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ACTA DE SESION ORDINARIA No. 917
Acta de sesion ordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales

en Bibliotecologia de Costa Rica, celebrada el 11 de mayo de 2024, realizada

en el Salon de Junta en COPROBI. Se inicia la sesion a las nueve horas. ----

ASISTENCIA

Cargo Nombre Asistencia
Presidencia Jordan Solano Mora Presente
Vicepresidencia Michael Gonzalez Alvarez Ausente
Secretaria José Pablo Eduarte Salazar Presente
Prosecretaria Ana Marcela Valdés Rojas Presente
Tesoreria Priscilla Jiménez Porras Presente
Vocal 1 Wilson Jesus Hernandez Arroyo Presente
Vocal 2 Carmen Martinez Ruiz Ausente
Vocal 3 Seidy Chacon Mufioz Presente
Fiscal Samuel Enoc Arce Lobo Presente
Direccion Ejecutiva Magally Palacios Taleno Presente

Ausentes con justificacion: Michael Gonzalez Alvarez, Vicepresidente y

Carmen Martinez Ruiz, Vocal 1.

Asisten también: Mauricio Esquivel Salas, asesor en tecnologia, y Hilda

Delgado, abogada asesora legal del COPROBI.

ORDEN DEL DIA: Inicio 9:00 A.M.

1 Comprobacion de quérum
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2 Juramentacion extraordinaria para incorporaciéon
3 Lectura y aprobacion de acta 916
4 Correspondencia
5 Acciones pendientes Propuesta de metodologia para ejecucion de
sesiones
a) Sitio web
b) Auditoria
c) Comités

d) Cursos de formacién
e) Control de acuerdos
f) Regionalizacion
g) Actas
h) Situacion actual del gremio
i) Analisis de puestos
i) Archivo central
k) Expediente digital
6 Proximas fechas de incorporacion

7 Asuntos varios

ARTICULO PRIMERO: Comprobacion de Quorum.

ARTICULO SEGUNDO: Se realiza la juramentacion extraordinaria de la
senorita Zady Hidalgo Granados, cédula 304760712.

ARTICULO TERCERO: Lectura y aprobacion del acta 916. Dicha acta no se

puede dar por aprobada ya que no se encuentra lista. El sefor presidente
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Jordan Solano, manifiesta que el antiguo prosecretario la tendra que hacer.
La senora Ana Marcela Valdés indica que ella puede ayudar con la
transcripcién de las actas que estan pendientes. Se da un receso de 15
minutos. Se levanta el receso al ser las 10:07 a.m.
ARTICULO CUARTO: Se da ingreso a la licenciada Hilda Delgado, asesora

legal, y al sefior Mauricio Esquivel Salas, asesor en tecnologia y conectividad.

José Pablo Eduarte sugiere que Magally use microfono para que no se tenga

que estar levantandose de su silla y sus participaciones queden grabadas y

en actas.
Jordan dice: compafieros, vea, la visita de ellos es porque nosotros tenemos
un problema con el sitio web, con los correos y demas. Entonces primero
queremos como que Mauricio nos cuente un poco la situacion que hay,
porque necesitamos ya resolver eso a la brevedad. También esta Hilda que
es abogada, porque hubo en algun momento un incumplimiento de contrato,
por parte de Kendall, un proveedor, para ver si ese contrato ya se puede
rescindir, y ver si empezamos a formar a los funcionarios de planta en esas
areas especificas para que ellos empiecen junto con Mauricio a hacerse
cargo de las cosas propias del colegio y no tener que estar dependiendo de
terceros para el sitio web o demas. Entonces, tal vez si Mauricio nos
contextualiza un poquito en lo referente al sitio web. --------------

Mauricio dice: bueno, mi nombre es, Diego Mauricio Esquivel Salas, para ser
especifico. Mi funcion aca mas que todo es tratar de ser asesor. No estoy
involucrado ni con CNET ni con la parte del desarrollador del sistema.
Actualmente la pagina web y los correos electronicos estan montados sobre
la empresa CNET. EIl dominio se encuentra sobre la empresa Nic, que es a
nivel regional la que se encarga para los dominios .com. Ellos se encuentran
con esa parte. El detalle es que se tiene que tomar la decisién que se va a
hacer con la empresa, en este caso Cnet, porque realmente los servicios que

ellos tienen ya se han ido quitando, solamente estaban quedando el correo
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electronico y bueno, unas situaciones ahi que ya Magally les explicara un
poco con mas detalle, pero se debe seleccionar el siguiente proveedor, sea
que se transfiera a otro hosting o se transfiera a un Office 365 o se transfiera

a un Google Workspace, como lo habiamos visto a nivel de costos, tanto

Office 365 como Google Workspace estan parecidos.

De hecho, creo que al final Google Workpace queda costando un poquito mas
por licencia de usuario. La diferencia con 365 es que tocamos un sector
administrativo que esta urgente, que es el tema del licenciamiento de Office.
Si bien Workspace nos da o podemos trabajar con las aplicaciones de docs,
realmente para el operativo normalmente es mas sencillo trabajar con Office
y por ciertas implementaciones que quieren hacer a futuro, donde incluye lo
que es el SharePoint, que ya es propiamente de Office y es propiamente
Microsoft a nivel de licenciamiento. Esta parte por ahi, no sé si tienen alguna

duda hasta el momento. No hay ningun problema, ya seria un

servicio totalmente independiente.

Jordan dice: ¢ pero lo ideal seria 3657
Mauricio dice: Digamos, aca tenemos que determinar cuales son las
necesidades realmente de la institucion, pero yo perfectamente puedo
decirte, ok, el hosting compartido en la nube para web cuesta tanto, les doy
los correos electronicos y estarian funcionando exactamente igual cémo
funcionan los de Cnet. A nivel de 365, lo que se tiene que ver son las
herramientas ya propiamente que da el aplicativo por parte de Microsoft. En
este caso, lo que es el Office 365 estandar, que seria realmente el paquete
ideal para ustedes, va a venir con lo que es a nivel administrativo, con las
opciones de Word, Excel, PowerPoint, Outlook. A nivel de nube, un tera de
almacenamiento por usuario, a nivel de archivos compartidos, las
aplicaciones y opciones de SharePoint para compartir y crear sitios de

carpetas compartidas, disponibilidad en la nube, realmente Microsoft
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garantiza el 99, 99 % de tiempo en linea y lo que son las herramientas de

comunicacion como Teams, ya internamente van a disponer todo ese lado. -
Por otro lado, y también tenemos que tener en cuenta que cada licencia tiene
un costo, entonces cada cuenta de correo, a diferencia de la opcion de Share
Server, que se pueden crear varias cuentas mientras que el servidor aguante
la cantidad de cuentas, en este caso en Microsoft no hay limitante de cuentas,
pero si cada cuenta que se agregue sea Microsoft o sea Google Workspace,
va a tener un costo anual o mensual dependiendo del caso. -----
José Pablo dice: jAhora, una pregunta Mauricio, cambiando de lo que usted

nos esta proponiendo, hay un costo de cambio de uno a otro? ¢Se

incrementan los costos?
Mauricio dice: esa es la parte que tenemos que tomar, estar de acuerdo
todos en este momento, si bien el licenciamiento de Microsoft si si es mas
caro comparado contra un Sharepoint, un share. Server, aun asi, el monto de
renovacion creo, tengo entendido que es bastante elevado por parte de ellos.
Entonces realmente no es tanta la diferencia comparado de una licencia a

otra. Pero. Si, si va a haber un aumento de costo en ese sentido. Obviamente,

como digo, cada licencia va a tener un costo.
José Pablo dice: ;no se sabria mas o menos, ¢cuanto seria el aumento o el
cambio o el costo que tendriamos si se acepta la propuesta que usted nos

hace?

Mauricio dice: va a depender de la cantidad de cuentas de correo que
quieran agregar, porque vamos a ver, van a existir dos niveles o dos tipos de
cuenta de office 365 dentro de lo que es el sector estandar para empresas, lo
que son las cuentas de lo que es Exchange server, que es la cuenta de
servicio de correo esas tienen un costo de $40 mas IVA por cuenta de usuario
anuales y las cuentas de correo de 365 estandar que son los que ya vienen
con el office y toda la aplicativa y adicional a eso lo que son las partes de

herramientas de colaboracion, perdon, ese sale mas o menos como en $150
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(Ciento cincuenta ddlares) anuales cada licencia. El costo del otro server que

estan como $890 anuales aproximadamente pero ya ahi.

Jordan dice: no estariamos dependiendo de una empresa otra vez. ---------
Mauricio dice: en ese caso incluso mi funcion simplemente es tramitar con
Microsoft el licenciamiento, ya ellos se encargan y la parte de soporte ya seria
incluso directamente con Microsoft o con Google si fuera el caso. ------
Jordan dice: inclusive por ejemplo lo que esta pasando en este momento que
nos quedamos sin cuentas y todo, ya eso no nos pasaria porque ya seria algo
directo con ellos, digamos dependiendo de los pagos. ---------------
Mauricio dice: como popularmente dicen, mientras que recibo hasta el dia
no habria pago a nivel de servicio. Yo en lo personal siempre trabajo
muchisimo con Microsoft, he probado cualquier cantidad de herramientas, es
de las mas estables el hecho de que a nivel de correo electronico pueda tener
mi computador, mi teléfono y mi tableta sincronizados con lo mismo sin tener
una diferencia de correo, a pesar de que el volumen de correo muy alto a
diario entonces realmente es algo que yo valoro en ese sentido. -
Magally dice: hay un detalle, que bueno, este es un tema ya que lo habia
conversado con Jordan porque ya esto teniamos como un adelanto con dofia
Cris ya se habia visto, ya lo habiamos visto con Mauricio, esta en el informe
que Jordan ya revisé conmigo y aqui hay un detalle muy importante, el tema,
verdad, por supuesto de costos, pero también hay cuentas de correo que en
si todos los miembros de junta no requieren en realidad hay unos necesarios,
verdad, que tienen que si o si tener, verdad, por la labor que ejecutan, pero
algunos correos no, entonces eso baja un poquito costo obviamente porque
esta relacionado que tenga la cuenta de correo con el Office ¢verdad? ¢Es

asi Mauricio?

Mauricio dice: en cuanto a los usuarios administrativos, si, en cuanto a los

usuarios externos, no. Cuando nos referimos a externos es en el caso de la

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 comunicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




7« ) ANIVERSARIO  Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
2y COPROBI Construyendo comunidad para un mejor futuro

junta que normalmente solo lo va a utilizar para enviar o recibir correo
electronico. Ahora hay que determinar si realmente van a utilizar esa cuenta
porque se va a estar pagando anualmente y nunca lo usaron. Entonces ese

tipo de cosas son las que se tienen que valorar a la hora de hacer la compra

de licenciamiento.

Jordan dice: ;Ventajas de 3657

Mauricio dice: bueno, realmente cualquier servidor de correo que se agrega
o se elimina la cuenta segun sea necesario. Entonces por ahi en el caso de
Microsoft simplemente si se agrega a mitad de camino se cobra la diferencia
entre los meses que falta y la siguiente renovacion anual. Y si se quita, pues
tiene que tomar en cuenta que esa licencia queda disponible durante el

periodo de tiempo restante.

Jordan dice: ; Entonces, hay que definir quienes realmente lo requieren ¢ es

asi? s verdad? Si se requiere o no.

Magally dice: porque digamos aqui a lo interno, obviamente en planta
ocupamos cinco cuentas de correo, que somos son los que estamos. ---------
Jordan dice: Pero a ver, pregunta que ella debe tener, que le estoy
preguntando a Priscilla, por ejemplo, presidencia, fiscalia y secretaria
necesitan correo, pero para los demas que son vocalias, inclusive tesoreria,
que acabo de consultar, podria ser una cuenta que manejen. En conjunto,
pero eso es meramente operativo. De ustedes serian mas los de planta y
serian tres cuentas que si pasarian, que seria secretaria, fiscalia y hay

presidencia. Si. ¢ Por qué cinco a nivel de planta?

Magally dice: aquella computadora que esta alla es donde se descargan las
actas. Si usted usa aquella, ocuparia nada mas se podria. Ah, no, correo
electronico. No, perddn, es el office, es lo que me refiero, el office con el
correo. Entonces serian como ocho cuentas. Ocho cuentas serian las que

se necesitaria con office. Ocho correos, porque tienen que tomar en cuenta

el sistema para envio de correos masivos.
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José Pablo dice: hay que tomar en cuenta también, yo no sé si lo tomaron
en cuenta, los correos del Tribunal Electoral y el Tribunal de Honor. -----------
Mauricio dice: segun la lista que habiamos conversado tenia 16 cuentas de
correo, de esas 16, seis eran con Office y las demas eran solamente correo

electronico. Eso lo tienen que ajustarlo segun. Sea el caso, igual creo que

entonces.
Jordan dice: por ejemplo, lo que habiamos hablado Pablo y la vez pasada,
nosotros para hacer un consecutivo con oficios y todo, necesitamos el Office
para hacerlo compartido. Depende, porque ahi habra que ver si es por
cuestiones de costos, creo que podriamos seguir utilizando para este tipo de
cosas el correo, el drive, utilizar en ciertas cosas, obviamente dependiendo
del nivel de complejidad y de seguridad, podriamos trabajar para esto de los
consecutivos y esas otras cosas, el drive de Google, en el cual nos ayuda a
aminorar costos, a bajar costos y tener toda la informacion compartida. ;Y
esta parte de las licencias y todas esas cosas ya para cuestiones mas
formales, para contacto con los colegiados, que no nos representa, o sea que
nos representan un mayor cuidado 1 imagen corporativa, ¢ verdad? Entonces
yo pienso que para esto de los acuerdos y todo ese tipo de cositas, podemos
seguir utilizando el drive que se tiene hasta ahorita, que lo hacemos a nivel

interno nosotros y que no nos genera un mayor costo para la organizacion. -

Jordan dice: si, pero es para unificarlo todo. Es que yo, por ejemplo, es para
dejarlo todo unificado en una sola cosa, por ejemplo, en Office 365, si es
Office o Google, pero, por ejemplo, yo en mi caso, yo, por ejemplo, hasta
ahorita es que estoy utilizando Google. ¢De hecho, Magally me mando6 una

invitacidon y yo le tuve que abrir un correo para que ella me compartiera esas

cosas, porque yo Google no?
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Mauricio dice, tal vez aportando por ahi, vamos a ver, tenemos que tener en

cuenta que a nivel de sistemas trabajan como un ecosistema cada tecnologia.
Si lo que se quiere es unificar o se trabaja todo en Google, que seria lo mas
practico, o se trabaja todo en Microsoft, que es lo mas practico, se trabaja
todo en Mac, que es lo mas basico, porque si no se vuelve un poco complejo
para el usuario estar cambiando de una tecnologia a otra, porque tal vez tiene
sus archivos personales en Apple, la empresa le da Office y el correo
electronico lo maneja Gmail. Entonces por ahi se vuelve un poco complejo o
dependiendo, aparte de eso, de acuerdo a lo que habia pasado, creo que fue
el afio pasado, si habian ciertos parametros de seguridad que ya se tiene que
cumplir como institucién para poder unificar y poder tener un poco mas de
control a nivel de seguridad informatica, que era lo que estaba o lo que venia
en el documento que estuvimos viendo en ese sentido. Entonces si seria

bueno como que tal vez unificarlo todo en una plataforma.

Mauricio dice: Yo en lo personal preferiria una de las grandes, justamente
para tener el tema seguridad cubierto por ellos, sino tener que invertir
nosotros en el area de ciber informatica, que también es bastante costosa. -
José Pablo dice: No, me parece bien. Si eso es asi, digamos, y no representa
un gasto mayor, me parece mejor asi que todo se maneje por el Office 365
para cuestiones de seguridad. Me parece bien. Si, si, me parece bien. Este
seria como, entre comillas, un proyecto llave en mano, todo, todo esta metido
ahi.

Jordan dice: Y a la larga seria como un ahorro, porque ya no habria que estar

pagando por cada puntito, por cada cosita, por aparte. Entonces, al principio
suenan numeros grandes, pero a largo plazo ya es si, va a implicar un ahorro.

Ok, entonces.

Priscilla dice: De cierta forma se mantiene sostenible, por asi decirlo, porque

en presupuesto la plata para la parte tecnoldgica esta en los CDP, los CDP,
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aunque esta aprobado en un monto en especifico, obviamente. ----

Jordan dice: Entonces, para ver si estamos de acuerdo, votar para que

Mauricio se ponga, nos haga el favor de ponerse al tanto de eso, los que

estamos de acuerdo que ahora todo se pase a Office 365.
José Pablo dice: Pero tengo una preguntita, perdén. ;Yo no sé si tal vez lo

que nos iba a comentar Hilda tenia relacion con el tema, ¢no?

Jordan dice: No, porque lo de dofa Hilda es lo de Kendall.
Hilda dice: Si gustan, les puedo hacer una recomendaciéon un poco mas
experiencia que tenemos de asesorar juntas directivas este tipo de
decisiones. Yo sé que a ustedes les urge, pero numero uno, es importante
qgue quede bien realizado el estudio econdmico, bien fundamentado de donde
se va a tomar el dinero, como se va a tomar el dinero y que sé que también
se fundamente por qué una si y la otra no. ¢ De acuerdo? Porque recuerden
que ustedes como junta directiva tienen la responsabilidad, al ser el

administrador de los recursos de los colegiados, tienen que dar cuenta de

eso.
Entonces las decisiones de este tipo que van a implicar erogaciones
permanentes, practicamente ni siquiera se puede decir que a largo plazo son
permanentes hasta que exista o deje de existir COPROBI. Entonces es
importante que si, que hagan este analisis que estan haciendo ahorita en esta
mesa, que lo dejen plasmado en un buen documento. Mauricio es el llamado
a presentar, digamos, el proyecto con las opciones que hay, incluso él como,
experto sea el que haga una recomendacion y ustedes como junta directiva
adoptan el acuerdo de acoger, que también puede ser la recomendacién
técnico, es lo mas adecuado, porque si ustedes ahorita toman una decisién
al calor del momento, sin haber visto en blanco y negro todos los numeros,
se podrian estar equivocando, se podrian, no estamos diciendo que se estan
equivocando, se podrian estar equivocando porque les estaria faltando todo

el marco de informacién tomar sus decisiones. Entonces ese seria mi aporte.
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Jordan, ;Y Hilda, una consultita, por ejemplo, es que ya de esto desde hace
dias Maga y yo estabamos sacando, de hecho, yo llamé a Mauricio y yo le
decia a Mauricio, pero por qué no en Google? Y estabamos hablando de
costos. ¢ Ya es ya muchas de esas cosas se habian, inclusive ahora Priscilla

ya ella tiene claro que tendriamos de los intereses de eso que se podrian

tomair, cierto? Entonces.
Priscilla dice: Estd contemplado ese presupuesto queddé aumentado a
responder a la necesidad del cambio y obviamente es un presupuesto que se
ha venido manteniendo y son ingresos que entran todos los meses, estan
para mantener todos los gastos desde el agua, la luz, el teléfono, hasta y ya

es algo que se ha ido como pensando poco a poco.

Jordan dice: ¢ Por qué? Porque hemos tenido muchos problemas, en este
momento no hay correos oficiales, entonces lo del proyecto ya como tal ya se

tenia pensado y planteado por lo mismo, porque ahorita hay una urgencia,

hay una urgencia porque no hay comunicacion mala.
Magally dice: Si dofia Hilda, también aqui el detalle es que esto ya fue
revisado con la junta anterior y ya doia Hilda tenia, perddn, disculpe dona
Cris, dofa Cristian ya tenia la revisién lista y comparaciéon de tres
proveedores, entonces de hecho en su informe la recomendacion fue
Mauricio Esquivel en cuanto a todos los servicios técnicos, bueno, Mauricio
ya nos ha dado soporte técnico en lo interno, pero ahora esto se va agregar

otra parte de servicios y ya esta en la recomendacion y por eso es que ya

Jordan lo esta ejecutando. Mas bien.

Samuel dice: Le voy a dar la palabra, su nombre, se me olvidé, Marcela, 2

min para no hacer muy larga.
Marcela dice: No, la recomendacion mia es que don Mauricio nos presente
por escrito las recomendaciones que nos esta dando, ya tenemos informacion

por parte de Cris porque el problema. Con la otra empresa para que esté bien
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que la junta anterior recibié esa informacion, pero como nosotros venimos
entrando, tener nosotros para el respaldo nuestro, verdad, para que el dia de

mafana en algun, alguna sesion o alguna cuestion poder tener nosotros el

respaldo de por qué se hizo el cambio.

Samuel dice: Tiene la palabra José Pablo.
José Pablo dice: Si, gracias. ¢, Yo quiero secundar lo que dice Ana Marcela,
me parece que nosotros deberiamos de tener el documento, la propuesta,
digamoslo asi, en blanco y negro para estudiarla y tomar la decisién en la
proxima sesion 0 en caso que nos tienen que llamar a una extraordinaria sélo
para este tema, hacerlo, porque tiene razén la abogada dofia Hilda, nos estan
hablando de estas cosas pero no conocemos el documento a fondo, el
proyecto a fondo, que sin duda alguna si va a venir a mejorar el asunto pues
va a yo no tener ningun problema, pero si preferiria que se nos dé el

documento, el proyecto y ya poder tomar una mejor.

Samuel dice: y por qué no digamos tomamos el acuerdo hoy y que queden
firmes en el acta de que también se va a presentar por escrito, digo yo para,
porque es que siento yo que bueno, en mi caso necesito, correcto, porque yo
en mi caso necesito el correo para poder contestarle a los a los agremiados,
porque necesito ver las consultas, ¢verdad? Si no me voy a atrasar yo
también. Entonces no sé si habra una forma de que se pueda también

presentar por escrito y que también quede aprobado hoy en la reunion. ------

Jordan dice: La respuesta seria aprobarlo ahorita, ratificarlo ahorita para que
Mauricio empiece a hacer eso y ya presentarles el proyecto en un papel la
siguiente vez, porque ya todo esta, no se esta jugando con fondos, con fondo
de los colegiados, ya todo esta calculado, nada mas lo que necesitan es
que ustedes estén al tanto de entonces dejarlo ratificado, porque si se
necesita, esta vez Maga tuvo muchos problemas porque en hacienda si no

era un correo oficial no le estaban aceptando las planillas y demas, entonces
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si es algo que se necesita hacer urgente y ya después el proyecto como tal,
como lo puse un dia de eso en un chat, siempre y cuando esté dentro del
marco y no estemos afectando y estda tomado en cuenta en el presupuesto,
creo que es algo que podemos hacer y que ya la parte escrita para posterior
empezar ya con que Mao empiece con las cuentas de con las cuentas en 365

para que ya esta empresa ya nosotros no tener que depender de la empresa

como tal. ; Exactamente, es eso, verdad Mauricio?

Samuel dice: Tiene la palabra dofia Hilda.
Hilda dice: Muchas gracias. Miren, ustedes tienen que tomar una decision,
cualquiera que sea, evidentemente estan en una situacion de contingencia
muy, muy seria, de acuerdo con lo que dijo, lo que explicé Magali, ya hay un
trabajo previo realizado, disculpen, yo esa parte pues obviamente la
desconocia. Ustedes podrian adoptar hoy el acuerdo, evidentemente y es
necesario que este tipo de cosas ustedes o manejen con proyectos previos,
pero ya hay un analisis realizado, ya hay un estudio econdmico también
hecho, ustedes podrian hoy adoptar la decisién que la propuesta que esta
presentando el sefior presidente y ratificarla de una vez dada la urgencia.
Entonces en el acuerdo si tienen que indicar que hay una situacion de
urgencia porque el colegio esta sin sin comunicacién externa, por correos
electronicos, etc. Entonces si tienen que adoptar un acuerdo bien claro, eso
si, verdad, algo asi como bueno, estaba redactando lo si quieren me dejan
un momento para ver si puedo redactar un acuerdo que quede claro sobre al
respecto y aprueben y ratifiquen hoy mismo para que ustedes ya den la luz

verde a Mauricio y €l pueda iniciar con este asunto. Ok.

Priscilla dice: Ellos estan informados, habiamos venido con ellos y demas
porque si no nos estaban dando soluciones. En un principio tratamos de tener
soluciones con ellos, hablamos que nos ofrecian que esto, que lo otro y fue

peor, 0 sea, era mas costo, mas trabas, mas impedimentos, menos control de
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parte de nosotros y mas pago para ellos. Entonces ya ellos frente a frente se

les dijo vamos a ir trabajando para escuchar. Entonces digamos, no hay como
un contrato como tal de que nosotros le debamos, entonces ay, que si se
termina antes en esa parte no hay que afectar a nosotros porque ya lo
habiamos realizado también desde hace dias. Entonces hemos ido aportando
cosas con ellos a pasitos, porque no lo tendra una solucion.
De hecho, punto y aparte, en una de las reuniones uno de ellos nos hablo
muy feo también. Entonces, amados, nosotros somos otra razén de que no
estamos recibiendo un servicio de calidad y por lo que estabamos pagando.
Si, si ha sido complicado. Correcto. Y por algo pasan las cosas, ¢,verdad?
Nadie queria que nos pasaran es el este tipo de cosas, se cayera todo. Y el
problema es que, al tener correos oficiales ya importados a nivel de la
sustancia externo, si estamos fritos porque no nos estan aceptando el

correrito de contingencia porque ah, ya esta clase, esto solo pudo haber

hecho cualquiera.

Samuel dice: Tiene la palabra dofia Magally.
Magally dice: Si, para agregar a lo que esta comentando Priscilla, realmente
es una, la relacion con Cnet, digamos, en un principio fue buena, ellos
digamos, ya teniamos una relacidén de proveedor de cuatro, casi cuatro afos
y con ellos ya no hay nada mas que hacer, estamos tratando de ir quitando
algunos servicios y demas y ahorita solamente lo unico que va a quedar,
lamentablemente por el tema de que se corté exactamente, resulté que todo
se juntd, ¢verdad? Exactamente el 26 de abril como a las 9:00 a.m. se nos
fueron todos los correos, se fue el correo, se fue absolutamente todo. Ellos
trataron, dofa Cris les dijo a ellos que ellos hicieran toda la gestién para poder
reactivar, pero al final, al final realmente fue Mauricio el que nos colaboré con
toda la gestion. Y entonces aqui definitivamente ya con Cnet nosotros
tenemos que ir cortando toda la relacién porque ya no esta haciendo una

relacion sana. ¢ O sea, ya realmente yo que soy la que me relaciono con ellos
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directamente, ya el proveedor esta molesto y ya de alguna manera nosotros

también, ¢ verdad? Por decirlo alguna forma. Y ahorita lo Unico que queda
que si me gustaria, bueno, le comenté a Jordan ahorita que Mau les explique
porque quedamos con ellos por un tema de fecha de vencimiento, una factura

que hay que pagar que es del hosting, pero tal vez Mau le explica mejor. -----

Mauricio dice: Si, en ese caso vamos a ver la urgencia de tomar la decisién
es justamente el tema de esta factura. Ya la empresa paso a la renovacion
del siguiente afo de los servicios, entonces tienen que determinar si ya se
cancela todo el servicio con ellos o si se paga la factura y pues literalmente
trasladamos esto hasta dentro de 12 meses que les tocaria la renovacion del
servicio, porque si no ya ahi si estariamos entrando en el detalle de comprar
el hosting para dejarlo de utilizar y de ingresar. Basicamente votar los

recursos. Algo que hay. Que votarlo ya, lamentablemente coincidié con el

cambio de juntas, entonces estamos contratiempo.
Jordan dice: Ok, entonces eso es algo que podemos hacer de una vez los
que estamos de acuerdo en que ya se rescinda, gracias, el contrato con ellos
y empezar ya con esta nueva parte de 365 y demas. ;Quiénes estan de

acuerdo? Siete votos a favor, se aprueba por unanimidad. Entonces queda

ratificado.
ARTICULO QUINTO: Jordan dice: También hay un asunto particular que no
sé si Magally nos puede ampliar un poquito, que es el asunto con Kendall,

que es algo que también hay que decidir y es algo que tenemos que hacer

como hoy, preferiblemente.
Hilda dice: Una propuesta de acuerdo. Mauricio, por favor, usted que es el
experto técnico en esto, nos dice si es correcto el lenguaje usado. En vista
de la urgencia presentada con los correos electrénicos institucionales y los
sistemas de informatica de la administracion eso si, y los sistemas

informaticos de la administracion, se aprueba contratar los servicios de
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correo. Los servicios de correo institucionales y Office 365 para el area

administrativa a partir de. 4 Y a quién? ;La empresa seria?
Mauricio dice: Seria 302 88 9434. Es nombre.

Hilda dice: Entonces, basicamente asi seria. Para que voy a leer otra vez.

Como se si esta aqui el acuerdo seria en vista de la urgencia presentada con
los correos electrénicos institucionales y los sistemas informaticos de la
administracion, se aprueba contratar los servicios del correo institucional y el
Office 365 para el area administrativa a partir de mayo de 2024 a la empresa
302 ocho ocho nueve cuatro tres cuatro. Porque en el contrato se tiene que

poner la fecha.

Jordan dice: Entonces, de igual manera votamos si estamos de acuerdo con
el acuerdo presentado por Hilda. Si, de acuerdo votacion unanime. Y
ratificamos seis votos en ese momento el sefior Fiscal no se encuentra por la
urgencia presentada con los correos electronicos institucionales y el sistema

informatico.

Acuerdo 01-917. En vista de la urgencia existente con el correo electronico
institucional y los sistemas de informacion de la administracion, se aprueba
contratar los servicios de correo electronico y el sistema de informacion Office
365 para el area administrativa a la empresa 302-889434 a partir de mayo
2024. ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO SEXTO. Jordan dice: Asi que dofia Magally nos contextualice un

poquitito de la situacion que hay con Kendall.

Magally dice: Ok, bueno, el asunto con Kendall es a él se contratd el afio
pasado. Pasado, hace un afo ya. Hace un afo exactamente. Se contrato
para realizar el desarrollo de la pagina que tenemos actualmente. ¢Bueno,
que hace dos meses, ¢,verdad? Un mes o dos meses salié. Bueno, que ya se
publico y demas. ¢, Yo le comenté a Jordan y bueno, por ahi en algunas actas

tal vez lo van a ver expresé mi nada mas mi humilde opinién, como dicen
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¢cverdad? ;Y desde mi punto de vista y desde mi posicibn como, como

directora, no me gusto el proveedor, siempre lo externe, no me gusto la
propuesta del proveedor, sin embargo, Bueno, ustedes son los que mandan,
¢verdad? Y pues hay que hacer que funcione, hay que hacer que funcione.
¢El contrato fue el de Kendall, fue un contrato que él incumplié en su
momento porque por fecha y demas, bueno, eso fue un contrato muy, muy
bien revisado por Hilda y don Carlos, ¢verdad? Fue que iba y venia el
contrato, iba y venia hasta que se dio que el contrato queddé como el colegio
lo requeria, pero igual aqui lo mas importante es que bueno, ya lo hecho,

hecho esta y tenemos que seguir adelante con lo que es.

Esta el tema aqui mas importante es que bueno, yo puse en contacto a
Kendall o0 mas bien a Mao con Kendall, porque digamos, si bien es cierta la
pagina ya esta terminada en lo externo, pero en lo interno el producto todavia
no esta terminado. ¢ Qué quiere decir que no esta terminado? ;Que desde
aqui adentro nosotros debemos tener, bueno, numero uno, no sé si han visto
0 si en algun momento quieren hacer una prueba cuando se hace la solicitud
de la de una, o sea que es el dia a dia, ¢verdad? ;Que lo diga José Pablo,
el dia a dia son certificaciones 1 colegiado entra por la pagina, la hace y a lo

que nosotros nos llega aqui si ustedes lo ven, bueno, parece como como que

lo hizo un nifio de seis afos, ¢verdad?
Entonces no es el producto que nosotros necesitamos, necesitamos ya
Kendall lo sabe y dijo que se iba a poner de acuerdo con nosotros, él vive en
Palmares, entonces casi nunca va a poder venir hasta aca y de hecho él me
lo dijo, yo no puedo venir hasta ahi. Entonces, bueno, aqui el asunto es que
en algun momento el producto que Kendall desarroll6 Mau me explicaba que
no, o sea, no es que sea un mal producto realmente no bueno interfaz o no
sé como se llama lo que él esta usando es un buen producto. ¢Por qué?
¢ Porque nos va a permitir a nosotros hacer aqui en lo interno, digamos,

bueno, ya sea Susana o Carla, este, incluso yo puedo subir un acta, que eso
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es parte de la independencia que se estaba buscando en la herramienta,

¢ verdad?
Que genial, o sea, eso es maravilloso porque no tenemos que estar
dependiendo ni llamando este Mau ayudeme, CNET, ayudeme, o sea, no,
nosotros mismos lo tenemos, lo vamos a poder hacer con una capacitacion
que también esta pendiente, que tienen que darla, tiene que dar la
capacitacion a nosotros para poder hacer cambiar este, que se yo, que ponga
una foto, queremos la foto de las de la junta nueva y eso son, parece ser
gestiones un poco sencillas, un poco técnicas, pero sencillas y que nosotros
podemos gestionar aca en lo interno. Eso esta pendiente, esta pendiente la
capacitacion, esta pendiente con él algunos detalles internos que queremos
resolver. Y también le puse en contacto con Mau, porque la parte de atras,
como dice uno, que es la que yo no conozco, verdad, que Mau es el que sabe
la parte técnica, ver en qué queda la pagina, o sea, donde esta la pagina,
donde si por a o por b que se venza o algo asi que yo desconozca y que paso
esta emergencia precisamente porque desconociamos a quién le
correspondia pagar la renovacién del dominio y eso fue lo que pasoé
realmente. Entonces, con respecto a eso, nada mas quiero volver a

externarles cual es la situacion actual con Kendall, ya él lo sabe de antemano

y ya Mau tiene Ila versibn de Kendall.
Jordan dice: Y a ver, en algun momento hubo un incumplimiento de contrato.
Entonces, en un principio yo le comenté a Magally que bueno, que los pusiera
en comunicacion para ver si Mau se encargaba un poco de esa parte,
mientras que y es algo que se va a presentar ahora y vamos a necesitar a
Hilda para que nos asesore, ver si se empieza a formar a los funcionarios de
planta propiamente en varias areas, para que después sean ellos los que
empiecen a hacer esas modificaciones y no tengamos que estar dependiendo

de terceros. ¢ A nivel de lo que podria ser incumplimiento de contrato, se dio

en algun incumplimiento de contrato, Hilda?
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Hilda dice: En algun momento ya se nos habia hecho una consulta similar y
habiamos indicado que a simple vista uno podria decir si hay incumplimiento,
pero para para asegurar que existe un incumplimiento, un contrato se tiene
que estudiar no solamente el contrato en si, sino todo lo que ha pasado
alrededor, porque los contratos obligan tanto a lo que dice la letra como a las
consecuencias del contrato. Entonces, para poder alegar un incumplimiento
se requiere conocer, ademas del contrato, toda la comunicacién que ha
habido entre el cliente y el proveedor.  Qué pasa aqui? Si ustedes hacen un
contrato con un proveedor y hay una clausula de incumplimiento que ahi esta
en el contrato, pero no ejerce, si el cliente no ejerce su derecho a reclamar
por incumplimiento, sino que le va dando oportunidades y le va dando
oportunidades y oportunidades, uno podria alegar, yo como abogada del

proveedor, yo podria alegar que no hubo incumplimiento porque el cliente

nunca manifestd su disgusto por ese incumplimiento.

¢ Entonces tendriamos que entrar por alli a analizar todas las comunicaciones
que han habido, ¢ verdad? ;De hecho, cuando se contraté a este cliente, yo
a mi me llamo la atencidn que se contratara a una a una empresa que tenia,
estaba ubicada tan lejos de la capital, ¢ verdad? Porque si ustedes tienen toda
Su operacion aqui en la capital, pero bueno, ya eso son decisiones que toma
en algun momento el o6rgano que corresponde. Entonces, para poder

asegurar que hay incumplimiento, yo requeriria de toda la informacion, todo

el expediente de ese contrato.
Ahora bien, si mal no recuerdo, y estoy haciéndolo a pura memoria, porque,
aunque todo contrato aqui no lo estoy viendo, estoy haciéndolo a pura
memoria, a él ese trabajo se le contraté para que fuera hecho en unas pocas
semanas, no por un aio, en unas pocas semanas. Entonces en unas pocas

semanas debié haber estado todo listo y evidentemente no lo esta, no lo
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estuvo. Los pagos también estaban condicionados al cumplimiento del
contrato de los productos. ;No sé ustedes en ese aspecto, como no sé la
administracion o el proveedor y la anterior junta, qué decision habran tomado,
si todavia le queda el pendiente pagos de recibir y qué otro dato importante,
ahorita no recuerdo, tendria que revisar el contrato, pero si hay dos cosas

importantes ¢ verdad?

Cuando uno contrata algo asi de este tipo y a Mauricio hay que hacerle un
contrato donde quede todo, todo especificado, lo que Mauricio se esta, lo que
la empresa Mauricio se esta comprometiendo y lo que ustedes también, los
deberes y obligaciones y derechos de cada parte.  Entonces, en el caso de
este sefor, se le pidid, me acuerdo de las tantas veces que fue y vino entre
esas se le pidid un cronograma, que ese cronograma debid haberse debido
haberse cumplido, un cronograma de entrega de los productos, ¢ verdad?
Que es ordinariamente lo que se solicita para justamente llevar el control. A
mi me parece, a mi me parece que este estudio tenemos que hacerlo cuanto
antes y para ya con una base juridica concreta que ustedes puedan rescindir
ese contrato y proceder a lo que corresponda. ----------------
Ya les digo, ahi es importante ver los pagos que se han hecho, el intercambio
de reuniones, correos electronicos, cartas, todo eso es importante, incluso si
se ha discutido en anteriores actas y todo eso es importante analizarlo para

con base en eso decirles a ustedes como esta la situacion.

José Pablo dice: ¢ Veras que si, a mi me preocupa esta parte del sitio web,
principio, si efectivamente se incurrié y en algun tipo de incumplimiento de
contrato, porque si eso fuera asi, habria que accionar para que la empresa
se haga responsable de lo que le falta, ¢verdad? De las situaciones. Pero
también a mi me parece que contamos todavia con un sitio web incompleto,
como lo mencionaban, pero también poco funcional. ¢Por qué poco

funcional? Porque yo hablo como colegiado o como persona externa que
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quiero ver hacia dentro del colegio y hay elementos que no estan, hay

elementos que estan incompletos, hay una arquitectura de informacién que
la hace poco funcional. Ha habido momentos en que yo quiero ingresar al
sitio web y no me deja ingresar, me dice que el sistema o esta bloqueado o
tiene alguna situacién, me baja cookies que tengo que descargar y tengo que
decirle que si, digamos, por ejemplo, no sé si sera mi dispositivo moévil en ese
momento o es que es a nivel de sitio web de seguridad que me dice que no
me deja ingresar porque dice que la conexidon no es privada, por un lado y
por otro lado me dice que tengo que descargar varias cookies para poder
ingresar, entonces creo que a nivel de seguridad no es correcto. Estuve
tratando de buscar, no sé si esta o no esta la lista de colegiados activos, que
eso también la revisan las personas externas y no esta, la infraestructura que
se tiene en computadora no es la misma del teléfono, entonces me sale todo
distorsionado, o sea, es terrible, en este momento es terrible y estamos

brindando un sitio web incompleto y no funcional a la colectividad. Gracias. -

Wilson dice: Y lo peor es que ya se presentd al publico, entonces estamos
presentando algo que no esta bien. Si no, el sitio web esta bastante malo. Por
ejemplo, yo estaba revisando algunas cosas y por ejemplo, no es adaptativo
para dispositivos méviles, entonces aqui se corre, entonces aparecen partes
que se corren, no entiendo por qué tiene una seccion de tiendas y nosotros
no ofrecemos servicios. Otra cosa, por ejemplo, tiene falta de ortografia en
casi todas las ventanas y graves, muy graves. -----------

Seidy dice: ¢ Luego, por ejemplo, en la parte de carné donde se debe de subir
varios archivos adjuntos, no permite subir archivos adjuntos, entonces el sitio
web no es funcional, la arquitectura de informacion esta mal, muy mal y
entonces uno dice bueno, si se pagd por el sitio web, ¢ qué pasé ahi? Gracias.
¢ Yo si considero que antes de que se le cancele, que la persona si tenga que

hacer los arreglos necesarios, como ponerle un ultimatum, digamos, si ya no
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vamos a continuar trabajando con él, decirle hay una deuda pendiente, pero
hasta que nos entregues el sitio tal como esta estipulado en el contrato donde
se firmd, te vamos a hacer el deposito, de lo contrario no, ¢ verdad? Entonces
si no quiere, se pone el rejuego, se pone malcriado, lo que sea, de ahi
entonces hasta que nos dé el producto terminado, porque si estan esos

errores no se puede, 0 sea, no se puede pagar por algo que no, que no esta

bien hecho, considero yo.
Jordan dice: No sé, es una propuesta que tengo y tal vez Hilda nos pueda
colaborar, este, a mi no me gusta andar en esto, darle largas a las cosas,
entonces darle dos meses de tiempo a Kendall de que funcione, se ponga de
acuerdo con Mauricio y si en estos dos meses Kendall no soluciona nada,
pues entonces ya ahi si hay un cumplimiento ya total de contrato, ya quitemos
el contrato, pero igual en estos dos meses que €l resuelva para que después
de esos dos meses ya nosotros no necesitemos contar con él. No sé de Hilda
si eso se podria hacer y usted asi tiene esos dos meses para usted poder

analizar todos los antecedentes para ver si hubo incumplimiento y ya poder

prescindir del servicio.

Hilda dice: Me gustaria tal vez Mao, que tal vez no se pueda escuchando

todo para saber cual es el estatus.
Mauricio dice: Ok, eso si, de hecho, iba a intervenir por lo mismo a nivel
técnico. Bueno, mi posicion en cuanto a la pagina web y el sistema es
totalmente neutra, voy a funcionar nada mas como asesor debido a que no
tengo nada de relacién con ellos y tampoco con la tecnologia que esta
trabajando. Vamos a globalizar un poco mas en cuanto a lo que son
migraciones o cambios de plataformas a nivel de ciencia, sistemas, se deben
de tener algunos cuidados. El terminar el contrato con ellos al 100 %

implicaria la caida del sistema y la pagina web, porque estan unidas en una

sola plataforma.
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Normalmente la plataforma que estan utilizando que es el odoo, es un
desarrollo sueco, si no me equivoco, no, luego, perdon, es una herramienta
bastante potente. Por la parte de atras normalmente se utiliza lo que es el
ERP y SRM, la parte contacto de recursos para contacto de personas y
propiamente la parte de gestion administrativa. Ahora, en este caso
normalmente esta enfocado mas en un tipo commerce para lo que es venta
digital, se puede adaptar y se puede hacer los cambios necesarios. ¢ Eso si
seria conversarlo y hablarlo con el distribuidor como tal para ver qué pasé por
ahi en ese sentido, porque tenemos la problematica de que no podemos decir

ok, cortamos y porque literalmente era asi, si cortamos a partir de manana

qué vamos a hacer?
Porque ya Cnet también se le cancel6 el sistema. Entonces no hay otro
sistema para decir ok, volvemos al sistema viejo, porque ya ellos tienen casi
un afno de no administrar esa parte. Entonces esa parte tienen que tomarla

en cuenta y valorarla bastante bien para ver qué se va a hacer con ese

sistema.

¢ Darle plazo dos meses o cual es el tiempo que usted consideraria que es

necesario darle? Que sea lo mas breve.
Ok, el problema, vamos a ver, no puedo atacar o no puedo decir si hizo mal
o bien el proceso debido a que no estuve dentro del proceso. No lo puede ver
desde ahi. Si considero que fue un poco atropellado en el sentido de un
cambio de un sistema a otro. Por lo menos yo recomiendo una transicion en
conjunto de dos a tres meses, que estén los dos sistemas trabajando a la vez
y es super cansado para el personal, porque lo que hace aqui lo tiene que

hacer aqui, cuando ya aca el lado derecho ya dice ok, aqui estamos bien,

damos de baja esto y a partir de ahi seguimos.

Seria entonces para hacer eso en el tiempo de transicion para poder no, ya

no se puede hacer, se muere y se murio.
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Es que, si ese es el detalle, si quitan en este caso que es el sistema que esta
activo, no hay nada que respalde, no hay otro sistema que puedan levantar,

no hay otro sistema que puedan poner.

Jordan dice: ¢ Reitero entonces la pregunta, cuanto tiempo considera usted
que se puede hacer eso? Para nosotros dar también un ultimatum a Kendall
y que usted nos colabora en esa parte, pero en calcular exactamente el. -----
Mauricio dice: Tiempo es un poco complicado porque realmente ocuparia
conocer toda el area operativa administrativa al 100 % para poder decir ok,
mira, necesitamos tanto tiempo. En condiciones normales, migraciones, que
no realicé yo, pero si empresas que también distribuyen la marca Edu,
normalmente fue una transicion de dos a tres meses en el periodo de
implementacion, obviamente ya con todas las bases de datos y ya todo listo.
Recordemos que no son aplicaciones a la medida lo que se esta contratando,

sino es una aplicacion preconstruida con cierta capacidad de

reestructuracion, pero no lo permite al 100%.
Entonces, mientras que se hace ese lapso de ir acoplando, ir ajustando los
procesos a la aplicacion, porque en este caso la parte administrativa es la
que tiene que acoplarse el sistema y no el sistema a la parte administrativa,
como ocurriria con una aplicacién de desarrollo, obviamente también el costo
de una con otra pues son muchisimo mas diferentes. En ese sentido daria

unos dos meses, eso si, dos meses presionando al proveedor para que

empiece a listar todo.
Jordan dice: Entonces, y esto lo hago como propuesta y ahora que ya vos
dijiste eso y ya uno sabe que a lo que me han dicho, a lo que esta en actas y
todo, el Kendall es un poco, Kendall es un poco inutil, la verdad. Entonces
dar un plazo, tres meses, plazo maximo tal vez, donde Kendall y Mauricio se
pongan ya como a dejar las cosas funcionando correctamente, pero darle un

plazo ya de tres meses. No sé si les parece, si hay alguna objecién o algo

que les quieran anadir.
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Samuel dice: Magally ¢ quiere la palabra?

Magally dice: Si, aqui es importante, digamos, tiene que existir algun
miembro de junta que nos colabore con esa parte de que quite y pdngale que

con todo respeto Mau, pero casi siempre la parte técnica, los técnicos e

informaticos y demas, el tema de ortografia es terrible.
Jordan dice: Pero, de hecho, pero perdon Maga, y mas adelante en la
agenda esta comités, entonces cuando se hagan comités, de una vez se va
a definir esa parte. Lo que ahorita si me gustaria que estén ellos dos
presentes, es definir el tiempo que se le va a dar y ya después en comités ya

nosotros decidiriamos esa parte.

José Pablo dice: Una pregunta, perdén, dofia Hilda, disculpe. Lo que se haria

con Mauricio de trasladar una cosa a la otra, empezarla de cero no tiene que

ver con el sitio web. Si es con el sitio web, no.
Mauricio dice: Hemos conversado trasladar nada. No, nada por eso. ---------
José Pablo dice: s Entonces, ¢ qué es lo que es lo que se haria? ¢ Que lo que

dice Mauricio dura dos meses de una a la otra? Tal vez aclarar esa parte. ---

Mauricio dice: Creo que el tiempo seria el tiempo que tiene el proveedor
actual para poner al dia la solucion tal como se estaba solicitando. Ahora
tienen que tomar en cuenta que el proveedor actual no lo pueden quitar del
todo porque él es el que administra el sistema y es el que distribuye el sistema
y tocan los servidores de ellos. Esa parte por ahi en el caso de ya pensar en

cambiar de sistema, pues si ya tendriamos que buscar una solucion y todo lo

que tenga que ver con eso en el camino.

Jordan, Pero entonces seria lo de los tres meses es lo que si se podria ser

viable para que él se ponga.
Mauricio dice: El dia con en este caso ya lo que se ocupa es definir un tiempo

para que él ajuste la aplicacion y que si llega lo a lo que se quiere ya a nivel

de institucion.
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Samuel dice: Tiene la palabra dofia Hilda.
Hilda dice: Yo ahorita no tengo el contrato firmado. ;A mi me gusta ver y
analizar los documentos firmados, porque ir y venir de yo tengo los borradores
firmados, ¢no? Si recuerdo que a él en el contrato se le contrata la pagina
web y también queda previsto, si mal no recuerdo, el mantenimiento, verdad,
que es un monto que se va a pagar mes a mes y creo que no sé, me atreveria
a decir que de los problemas que pudieron haber surgido precisamente fue
que cuando se contrata a Kendall tenian el proveedor anterior y el contrato
con proveedor anterior se termind, si mal no recuerdo, por ahi de abril del afio

pasado. Entonces por ahi también hay una serie de situaciones. ----------------

Este plazo de dos, tres meses que se le di a él, yo les aconsejo que no lo
llamen manana y le digan vean, le vamos a dar tres meses. No, vamos a
analizar el contrato para ver qué es lo que el colegio le pidio, para ver si él
realmente esta incumpliendo con lo que el colegio le pidi6. Sabemos muy
bien que, en contratacién de este tipo de cosas, el proveedor entrega lo que
se le pidid y si hay cosas dentro de las que ustedes estan haciendo
observaciones que no esta dentro de lo que se le pidio, ahi ustedes no
pueden alegar incumplimiento. Entonces, antes de decirle a él nada, Primero
hay que ver lo que les acabo de decir, qué dice el contrato, qué
requerimientos hizo el colegio y que esta entregando él o ha entregado él. --
Y si dentro de esas cosas que él ha entregado no esta todo lo que ustedes
les esta molestando, porque entonces significa que eso quedd fuera de los
requerimientos y ya serian requerimientos nuevos que no entran en este
contrato. Entonces, Primero yo les aconsejo que hagamos ese analisis,
¢ verdad? Para después entonces y decirle mire, le vamos a dar por escrito,

se hace tipo adenda, se le extiende el plazo del contrato por tres meses sin

ninguna posibilidad de nueva proérroga, tal vez aportando.
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Mauricio dice: Igual al area legal. En ese sentido, creo que si seria
conveniente que antes de determinar las fechas y decirle los tiempos de
quedar, conversar con la empresa y decirle ok, cuanto tiempo necesita.
Porque también son desarrollos y hay que ser también conscientes de que

se requiere un tiempo de programacioén y mas cuando se quiere personalizar

una aplicacion ya construida para ciertas cosas.
Jordan dice: ;Mau, aqui voy a hacer una pregunta, por qué yo hago servicios
profesionales? ;Y ahi si me quedo con la duda, por qué yo le tengo que pedir

a él cuanto tiempo €l va a durar si yo soy el que lo esta contratando y yo le

puedo poner a él un plazo?
Mauricio dice: Yo lo tomaria como buena fe inicialmente. ; Cobmo como buena
fe inicialmente? Soy de la politica o a nivel personal de que la mayor parte de
las cosas se resuelven conversando. Hay que determinar, como dijo el area
legal, por qué se dieron los atrasos, porque también tenemos al actor de
CNET en el que, en juego, que también afectd y también era parte que tenian

las bases de datos anteriormente y hay que ver si hubo un tiempo donde

duraron mucho en entregarlas.
Todo eso esta tiempo que dedique realmente atrasa los proyectos. A nivel
técnico también se requiere un tiempo para hacer los diferentes desarrollos.
No es simplemente decir ok, voy a hacerlo, pero resulta que ocupo 400 horas
de desarrollo antes de poder terminarlo y a los tres meses no me va a dar el
tiempo para eso. ¢ Entonces, por ahi si seria conveniente por lo menos uno
revisar ya tanto la administracion como en este caso la empresa que esta a
cargo de la pagina y y el sistema de sistema por detras y ver cual es el estado
actual y decir ok, necesitamos terminarlo, cuanto tiempo vamos a requerir

para esto? Y ver qué son los cambios que se tienen que realizar. -

Samuel dice: Doia Hilda tiene la palabra.
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Hilda dice: Podriamos pensar, y en esto podria estar de acuerdo con
Mauricio, entonces, en que como ustedes estan empezando como junta
directiva, no conocen al proveedor, no tienen basicamente ninguna relacion
con él, como un acto de buena fe, conversen con él, nombren alguno o
algunos de ustedes para que conversen con él y tal vez no preguntarle cuanto
tiempo necesita, porque ya él ofrecidé un tiempo para entregar este producto
en el contrato, ¢verdad? Sino conversar con él en el sentido de cuidado
cuales son los problemas que él ha tenido para terminar el producto. De esa
reunion dejen minuta levantada por favor, para que quede constancia, si no
se hace por intercambio electronico, si se hace por videollamada, que quede
grabado, si consultar entonces cuales son los problemas que usted tiene
para, que ha tenido para terminar este producto y ahi si, en cuanto tiempo
estimaria, no cuanto tiempo necesitaria, en cuanto tiempo estimaria usted
que resueltos esos problemas puede terminar. El le va a decir cinco meses,

perdon, ellos le van a decir cinco 0 seis meses, no s€, por decir cualquier

cosa. Usted le dice bueno, le vamos a dar tres.

Jordan dice: Hilda y en esa reunion usted podria estar presente para que sea
como. Porque uno puede hacer minuta y demas, pero siempre es bueno que
esté de una vez un abogado y ahi sea el que esté poniendo los. Pero lo ideal
y perdon aqui Hilda, usted fue la que estuvo en esta reunion hoy, lo ideal seria
que usted esté ese dia con ellos, porque ya Carlos habria que contextualizarlo

y demas y ya eso, entonces que esté usted en esa reunidén para que todo

fluya como mas  rapido. (Si se  podria?
Hilda dice: De microfono con él es un poco complicado precisamente porque
radica en Palmar, ¢jverdad? Y de aqui a alla pues son varias horas de viaje.

¢ Pero Palmar, Palmar o Palmares? Palmar, Palmares de Alajuela o Palmar. -
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Jordan dice: s En ese caso lo ideal seria si, si Hilda, ¢ qué le parece? Lo ideal

seria poner la una presencial con él un sabado aca donde nos esté viendo

todos y que él nos pueda explicar. Exacto. Y usted esté presente, porque si

ya se hace virtual, yo no soy creyente.
Hilda dice: De lo virtual, digamos, hay complicacion con lo virtual y en un caso
de este, donde hay unas, hay un, podria estar surgiendo un conflicto, verdad,
de lo virtual no permite ver lenguaje corporal que dice muchas veces mucho

mas que lo.

Wilson dice: Y perddn, tal vez hacerla presencial podria ser el primer voto de
buena fe de que él si quiere colaborar. Entonces citarle oficialmente por
correo se va a hacer una reunion con estas personas en compafia de. Aja,
en cuanto o en compafia de la persona presencial a tal momento y decirle se
va a grabar la sesién, todo va a quedar una minuta, etc. Y esa seria como la
prueba de buena fe para ver si él si quiere colaborar o no. ------------
Hilda dice: Tal vez hacerle la invitacion en el sentido de que la nueva junta
directiva quiere conocer lo que eres un proveedor por el tema que maneja un

proveedor muy sensible, que lo quieren conocer, conversar con él y que

venga aqui. Yo creo que €l como provision de venir aqui.
Jordan dice: Entonces en ese caso, a ver si les parece si se deja en votacion
que Magally se contacte con él, a ver a la brevedad que sabado puede

reunirse con nosotros aca y que se haga una sesion extraordinaria donde se

trate punto Unico el caso de Kendall.
Hilda dice: Quiero que con Kendal, mi sugerencia que con Kendall sea una
reunion de trabajo, una mesa de trabajo nada mas. Si ustedes, quede
previsto, si ustedes requieren, requirieran hacer o si quieren tomar ahi mismo
la decision o si quisieran a adoptar otros acuerdos después, despues, ya que
van a estar juntos, hacer una sesién extraordinaria, pero con él, que sea una
sesion de trabajo, porque en realidad ustedes ahi con él no estarian tomando

directamente las decisiones, las decisiones las toman afuera de la reunion
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con él.

Samuel dice: Tiene la palabra Seidy.
Seidy dice: Si. ¢ Qué tan viable seria revisar el contrato, ver lo que se le pidio
e inclusive ver lo que se le pidid, comparar con el trabajo que esta hecho y
hacer como un desglose, ¢ verdad? Como muy puntual, vea, se le pidi6 que
la pagina tuviera esto y no lo tiene, se le pidio en el contrato que tuviera estos
colores y tiene otros colores, como para ser puntuales y no para que tampoco
se sienta atacado, porque si se va a sentar y vamos a estar todos, entonces
también como ser puntuales, esto se le pidio, esto, no sé si se podra hacer

como un informe.

Jordan dice: De hecho, eso fue lo que Hilda desde hace rato esta

proponiendo, que para la sesion que tengamos con él, ya tener listo eso. Y

Hilda ya lo propuso y Mau también lo mencioné hace un ratito.

Seidy, Para ser concisos y no ahondar en el tema, sino ir a lo que vinimos,

concisos, al grano con respecto a eso.
Jordan dice: jEntonces la propuesta que hice anteriormente con la
modificacién de dofa Hilda, quienes estan a favor? Siete. Siete votos a favor.
Ratificamos entonces ya que de Magally entonces se ponga de acuerdo con
él, que empecemos a revisar el contrato y comparar que mas uno se asesora
en esa parte, qué es lo que se decia en el contrato y qué es lo que todavia

esta.

Jordan dice: El acuerdo seria, hacer una reunién con una mesa de trabajo
con Kendall y posterior para que él nos explique los atrasos y el estatus actual
del sitio web en base al contrato y posteriormente nosotros, una vez que se
termina la mesa de trabajo con él, tener una sesién donde podamos tomar
decision. Si, en ese caso si serian 10 fuertes. Si, ya seria el tercero. Entonces

nada mas para tener claro algun aporte mas Hilda o Mau. -----------
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Acuerdo 02-917. Realizar una mesa de trabajo con el proveedor Kendall para
esclarecer la situacion actual del sitio web del COPROBI, condiciones del
contrato y acciones posteriores. ACUERDO EN FIRME.

Acuerdo 03-917. Realizar el analisis técnico para el cambio de proveedor del

sistema informatico y sitio web del COPROBI por inconvenientes de gestion
con la empresa proveedora actual. ACUERDO EN FIRME. ------------

Hilda dice: Mi parte y nada mas para efectos de, no del tema, sino para efecto
de latoma de los acuerdos, es importante que antes de votar, aunque se haya
tenga claro que es lo que se esta votando, se especifique el texto del acuerdo
que se va, que se esta votando entonces, verdad, porque si no al secretario
se le va a hacer un colocho, perdonen lo coloquial, se va a hacer un colocho
estar adivinando cual fue el acuerdo y no es viable estar adivinando cual fue
el acuerdo. Entonces el acuerdo tiene que quedar bien concreto al momento
de votar. Es recomendable que cuando se traiga un punto de una vez venga
con una propuesta de acuerdo y la propuesta de acuerdo se discute, si se
esta de acuerdo con la propuesta se deja asi, si le cambian lo que ustedes le
quieran cambiar, pero ya tienen una base. = ---—---
José Pablo dice: Ahi es donde entonces dofa Hilda, en el modelo de hacer
mesas de trabajo es donde se visualiza esto y se redacta la propuesta de
acuerdo para que cuando ya vayamos a hacerlo ya en sesion propiamente,

solo se lee el acuerdo y se vota.

Jordan dice: Ya este es un tema por aparte. Muchas gracias, Mau. Y este es
un asunto que iba a hacerle la consulta a dofia Hilda mas adelante, ahondar
mas en esto. ¢Dofia Hilda, formar, es viable darles formacién a los
funcionarios de planta en ciertas areas especificas y hacer un contrato o
hacer alguna adenda al contrato donde ellos a cambio de esa formacion que

se le esté dando, ellos estén como ligados a la empresa por cierto tiempo?

¢ Es legal eso? ¢4 Es viable o no?
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Hilda dice: Cuando usted dice que estén ligados significa que estén obligados
a trabajar con la empresa por una cierta cantidad de tiempo, bueno, con la
institucién a cambio de. Esa capacitacion y demas. Yo tengo mis dudas, eso
lo podria averiguar, tendriamos que sacarles un criterio, ver qué han dicho a
los tribunales, qué ha hecho a procuraduria y ministerio de Trabajo, porque

usted no puede obligar a una persona a trabajar con usted, por qué. ----------

Jordan dice: Por ejemplo, la pregunta va porque en la UCR, en la UNED uno
lo hace, pero es algo publico. Ahora en la parte privada si funciona. Entonces

si nos hace el favor de eso por una propuesta que les tengo que hacer ahora

a los companeros, entonces.

Hilda dice: Me gustaria, que me quedara un poquito mas claro, porque seria

qué tipo de capacitacion seria lo que ellos recibirian.
Seidy dice: Aviones, ademas de lo que usted ya hace. Entonces como

empleador le voy a pagar. Toda la capacitacion para que usted sepa construir

aviones.
Jordan dice: Por ejemplo, vamos mas concretamente formar a Susana en
marketing digital, formar a Mauricio en la parte de disefios de paginas web,
este, entonces, o a cualquiera de ellos, digamos, es que se me esta
ocurriendo un nombre, pero formarlos en esas partes que hay que hacer una

inversion un poco grande, pero es para algo que se haga aqui mismo y que

ya no estemos dependiendo de terceros o de cuartos.
José Pablo dice: ;A mi, perdon, dofa Hilda, disculpe, puedo hablar? Si. A
mi lo que me preocuparia en este sentido es primero que todas las
implicaciones que a nivel legal o laboral podrian funcionar, digamos, podrian
estar, pero ademas la gente podria aducir, y no sé si me equivoco, de que a
mi se me contraté para x cosas especificas y no para eso, digamos, y que
formarme a mi para que yo tenga otras labores en las cuales mi perfil de

puesto, mi perfil laboral profesional no estan indicadas, aunque me formen,
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simple y sencillamente mi contrato laboral no esta en esas funciones.

¢ Entonces no sé hasta donde? ¢ verdad?
Jordan dice: Por eso, y ahi voy a meter la palabra, por eso se dijo hacerle
una adenda al contrato de él, si esta de acuerdo, super, y si no esta de
acuerdo, hay mas personas que quieren el trabajo. Entonces si la persona
esta de acuerdo, pues entonces se hace la adenda y todo. Y si no, para
nosotros es funcional una persona que se ajuste a esos requerimientos.
Habria que hacerle una modificacion en el manual de puestos y demas, pero
con la adenda respectiva. Doha Hilda 4y si esta la persona ya después no
puede alegar que se le esta recargando porque ya él firmo? ¢ Entonces, en
esa parte nada mas que primero dofia Hilda tendria que averiguar? -------
Hilda dice: Respectivo, porque si José Pablo tiene razon, lleva razon en las
cosas ¢verdad? El patrén no puede de mutuo propio variar trabajador,
¢ verdad? Entonces, si usted puede darle capacitacion eventualmente a su
trabajador en un aspecto que usted como institucion, como empresa necesita,
pero no se lo puede imponer eventualmente, pero déjenme hacer el criterio
basada en jurisprudencia y en doctrina existente y después vemos si seria
importante tal vez como tener una idea de a qué tipo de capacitaciones es
las que ustedes enviarian a sus trabajadores. Entonces si seria importante,
porque si son capacitaciones que estan ligadas a su cargo, quizas ahi no
haya problemas. El problema podria ser quizas cuando le pongan a hacer
capacitaciones que no tienen nada que ver con su contenido contrato laboral

¢verdad? Porque una Susana no tiene que ir a hacer aviones, ella no fue

contratada para hacer aviones. Entonces, por ahi es que si.

Jordan dice: Por ejemplo, ellos estan de acuerdo y se hace una adenda al
contrato. Si, no, no, por eso estamos de acuerdo. O sea, estamos hablando

en el marco de que ellos estan de acuerdo y que esté funcionando de esa

manera.
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Hilda dice: Déjenme hacer el criterio, pero si seria importante que tal vez
Magali nos mande un correo de parte suya, esencial sverdad? Y a qué, a qué
tipo de capacitacion, que seria lo que ellos harian, eftc.

Porque eso también implica compensaciéon, entonces son decisiones que

ustedes tienen que tomar.
Jordan dice: Bueno, entonces si, no, yo creo que ya con los dos de nuestra
parte estamos con dofa Hilda, con usted mas bien. Muchas gracias. Ya, pero

ya procederiamos nosotros seguir con la, con la sesién, mientras que usted

termine de redactar eso. Perfecto.
Hilda dice: Sesion de trabajo donde ustedes discutan todos los puntos, donde
se agarré las mechas, todo lo que sea, llegan al acuerdo. Le hacen los
acuerdos a ustedes les tienen que enviar el orden del dia con anticipacion. El
orden del dia, la convocatoria no, porque ustedes ya hoy supongo que van a
decidir qué dia se van a reunir ordinariamente, entonces ya ustedes deben
tener, por decirlo asi, ese dia bloqueado, pero si les tienen que enviar el orden
del dia con toda la documentacion de respaldo, o si lo tienen en la nube, la
deben tener ahi, ahi esta la correspondencia, ¢ verdad? ;Se puede hacer por
parte del secretario un resumen de cada nota, de cada oficio, ¢verdad? ¢ Si

es que, pero si hay un oficio en el que hay interés que se lea, se lee completo,

¢ verdad?
¢ Pero ustedes tienen, ahi si tienen que hacer mencién de qué es lo que dice
el oficio, qué es lo que se solicita, quién lo envid, quién lo recibid, todos esos
datos porque tienen que quedar en el acta, en el acta tiene que quedar toda
la documentacion que esta respaldando el acta, ¢verdad? ;Entonces, por
qué? Pues el dia de mafana yo voy, consulto el acta de hoy, y el acta de hoy
tiene correspondencia, entonces si esta digitalmente, digitalmente queda ahi

todo lo que, a lo que se hizo referencia en el acta también para que, si yo

consulto, voy y veo de una.
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Samuel dice: Wilson tiene la palabra.

Wilson dice: Digamos, yo en asociaciones de desarrollo que he trabajado, lo
que haciamos con la correspondencia era que deciamos para acuerdo del
acta se lee la correspondencia, carta tal, se puede ver en anexo numero uno.
Entonces lo ibamos anexando cuando mandabamos en todos los informes a
DINADECO, era el acta eran cinco paginas, pero tenia, no sé, 15 anexos de
cartas. Se puede hacer en ese modelo, ver en ese modelo. Perfecto, si, se

ahorra transcribir todo. Ok.

Hilda dice: Déjenme terminar esto y ya los abandono.
Entonces se solicita el receso, se abre el receso a las 11:40 a.m.
Hilda dice: Se decreta, perddén sefor presidente, una correccién nada mas

es usted como presidente decreta el receso, no lo solicita.

Samuel dice: Se reanuda la sesién ordinaria 917 a las 3:12 p.m. ---------------

ARTICULO SEPTIMO: Correspondencia.
José Pablo dice: Si, gracias. La correspondencia recibida es la siguiente:

Articulo 7.1: Oficio del 09 de abril de 2024 de la colegiada Danika Solis
Aguilar, en la que solicita la exoneracion de pago de cuotas, se adjunta nota
de solicitud y constancia de la Caja Costarricense de Seguro Social. ----------
Acuerdo 04-917. Aprobar la solicitud de exoneracion de pago de la colegiada
Danika Solis Aguilar, por tres meses, a partir del 1° de mayo de 2024.
ACUERDO FIRME.
Articulo 7.2: Oficio del 19 de abril de 2024, del colegiado Jefry del Carmen

Campos Cubillo, colegiado #2662, en la que solicita exoneracion del pago de

cuota por segunda vez, se adjunta nota de solicitud y constancia de la Caja

Costarricense de Seguro Social.
Acuerdo 05-917. Prorrogar la exoneracion de pago del colegiado Jefry
Campos Cubillo, numero de colegiado 2662, por tres mas a partir del 27 de
mayo de 2024. ACUERDO EN FIRME.
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Articulo 7.3: Oficio del 26 de abril de 2024, de la colegiada Cindy Araya
Alguera, en la que solicita retiro voluntario del Colegio, se presenta carta de
solicitud y constancia de la Caja Costarricense de Seguro Social. --------------
Acuerdo 06-917. Aprobar el retiro voluntario de la colegiada Cindy Araya
Alguera a partir del 1° de mayo de 2024. ACUERDO EN FIRME. ---------------
Articulo 7.4: Oficio del 07 de mayo de 2024, de la colegiada Kimberly Campos
Campos, colegiada #2303, en la que solicita retiro voluntario del Colegio, se
presenta carta de solicitud y documentos respectivos. -------------
Acuerdo 07-917. Aprobar el retiro voluntario de la colegiada Kimberly
Campos Campos, numero 2503, a partir del 1° de mayo de 2024. ACUERDO
EN FIRME.

Articulo 7.5: Oficio del 06 de mayo del 2024, de la colegiada Maria Jesus

Cerdas Saborio, colegiada #2109, en la que solicita retiro voluntario del
Colegio, se presenta carta de solicitud y documentos respectivos. -------------
Acuerdo 08-917. Aprobar el retiro voluntario de la colegiada Maria de Jesus
Cerdas Saborio, numero 2109, a partir del 1° de mayo de 2024. ACUERDO
EN FIRME.
Articulo 7.6: Oficio del 02 de mayo de 2024, de Lidiette Quirés Ruiz, en la que

solicita cambio de condicién a pensionada activa por jubilacién, se presenta

carta de solicitud y documentos respectivos.

Acuerdo 09-917. Aprobar el cambio a pensionada activa de la colegiada
Lidiette Quirds Ruiz a partir del 1° de mayo de 2024. ACUERDO EN FIRME.
Articulo 7.7: Oficio del 06 de mayo de 2024, de Guiselle Mora Carranza, en
la que solicita la renuncia al Colegio por jubilacion, se presenta carta de

solicitud y documentos respectivos.

Acuerdo 10-917. Aprobar la renuncia por jubilacidén de la colegiada Guiselle
Mora Carranza a partir del 1° de mayo de 2024. ACUERDO EN FIRME. -----
Articulo 7.8: Oficio de 10 de mayo de 2024, del colegiado Gustavo Adolfo

Masis Bonilla, en la que solicita renuncia al Colegio por jubilacion, se presenta
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carta de solicitud y documentos respectivos.

Acuerdo 11-917. Aprobar la renuncia por jubilacién al colegiado Gustavo
Masis Bonilla a partir del 1° de mayo. ACUERDO EN FIRME
Articulo 7.9: Constancia del 04 de agosto de 2023 extendida por la

Municipalidad de San José a nombre de la colegiada Estrella Rojas Gutiérrez,

no se presenta solicitud formal de la colegiada.

Acuerdo 12-917. Se acuerda trasladar a la colegiada Estrella Rojas Gutiérrez
al tramite de incobrables e inactividad por cuanto presenta morosidad y se
encuentra jubilada desde el afio 2023. ACUERDO EN FIRME.

Articulo 7.10: Oficio del Colegio Técnico Profesional Jesus Ocana en la que
solicita recibir a la estudiante Krystel Artavia Soto para hacer una pasantia en
la especialidad Banca y Finanzas.

Acuerdo 13-917. Se acuerda aceptar la solicitud de pasantia a la estudiante
Krystel Artavia Soto, cédula 208930332, del Colegio Técnico Profesional
Jesus Ocanfa, llenar el formulario y adjuntar a la nota de respuesta.
ACUERDO EN FIRME.
Articulo 7.11: Oficio numero EBCI-297-2024, del 06 de mayo del 2024, de

Ramoén Masis Rojas, director de la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de

la Informacion de la Universidad de Costa Rica, en la que presenta
inquietudes y recomendaciones para el acontecer del Colegio en los préximos

anos.

Acuerdo 14-917.Agradecer al colegiado Ramon Masis Rojas, director de la
Escuela de Bibliotecologia de la Universidad de Costa Rica, por la nota
enviada e indicarle que se estaran tomando en cuenta sus recomendaciones
para el trabajo del COPROBI en los préximos meses. ACUERDO EN FIRME.
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ARTICULO OCTAVO: Conformacion de Comités.

Jordan dice: Entonces se acuerda cinco comités:

Acuerdo 15-917. Se acuerda conformar los comités de trabajo del COPROBI
de la siguiente manera: Divulgacion: José Pablo Eduarte, Wilson Hernandez
y Seidy Chacon; Becas: Samuel Arce, Priscilla Jiménez y Ana Marcela
Valdés; Capacitacion: Jordan Solano, Wilson Herndndez y Seidy Chacon;
Ambiental: Michael Solano y Carmen Martinez; Reglamentos: Jordan Solano,
José Pablo Eduarte y Michael Gonzalez; Representante de IFLA: Jordan
Solano. ACUERDO EN FIRME. ----=-=-=nmnmmmm oo

José Pablo dice: Tal vez una recomendacién, presidente, que podamos
hacer alguna publicacion invitando a los colegiados que quieran participar de
estos comités o comisiones que lo puedan externar, que lo comuniquen para

que podamos incorporarlos a ellos.

Jordan dice: Esa seria la tarea numero uno, para que se divulgue la brevedad
y hacer un forms tal vez donde se pueda incluir a todos los comparieros que

quieran participar de las comisiones.

Acuerdo 16-917. Comunicar a la comunidad bibliotecéloga afiliada los
comités de trabajo del COPROBI invitando a participar en su conformacion.
ACUERDO EN FIRME. -------=mmm oo oo oo

ARTICULO NUEVE: Fechas de las Reuniones.

Jordan dice: Las fechas de sesion son las siguientes: sesiones ordinarias:

25 de mayo 2024 via zoom, 22 de junio presencial en el COPROBI,
27 de junio presencial en COPROBI, 24 de agosto presencial COPROBI, 21
de septiembre presencial COPROBI, 19 de octubre presencial COPROBI, 30
de noviembre presencial COPROBI y 14 de diciembre presencial COPROBI.

Para las incorporaciones se hace una el 27 de julio 2024 y la siguiente

incorporacién ordinaria sera el 19 de octubre de 2024.
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Acuerdo 17-917. realizar las sesiones de Junta Directiva del 2024 en las
siguientes fechas: 25 de mayo (Virtual), 22 de junio (Presencial), 27 de julio
(Presencial), 24 de agosto (Presencial), 21 de setiembre (Presencial), 19 de
octubre (Presencial), 30 de noviembre (Presencial) y 14 de diciembre
(Presencial). ACUERDO EN FIRME.

Jordan dice: Y los puntos pendientes en la agenda se retomaran en la sesion

del 25 de mayo del 2024. Ok, ese seria entonces el acuerdo numero 18. -----

Acuerdo 18-917. Se acuerda trasladar a la sesién del 25 de mayo los puntos
pendientes de la agenda de la sesién 917 del 11 de mayo. ACUERDO EN
FIRME.

Jordan dice: No hemos tomado todavia el acuerdo para hacer las

incorporaciones sera el numero 19. Ok, el acuerdo 18 es recuerda Tela, dar
a la sesion del 25 de mayo los puntos pendientes de la agenda del 11 de

mayo. El numero 19 entonces seria se acuerda realizar incorporacion

ordinaria los dias 27 de julio y 19 de octubre del afio 2024.
Acuerdo 19-917. Realizar incorporacion ordinaria los dias 27 de julioy 19 de
octubre del 2024. ACUERDO EN FIRME. ---------------onm-- -

Se cierra sesion a las 3:27 P.m. —-m-mmmmmm s

Firmado digitalmente

JORDAN ALONSO 161 joRDAN ALONSO JOSEPABLO ~ 'pmado cigitalmente por
SOLANO MORA  SOLANO MORA (FIRMA) EDUARTE SALAZAR (FIRMA)
Fecha: 2025.01.20 Fecha: 2024.12.20
(FIRMA) 144740 08100 SALAZAR (FIRMA) oo s o0
M.Sc. Jordan Solano Mora M.L.S. José Pablo Eduarte Salazar
Presidente Secretario
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