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Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

ACTA No 936-2025

Sesion Extra-ordinaria # 936-2025 de Junta Directiva del Colegio de
Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica, celebrada el miércoles 21 de

mayo de 2025, de manera virtual. Se inicia la sesion a las dieciocho horas

exactas.
ASISTENCIA

Cargo Nombre Asistencia
Presidencia Jordan Solano Mora Presente
Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo Duran Presente
Secretaria Jenifer Conejo Vasquez Presente
Prosecretaria Ana Marcela Valdés Rojas Presente
Tesoreria Yirlane Conejo Rojas Presente
Vocal 1 Wilson Jesus Hernandez Arroyo Presente
Vocal 3 Seidy Chacon Mufioz Presente
Fiscal Carolina Sanchez Gonzalez Presente
Vocal 2 Méonica Aguilar Zuiiga Presente

Orden del dia, inicio 18:00 horas exactas.
1. Comprobacion de quorum
2. Aprobacion del orden del dia

3. Restructuracion Organizacional
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ARTICULO PRIMERO: Comprobacién de quorum.

Presidencia Jordan dice: Se inicia la sesion 936 a las 06:00 pm.

Presidencia Jordan, dice: Se hace la Comprobaciéon de Quoérum, presentes:
Jordan Solano Presidencia, Carolina Sanchez Fiscalia, Marcela Sanchez
Prosecretaria, Jenniffer Conejo Secretaria, Yirlane Conejo Tesoreria, Seidy
Chacon Vocalia 3, Wilson Hernandez Vocalia 1, Tamara Aguilar Vocalia 2,
Maria Isabel Oviedo Vicepresidencia. En esta sesién contamos con el Sefor
Don Carlos Gémez, Abogado y asesor externo del Colegio para resolver el

Punto 3 de la Agenda

“Restructuracion Organizacional”.

ARTICULO DOS: Justificacion de la desvinculacion laboral de la funcionaria Magally

Palacios Taleno

Presidencia Jordan, dice: En este momento se comparte Pantalla el documento
sobre la estructuracion, la cual se da por la Finalizacion de la relacion laboral de
la Compariera Magally Palacios Taleno. Este documento se les hara llegar a
todos los representantes de la Junta Directiva y posteriormente se adjuntara en
el acta donde se da constancia clara de las razones que se recomienda la
finalizacidn del vinculo laboral de Magally Palacios, la cual ocupa el cargo de
directora Ejecutiva en el Colegio Profesional de Bibliotecologia de Costa Rica.
La decisidn se basa en hechos reiterados que constituyen faltas graves,
conforme al marco legal laboral costarricense, a saber hostigamiento laboral,

mala practica administrativa y pérdida de Informacién sensible.
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JORDAN INICIA CON LA LECTURA DEL DOCUMENTO: La decision se basa
en hechos reiterados que constituyen faltas graves, conforme al marco legal
laboral costarricense, a saber hostigamiento laboral, mala practica administrativa
y pérdida de Informacion sensible.

JUSTIFICACION DE LA DESVINCULACION:

1. Hostigamiento laboral:

Se han recibido denuncias verbales y escritas de colaboradores de planta
que refieren actitudes reiteradas del hostigamiento laboral por parte de la sefiora
Magaly Palacios Taleno, entre las que destacan:

1. Seguimiento insistente de tareas de funcionarios, conllevando inclusive a

errores por la misma persecucion.

2. Asignacion de tareas con tono amenazante o humillante

3. Comentarios indebidos sobre la Apariencia Personal y la vestimenta del
Personal, a pesar de que los colaboradores se presentan adecuadamente
vestidos y no existe normativa contractual especifica al respecto.

Este tipo de observaciones han sido expresadas con un tono despectivo,

lo cual genera incomodidad y vulnera la dignidad de las personas

afectadas.

4. Afirmaciones en los que se refiere que cierto colaborador “Le cae muy
mal, a un miembro de la Junta Directiva y que se estaria buscando su
cabeza”, generando un ambiente de miedo, persecucion e inseguridad
laboral.

Estas conductas configuran un ambiente laboral hostil que afecta
directamente la salud emocional del Personal, deteriora el clima
organizacional y atenta contra los principios de respecto, inclusién y equidad
laboral que promueve el Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa

Rica.
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A su vez pueden constituir faltas graves de conformidad con el articulo 81
del Cddigo de trabajo, inciso d, que faculta al Patrono a despedir sin
responsabilidad patronal, cuando el trabajador incurra en actos inmorales u
hostiles en el lugar de trabajo.

Presidencia Jordan, dice; En el fundamento del Articulo 81, se realizé una
correccion la cual Don Carlos asesor externo sugirio, y no se modifico en este

documento en lo que se refiere al Articulo 81, por lo tanto en el documento

anexo se hara factible dicha correccion

Jordan continlia con la lectura del Documento:

Mala Practica Administrativa:

Se ha evidenciado de forma consistente la incapacidad de cumplir con las
funciones administrativas que le competen, como lo son:
Entrega extemporanea de cotizaciones solicitadas.
Omision o demora en la tramitacion de acuerdo de Junta Directiva.
Desorganizacion sistematica o procesos institucionales internos
Falta de seguimiento o procesos institucionales internos.

Poca capacidad para realizar tareas que se le solicitan.

o 0ok 0bhd =

No acatamiento de instrucciones dadas por una persona miembro de la
Junta. Estos hechos comprometen gravemente el cumplimiento de los
objetivos institucionales y generan atrasos que afectan diversos

departamentos

Pérdida de Informacion Sensible:

Se ha documentado una gestion negligente en el manejo de informacion
sensible y de proceso institucionales criticos por parte de la Sefora Magally

Palacios Taleno, lo cual ha generado serios atrasos administrativos y pone en
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riesgo la integridad operativa del Colegio. Entre los hechos mas relevantes se
sefalan:

- Falta de actualizacion de las personas firmantes en cuentas oficiales lo
que impide la ejecucién agil de tramites bancarios y administrativos y
representan un riesgo en el control de recurso financieros institucionales.

- Omisién en él envio de la Publicaciéon oficial La Gaceta sobre la
conformacion de la nueva Junta Directiva, a pesar de que ya ha
transcurrido mas de un mes y medio desde el cambio oficial, incumpliendo
con una obligacién institucional clave que da legitimidad formal al érgano
de gobierno del Colegio

- Ausencia de entre, reporte o documentacion clara sobre las credenciales
de acceso o servicios institucionales sensibles, en especial de las cuentas
de Microsoft 365, lo cual obstruye la transicion ordenada de funciones y la

administracion segura de la informacion digital del Colegio.

Estas omisiones y retrasos configuran una falta grave de diligencia en el
cumplimiento de deberes esenciales del cargo, comprometen la seguridad de
la informacion institucional y pueden generar repercusiones legales o
financieras para el Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica

Con base en los hechos expuestos y su reiteracion en el tiempo, se
concluye que la continuidad laboral de la Sefiora Magally Palacios Taleno
representa un riesgo para el Clima organizacional, la eficiencia institucional y
la integridad administrativa del Colegio. En consecuencia, se recomienda a la
Junta Directiva proceder conforme al debido proceso con la finalizacién de su
contrato laboral, garantizando el respeto de sus derechos laborales pero

priorizando el bienestar general de la organizacion.
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Presidencia Jordan, dice: Este seria el documento en lo que se fundamenta el
despido, es necesario hacer hincapié que el dia de hoy, y es necesario dejarlo
muy claro, que el dia de hoy aparecié en el diario la Gaceta, sino me equivoco,
que el Asesor Don Carlos me lo confirme, ya aparecio publicado en el Diario la
Gaceta la Nueva Junta Directiva. Aunque aparecio hoy, pero lo anterior ya tenia
que estar publicado hace tiempo atras.

Las personas firmantes son tramites que no se han resuelto, tenemos
problemas porque todavia aparecen personas firmantes como personas
autorizadas en los bancos, a pesar que estas personas ya cumplieron con su
periodo y no se han actualizado.

Basicamente, estos son los antecedentes y las justificaciones para la
desvinculacion de Magally Palacios Taleno.

Presidencia Jordan, dice: Han existido comentarios de comparieros Planta y

demas de las relaciones laborales. Y esto es como la resena o el resumen de la

situacion actual de lo que esta ocurriendo en este momento.
Presidencia Jordan, dice: Algun compariero necesita agregar algo:

Prosecretaria Ana Valdez argumenta: En realidad lo voy a decir muy
sinceramente, esta sefora “nos ha atravesado el caballo”. Hay una situacion que
los compaferos nuevos que estan ingresando a la junta, pues no saben, porque
ellos no estuvieron en el mes de diciembre, pero en Diciembre en la ultima
sesion que tuvimos del afio pasado, a mi me trato muy mal, yo me senti super
herida por todo el trabajo que mi persona habia realizado con las actas para
poder cerrarlas y que todo estuviera al dia. Compaferos, en mi decision
pensaba en dejar todo botado en el mes de abril, para este mes esperaba ya no
estar aqui, sin embargo analice que la responsabilidad es mucha y voy a
mantenerme, pero la actitud de esta sefiora fue muy humillante. En realidad, yo
me senti muy mal por la forma como ella me tratd, después, cuando estabamos

con lo de las Jornadas Bibliotecologicas, en un momento me traté como si mi
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persona fuera la empleada, o sea, tengo claro que uno esta para ayudar en el
colegio, colaborar y todo, pero la actitud de esta sefiora fue humillante, inclusive
Dona Marlene quedo asustada y me comenta, “ Marcela usted no tiene por qué
hacer eso, pero sin embargo guarde silencio y realice lo que la sefiora me indico,
También deseo afadir una situacion que no se si ustedes se acuerdan de un
acuerdo que se habia redactado de una forma y cuando ella le pasé el
documento a José Pablo era totalmente diferente a la redaccion del acuerdo,
que por cierto, yo me molesté mucho por eso, entonces ya las cosas eran muy
reincidentes con la sefiora.

Presidencia, JORDAN dice: Ménica (Vocalia 3):

En mi caso, noté que habia algo de mala administracion, porque bueno,
en ese momento, no tenia ningun conocimiento que todo lo referente a la
administracion era con ella, en mi caso, a mi nadie me contacto para
absolutamente nada. Cuando ingrese a la Junta, la persona que me llamo
mucho tiempo después fue Jordan. Mucho tiempo después de que a todos mis
companeros ya les habian llegado correo o cosas. Si fue Jordan el unico que me
contacto, de hecho con la firma digital, doia Magaly nunca me dijo nada que
tenia que solicitarla, el que me indicé de dicho proceso fue Jordan y que tenia
que sacar la firma digital, y que después de lo anterior tenia que hacer una
factura a nombre del COPROBI, y todas esas cosas porque en mi caso por el
momento no manejo la firma Digital, porque no trabajo con firma digital, sin
embargo siento que fue muy mala gestidn de parte de ella, dos dias antes de la
reunion fue que ella me contacto para decirme lo de mi correo electrénico y todo
€s0 que yo no sabia, digamos que no tenia informacion del correo electronico de
COPROBI, entonces si me parece que desde ahi si existia algo malo, una mala
administracion, inclusive le escribi a Jenniffer secretaria, para averiguar si existia

alguna reunién o algo y me dijo que todavia no tenia informacion alguna ,
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entonces si creo que fue una mala gestion, porque ya teniamos un mes de estar
dentro de la Junta.
PRESIDENCIA JORDAN dice:

Efectivamente, los miembros que estaban anteriormente, y eso se
converso en la sesion 934, se les habia indicado que a partir del primero de
mayo todos los nuevos miembros, tenian que tener acceso a todo, los
anteriores miembros de la junta tenian que ponerse en contacto con ellos con el
fin del tema de credenciales etc., lamentablemente cosas que no se hicieron y la
verdad es que han hecho que se dificulten los procesos, también se han
presentado ciertas situaciones particulares con certificaciones y demas, que eso
no es correcto, entonces, a partir de todo lo que se ha mencionado, es por eso
que se propone, no se propone, se lleva a la mesa el despido de la Sefor
Magally Palacios Taleno. No sé si alguien tiene algo mas que portar
Presidencia, JORDAN dice: Maria Isabel

Vice Presidencia, Maria Isabel argumenta:

En lo personal voy a mencionar varios puntos. Numero Uno: Mi persona viene
ingresando, por lo tanto no puedo dar un voto o una definicion positiva o Negativa. En
esta ocasion, primero porque administrativamente no he tenido contacto con ella, por lo
tanto, éticamente no es correcto, no deberia dar una opinién con respecto a este tema,
aunque ya la conozca porque estuve en una junta anterior, fue muy poco tiempo y no la
traté lo suficiente, entonces administrativamente no voy a dar mi punto de vista o mi
voto. Numero 2; Ciento que de un dia para otro no se hace una junta como estas para
dar una resolucién tan importante como es esto, si la problematica venia desde antes,
tenia que existir una llamada de atencién, desconozco si existen llamadas de atencion,
como corresponde siempre verbalmente y en manera escrita, y por ultimo, se procede
con lo que corresponde, ahi me lo responden después, si esto no ha existido, entonces
considero que tampoco seria la manera mas apropiada, todo debe hacerse de manera
ética y profesionalmente, seguidamente a nivel con los primeros puntos que Jordan
menciona en este documento, soy muy legal en este aspecto, me enfoco mucho en la

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

parte humana, en la parte que corresponde, si hay quejas de las personas que estan
en ese momento, es importante enfrentar ambas posiciones, yo no puedo tomar una
posicion sin conocer ni A ni B ni C, es importante conocer las tres, personas que han
tenido quejas y con evidencias presentes por escrito, por video o audio, por que el tema
de hostigamiento laboral es un tema muy delicado, por ende el abogado aca presente
también tiene que conocerlo. Entonces, por estas razones no votaria en una situacion
de estas porque requiere de mucho. Es un tema muy delicado, entonces estas serian

mis observaciones por el momento.

Presidencia JORDAN dice: Ok, en este caso, se da una abstencion en el momento
que vamos a votacion. Es muy importante mencionar esto y dejar muy claro, ella se iria
con responsabilidad patronal, por lo tanto, ella se le daria esta oportunidad, no se si
Don Carlos quiere mas bien colaborar en esta explicacion de los alcances y lo que
implica que se vaya con responsabilidad patronal. Tal vez Don Carlos me podria

apoyar en esa parte,

Don Carlos, Asesor Externo dice: Si Claro, bueno en el tema de despido, pues
siempre, genera un sentimiento encontrado, por razones humanas, sin embargo, en el
caso, y acudiendo a lo técnico, a lo que es propiamente y despojandome de ese lado
humano, que es entendible y claro. El Despido de una persona, lo primero que tenemos
debemos tener en cuenta, es que el COPROBI, aunque es un ente publico, es un ente
publico no estatal, y eso implica que no tiene la misma connotacion que los empleados
del Estado, digamos si usted es funcionarios del Sector Publico, a usted no lo pueden
despedir sin un debido proceso, pero en el caso del COPROBI, y todos los colegios

Profesionales tiene un lado publico y otro privado.

Esto significa que es un ente publico no estatal, que hay potestades publicas
que estan en la ley como la incorporacion, la fiscalizacion y el régimen disciplinario,
pero de ahi en adelante todo es privado y la jurisprudencia, la procuraduria han dicho
que, en el caso de los colegios, el régimen laboral de los trabajadores es de naturaleza
privada, es decir, se rige por el codigo de trabajo como si fuera un empleado de

cualquier empresa.
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Digamoslo asi, entonces teniendo claro eso, hay que tener también claro que
dentro de la empresa privada hay dos tipos de despido, el despido con responsabilidad
patronal, y el despido sin responsabilidad patronal, el despido sin responsabilidad
patronal es un despido sancionatorio, es decir, se le sanciona al empleado por faltas en
que ha incurrido, esas faltas son las que estan en el articulo 81 del cédigo de trabajo y
obviamente, con el sector privado no hay que hacer un debido proceso si el empleado
reclama, pues tendra uno que tener la prueba, ese es el despido disciplinario
sancionatorio sin responsabilidad patronal, a la par de eso esta el despido con
responsabilidad patronal. Son aquellos despidos en los que el patrono, digamoslo asi,
no esta a gusto con la persona, y este, pues no esta obligado como patrono a mantener
una persona con la que no se siente a gusto. Si yo, por ejemplo, en mi bufete no estoy
a gusto con mi secretaria, la despido, pero eso si, le pago sus derechos laborales

porque es con responsabilidad patronal.

Puede ser también que las faltas sean minimas o que sean faltas, digamos que
no den para un despido. Entonces uno despide con responsabilidad patronal, o puede
ser que sean faltas graves, digamos incumplimientos graves, pero que ha sido una
trabajadora que se le ha querido, que se yo, en esos casos también se utiliza el
despido con responsabilidad patronal. Cuando Don Jordan me converso del tema vy
analizamos el asunto, él fue claro que el despido es con responsabilidad patronal por
dos razones:

1. Losy las trabajadores en el COPROBI, se liquidan cada afio, segun lo que se
me ha informado o por lo menos a ella se le liquida cada afo, entonces no es
un pago muy excesivo para el COPROBI, que tendria que sacar al pagar con
responsabilidad patronal

2. Ademas, evita el problema de que la trabajadora reclame, ésea, si usted
despide con responsabilidad patronal, la trabajadora no tendria reclamo
alguno por que no se le esta despidiendo sin sus derechos labores, eso es
basicamente lo que es en este caso.
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Entones, cual es el fundamento legal para despedir, el articulo 85 inciso D del
Caodigo de trabajo el cual establece la potestad del patrono de despedir por la simple
voluntad patronal, entonces el despido en este caso es con base en el articulo 85,
inciso D, que se refiere al despido por voluntad patronal, que repito, obliga al patrono a
pagar todos los derechos que le corresponden en este caso a la trabajadora.

Basicamente eso era lo que les queria explicar, y si tienen alguna consulta con todo

gusto.
Presidencia, Jordan dice: Sino no hay consultas, Don Carlos amablemente, yo les
solicité que nos redactara de manera correcta, el acuerdo, por lo tanto, el acuerdo: -

Interrupcion

Vocalia 1, Wilson dice: Jordan tiene la mano levantada Monica y luego Marcela:

Vocalia 2,Ménica dice: De mi parte, yo si deseo preguntar, anteriormente
argumentaron que si se realizaron avisos a Dofila Magaly Palacios de que habia que
cambiar algo, también, queria preguntar si eso se habia hecho, para que quede claro
también y que su vez quede establecido si ella tuvo avisos de alguna mala labor o
trato.

Presidencia, Jordan dice: Avisos en algun momento, inclusive le comenté a Don
Carlos la semana pasada, Don Carlos me dijo que mejor ya no, mejor no le digiera
mas porque ya podia caer en acoso laboral, ya esto era muy reiterativo, o que ya uno
le estaba diciendo, que mejor no se si Don Carlos recuerda el dia que le pregunté, y el

fue el que me dijo: No es recomendable, que usted le siga indicando las cosas que

hace incorrectas, por que eso puede ser negativo.
Don Carlos Asesor externo dice: Si, tal vez si me permite Don Jordan explicar un

poquito:

Lo que yo le decia a Don Jordan, efectivamente, es que €l me decia: miré yo le
he dicho a ella, ya no sé como decirle, entonces no es que eso sea acoso laboral, sino
que el empleado puede sentir que lo estan acosando técnicamente, no es acoso,
porque el patrono tiene la potestad de dirigir el trabajo y de justamente pedirle que
corrija, pero claro, cuando ya hay una conducta reiterada y el patrono empieza a

reiterar, el trabajador puede sentir que lo estan acosando aun, aunque técnicamente no
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sea acoso, pero yo le aconsejaba que no se expusiera a que ella lo acusara de acoso o
de alguna cosa por el estilo, por un tema de incumplimientos en material laboral
siempre hay una maxima, estoy hablando del sector privado, cuando es el termdémetro
para determinar si es mejor despedir un trabajador cuando ya la relacién esta tan
maleada que usted ve que por mas que usted insista, no va mejorar.

¢ Por qué razon? Por que estas relaciones generalmente van a incrementarse, el
nivel de belicosidad digamoslo asi, por un lado, la renuencia del trabajador y por otro
lado la molestia del patrono y eso puede generar, pues un posible conflicto mas grave,
entonces, en esos casos, si uno de antemano ve que la relacién laboral no va para
ningun lado y que mas bien se va degenerando, lo mejor es despedir con
responsabilidad patronal, para tampoco afectar el récord del trabajador. Porque no es
lo mismo que te despidan por incumplimientos y que quede en tu record o hoja de vida,
digamos, que soliciten una recomendacion del jporque te despidieron? La despedimos
por incumplimientos por eso, en realidad para efectos legales el despido se hace con
base en el inciso 85, inciso D, no necesita justificacion.

Estas justificaciones que se les da Don Jordan es para que ustedes sepan, que
no es un mero capricho, que, aunque se le va a despedir con responsabilidad, detras
de eso hay una serie de problemas en el manejo de la relacion con ella, de acuerdo a
explicacion que otorgdé Don Jordan de los casos que han tenido con ella.

Presidencia, JORDAN dice: Tiene la mano levantada Secretaria

Prosecretaria dice: Recomendacién para Moénica y Yirlanny, por favor, prendan

las camaras porque estan apagaditas y sobre todo, a la hora de la votacion, y en el

caso de Jennifer, las dos aparecemos como secretaria, en mi caso deberia aparecer

como Prosecretaria para que también quede registrado el voto de ella.
Yirlane dice: Dofla Marcela, yo la tengo encendida, desde el principio consulté y

nadie me dijo nada, pero me voy a conectar en el celular ya que parece que el

problema es la computadora.
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Secretaria, Jenniffer argumenta: En este caso, deseo rescatar en este tema, que yo
ingresando tuve un encontronazo con ella. Se me entregaron las credenciales de
Secretaria desde el Primero de Mayo, anda por ahi, yo sabia que desde ese momento
ya ingresaba firmando las certificaciones porque desde el momento que se me
comunico el proceso, ya uno va colocandose al dia con estas cosas.

El 10 de mayo me encontré en una carpeta certificaciones firmadas con fecha
de mayo, donde yo ingreso ya con esta labor, pero estas certificaciones estaban
firmadas por Dofa Magaly, entonces en este momento recurri a preguntarle y ella me
dijo que estas certificaciones ella contaba con el aval de José Pablo el antiguo
secretario para firmarlas, pero se presentd el problema que no se validaron en el
momento de la firma, por lo tanto las devolvieron, pero las devolvieron en el mes de
Mayo, donde mi persona ya se encontraba en dicho cargo, procedi a preguntarle a
Jordan y la Senora; me respondié por whatsapp, la cual dicha respuesta deseo
rescatar que su respuesta no fue muy cortés fue como algo brusca, en su respuesta
ella me argumenta que ya ella tenia autorizacion para firmar esas actas, lo cual le
argumente que porque no me aviso 6 me dijo de lo que ya se habia acordado en el
mes pasado o la administracion pasada, pero su respuesta era algo enojada, por lo
tanto le argumente que por favor no volviera a ocurrir, yo siento que la funcion de ella
era decirme que desde abril se le habia concedido el permiso de firmar dichos
documentos, que por haber sido devueltas en el mes de mayo, si las firmaba ella o las

firmaba yo.

Otro punto importante escuchando en la carta también y a Dofia Marcela, yo no
voy con el maltrato al personal, no voy con enfrentar a una persona con otra, eso es
valido, pero al escuchar también a Doha Marcela, me doy cuenta que eso no se puede
permitir, 0 sea, vamos a ver, todos trabajamos y a nadie nos gusta que nos maltraten,
ni mucho menos que exista algun tipo de humillacion, ofensa. Yo siento que a mi
parecer este ambiente laboral también es muy importante y el respeto es algo que todo
el mundo deberia tener. Estos son 2 puntos que a mi me preocupan mucho también

ahora otra cosita, desde el momento que ya no entregan las cosas a tiempo como
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Tramite del banco y todo lo demas, ella tenia que haber entregado una bitacora
explicandole, tal vez en ese momento momento al Presidente que tales tramites
estaban en proceso y el tiempo de duracion puede ser entre 3 a 4 dias, yo creo que las
entidades publicas y privadas entregan documentos en un margen de tiempo conforme
van a estar las cosas y si ella tenia ese problema de lo que es la situacion de tiempo,
ella tenia que haberlo justificado. Por lo tanto yo siento que hay cosas que si me llaman
mucho la atencion en ese aspecto. Ese es mi parecer.

Jordan, dice: Muchas Gracias ¢, Alguien tiene algun comentario?. Maria Isabel
Vicepresidenta. Maria Isabel dice: No. Deseo agregar ahi a lo que la compafiera de
secretaria menciond porque estuve revisando actas hoy anteriores y eso esta en el
Acta 811 por cualquier cosa y para que lo tomen en cuenta. La asistente administrativa
podia firmar certificaciones y eso esta en el Acta 811 por cualquier cosa y para que lo
tomen en cuenta.

Jordan, dice: Ok, les voy a pasar el acuerdo que Don Carlos nos facilitd, para que lo
leamos y seria destituir con responsabilidad patronal a la sefiora Magally Palacios
Taleno de su cargo de directora ejecutiva del COPROBI, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 85, inciso D del Codigo de trabajo, a partir del 22/05/2025.------

Este seria el acuerdo, en Votacion.
Tesoreria,Yirlane, dice: Jordan yo quisiera comentar algo.

Presidencia Jordan, dice: Si senorita.

Tesoreria, Yirlane dice: Lo sé y Don Carlos también lo dijo, hay un asunto ahi de entre
humanidad y legalidad, pero también me uno a las palabras de Isabel, sé que muchas
de las cosas que estan en la Carta, y muchas de las cosas que han comentado son
ciertas, trabajé un tiempo con ella y dejando de lado, digamos que uno llega a tener
cierta estima vy cierto carifio con las personas, Si, tengo que admitir que hay cosas que
son ciertas, pero me uno a Isabel cuando haga la votaciéon, me abstengo de votar
debido que vengo entrando a este periodo y siento de que tal vez se podria negociar un
poco mas, aunque el que tiene mayor relacion con ella es usted, Jordan ya que tiene 1
afno de estar trabajando junto a ella y sé que ha vivido cosas y sé que has trabajado un

monton, como te lo dije la vez pasada y el sabado en la reunion, pero si me uno a
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Maria Isabel en abstenerme del voto a pesar de que sé que hay cosas que son muy
ciertas

Jordan, dice: Ok, Maria Isabel

Vicepresidenta, Maria Isabel dice: Voy en razén a lo siguiente, yo he trabajado en
ocasiones, tal vez como jefatura en algunas instituciones, y sé cuando usted llega
nuevo a una entidad o a una institucion. Normalmente siempre hay un repelo, Eso es
normal en cualquier lugar. Ella requiere de un tiempo de adaptacién, que dependiendo
de la institucion, en el caso mio, yo tardé 1 afio y 1 afio para adaptarme a una

institucion donde el inicio habian problemas, pero este igual era un proceso de

adaptacion.
Entonces también he de considerar bueno, tal vez con los que estan alli con ella,
pues no puedo hablar de ese tema porque no estoy ahi, pero yo lo vengo a exponer
desde una perspectiva de jefatura a una persona que esta a cargo que en ocasiones
también hay que considerar la parte de adaptacion de una persona ante nuevos
funcionarios 0 ante nuevas personas que estan en una organizacion. Yo solamente
quiero agregar eso, a veces cuando comienzan a ver cambios llega a tener cierto
repelo. Entonces para considerar esa parte también igual. Igual desconozco
administrativamente los procesos que ha habido por error. Por lo tanto, yo en si, yo voy
desde una perspectiva mas de la persona, que si hay evidencias, porque sin evidencias
yo tampoco puedo dar una opinion por ahi ando por ahi, es donde voy yo.
Jordan, dice: Con estos dos aportes, entonces, como se menciond, se va a destituir

con responsabilidad patronal, se le va a apagar lo que corresponde y demas, vamos a

hacer la votacion correspondiente, Y no hay mas comentarios.

Vocalia 1, Wilson dice: Jordan por el tema de los microfonos de secretaria, como solo

se ve una camara, no sé si puede hacer tal vez voto por voz.
Jordan, dice: Demos entonces votemos con el acuerdo, como menciona el compafero
Wilson, el nombre, el puesto a favor en contra, o se abstiene si entonces, en votacion

en este momento, Jordan Solano Presidencia a Favor
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En votacién:
Maria Isabel: Vicepresidencia: En esta ocasibn me abstengo a la votacién por las
razones que dije anteriormente, no sé si tengo que volverlas a decir o0 no, o ya que
queda ahi estipulado.

Fiscalia: Carolina Sanchez, Fiscalia voto a Favor.

Tesoreria: Yirlane Conejo, Tesoreria me abstengo.

Vocalia 1: Wilson Hernandez, Vocalia 1 a Favor.

Vocalia 3: Seidy Chacon, Vocalia 3 a Favor.

Vocalia 2: Tamara Aguilar, Vocalia 2, voto a Favor.

Secretaria: Jennifer Conejo, Secretaria Voto a Favor .

Pro secretaria: Marcela Valdez Prosecretaria voto a Favor del despido.

Jordan Presidencia, dice: Con 7 votos a favor, y con 2 abstenciones, se ratifica en
firme el acuerdo en este momento, para aplicar de manera inmediata a partir del 22 de
mayo, se ratifica en firme:

Jordan dice: Jordan Presidencia Ratifica

Vicepresidencia: Maria Isabel, Ratifica

Fiscalia: Carolina Sanchez, Ratifica

Tesoreria: Yirlane Conejo, Ratifica

Vocalia 1: Wilson Hernandez, Ratifica

Vocalia 3: Seidy Chacon, Ratifica

Vocalia 2: Tamara Aguilar, Ratifica

Secretaria: Jennifer Conejo, Ratifica

Pro secretaria: Marcela Valdez, Ratifica

Jordan dice: Entonces se da una ratificaciéon al acuerdo por unanimidad, al ser
las 6:39 pm se finaliza la sesidon con 7 votos a favor, 2 abstenciones de la
destitucion con responsabilidad patronal a la sefiora Magally Palacios Taleno, de
su cargo como Directora Ejecutiva del COPROBI, de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 85, inciso del cédigo de trabajo a partir del 22 de Mayo
del 2025.

Serdan
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