COLEGIO DE PROFESIONALES EN BIBLIOTECOLOGIA DE COSTA RICA

REGLAMENTO DE REPRESENTACIONES
INSTITUCIONALES

Fecha de aprobacién: 31 de julio 2025 Aprobado por:
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
NUMERO 72.

Lic. Carlos José Géomez Q.
Revisado por: Lic. Hilda I. Delgado M.
Asesores Legales COPROBI

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Seccion 1: Objeto y Ambito de Aplicacion.

Articulo 1. El presente reglamento tiene como objeto regular las disposiciones que rigen la
representacion institucional del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica (COPROBI),

ante 6rganos internos, externos y junta directiva.

Articulo 2. El reglamento es de aplicaciéon obligatoria para todas las personas colegiadas que sean
designadas como representantes del COPROBI.

Articulo 3. Se reconocen como principios rectores la legalidad, transparencia, rendicién de cuentas,
equidad, responsabilidad institucional y ética profesional.

Articulo 4. Se entendera por representacion institucional la designacién formal realizada y la Junta
Directiva del COPROBI para actuar en nombre de la institucion ante un ente u 6rgano.

Articulo 5. Las representaciones podran ser clasificadas como permanentes, temporales, nacionales o
internacionales, segun su naturaleza y alcance.

Seccion 2: Definiciones.

Articulo 6. Representante: Persona colegiada en condicion activa, designada formalmente por la junta
directiva para actuar en nombre del colegio.

Articulo 7. Organos externos e internos: Se consideran érganos externos a entidades gubernamentales,

organizaciones profesionales u otras instituciones ajenas a COPROBI; y 6rganos internos, a comisiones,
juntas o instancias propias del colegio.
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Articulo 8. Reunién oficial: Encuentro presencial o virtual debidamente convocado y documentado, que
forma parte de una agenda institucional.

Articulo 9. Sesion institucional: Actividad formal de deliberaciéon o resolucién en el marco de una
instancia legalmente constituida.

Articulo 10. Representacion activa y pasiva: Se entiende como activa aquella donde la persona participa
directamente; y pasiva, aquella donde se asiste como observador/a institucional.

CAPITULO II: DE LOS REPRESENTANTES INSTITUCIONALES.
Seccion 1: Derechos.

Articulo 11. Derecho a voz y voto: Toda persona designada como representante institucional tendra
derecho a participar activamente con voz y voto en los 6rganos donde se le haya delegado.

Articulo 12. Derecho a capacitacion: Las personas representantes podran acceder a procesos de
capacitacion o induccién relacionados con la naturaleza de la representacion.

Articulo 13. Derecho a reembolso de gastos: Tendran derecho a solicitar el reembolso de los gastos
debidamente comprobados y autorizados incurridos durante el ejercicio de su representacion.

Articulo 14. Derecho a rendicion institucional: La persona representante podra solicitar informes
institucionales o datos necesarios para ejercer su funcion de manera efectiva.

Articulo 15. Derecho a resguardo legal y respaldo moral: En casos donde se presenten conflictos
derivados del ejercicio de su funcion, el COPROBI brindara respaldo institucional, siempre que su
actuacion haya sido conforme a derecho.

Seccion 2: Deberes.

Articulo 16. Representacion con ética y responsabilidad: Las personas representantes deberan actuar
con diligencia, responsabilidad y apego a los principios éticos del ejercicio profesional.

Articulo 17. Presentacion de informes: Deberan presentar informes escritos de su gestion en un plazo
no mayor a 15 dias habiles posteriores a la finalizacién de cada evento o ciclo de representacion.

Articulo 18. Asistencia obligatoria: La participacion en sesiones, reuniones o actividades oficiales sera
de caracter obligatorio salvo causas debidamente justificadas.

Articulo 19. Confidencialidad y fidelidad institucional: La informacién a la que accedan en virtud de su
representacion debera ser manejada con confidencialidad, respetando los intereses del colegio.
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Articulo 20. Uso correcto de recursos: Toda persona representante debera velar por el uso eficiente y
responsable de los recursos que le sean asignados para cumplir con sus funciones.

CAPITULO IIl: NOMBRAMIENTOS Y CONCURSOS.

Seccion 1: Procedimiento de Seleccion.

Articulo 21. Convocatoria publica: Toda representacion institucional debera ser sometida a un proceso
de convocatoria publica mediante los medios oficiales del COPROBI, al menos con 10 dias habiles de

antelacion.

Articulo 22. Requisitos para postulacion: Las personas postulantes deberan ser colegiadas activas,
estar al dia en sus obligaciones y no tener sanciones vigentes de ningun tipo con el colegio.

Articulo 23. Composicion del Comité Evaluador: La Junta Directiva designara un Comité Evaluador
conformado por al menos tres miembros, quienes garantizaran la transparencia del proceso.

Articulo 24. Criterios de seleccion: Se valoraran méritos académicos, experiencia profesional,
vinculacién con la tematica de la representacion, y disponibilidad para asistir a reuniones o actividades.

Articulo 25. Plazo para resolver: El Comité Evaluador contara con un plazo maximo de 5 dias habiles
después del cierre de la convocatoria para emitir la recomendacion correspondiente.

Seccidn 2: Ejecucion del Cargo.

Articulo 26. Tiempo de vigencia: El nombramiento tendra una duracién definida por la naturaleza del
organo representado o segun lo estipulado en el acuerdo de Junta Directiva.

Articulo 27. Causas de cesacion: Seran causas para cesar en la representacion el incumplimiento de
deberes, la pérdida de condicion de persona colegiada activa o la renuncia voluntaria.

Articulo 28. Renuncia voluntaria: La persona podra renunciar mediante nota escrita, con al menos 5
dias habiles de antelacion, justificando los motivos.

Articulo 29. Sustitucién temporal o definitiva: La Junta Directiva podra nombrar una persona sustituta
temporal o definitiva cuando asi se requiera por razones debidamente justificadas.

Articulo 30. Renovacion de nombramiento: La continuidad en el cargo podra ser renovada previa
valoracién institucional, respetando los principios de equidad y rotacion.
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CAPITULO IV: COMPENSACIONES Y ESTIMULOS.

Seccion 1: Compensacion por Representacion para miembros de Junta Directiva y
Representantes de 6rganos institucionales.

Articulo 31. Criterios de proporcionalidad: La compensacion econdmica sera establecida con base en
el tiempo de representacion, del 50% de la cuota colegiada mensual.

Articulo 32. Se dara estipendio por sesidn presencial, monto adicional a lo establecido en el articulo 31,
pero por sesion presencial debidamente probada el monto sera del 100% de la cuota colegiada mensual.

Articulo 33. Equidad en cantidad de sesiones: Las diferencias en el numero de sesiones entre 6rganos
representados no afectaran el monto mensual determinado segun duracion total de la representacion.

Articulo 34. Pago semestral proporcional al tiempo: El monto de retribucion sera calculado de forma
semestral, tomando como base los meses de representacién y las sesiones asistidas.

Articulo 35. Monto maximo permitido por representacion: El pago total mensual no podra superar el
monto por mora de colegiatura vigente, salvo aprobacion expresa de la Junta Directiva en casos
excepcionales.

Seccion 2: Reuniones fuera del COPROBI.

Articulo 36. Reuniones fuera de sede: Toda reunién oficial en la que participe una persona
representante fuera del COPROBI, debera constar en acta o documento oficial, presentando su debido
informe y que incluya actas o documentos oficiales de las reuniones. Los anteriores deben de ser
enviados a junta directiva para que formen parte de la memoria institucional.

Articulo 37. Pago de devolucion de cuota: Las personas representantes podran solicitar la devolucion
de una cuota por reunion realizada fuera del COPROBI, previa evidencia documental firmada.

Articulo 38. Estipendios por transporte: Cuando se acumule entre 6 y 9 reuniones bimestrales, se
otorgara un estipendio de transporte o gasolina, que no puede ser mayor al monto maximo de atraso

por mora.

Articulo 39. Requisitos de acta y firmas: La solicitud del estipendio debera venir acompanada de las
actas firmadas que evidencien la participacion efectiva en las reuniones.

Articulo 40. Limites segun cantidad de reuniones: En caso de superar las 10 reuniones bimestrales, el
pago sera efectivo unicamente de las 10 primeras sesiones.
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Seccion 3: Representaciones por invitacion.

Articulo 41. Representaciones nacionales: En casos nacionales, el COPROBI cubrira viaticos completos
y transporte por los dias activos de representacion institucional.

Articulo 42. Representaciones internacionales: Para representaciones fuera del pais, se reconoceran
gastos de tiquetes aéreos en clase turista y hospedaje en hotel de al menos tres estrellas.

Articulo 43. Viaticos por dia activo: Los viaticos internacionales seran otorgados solo por los dias activos
de representacion, con base en agenda oficial de trabajo.

Articulo 44. Hospedaje autorizado: El hospedaje debera ajustarse a tarifas razonables sin exceder el
estandar de hotel de tres estrellas y sera cubierto unicamente durante los dias de agenda institucional.

Articulo 45. Pasajes autorizados y condiciones: El pago de pasajes estara sujeto a presentacion de
itinerario, factura y documentacion oficial que acredite la invitacién institucional recibida.

CAPITULO V: CONTROL Y TRANSPARENCIA.
Seccion 1: Rendicion de Cuentas.

Articulo 46. Informe de representacion: Las personas representantes deberan presentar un informe por
semestre, detallado ante la Junta Directiva del COPROBI sobre sus gestiones, avances y participacion.

Articulo 47. Revision por la Junta Directiva: Todos los informes seran revisados y aprobados por la
Junta Directiva en un plazo no mayor a 15 dias naturales posteriores a su entrega.

Articulo 48. Publicacion en medios oficiales: Los resimenes de gestion podran ser divulgados en los
medios oficiales del COPROBI para garantizar transparencia ante la comunidad colegiada.

Articulo 49. Control presupuestario: Los montos invertidos en representaciones seran registrados y
supervisados por la Tesoreria del COPROBI, conforme al presupuesto aprobado.

Articulo 50. Reintegro por uso indebido: Cualquier uso indebido o no autorizado de recursos debera ser
reintegrado al COPROBI en un plazo de 10 dias habiles desde su notificacién oficial.

Seccién 2: Supervisién Etica.

Articulo 51. Denuncias de irregularidades: Cualquier persona colegiada podra denunciar irregularidades
en el ejercicio de las representaciones mediante los mecanismos establecidos por el COPROBI.

Articulo 52. Comisién de Fiscalizacion: La Junta Directiva podra conformar una Comisién de
Fiscalizacién que investigue hechos reportados, con autonomia y derecho a emitir recomendaciones.
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Articulo 53. Procedimiento de revision: Las denuncias seran tramitadas conforme al procedimiento
administrativo interno, resguardando el debido proceso y derecho de defensa.

Articulo 54. Medidas disciplinarias: El incumplimiento comprobado podra derivar en amonestaciones,
suspension de la representacion o inhabilitacion temporal para futuras postulaciones.

Articulo 55. Reincidencia e inhabilitacion: En caso de reincidencia, la persona podra ser inhabilitada por
hasta dos afios para ejercer cualquier tipo de representacion institucional.

CAPITULO VI: DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS.

Articulo 56. Vigencia del Reglamento: El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacién
por parte de la Asamblea General y su publicacion en medios oficiales.

Articulo 57. Reformas: Cualquier modificacion a este reglamento debera ser aprobada por mayoria
simple de la Junta Directiva y sera publicada de forma oficial en el diario oficial la Gaceta.

Articulo 58. Interpretacion: La interpretacion de los articulos contenidos en este reglamento corresponde
a la Junta Directiva del COPROBI.

Articulo 59. Derogatoria de reglamentos anteriores: Quedan derogadas todas las disposiciones
anteriores que se opongan al presente reglamento.

Articulo 60. Entrada en vigor: El presente reglamento se aplicara de forma inmediata una vez aprobado
y no tendra efectos retroactivos.

CAPITULO VII: OTRAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Articulo 61. Representaciones ad honorem: Las personas colegiadas podran optar voluntariamente por
ejercer representaciones sin recibir remuneracion alguna.

Articulo 62. Reconocimiento simbdlico: Se podran otorgar reconocimientos simbdlicos a representantes
que hayan tenido una participacién destacada.

Articulo 63. Formacion obligatoria anual: Cada persona representante debera completar al menos una
capacitacion anual (patrocinada por COPROBI) sobre su representacion institucional.

Articulo 64. Revision anual del reglamento: La Junta Directiva revisara este reglamento anualmente
para garantizar su pertinencia y actualizacion.

Articulo 65. Aplicacion a suplentes: Las disposiciones de este reglamento aplicaran también a personas
suplentes en funciones activas (en caso de que la representacion solicite dicha figura).
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Articulo 66. Induccion institucional previa: Toda persona designada debera participar en un proceso de
induccion institucional antes de iniciar su representacion. Articulo 67. Prohibicion de beneficios
personales: Se prohibe el uso de la representacion institucional para obtener beneficios personales o de
terceros.

Articulo 68. Proteccion ante conflictos de interés: Las personas representantes deberan declarar
cualquier conflicto de interés que pueda afectar su gestion.

Articulo 69. Prioridad a colegiados al dia: Tendran prioridad para representar al COPROBI las personas
colegiadas al dia en sus obligaciones.

Articulo 70. Registro digital de representaciones: EIl COPROBI llevara un registro digital actualizado de
todas las representaciones activas.

Articulo 71. Las representaciones institucionales son designaciones oficiales mediante las cuales la
organizacion participa en espacios externos o internos de coordinacién, consulta, decision o
representacion ante otras entidades. Dichas representaciones deben resguardar los intereses
institucionales y actuar conforme a los principios establecidos por este reglamento.

Articulo 72. La designacion de representantes sera realizada por la instancia directiva correspondiente,
de acuerdo con la naturaleza del espacio en el que se participa. Los representantes deberan cumplir con
los requisitos establecidos por este reglamento y aceptar formalmente su designacion mediante acta.

Articulo 73. Los representantes institucionales deberan cumplir con sus funciones de forma
responsable, mantener informada a la organizacién, y participar activamente en las instancias

asignadas. Tienen derecho a recibir apoyo logistico e informacién necesaria para el cumplimiento de su
labor. El incumplimiento reiterado de sus deberes podra ser sancionado.

Aprobado por la Asamblea General Extraordinaria numero 72 del 31 de julio 2025.
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