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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1: El presente Reglamento de Elecciones se dicta de conformidad con los articulos 49 y 50
de la Ley Organica del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica N.° 9148 del 09 de
julio de 2013.

Articulo 2: Para efectos del presente Reglamento, se entendera por “Colegio” al Colegio de
Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica; cuando se cite “Tribunal” se entendera que se refiere
al Tribunal Electoral y “Ley Organica” sera la Ley Organica del Colegio de Profesionales en
Bibliotecologia de Costa Rica N.° 9148 del 09 de julio de 2013.

Articulo 3: El Tribunal Electoral es un érgano del Colegio nombrado por la Asamblea General. Posee
total independencia funcional y de criterio de los demas érganos del Colegio, en el ejercicio de sus
competencias. Su sede encuentra en el domicilio legal del Colegio.

Articulo 4: Al Tribunal le corresponde la organizacion, ejecucion y vigilancia de los procesos electorales
para la eleccion de la Junta Directiva, el Tribunal Electoral y Tribunal de Honor del Colegio, asi como
promover la participacion democratica de los profesionales en Bibliotecologia en esos procesos e
informar a los colegiados sobre las funciones y obligaciones de cada cargo a elegir.

CAPITULO II: DEL TRIBUNAL ELECTORAL.

Articulo 5: El Tribunal estara conformado por cinco personas miembros, que deberan reunir
excepcionales condiciones morales y cumplir los siguientes requisitos:

Ser colegiado en pleno goce de sus derechos.

No presentar algun retraso en el cumplimiento de sus obligaciones econémicas.

Ratificar su postulacion personalmente ante la Asamblea el dia de las elecciones.

No estar ocupando un cargo activo en el Tribunal, a menos que tenga derecho a reeleccion.
No pertenecer a la Junta Directiva o al Tribunal de Honor.

No presentarse como candidato a mas de un cargo o a mas de un érgano en el proceso electoral
de la respectiva Asamblea General.

g. Inscribirse como candidato llenando el formulario elaborado para tal efecto y presentarlo al
Tribunal Electoral en forma personal o por otro medio que se autorice.
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Articulo 6: Los miembros del Tribunal Electoral duraran en su cargo dos afios y podran ser reelectos
por una sola vez. En su seno el Tribunal Electoral elegira a la presidencia, secretaria, tesoreria, una
primer vocalia y segunda vocalia.

Articulo 7: Las funciones y atribuciones del Tribunal Electoral son:

a.

J @

n.

Disefiar, realizar y supervisar todo el proceso electoral para la eleccion de la Junta Directiva, el
Tribunal de Honor y el Tribunal Electoral.

Disefiar el sistema de votacion secreta y directa que se usara el dia de la eleccion. El Tribunal
Electoral adoptara las previsiones para garantizar estos requisitos del voto.

Supervisar y publicar el padrén electoral provisional y definitivo de colegiados, en las fechas que
se establecen en el Articulo 20 de este reglamento.

Recibir, calificar, resolver la inscripcion de candidaturas. Una vez inscritas las candidaturas,
informar ampliamente al cuerpo de colegiados los nombres y demas datos de las postulaciones.
Hacer ante la Asamblea General la declaracién oficial del resultado de la votaciones e
integracién de los érganos objeto de eleccion y comunicar al cuerpo de colegiados tal resolucién.
Conocer y resolver todos los asuntos relacionados con los procesos electorales a su cargo,
disponiendo todas aquellas medidas que propicien su realizacion de forma justa, ordenada,
transparente y mesurada.

Nombrar delegados que colaboren en el proceso de votacion.

Rendir a la nueva Junta Directiva informe detallado, tanto de los resultados del proceso, como
de liquidacion de gastos, dentro de los treinta dias habiles siguientes a su nombramiento.
Verificar que la propaganda que emitan los candidatos cumpla con las normas éticas y no atente
contra el interés del Colegio y sus colegiados.

Recibir denuncias, realizar investigaciones y tomar las decisiones que correspondan sobre
violaciones de los candidatos inscritos a este Reglamento, en lo que respecta a materia electoral.
Dentro de los treinta dias habiles siguientes a su hombramiento, rendir a la nueva Junta Directiva
un informe detallado, tanto de los resultados del proceso, como de liquidacion de gastos.
Elaborar un informe anual para la Memoria. Confeccionar al final del periodo, un informe de
gestion detallado para ser entregado al nuevo Tribunal Electoral.

Elaborar la propuesta de presupuesto ordinario del Tribunal, cuya viabilidad sera valorada por
la Junta Directiva e incorporado en el presupuesto anual que se presente para aprobacion a la
Asamblea General. El presupuesto debe garantizar la operaciéon minima requerida del Tribunal.
Proponer las reformas al presente Reglamento, de conformidad con la Ley Organica.

Articulo 8: Atribuciones de la Presidencia del Tribunal:

c

Convocar a las sesiones del Tribunal y elaborar su agenda.

Presidir las sesiones del Tribunal.

Presidir la Asamblea General durante las votaciones, hasta la juramentacion de la nueva Junta
Directiva, Tribunal Electoral y Tribunal de Honor.

Firmar, junto con la Secretaria, las actas y la correspondencia.

Ser el unico vocero oficial del Colegio en materia electoral, sobre la base de las resoluciones
adoptadas por el Tribunal.

Todas las demas atribuciones que este Reglamento o la Ley del Colegio le asignen
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expresamente.
Articulo 9: Atribuciones de la Secretaria:

a. Elaborar y recibir la correspondencia del Tribunal y firmarla juntamente con la Presidencia.

b. Tomar el acta de las sesiones del Tribunal Electoral, grabar la sesion en audio y video mediante
las herramientas o plataformas de las que disponga el Colegio y velar por su debido resguardo
en los espacios fisicos o digitales que el Colegio facilite al Tribunal Electoral para esos efectos.
La transcripcidn del acta de la sesion debera ser literal.

c. Todas las demas atribuciones que este Reglamento o Ley le asignen expresamente.

Articulo 10: Atribuciones de la Tesoreria del Tribunal:

a. Elaborar con la colaboracién de la Direccién Ejecutiva el presupuesto para ser presentado a la
Junta Directiva.

b. Llevar un registro de ingresos y egresos del Tribunal Electoral. Una vez concluido el proceso
electoral debera elaborar un informe de liquidacion de gastos, con el fin de ser presentado a la
Junta Directiva.

c. Todas las demas atribuciones que este Reglamento o la Ley le asighen expresamente.

Articulo 11: En ausencia de la Presidencia asumira esas funciones la Secretaria del Tribunal, y en
ausencia de ambos asumira la coordinacién la Tesoreria.

CAPITULO lll: DE LOS DERECHOS Y DEBERES ELECTORALES DE LOS COLEGIADOS.
Articulo 11: Son derechos y deberes electorales de los colegiados:

a. Elegiry ser electos a los puestos de la Junta Directiva, Tribunal de Honor y del Tribunal Electoral,
conforme a la Ley Organica, al Reglamento General y a este Reglamento.

b. Recurrir al Tribunal Electoral, cuando considere que existen actuaciones que lo perjudiquen
personalmente en material electoral.

c. Hacer publicaciones propagandisticas, siempre y cuando se cumpla con lo estipulado en el
Articulo 6, inciso i de este reglamento. No utilizar los recursos y servicios del Colegio para
realizar propaganda electoral.

d. Acatar las disposiciones y resoluciones del Tribunal Electoral, salvo que estas sean revocadas.

e. Acceder, previa solicitud escrita, a los archivos y documentos del Tribunal Electoral. Para esto
se atendran a las disposiciones que al efecto éste determine.

Articulo 12: Sera apartado del Tribunal aquel miembro sea suspendido por incumplimiento en el pago
de las cuotas o de conformidad con la normativa disciplinaria del Colegio, por resolucion firme de
suspension por alguna falta disciplinaria cometida. El Tribunal debera comunicar el caso a la Junta
Directiva para que sea conocido por la préxima Asamblea General y se elija al sustituto. Se solicitara a
la administracion presentar un informe del estado de pago de los miembros del Tribunal. De presentar
alguna persona un atraso en el pago de la cuota mensual, el Tribunal le prevendra que debe ponerse
al dia con sus obligaciones en tres dias habiles. De reincidir en esta conducta por al menos dos veces
mas, el Tribunal podra apartarlo de funciones.
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Articulo 13: En caso de que quien ocupe la Presidencia, la Secretaria o la Tesoreria del Tribunal
fallezca, renuncie, se incapacite permanentemente, sea suspendido por cualquier causa, presente por
al menos tres veces retrasos en el pago de su obligaciones o presente tres ausencias consecutivas
injustificadas, podra ser sustituido por alguno de los vocales en el orden de nombramiento hasta la
proxima Asamblea General convocada para efectos de elegir al sustituto.

Articulo 14: EIl quorum para que el Tribunal de Elecciones pueda funcionar valida y eficazmente sera
de al menos tres de sus miembros. Los acuerdos del Tribunal Electoral se tomaran por mayoria simple.
En caso de empate la Presidencia tendra voto de calidad. Si los acuerdos son declarados firmes,
tendran vigencia inmediata; de lo contrario, quedaran firmes una vez que sea aprobada el acta
respectiva.

Articulo 15: Las sesiones del Tribunal Electoral seran privadas. Sin embargo, mediante acuerdo del
Tribunal, éste podra invitar a las personas considere conveniente, asi como también recibir, en
audiencia oral y privada, a todos aquellos con interés legitimo o derecho subjetivo que asi lo soliciten.

Articulo 16: El Tribunal Electoral sera el responsable de elaborar la normativa para reglamentar los
procesos de eleccion del Colegio, de conformidad con lo establecido en la Ley y el presente reglamento,
asi como su funcionamiento interno. Los proyectos reforma a este reglamento seran presentados ante
Asamblea General para su estudio y aprobacion.

Articulo 17: Los miembros del Tribunal deberan inhibirse de participar en los procesos electorales en
los cuales participe alguna persona a la que esté unida por parentesco por consanguinidad o afinidad
hasta el tercer grado o personas con las que tengan una relacion laboral directa. Una vez concluido el
periodo de elecciones continuara en el desempefio de su cargo.

Articulo 18: El Tribunal Electoral sesionara ordinariamente en la sede legal del Colegio o virtualmente
a través de las plataformas de las que disponga el Colegio para esos fines, los dias y horas que este
fije, previa coordinacién con la Direccién Ejecutiva. Solamente los miembros del Tribunal Electoral
intervendran con voz y voto en las sesiones. Otras personas presentes no tendran derecho a voz ni a
voto salvo el Tribunal Electoral asi lo autorice.

Articulo 19: El Tribunal Electoral coordinara con la Junta Directiva la distribucion del presupuesto para
el debido cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO IV: DEL PROCESO ELECTORAL.

Articulo 20: El Tribunal Electoral disefara el padron electoral con la lista de los colegiados activos. Se
publicara el padrén electoral provisional por lo menos con dos meses de anticipacion a la eleccién y un
mes antes, el padrén definitivo.

Articulo 21: EIl Tribunal Electoral publicara los puestos disponibles y las fechas de inicio y cierre de
inscripcion de candidaturas. Asimismo, proporcionara el formulario de inscripcion, donde los candidatos
indicaran el puesto de su interés.
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Articulo 22: El quérum para las votaciones se integrara con el nimero de personas presentes en el
recinto de la Asamblea a la hora de abrirse la votacion. En caso de empate, aun cuando haya solo dos
personas candidatas, se repetira la eleccion. Si el empate persiste, quedara elegido el candidato o la
candidata que tenga mas tiempo de estar colegiado segun registro.

Articulo 23: El Tribunal Electoral informara a la Asamblea General las instrucciones del procedimiento
para votar en las que se especifique claramente los requisitos de validez, nulidad del voto y cualquiera
otra norma de procedimiento que el Tribunal Electoral considere pertinente. En el caso de la eleccion
de la Junta Directiva, esta se realizara de conformidad con lo dispuesto por el articulo 17 de la Ley
Organica.

Articulo 24: Cuando el numero de candidatos a la Junta Directiva, Tribunal Electoral y Tribunal de
Honor sea menor que el nimero de vacantes se procedera a llenar las vacantes faltantes el dia de la
asamblea, para lo cual se verificaran los requisitos establecidos en los incisos a, b, ¢, d, y e del articulo
5 de este Reglamento, asi como los establecidas en la Ley Organica, requisitos que seran verificados
por el Tribunal, con el auxilio de la Fiscalia y la Administracion.

Articulo 25: Quienes se postulen como candidatos a la Junta Directiva, deberan respetar limitaciones
establecidas en el articulo 17 parrafo final de la Ley Organica, y los siguientes requisitos:

a. Ser miembro del Colegio en pleno goce de sus derechos al momento de la postulacion.

b. No presentar ningun retraso en el cumplimiento de sus obligaciones.

c. Inscribir su candidatura en forma personal y voluntaria, por los medios que disponga el Tribunal
para tal efecto.

d. Ratificar su participacién personalmente el dia de la Asamblea.
No estar ocupando un cargo activo en el Tribunal Electoral o el Tribunal de Honor.

f. No presentarse como candidato a mas de un cargo o a mas de un érgano en el proceso electoral
de la respectiva Asamblea General.

Articulo 26: El Tribunal comunicara a los colegiados la apertura de un periodo treinta dias naturales
para inscripcion de candidaturas. En el caso de que no se cubran todos los puestos vacantes, por
resolucion del Tribunal, el plazo podra ser ampliado por cinco dias mas. El proceso de inscripcion
debera cerrarse 30 dias antes de la fecha de celebracion de la Asamblea.

Articulo 27: El colegiado que desee postular su candidatura a miembro del Tribunal de Honor debera
cumplir con los requisitos del articulo 41 de la Ley Organica.

Articulo 28: La Asamblea General debera elegir a cuatro miembros del Tribunal de Honor en una sola
votacién por el orden decreciente de votos. El quinto miembro sera asignado por la Junta Directiva de
conformidad con el articulo 40 de la Ley Organica.

Articulo 29: Cuando un miembro de la Junta Directiva o del Tribunal de Honor cese sus funciones por
cualquiera de las causas dispuestas por los articulos 19 y 48 de la Ley Organica y el articulo 38 del
Reglamento General, la Junta Directiva informara al Tribunal Electoral de la vacante y convocara a
Asamblea General Extraordinaria a fin de conocer el caso y elegir a la o las personas sustitutas por el
resto del periodo legal. El procedimiento para nombrar un sustituto sera el siguiente:
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Publicada la convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria para elegir a los sustitutos de los cargos
vacantes, el Tribunal informara a la comunidad de colegiados, los cargos que deberan ser sustituidos,
el plazo legal correspondiente, asi como los requisitos y obligaciones de esos cargos.

a. La Presidencia del Tribunal preguntara verbalmente a la Asamblea por los candidatos que ésta
desea proponer. El Tribunal procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos dispuestos
en el articulo 23 de este Reglamento por parte de las personas propuestas. La persona
propuesta debe aceptar o rechazar la postulacién a viva voz.

b. Una vez que no se presenten mas postulaciones el Tribunal procedera a realizar la votacién, de
la forma en que este lo establezca y lo comunique a los miembros presentes en la Asamblea,
quienes podran votar por el candidato de su preferencia.

c. Teniendo el resultado de la votacién, el Tribunal Electoral procedera a anunciarlo a la Asamblea,
y de inmediato, realizara la juramentacion de las personas recién elegidas.

d. Finalizado el proceso electoral, la presidencia de la Asamblea retornara a Presidencia de la
Junta Directiva.

Articulo 30: El mismo procedimiento establecido en el articulo anterior se seguira en caso de renuncia
o pérdida de la condicién de miembro del Tribunal Electoral.

Articulo 31: El proceso electoral sera organizado y supervisado por el Comité Electoral, que tendra la
responsabilidad de garantizar su legalidad, transparencia y equidad. EI Comité establecera el
cronograma, aprobara el reglamento especifico de elecciones y resolvera cualquier controversia que
surja durante el proceso.

Articulo 32: Requisitos para ser candidato

Podran postularse como candidatos todos los miembros activos que cumplan con los requisitos
establecidos en este reglamento y que no se encuentren sujetos a sanciones disciplinarias vigentes.
Los requisitos especificos seran definidos en cada convocatoria.

Articulo 33: Procedimiento de votacion y escrutinio

La votacion se realizara mediante sufragio directo, secreto y personal. El escrutinio sera publico y estara
a cargo del Comité Electoral, quien registrara los resultados en un acta oficial. En caso de empate, se
procedera segun lo dispuesto en el reglamento especifico de elecciones.

Articulo 34: A la Presidencia del Tribunal le correspondera la juramentar ante la Asamblea a las
personas que sean elegidas para conformar la nueva Junta Directiva, del nuevo Tribunal Electoral y el
nuevo Tribunal de Honor. La formula de juramentacion a emplear sera la siguiente:

“¢Jurais, por lo mas sagrado de vuestras creencias y prometéis a la patria y al Colegio, observar y
defender la constitucién y las leyes de la republica y el Colegio, y cumplir fielmente los deberes de
vuestro destino?

-Si, juro-.

Si asi lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, El, la Patria y el Colegio os lo demanden.”
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Articulo 35: El Tribunal Electoral revisara este Reglamento cada dos afios. Aprobado por la Asamblea
General numero 72 del 31 de julio de 2025.
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