Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

ACTA No 947--2025
Sesidn ordinaria # 947-2025 de Junta Directiva del Colegio de Profesionales en
Bibliotecologia de Costa Rica, celebrada el 21 de Setiembre del 2025 , de
manera virtual en el Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica.

Se inicia la sesién a las once y quince horas exactas. -------=-========m=mmmmmmmmmrmn-

ASISTENCIA

Cargo Nombre Asistencia
Presidencia Jordan Solano Mora Presente
Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo Duran Presente
Secretaria Jenifer Conejo Vasquez Presente
Prosecretaria Ana Marcela Valdés Rojas Presente
Tesoreria Yirlane Conejo Presente

Vocal 1 Wilson Jesus Hernandez Arroyo Con permiso
Vocal 3 Seidy Chacon Mufioz Presente
Fiscal Carolina Sanchez Gonzalez Presente
Vocal 2 Maonica Aguilar Zufiga Ausente
Direccion Ejecutiva Roberto Gonzalez Rodriguez Presente

Orden del dia, inicio 11:15 am

1. Comprobacion de Quérum

2. Aprobacion del Orden del dia

3. Informe de la Primera Etapa del Proyecto Biblioterapia presentado por Mag.
Jordan Solano Mora
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4. Revision y aprobacion de Regalos destinados a los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica como parte de la invitacion a Colegiarse.

5. Eleccion de los Candidatos de las representaciones de la UCR- Asamblea
Representativa y Plebiscitaria

ARTICULO PRIMERO: Comprobacion de quérum. --------------- - -

Jordéan Solano Presidencia, Maria Isabel Oviedo. Vicepresidencia, Jenniffer
Conejo Secretaria, Ana Marcela Valdés Prosecretaria, Yirlane Conejo,
Tesoreria. Tamara Zufiga, Vocalia 2, Seidy Chacon Vocalia 3, Carolina

Sanchez Fiscalia-----------=-=-mmmmm oo -

En virtud de lo anterior, se declara quérum legal suficiente para sesionar

validamente y tomar acuerdos, quedando formalmente instalada la presente

SESION 94 -mmmmmm oo

ARTICULO SEGUNDO: Aprobacién del orden del dia 1.Comprobacién de Quorum,
2. Aprobacion del Orden del dia, 3. Informe de la Primera etapa del Proyecto de
Biblioterapia presentado por Mag. Jordan Solano Mora, 4. Revisién y aprobacién de
Regalos destinados a los estudiantes de la Universidad de Costa Rica como parte de la
Invitacion a Colegiarse. 5. Eleccion de los Candidatos de las representaciones de la
UCR- Asamblea Representativa y Plesbicitaria. En discusion—En votacion --- 7
votos a Favor- Se acuerda por unanimidad--- ACUERDO EN FIRME.

Jordan Solano, Presidencia dice: Punto niumero uno: Ayer les presenté el informe
correspondiente. Como les mencioné hace un momento, el padre de Mami se

encuentra en una situaciéon muy delicada de salud; de hecho, ayer en la madrugada

tuvimos que trasladarnos al hospital. e
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Esta mafana estuve tratando de escanear todos los documentos para enviarlos, y ya
me comuniqué con Yirlane para informarle al respecto. Sin embargo, debido a lo que

ocurrio en el grupo, comentarios y llamadas que iban y venian, me atrasé un poco.-----

Ya tengo los documentos listos. El problema es que esta mafiana les pedi un momento
para poder avanzar, y quiero retomar ese punto. Solicité ese espacio, pero por
molestias, diferencias o situaciones previas entre algunos miembros de la junta, el
proceso se atrasé. Aunque pedi el tiempo, durante ese lapso continuaron surgiendo

guejas y preguntas dentro del grupo, lo que impidié que pudiera avanzar.------------

En este momento estoy igual que ayer. Ayer Seidy me indicé: “Jordan, si usted no lo
tiene listo, no se reuna”. Por eso le consulté hace un rato Yirlane, ya que apenas estoy

terminando de organizar todo; debia escanearlo, pero no se me dio el espacio debido a

la dinamica que se genero. mmm e --

Quiero aclarar que este no es un punto nuevo de agenda: el informe de Biblioterapia

estd completo tengo facturas, reportes, certificaciones y demas, pero no he podido

escanearlo porque no se me ha permitido el tiempo necesario. --

Dado que esto quedo registrado y afectd directamente mi punto, me gustaria que
pudiéramos aclarar lo siguiente: ¢cuales son exactamente las molestias o
inconformidades que existen en este momento? Hoy veniamos por un Unico punto. En

el chat envié un mensaje sin ningun tono agresivo, Unicamente una pregunta, y aun asi

la situacion se tensd. Eso generd atrasos. -------=-=====nmmmmmmmmmm oo -

Por ello, necesito que en este momento y que quede debidamente registrado se
expresen con claridad cuéles son esas molestias e inconformidades, ya que esto nos

estd afectando a todos y esta retrasando el trabajo de toda la junta.---------------
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Maria Isabel Oviedo, Vicepresidencia, dice: Intervencion propuesta (versién clara,
formal y neutral)

En este caso, quiero aclarar que Jordan no mencioné mi hombre directamente, pero
entiendo que se hace referencia a mis mensajes. Yo Unicamente envié dos mensajes,
ambos respetuosos, que no afectaban en lo mas minimo la dinamica del grupo.

Simplemente realicé una consulta puntual y nada mas.--------=-==-==-====smmmmmmmmmnme-

A raiz de esos mensajes, varias personas hicieron comentarios adicionales y el tema
se amplid, pero me parece importante dejar claro que mi intervencién fue limitada y no
tenia ningan tono negativo. También considero necesario reiterar que esta reunion
tiene una agenda definida, la cual debe respetarse estrictamente. No corresponde
abordar temas que no estdn contemplados en la agenda enviada ayer. Si alguien
considera que debe tratarse algun asunto adicional, especialmente uno que involucra
diferencias internas o posibles conflictos, debera hacerse con la presencia de un

abogado, como mencioné anteriormente, porque asi es como corresponde manejar

situaciones de este tipo. et

En lo personal, reitero: esta agenda debe aplicarse segun lo establecido, y fuera de

esos temas, yo no voy a discutir otro punto. -

Mbnica Tamara Zuiiga, vocalia 2 dice: Quisiera hacer una consulta para que
podamos organizarnos adecuadamente: ¢Qué procede en este momento? ¢Vamos a
continuar con la reunion segun la agenda establecida? ¢ Se podra discutir el punto que

estaba previsto o no sera posible? Me gustaria saber como avanzaremos para tener

claridad y poder seguir el orden correspondiente.---------=-=====msmmmmmmmmmmmeen --

Con respecto a lo ocurrido en el grupo incluyendo mi mensaje, que fue el Unico que
envié, quisiera aclarar que lo utilizo solo como ejemplo, y no lo mencionE Unicamente

por lo sucedido hoy con Maria Isabel, sino porque es algo que ocurre con frecuencia.
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Para mi, la comunicacion es fundamental, no solo en este caso, sino en general,

porque la forma en la que nos comunicamos puede prevenir malentendidos y evitar

tensiones innecesarias. e -

Creo que es importante no enfocarnos en buscar culpables, sino en comprender que
los problemas deben resolverse en lugar de personalizarse. Muchas veces lo que
genera conflictos no es el hecho en si, sino la manera en que se expresan las cosas.
Por eso considero que debemos cuidar el vocabulario, evitar expresiones que puedan
interpretarse como un ataque o como un insulto, aunque no haya intencion de ofender,

y pensar antes de responder para no agravar la situacion.----------

Lo menciono porque trabajar en equipo implica comunicarnos de manera respetuosa,
clara y constructiva. Esa es una habilidad que todos tenemos que fortalecer para que el

trabajo funcione y no se generen mas obstaculos. ----------=------m-mmmmmmmom oo

Jenniffer Conejo, Secretaria, dice: A mi me disculpan, pero quiero retomar algo que

mencioné cuando le comenté a Seidy que me parecia muy buena la idea que propuso,

igual para la Universidad Nacional. e

Quiero sefalar dos aspectos importantes que he observado. Cuando hablamos de ética
y creo que mas de uno lo sintié es un tema que nos toca profundamente. En la sesion
del 6 de noviembre se nos hicieron correcciones a actas y acuerdos hablandolo en
general. Por eso, cuando mi persona preguntd si se referian a nuestras actas, me
senti un poco mal, porque mi persona ingresé a la Junta en mayo y estoy trabajando

con lo que recibi. Aun asi, siempre he procurado hacer lo mejor que puedo.----------------

No sé si ustedes lo han notado, pero en el WhatsApp siempre les pregunto si esta bien,
si entendieron, si la redaccién es correcta, y pido disculpas si los molesto mucho con
consultas. Si las actas del afio pasado tienen errores, entonces corresponde aclarar
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gue son del afio pasado. Si son mias, también lo acepto; no tengo ningun problema en

corregir lo que haga falta o en que alguien mas apoye la redaccion si se requiere. No

ME VOY & ENOJAr POI @S0, ===========mm=mmmmmmmmmmmm oo -- --

Con el poco tiempo que tengo, porque ustedes saben que también tengo mi trabajo he
tratado de retroalimentarme, aprender y mejorar. Jordan incluso nos comenté que
recibiriamos capacitacion en el Archivo Nacional, y si el trabajo me lo permite, no tengo

INCONVENIENTE €N @SISTIl,=-mm = m oo e e

Considero que aceptar los errores es fundamental. A veces hay molestias que uno
siente mas fuerte porque estd haciendo el mayor esfuerzo posible y el tiempo no
siempre alcanza. Pero también quiero decirles que desde que llegué he visto que este
es un grupo muy bueno: tienen ideas valiosas y una experiencia que se nota. Han
participado en otras juntas, conocen los procesos y se nota que estan informados.
Eso es algo que deberian aprovechar mucho.---- -

Cada uno tiene caracteristicas distintas, y esas diferencias pueden ayudarnos a sacar
esto adelante. Ya estamos “montados en el caballo” y tenemos que avanzar; peleando
no lo vamos a lograr. Si hay problemas, se ponen sobre la mesa y se buscan
soluciones. Que seamos francos esta bien; que seamos claros también. Pero debemos
tener cuidado con la manera en que decimos las cosas, porgue a veces se puede

ofender sin querer.----------------=------m-m-—- e --m-m-

Si alguien se siente ofendido, lo adecuado es decir: “Me estas ofendiendo, cuidado”, o
“‘Ese comentario me hace sentir mal”. Eso ayuda a bajar el tono y evitar que la situacion
escale. Nadie esta diciendo que no expresemos lo que sentimos; claro que podemos

hacerlo este es un pais libre, pero debemos cuidar como lo expresamos.----------------
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La comunicacion es fundamental. Si tienen dudas, pregunten. Pregunten por el chat.

Roberto siempre responde cuando puede, y si esta ocupado lo dice. Todos estamos

haciendo lo mejor posible dentro de nuestras posibilidades.

Y también es importante reconocer los errores, como lo hizo Yirlane ayer, y la felicito
por eso. Nadie los va a culpar; aqui estamos todos para ayudar. Vean el problema que
tenemos con el expediente de la Colegiada. Los bienes no son nuestros, son de los
colegiados, y no es agradable que se ande diciendo “Jordan hizo algo mal’, o “Isabel
hizo algo mal’, o “;Por qué no supervisaron?”, o que pareciera que los demas

estabamos como fantasmas en la mesa. ----------=-=-m=mm oo .

No estamos aqui solo para levantar la mano y aprobar. También debemos preguntar,
investigar y aportar ideas. Si uno propone algo, los demas pueden complementar y

enriquecerlo. Eso hace que las decisiones salgan de calidad.

Coincido plenamente en que debemos comunicar antes de actuar. Si tienen una idea,
plantéenla: “Tengo esta propuesta, ¢ qué les parece?”. Aunque no esté en una carpeta,

todos pueden revisarla, comprobarla e investigarla. Las ideas no son solo de una

persona; son de todos. e

Lo que dijo Seidy sobre los regalos me parecié excelente. Y cuando mencioné lo de la
Universidad Nacional mi lugar de estudio, la defiendo, como graduada. Pero la idea que
se aportd sobre la UNED también era valida, igual que lo son otras. Todos somos

profesionales en el area, todos tenemos obligaciones con todos.

Ese es mi aporte. Y si en algo ofendi a alguien, les ofrezco una disculpa de verdad.-----
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Ana Marcela Valdez, Prosecretaria dice: Junta Directiva, voy a salirme un momento

del tema. Estoy revisando las actas de la Junta Directiva y observé lo siguiente: --------

v' En el afio 2022 falta el Acta N.° 894. Puede existir la posibilidad de confusién
en el consecutivo del Acta.-----------=-==-m-mmmmmmemo oo --
v' En el afio 2023 faltan las Actas N.° 899, 900, 901, 902, 905 y 909.--------------

Direccion Ejecutiva, en la figura de Roberto Gonzéalez, indica: Puede repetirme

nuevamente:------------- mmemm S mm e ————————E e e Smm —

Ana Marcel Valdez, Prosecretaria dice: Vea, en el afio 2022 falta el Acta N.° 894.
Podria ser que hubo un error al momento de asignar la numeracion, es posible, pero en
el consecutivo de las actas de Junta Directiva esa acta no aparece posteriormente Vea,
en el afo 2022 falta el Acta N. © 894. Podria ser que hubo un error al momento de

asignar la numeracion, es posible, pero en el consecutivo de las actas de Junta

Directiva esa acta no aparece posteriormente, --------=-=-=mmommmmmmmmoeeom oo --

En el afo 2023 faltan las Actas N.° 899, 900, 901, 902, 905 y 909.
En el afio 2024 faltan las Actas N.° 910, 911, 912, 913, 914, 915y 916.--------------

Yo me responsabilizo a partir de la Acta N. © 917, que fue cuando comencé a participar
en la Junta Directiva. Si se revisan las actas de la Junta publicadas en la pagina del
Colegio, las actas correspondientes a nuestro periodo estan completas; solo faltan las

gue Jordan tiene que firmar y la N. © 942, que actualmente estoy elaborando.--------------

Aprovechando este tema de la firma de las actas, considero que Maria Isabel podria
colaborar con la firma de las actas. Si Jordan no estd, ella asume como Vicepresidenta
y esto podria agilizar el proceso. Legalmente, no creo que haya ningun inconveniente,

pero queda para que 10 analiCen . —==-=====mm s s
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Con respecto al trabajo de redaccion, desde el principio he manifestado que soy
disléxica, y me cuesta bastante redactar. Aun asi, hago mi mejor esfuerzo. Prefiero

enfocarme en la ejecucion, la preparacion de documentos, y en organizar y presentar

los formatos de manera clara y estética. e

En cuanto a la redaccién, me esfuerzo por hacerlo lo mejor posible, guiandome por

documentos y consultas, para que todo quede correcto y evitar comentarios negativos

de 10S COIRQGAS. ~mmmmmmmm e e

Ahi les dejo este tema para que lo piensen, especialmente lo relacionado con la firma

de las actas. Y AW N . WA

Carolina Sanchez, Fiscalia dice: Bueno, yo pienso que podemos avanzar con los

otros dos puntos que estan en la agenda, para darle tiempo a Jordan de escanear los

documentos que estd preparand.-------=-=== s o e

Me imagino que, al llegar y con la situacion del chat, le han llegado mensajes

individuales y quejas, y no todo se especifica en el chat grupal. Eso probablemente le

ha quitado un poco de tiempo adicional. s

Por eso, propongo que analicemos y acordemos estos dos (0 tres) puntos, y asi
podamos darle a Jordan el espacio necesario para que termine de escanear la
presentacion que tiene preparada para nosotros.---------------- e

No sé si les parece bien esta propuesta. -- e

Yirlane Conejo, Tesoreria, dice: A mi. me parece genial. Propongo que continuemos

con los otros dos puntos, para aprovechar que logramos reunirnos y que tenemos

QUOTUIM. ==mmmmmmmmmmmmm e
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Jordan Solano, Presidencia dice: Los Regalos destinados a los graduados de la
UCR fue una idea que comentd Esteban, de la Universidad de Costa Rica. El indico
que seria muy importante que, cuando las personas se graddan, haya un espacio o0 un

stand donde las universidades puedan agruparse y se les entregue informacion o

NENE ] S R __SSSSSSSCL W w W B . VS —

La idea es que los colegios profesionales puedan darles algo que los invite a
colegiarse, inscribirse y conocer los beneficios del Colegio. Los regalos van en esa

linea: lograr que, en las graduaciones y otros eventos, se fomente la colegiatura.---------

En el caso de la UNED, que tiene presencia en todo el pais y no siempre es posible
hacer un stand presencial, se podrian hacer llegar materiales a los lugares donde hay

personas incorporandose. Esto incluiria informacion del Colegio, pequefios obsequios,

lapiceros u otros elementos que inviten a la colegiacion. -

La idea central de Esteban es que, en las graduaciones, se pueda invitar a las

personas a colegiarse de manera directa, entregandoles informacién y algun detalle

gue los MOotive @ INLEQrarse. ---=-=-=-====m=mnmnme oo e oo

Yirlane Conejo, Tesoreria dice; Yo lo mencioné ahora en el chat, cuando estdbamos
discutiendo el tema. Ademas, Wilson nos informé que no es posible poner un stand, y

en el caso de la UNED, no podemos presentarnos en todos los lugares donde se

realizan las graduaciones.----------=-==-mmmmmm oo e

Por eso, yo solicitaria hablar con los coordinadores de carrera para que nos den un
espacio en los ultimos cursos, y que se haga de manera virtual si es necesario. En ese
espacio se puede explicar la importancia de colegiarse, y se podria solicitar que el

mismo Tribunal de Honor nos colabore con esta informacion. e
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Ademas, se habia conversado y aprobado montar un curso deontolégico para los
nuevos colegiados. Entonces, se podria aprovechar este momento, en los cursos
finales, para brindar una charla sobre la importancia de estar colegiados, la ética
profesional y otros puntos relevantes. Esto evita incurrir en gastos innecesarios: motivar
a los graduandos con un lapicero o un block de notas no es tan efectivo como una

charla directa.---------------=------o-m--- s

Por ejemplo, si hacemos esto con la gente de la UNED y se gradia un grupo en
Nicoya, no seria eficiente enviar a alguien solo para entregar materiales. En cambio,

una charla virtual si es viable y permite llegar a todos sin costos de viaticos adicionales.

En esta intervencion se procede a realizar una sintesis de la Propuesta de Tesoreria,

en la figura de Yirlane Conejo; e

v No es viable poner un stand fisico en todas las graduaciones, especialmente en

la UNED, por limitaciones de tiempo y recursos. GGEEEEEE PR --

v Se sugiere coordinar con los coordinadores de carrera para que nos den un

espacio en los ultimos cursos, ya sea presencial 0 virtual.---------=-======smeemmmumuv

v En ese espacio se explique la importancia de colegiarse, la ética profesional y

otros aspectos relevantes.-------------------- e
v Aprovechar el curso aprobado para nuevos colegiados para dar charlas de

incorporacion y motivacion. et EE e e e

v Evitar gastos innecesarios: en lugar de obsequios fisicos (lapiceros o blocs), lo

mas efectivo es una charla virtual o presencial, segun corresponda.-----------------

En pocas palabras: educar y motivar a los préximos colegiados de manera eficiente,

usando charlas coordinadas con las universidades, en lugar de depender de regalos o

stands fiSiCOS.—=====mmmmmmmmmmmmmcem—emmemmmmmm e e e e e e mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e
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Jordan Solano, Presidencia: Perfecto, que se tome el acuerdo.---

Yirlane Conejo, Tesoreria dice: Jordan, disculpe que intervenga. Comprendo que
Carolina, como fiscal, es quién debe encabezar estos puntos, y también entiendo que
usted esta poniéndose al dia con el tema por el cual fuimos convocados. No obstante,
necesitamos avanzar. De lo contrario, tendremos que volver a reunirnos, es domingo, y

ayer ya trabajamos durante cinco horas en el Colegio, lo cual considero que fue mas

gue suficiente.” AR .S DN, N

Jordan Solano, Presidencia: Con respecto a la eleccion de candidatos de la UCR,
solo estaba la candidata para la Asamblea de Representantes. La postulante es
Graciela, correspondiente a la lista presentada en octubre del 2026.Para la categoria
plebiscitaria la cual se encuentra unicamente como candidata, pero aun falta cubrir un
cupo. Segun lo que comentd Marcelo ayer en la mesa, ella menciond que estaba

interesada, aunque no sé si existe alguna otra persona dispuesta a ocupar ese lugar. --

Jenniffer Conejo, secretaria dice: Me ofrezco en calidad de auxiliar, por si en algin

momento la Presidencia no puede continuar o necesita apoyo. ----------------------

Direccion Ejecutiva, Jordan Solano: La carta enviada indica que la actual Rectoria
recuerda que el nombramiento de la persona que representaba al Colegio vencié el 30
de Abril del 2024, por lo que dicha representacion no podra participar en la proxima
sesion que se celebrard en setiembre. Por lo tanto, se solicita indicar el nombre de la
nueva representacion, su numero de cédula, correo electronico y el periodo de

vigencia, el cual debera ser definido por ustedes y bajo el cual desempefara esta

1713 T e) §P— —— S— -

Debemos remitir esta informacién a la Asamblea antes del 29 de septiembre; por eso

es necesario que el nombramiento se realice en esta SesiOn.-------=-=====-mmmmmmrmmmmnmenan
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Asimismo, se comunica que la persona que el Colegio designe ante esta Asamblea
sera la Unica autorizada para asistir a las sesiones convocadas por la institucién. En

caso de ausencia, debera enviarse una justificacion a este despacho.----------------------

Jenniffer Conejo, Secretaria dice: Deseo dejar constancia de que me ofrezco como
suplente en caso de que Jordan no pueda asistir. No obstante, si Graciela no pudiera
participar, considero importante que se realice la designacion correspondiente, dado

que la aclaracién de la Junta indica que mi funcion de asistencia aplica Unicamente

cuando Jordan no pueda, y no en reemplazo de Graciela.------------=--=-==-=-=---- --

Carolina Sanchez, Fiscalia dice: Bueno, como ya sabemos, considero que estos
puntos estan incluidos en los acuerdos. Propongo que procedamos a votar sobre
dichos acuerdos en esta sesion. En cuanto en lo correspondiente a Jordan, sugiero que
lo dejemos para la proxima sesién y que nos envie con antelacion la informacion que
iba a presentar hoy, de manera que podamos revisarla antes de la reunion. De esta
forma, hoy podriamos votar los acuerdos pendientes y dar por concluida la sesion.

¢, Qué les parece?. e e e e e

Se procede con la redaccion de |0S ACUEIdOS: ------====mmmmmm oo

Acuerdo 947-1: Se acuerda realizar la solicitud con los Directores de las Escuelas
que imparten la Carrera de Bibliotecologia para realizar una charla informativa en
modalidad virtual 6 presencial para incentivar a los futuros profesionales a colegiarse,
para promover un mayor conocimiento acerca de las obligaciones y beneficios de la
colegiacion, y fomentar el acercamiento al Codigo Deontological del Colegio de
Bibliotecologos. En discusion ------- en votacion------- 7 votos a favor—Aprobacion
por unanimidad--- ACUERDO EN FIRME - --
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Acuerdo 947-2: Se acuerda nombrar a la sefiora Ana Marcela Valdez, con
cédula 107000582, , como representante del Colegio de Bibliotec6logos ante la
Asamblea Representativa de la Universidad de Costa Rica, para el periodo
comprendido entre setiembre de 2025 y setiembre de 2027. En discusién -------

en votacion-------- 7 votos a favor—Aprobacion por unanimidad--- ACUERDO EN
FIRME - AR e Y . RSSSNN.. A S  NG—

Acuerdo 947-3: Se acuerda nombrar a Jordan Solano Mora con cédula
114860346, y a Graciela Quesada Fernandez con cédula 2-0569-0570, como
representantes titulares ante la Asamblea Plebiscitaria de la Universidad de
Costa Rica y ademas esta junta acuerda nombrar como suplencia a Jennifer

Conejo con cedula 401890746 en caso de algun inconveniente de la

Presidencia, a partir de Octubre del 2025 a Octubre 2027. En discusién ------- en
votacion------- 7 votos a favor—Aprobacion por unanimidad--- ACUERDO EN
B

Jenniffer Conejo, secretaria dice: Como tarea en este momento traigo

nuevamente el acuerdo de los viaticos las representaciones el cual dice asi: ------

Se aprueba el otorgamiento de viaticos por un monto total a determinar para el sefior
Jordan Solano Mora, en representacion de la Presidencia del Colegio de
BibliotecOlogos, y para la sefiora Maria Isabel Oviedo, en representacion de la
Vicepresidencia del Colegio de Bibliotecdlogos, con el fin de asistir a la segunda
Convencioén de la Red Prehispanica de Lenguaje Claro y Accesible, a celebrarse los
dias 12, 13 y 14 de octubre de 2025. et EE
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Dicha aprobaciéon se respalda en los articulos 41, 42, 43, 44 y 45 del Reglamento de

Representaciones, aprobado en la Asamblea General nimero 72.---

Asimismo, se recuerda a las personas representantes la obligacion de presentar la
documentacion correspondiente, como facturas o comprobantes, o, en su caso, realizar

la devolucién del monto no utilizado al finalizar dicha representacién, conforme a lo

establecido en el Reglamento vigente. et --

Durante la sesidn 946 se planteé por la Direccion Ejecutiva la consulta sobre si es
procedente aprobar acuerdos que no estén incluidos en la agenda del dia. Se recordd
que el tema de los viaticos ya habia sido acordado previamente, pero que no se

contaba aun con los montos especificos para cada representante.-----------------=------

Aclaracion de este punto: Se destac6 que, por orden del protocolo, la aprobacion de
acuerdos fuera de agenda requiere consideracién especial, y se propuso que, dado que
los representantes involucrados ya se retiraran préximamente, el acuerdo sobre los
viaticos podria dejarse pendiente hasta la proxima sesion, o bien aprobarse ahora de

manera condicionada a que los montos se completen posteriormente.------------------------

S€ ACIArG QUE: ====mmmmmm e e

e« La aprobacion formal de los vidticos es importante para garantizar la
participacion de los representantes en la Convencién de la Red Prehispanica de

Lenguaje Claro y Accesible. - -

« Lo Unico pendiente es determinar el monto especifico que se asignara a cada

representante. e mmmmmmmmmn e mmmnemmmnne -

e Los acuerdos redactados por Secretaria fueron revisados para eliminar puntos

innecesarios y reflejar lo acordado con la Contraloria.------- --
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Se concluyé que la decision final sobre la aprobacion y montos de viaticos se
completara en la proxima sesion 948, permitiendo que los representantes puedan

cumplir con sus funciones y se cumpla con el procedimiento reglamentario.-----------------

Direccion Ejecutiva Roberto Gonzalez dice: Propongo que se convoque una sesion
extraordinaria, ya sea mafiana o a mas tardar el martes, antes de la Convencion, para

tratar de manera exclusiva 10s siguientes PuNtos: -----=-==========m=mmmmmmm oo

1. Determinacion de los montos de viaticos para los representantes.----------------

2. Aprobacion del informe de Jordan.---------=-=--==mnmmmmmmm oo

Considero que no es correcto aprobar acuerdos que no estén incluidos en la agenda
del dia, por lo que sugiero que estos temas se incluyan formalmente en la orden del dia

de la sesion extraordinaria.-------------=-=----------- B e

Jordan Solano, Presidencia dice: Propongo que, para la sesibn en que nos
reunamos, Yirlane y Roberto se encarguen de analizar el presupuesto disponible.
Deberan revisar los montos posibles de los viaticos y elaborar un analisis detallado,
asegurandose de que no se excedan los recursos ni se asignen cantidades

innecesarias. Ellos serian responsables de esa parte del estudio y presentacion.”------

Acuerdo 947-4: Se acuerda retomar el punto 1 (Informe del Proyecto de
Biblioterapia), en la Sesion 948, el cual se llevara a cabo el préximo Lunes 22
de Setiembre al ser las 6:30 pm en sesion extraordinaria. 7 votos a favor—
Aprobacién por unanimidad--- ACUERDO EN FIRME e

Se cierra el acta al ser 12:17 pm se da por finalizada la sesion 947.
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EQ de Junio de 2024

Seflares (as)
Caoleglo de Profeslonales en Blblotecoiogla oe Costa Rica

Estinados|as) seflores]as),

Reciban un cordlal saludo. En atencién al oficio CP-DE-ACR-2022, del 21 de |ulio de 2022,
2n &l cual 52 me comunica Que he sido seleccionada para representar & COPROBI ante 13
Asamblea Coleglada Representatlva de @ Universifad oe Cosla RiCa durante 2| pendo
comprenddo enfre 3gosio 2022 y abrl 2024, me permilo presentar un breve Informe de |3
gestian realzada durante este perodo:

Durante mil representacion, Se convoCoanon &5 Asambieas N 120, 151 y 152, Pude aslstira
I35 dos primeras, sin embarge, la Asamblea M® 152, niclaimenie programada para =l 12 de
Jurily de 3022 a las 13:30 horas en el Al Magna, fue reprogramada y cancelada en vanas
ocasiones duranie el 2023. Finalmente, la Asamblea s lievd a cabo &l 12 de |unip o 2024,
pero no pude particlpar dedido al vencimients de mi represemtacion.

A continuacian, se datallan los asuntos vistos en cada Asambliea, y los voins realizados par
mi persona (se Indica en resaliado sl solo se Informa o = se n2alzd una vodackon):

Asambisa Codeglada N° 150

Programada para & 14 de noviembre de 2022 3 136 13:30 horas, en el Aula Magna, Plaza
de la Awonomia, Sede Rodrigo Faclo.

Oren del aia:

1. Aprobackin del acta n.® 147,

2. Informar a la Asamblea Coleglada Represeniafiva solre 1as Resolciones EGH-30
“Seguimiento de acwerdos y rendicion de cuentas Vil Congreso Universitano®, QuA-
T “Refacion Seminanos de realldad nacional. TCU: Una propuesia oe ariculacion®,
QA-11 “vinculackn de los posgrados com 36 unikdadies académicas de
Investigaciin®, QA-12 “Propussta de sisiema de becas del SEP®, WUS-T
“Winculackin desde e TCU: ;Desde dénde y como nos vinculamos?™, EGH-1T
“Programas Insthucionales en 3 estnuchura Insttuclonal de la UCR". S0LO SE
IHF 0.

3. Imformar a |2 Asamblea Coleglada Represemiallva sobre la Resoluclon QAT
“Institucionalzacion de la RedIC-UCR". 50L0 SE INFOMOD.

4. Informar a la Asamblea Coleglada Representativa sobre @ Resolucion EGHSI:
Reuniones vinwales en @ UCR para la toma de decisiones. S0L0 SE INFOMO.

5. Informar 3 3 Asamblea Coleglada Representativa sobre la Resolcion QA15:
Mejoramiento o2 las condiciones [Bborakes de los y a6 docenies de accion social
S0OLO SE INFOMO.

6. Reforma a los anlcuks 65, 66, 67, 68, §9 y 94, asl comd 13 Incluesion de un articuls
E7 bis. MI VOTO FUE A FAVOR DE LA PROPUESTA.
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TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO
CORGANICD

TEXTDO PROPUESTD

CAPITULD Wi Consejos Coondinadores
d= Areas

CAPITULO W

ARTICLILD B5.- Los CONEE| 06
Coorfnadores de Areas estan Imegrados
par los Consejos de dos 0 Mas areas gque
EE rednen para analzar el desamolio @s
programas  Interdisciplinarios y  para
propaned, a los drganos de goblema de I3
Unkersidiad de Costa Rica, las medkdas
gue estimen pertinentes para lograr 1a
maxima coordinacion entre las distintas
widades academicas.

EoRcolanr—SoorERadarEE
Conselo Acadamico de Areas
ARTHCULD 85.- Los El Conssjos Académico
SCeordaaderss O Arsas 88 el Organc
coleglado sstan nleorados por 1o CORSRos

amalzar gncargado  ds promover &l
desamalle

e pregramasr HerRcsalinarae
fara—proporgs  Interdisciplinario  dsl
uehacer unlversitaros, an a los
%Emmlnﬁﬁmlanx nachrnalas. Sus
gtaz  debsn  ser  conocldas
mauumi'ﬁ P& 25 Grganos de godlemode 13
Unieersidad oe Costa Rita—tas—Rediiac—g0s

sellmen peringaies oo logear 13 mawimg
Locodogelon Satte s JdGlrtis Ar daces

e i o)

agamirlea Colaglada N*151

Comocada para 2l 17 de mayn de 2022 a las 13230 horas, en el Aula Magna, Plaza de la

Autonomia, Sede Rodrigo Faco.

Oroen del dia:

1. Informar a la Asamblea Coleglada Fepreseniaiiva sobfe 13 resoleckan del Wil

Congreso  Universitano  N."QA-31,

denominada: “lgualdad de oportunidades

educallvas para 1oda 13 poblachan estudiantll: Desallo docente™. S0L0 SE INFOMO:.
2. Informar a la Asambiea Coleglada Represenialiva sobre 13 resoluciin del Wil
Congreso Universitano W."EGH-29, denominadac “Sobre los  procedimisntos
d@isdplinanos en la Unikrersidad g2 Costa Rica™. S0L0 SE INFOMO.
3. Reforma a los anlculos 0, Inciso q), 19€ y 199 @2 Estaluio Organico de la
Universigad de Costa Rica. MI VOTO FUE & FAVOR DE L& PROPUESTA.

TEXTO WIGENTE EM EL ESTATUTO
DRGANICO

TEXTO PROPUESTD

ARTICLILD 50.- Correapondani
gepecificamenis al Vicemscior de
Docancla:

[}

Q) Afenger por medio de  los
Coormnadores de Area, @ actvigad
Interdisciplinaria en el campo docente,

ARTICULD 50.- Comespondera
sapecificaments al dvicermsctor o _a Ia
wicamrechora de Docancla:

i..]

g} Atender por medlo de los ScoordIinadorss
¥ de lag coordinadoras de Area, 13 actvidad

Interdiscipiinania ¥ fransdisciplinara en &

()
ARTICULD 196- Con el propéshio de
contribwir en forma mas afickenies al
mesarmolio anlstoa, cleniMco Y
tecnologico del pals |a Universldad debe

campo docante. |}
FRTICULO 195- Con el proposho  oe

coniniowr en forma mas efdenie al desamolo
anistico, cientfico y lecnokglcs oed paks, 1a
Universigad gebe brindar todas Ias faclidages
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bringdar badas 3 faclidades a su alcance
para la realizacion de nuevos planes de
estudio

a su alcance para la realzaclon de nuevos
planes o2 estudio, Que promusvan Una

Articulo 199.- Los planes de estudio
Interdisciplinario 58 &|ecutarsn por medo
de un Consejo de Camera, Integrado por

orss  miemoros  de diversas
unidades academicas que particlpan en
dichos planss, quienss elegiran @ su
Coorinador

irangdlsciplinaria,

Arliculy  199- Los planes de estudios
Interdiscipiina

glecutaran por medlo e un Corsejo o8
Camrera, integrado por ocentes

miemiaros de diversas unidades académicas
que participan en dichos planes, gquienss
glagiian a &U Ceoominagor © a4 BW
crordinadora.

4. Reforma al articulo 214 Incso d) del Estatuto Organice. MI WOTO FUE A FAVOR

DE L& PROPUESTA

TEXTC VIGEMNTE EM EL ESTATUTD
ORGANICD

TEXTOD PROPUESTD

CAPITULD Il Hackenda Univarsiana.

CAPRITULS Il Hatenda Univarsitaria.

ARTICULD 214. .- Constituyen Tuertes
tiz Ingresn de I3 Universidad de Costa
Rlza, |35 que proviensn de:

(-]

d) Donaciones acepiadas por el Conssjo
Universitara.

ARTICULD 214_- Constituyen fuentes de
Ingreso de la Universidad oe Costa Rica, 1as
que proviensn de:

i)

d) Donaciones aceptadas por &l Consep
Unlezrsitarie o por las Instanclas qus

eatablezea 13 reglamentacion raspactiva.

Aprowecho esta oportunidad para agradeces al COPROBI por I3 conflanza depositada en
mi para representar |os Intereses de 135 personas blblotecdiogas gue trabajamos =n la
Universidad de Costa Rica, asl como de la profesion bibliotecoltgica en general. Culslera
destacar ante 13 Junia Direcliva del Colegho la Imporiancla de esia representacion,
sspecialments este aflo, debide 3 gue en los proximos meses e levard 3 cabd 13 elecsion
del Rector. Far lo tanto, 6 cruclal gue &8 2|erza el gerecho 02 representacion que tiens

261a Instancla colegiaga.

Agradeciendn su atencién, 52 desplde,

virde-digresiwrie v

GRACTELA QIJES AL, SAATHLE ILIRADS.
FERMANDEE (FIRMU) racr oo rmas

Graciela Quesada Femandez
Cé&dula 2 0359 D70
Col. #1111
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E| informe.gestion.REPRESENTA... v

Descargado

Estimados colegas,

Reciban un cordial saludo. Me permito adjuntar el informe de gestidn de |a representacion que me
fue asignada por el COPROBI ante la Asamblea Colegiada de la UCR, durante el periodo
comprendido entre agosto 2022 y abril 2024.

Atentamente,

Licda. Graciela Quesada Ferniandez
Sisterna de Subdirectora

Ucﬂé?"i‘inﬁﬂ:ti SIBD Bibliotecas, Documentackan Tal.; (S06) 26139353

—_—— e Informacidn
graciela quesada@ucr.ac.cr
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