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ACTA No 950--2025
Sesion ordinaria # 950-2025 de Junta Directiva del Colegio de Profesionales en

Bibliotecologia de Costa Rica, celebrada el 18 de Octubre del 2025, de manera

virtual Se inicia la sesién a las diez horas y 3 minutos .

ASISTENCIA
Cargo Nombre Asistencia

Presidencia Jordan Solano Mora Presente
Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo Duran Presente
Secretaria Jenifer Conejo Vasquez Presente
Prosecretaria Ana Marcela Valdés Rojas Presente
Tesoreria Yirlane Conejo Presente

Vocal 1 Wilson Jesus Hernandez Arroyo Con permiso
Vocal 3 Seidy Chacoén Mufioz Ausente
Fiscal Carolina Sanchez Gonzalez Presente
Vocal 2 Monica Aguilar Zufiga Presente
Direccion Ejecutiva Roberto Gonzalez Rodriguez Presente

Orden del dia, inicio 10:00am

1. Comprobacion de Quérum

2. Aprobacién del Orden del Dia

3. Informes :

a- Presidencia
b
C

d

Tesoreria

Fiscalia

Cursos de Formacioén
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e- Direccion Ejecutiva

4- Representante del COPROBI ante la FECOBRU para el consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica

5- Empoderamiento Gremial

6- Asuntos Varios.

ARTICULO PRIMERO: Comprobacion de quérum.
Jordan Solano Presidencia, Maria Isabel Oviedo. Vicepresidencia, Yirlane
Conejo Tesoreria----Jenniffer Conejo Secretaria, Ana Marcela Valdés,

Prosecretaria--- Carolina Sanchez Fiscalia--

En virtud de lo anterior, se declara quérum legal suficiente para sesionar
validamente y tomar acuerdos, quedando formalmente instalada la presente

sesion 950.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobacion del orden del dia 1.Comprobacion de
Quorum—2. Aprobacion del Orden del Dia—3. Informes de Presidencia, Cursos de
Formacion, Tesoreria, Fiscalia, Direccion Ejecutiva—4. Semana de Procesos
Técnicos5- Empoderamiento Gremial--- 6. Asuntos Varios. En Discusién--- En

votacion: 6 votos a Favor—En ratificacion.--- Se ratifica por unanimidad--------------

Presidencia Jordan Solano, indica: Tal como se indicé previamente, los informes ya
estaban cargados desde la semana pasada en las carpetas correspondientes. Roberto
subio su informe desde la semana pasada y yo cargué el mio esta semana, por lo que

todos los informes ya se encontraban disponibles.
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La sesion de hoy sera unicamente para que cada responsable realice un resumen de
su informe. Con esto inicia el periodo de discusion. Cada informe tendra un tiempo

aproximado de 10 minutos para su presentacion. La tesorera podra disponer de un

poco mas de tiempo, pero sin excederse.

El espacio total destinado a consultas, dudas y comentarios no debera exceder una
hora.

Presidencia Jordan Solano indica: Para no alargar mas la sesion, le doy la palabra a
la Fiscalia para que nos explique como va a proceder con los tiempos y demas, de
modo que podamos empezar a respetarlos y evitar sesiones demasiado largas.---------

Fiscalia Carolina Sanchez dice: De conformidad con lo establecido en el Reglamento,
cada tema contara con tres participaciones, con un tiempo maximo de cinco minutos
por intervencion.La Presidencia llevara el control del tiempo y, en caso de que alguna
persona exceda el limite establecido, aunque no sea lo deseable interrumpir,
correspondera hacerlo para indicar que el tiempo ha sido agotado, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento. En consecuencia, para que quede claro para todas las
personas presentes, cada tema tendra unicamente tres intervenciones, de cinco

minutos cada una, y una vez vencido el tiempo, la participacién sera concluida. ----------

Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo: Una consulta: cuando el Reglamento regula las
sesiones ordinarias o la presentacion de informes peridédicos, como los informes
mensuales, ¢;esas mismas disposiciones resultan aplicables también en el caso de
informes de mayor extension que abarcan multiples temas, o existe algun criterio

distinto para su discusiéon?

Fiscalia Carolina Sanchez; La persona que esta exponiendo puede durar media hora
o 45 minutos, el tiempo que necesite. Pero si alguien del publico tiene una pregunta o

va a participar, debe formularla en un maximo de 5 minutos; no puede pasarse de ese
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tiempo. En cambio, quienes damos informes, como la semana pasada cuando usted
presento su proyecto, pueden hablar durante mas tiempo. A la hora de la participacion
del resto, el limite es de 5 minutos. Eso es lo que establece el Reglamento.-------------

Presidencia Jordan Solano dice: En este caso, los informes se subieron previamente.
Por eso, el unico que puede durar un poquito mas es el informe de Tesoreria, porque a
la gente siempre le cuesta un poco mas entender esa parte. Aun asi, no debe

excederse de una hora; justamente por eso se enviaron con anticipacion.----------------

Dicho eso, empecemos de una vez con mi informe. Esta en las carpetas como ‘Informe
de Presidencia’. Este informe lo he venido detallando mes a mes desde mayo, con
todas y cada una de las acciones que se han realizado desde Presidencia.---------------

Ahi estan incluidas las reuniones que se llevaron a cabo, las acciones realizadas y
también actividades importantes que se desarrollaron en mayo. Desde el momento en
que se asumio lo de Magaly, todas las gestiones con los bancos estan debidamente
detalladas.

Ademas, se incluyen los proyectos que se han ido trabajando dentro de las acciones
estratégicas, hasta llegar al mes de octubre, donde se contemplan los congresos y los
beneficios obtenidos de cada uno de ellos.

De mi parte, el informe ya estaba disponible. No sé si tienen alguna duda especifica
sobre el informe de Presidencia.

Tamara Zuiiga, Vocalia 2: Disculpen, estaba teniendo algunos problemas con el
internet, asi que hasta ahorita me pude conectar bien.

Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo dice: No se va a realizar una exposicién como

tal; eso es todo lo que contenia el informe.
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Presidencia, Jordan Solano dice: No, no, para eso se subieron los informes. Si
ustedes pidieron carpetas, ahi estan las carpetas; toda la informacion esta ahi. Es
responsabilidad de cada uno leerla y, si tienen dudas, entonces si compartirlas.---------

Porque si hacemos una lectura exhaustiva de cada uno de los informes, podriamos

durar aqui 22 dias.

El informe estaba tal como les estoy diciendo, con todo lo que contiene y demas. En el
caso del informe de Presidencia, esta sumamente detallado y organizado por puntos.

Por eso se subid con tiempo y se les envid por correo para que lo revisaran.------------

Si hay dudas, comentarios o preguntas, se pueden hacer. Si no, ¢sigo con el siguiente

informe que tienen ahi en las carpetas?”.

Director Ejecutivo, Roberto Gonzalez: Perddn, solo una aclaracion. Estos informes
tienen que aprobarse. Entonces, una vez que se pongan en discusion. si es que hay

discusion y se hagan las preguntas correspondientes, o que procede es someterlos a

votacién para su aprobacion.”

Consulta de Vicepresidencia (idea central):

En relacion con el tema de inteligencia artificial, habiamos hablado de que estaria
vinculado a procesos técnicos. Sin embargo, en este proyecto no aparece procesos
técnicos incluido. Entonces, la consulta es: ¢la inteligencia artificial se va a trabajar

dentro de procesos técnicos o se va a conformar un comité aparte?

Respuesta de Presidencia COPROBI:

‘La inteligencia artificial se va a trabajar como un comité independiente. Existe un

comité especifico de inteligencia artificial.”
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Entonces, en la carpeta que tienen ahi mismo ya hay informacion que incluye el tema
de procesos técnicos. Posteriormente, lo que se va a conformar es una Comisién de

Procesos Técnicos propiamente.

La inteligencia artificial va a trabajar como una comision aparte. Aqui la idea es
empezar a trabajar en equipos, como se hace en todos lados, y luego que procesos

técnicos trabaje de forma articulada con inteligencia artificial.

Porque lo que si vamos a necesitar mas adelante es fortalecer procesos técnicos. En
Costa Rica, los procesos técnicos con inteligencia artificial todavia no estan muy
desarrollados; incluso colegas que trabajan en el area no estan completamente

empapados en el tema.

Entonces, lo que se plantea es que primero se conforme el equipo de inteligencia

artificial y que este sea el apoyo para la Comisién de Procesos Técnicos, funcionando

como un enlace entre ambos.”

Presidencia Jordan Solano: ;Alguna otra duda, pregunta o comentario?

Si no hay mas intervenciones, damos por concluida la etapa de discusion y pasamos a
votacion. Se somete a votacion el informe de Presidencia. Resultado de la votacion:
cinco votos a favor y tres abstenciones. Disculpen, corrijo: hubo un error en el conteo

anterior.”

Tesoreria Yirlane Conejo dice; Vicepresidencia:

“Estos informes no se votan; solo se dan por recibidos.”

Presidencia COPROBI:
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“Perfecto, gracias por la aclaracién. Seguimos con el siguiente informe, el de cursos de
formacion. Susana incorporo un informe detallado en la carpeta, con todas las acciones

desde diciembre hasta septiembre, que justifican el pago del servicio.”

Donde ella puso las tareas especificas y todas las tareas que ella fue realizando. El
inicio del bimestre, realizar la proyeccion de 2 bimestres la coordinacion que se esta
haciendo con los del de portugués y el de inglés para desarrollar un programa.
Y demas, ahi viene cada uno de los informes desde el inicio, digamos del proyecto,
cuando ya lo inici6 el afio anterior, entonces ahi vienen todos, todos detallados, ------

Presidencia Jordan Solano: Informe de Psicologia. Se han realizado varias
actividades entre ellas estan:

1. Capsulas informativas y talleres:

v' Se realizaron 2 talleres facilitados.

v" Se llevaron a cabo 5 sesiones individuales inicialmente.

v' Participacion en talleres virtuales via Google Meet:

o Dia 1: 13 personas

o Dia 2: 9 personas

v" Todas las capsulas informativas quedaron registradas junto con los resultados

de las encuestas de satisfaccion.

2. Seguimiento mensual:

« Informes disponibles del mes de agosto y del mes de septiembre, con:

v Detalles de las charlas

v Capsulas informativas

v Resultados de encuestas
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v" Observaciones y recomendaciones

3. Atencién individual y derivaciones:

v Solo se derivo una persona con serios problemas psicolégicos, ya que el resto

de los participantes no lo requeria.
v Se implementd un programa de acompafamiento psicolégico para la persona

derivada.

4. Solicitudes y mejoras sugeridas:

v Se solicité autorizacion para realizar publicaciones de promocion del servicio una
vez por semana, dado que algunos colegas han comentado que solo se hizo una

publicacion al inicio.

v Propuesta de contenido: reels de 10-20 segundos para empezar a difundir el

servicio de manera continua.

Tesoreria Yirlane Conejo, dice: Capsulas informativas: Realiza el siguiente

comentarios acerca del Servicio de Psicologia

v No he visto ninguna de las capsulas informativas que se mencionan en
los informes.
v Unicamente se realizé una publicacién sobre salud mental, por lo que la

evidencia de la actividad es minima.
1. Talleres y charlas:

v Se reporta la realizacion de talleres con 22 participantes, pero no he
observado evidencia ni publicaciones sobre estos.

v Se habia anunciado que se daria una charla mensual, pero hasta ahora
solo se ha compartido un flyer sobre autocuidado.
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2. Publicidad y visibilidad:

v El proyecto no ha tenido la difusién ni el movimiento esperado, lo que
dificulta su percepcion y seguimiento.

3. Inversiéon econémica:

v Considerando que se estan pagando 600.000 colones por mes, me
preocupa que el impacto del proyecto no corresponda al monto invertido.

4. Comentario general:

v No pongo en duda las capacidades del psicélogo contratado, pero si la
implementacion y visibilidad del proyecto.

v Mi percepcion es que el proyecto necesita mayor seguimiento, evidencia
de actividades y difusion constante para que se cumplan los objetivos

anunciados.

Vicepresidencia, Maria Isabel Oviedo dice: En mi caso, también siento que me hace
falta contar con un poco mas de datos. Como en todo proyecto, considero fundamental
recibir retroalimentacion de las personas que han formado parte de estas iniciativas. No
se trata unicamente de elaborar el proyecto, sino de que ellos puedan aprobarlo,
evaluarlo y calificar lo que se esta haciendo, para determinar si realmente esta

cumpliendo con los objetivos planteados. Para mi, eso es algo que aun me hace falta.

Vocalia 2 Tamara Zuiiga dice: Es que solo tengo la duda, como mencioné Yirlane,
respecto a las charlas: ;estas charlas se realizan, por ejemplo, en Teams u otra
plataforma, o son transmitidas en el YouTube de Compro? Ademas, quisiera saber si
las charlas quedan grabadas y disponibles, y en caso afirmativo, donde se pueden

consultar o donde se llevaron a cabo.
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Presidencia Jordan Solano dice: Se realizan por medio de Zoom, pero de ahora en

adelante se realizaran por Youtube?

Vocalia 2, Tamara Zuiiga dice: Si, siento lo mismo. Me pregunto, si las charlas se
hicieran en Zoom, ¢las personas podrian volver a verlas en caso de no haber tenido
oportunidad de asistir? También creo que tal vez no se deberian omitir las fechas de

las charlas, para que haya mas proyeccion y claridad sobre cuando se realizaron.-------

Por ejemplo, no sé exactamente en qué fechas se llevaron a cabo algunas charlas, ni
hace cuanto tiempo fueron, y aunque tal vez se promocionaron por Gmail, yo no estaba
enterado de ellas. Por eso considero que es mejor que se transmitan en YouTube,
porque ahi quedan grabadas y disponibles como evidencia de que si se realizaron.
Ademas, asi otros colegiados podrian acceder a ellas cuando quieran.

Segun lo que se comento, si se revisa el Facebook, hay tres publicaciones de charlas:

e La primera publicacién fue el 25 de agosto, promocionando las charlas del 29 y

30 de agosto.
e La segunda publicacion fue el 8 de septiembre.

Esto permitiria que la informacion quede organizada, accesible y que todos puedan

visualizar las charlas aunque no hayan podido asistir en vivo.

Tesoreria, Yirlane Conejo dice: Me parece que el medio de comunicacion oficial
deberia ser el correo masivo desde COPROBI, y no Facebook. Hay personas que no
usan Facebook, no tienen tiempo de revisar la plataforma o incluso la han eliminado,
por lo que no se enterarian de las charlas. Ademas, Facebook esta dejando de ser tan
utilizado, mientras que ahora predominan otras redes como Instagram o TikTok. Por

eso es importante que la informacion llegue por un medio oficial como el correo, ya que
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hasta ahora solo recibimos una publicacidén y no es suficiente para garantizar que todos

estén informados.

Vocalia 2, Tamara Zuhiga: Ahora si queria hacer una pregunta sobre las encuestas de
satisfaccion de los usuarios. Perddn por interrumpir, se me olvidé levantar la mano

antes.

No sé si estaré equivocada, pero pienso que seria util que, al momento de realizar las
encuestas, nosotros tengamos acceso al formulario o a los resultados de alguna
manera. Entiendo que, por tratarse de temas de salud mental, algunas personas
podrian preferir mantener su anonimato, y esta bien que asi sea. Sin embargo, me

refiero a que al menos podamos ver de donde se estan tomando los datos, para mayor

transparencia.

La idea seria que las encuestas estén disponibles de manera general, de modo que
podamos confirmar que fueron respondidas y utilizar esa informacién de manera
confiable en los informes. Esto ayudaria a mejorar la gestion de los proyectos y la
veracidad de los datos presentados, ya que, en los proyectos que yo he realizado,
siempre se indica la fuente de las encuestas para que los informes sean claros y

confiables.

Vicepresidenta, Maria Isabel Oviedo: Con respecto a lo de Tamara, si, esto se
relaciona con lo que mencioné antes sobre las evaluaciones finales. La idea es que se
cree, por ejemplo, una carpeta donde él elabore el cuestionario y nos lo comparta
previamente, antes de la evaluacion, para que podamos revisarlo y dar nuestro visto

bueno, o sugerir cambios si es necesario.

Luego, los resultados deberian presentarse de manera general, sin especificar

informacion de una persona en particular. Las preguntas deberian ser mas abiertas,
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para permitir una evaluacion mas amplia. De esta forma, se podria evaluar tanto la

labor de quien realiza el taller como la satisfaccion de quienes lo reciben.----------------

Pro secretaria, Ana Marcela Valdez: Mi recomendacion es que, al momento de
realizar los cuestionarios, especialmente los relacionados con salud mental, en lugar de
solicitar el nombre de la persona, se utilice el numero de carné. De esta manera se

garantiza mayor privacidad, ya que nadie sabra a quién corresponde cada respuesta.--

Esto ayudaria a evitar comentarios innecesarios o situaciones incomodas, y permitiria

que las personas respondan con mayor tranquilidad y honestidad.

Tesoreria, Yirlane Conejo: Segun el contrato y el proyecto aprobado, se establecia la
realizacion de 6 charlas y 6 atenciones semanales. Se autorizé que durante el mes de

julio se realizara un diagnoéstico inicial y se diera inicio al proceso, por lo que se

entiende que ese mes no hubo atenciones formales.

No obstante, en el mes de agosto unicamente se atendieron 5 personas. Para ese
momento ya era evidente que existia una dificultad en la ejecucion del proyecto y, aun
asi, no se tomaron acciones correctivas. En septiembre se atendieron 7 personas, lo

gue equivale a lo que debia realizarse en una sola semana, no en un mes completo.--

Es importante aclarar que el proyecto en si no es el problema. La situacion se debe a
que no ha habido proyeccién ni gestidén por parte del profesional, ni tampoco solicitudes
o alertas oportunas. Durante dos meses no se informé que no se estaban atendiendo
personas, ni que no se estaba publicando o convocando adecuadamente. De hecho, si

no se hubiera solicitado este informe, no se habria conocido que el servicio no se

estaba brindando como correspondia.

Al tratarse de un servicio contratado, el profesional debe proyectarse, moverse y

gestionar activamente para cumplir con los objetivos establecidos, y no limitarse a
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esperar a que las personas se presenten por iniciativa propia. Desde esta perspectiva,
los numeros no estan calzando con lo propuesto ni con lo contratado, y es necesario un

replanteamiento inmediato para poder cumplir con los objetivos del proyecto.------------

Presidencia, Jordan Solano, dice: Si él esta pidiendo que se le evalue por semanas,
no es descabellado pedir a cambio un plazo claro y finito para ver resultados.-----------

Direccion Ejecutiva, Roberto Gonzalez: Segun el informe que tengo de parte de la
Secretaria del Colegio, se han realizado seis publicaciones, las cuales se han difundido

tanto por redes sociales como por correo masivo. Eso es lo que me informa Susanita,

por lo tanto, si se han hecho las seis publicaciones.

Ahora bien, me llama la atencion la intervencion de Maria Isabel respecto a las
encuestas de salud. Entiendo que se refiere a las encuestas de satisfaccion que se

aplican después de los talleres de salud mental, y que estas deberian pasar primero

por la Junta para su revision.

Desde mi punto de vista, si la Junta va a revisar o aprobar encuestas relacionadas con
los talleres, seria importante que haya estado presente en dichos talleres. De lo
contrario, ¢como se puede evaluar si una encuesta de satisfaccion es adecuada si no

se conocen los contenidos ni los temas que se abordaron en el taller?

Lo planteo porque considero que la logistica del proyecto, incluyendo talleres, charlas y
encuestas, debe tener un orden y una razén de ser. Si se van a aplicar encuestas de
satisfaccion y estas van a ser revisadas previamente, la persona o instancia que las
revise deberia haber participado o, al menos, conocer de primera mano el desarrollo

del taller, para poder evaluar si lo que se esta midiendo es coherente y correcto.-------
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Vicepresidencia, Maria Isabel Oviedo: Deseo contestarle a Robert. En un proyecto,
las encuestas no siempre tienen que estar realizadas anticipadamente. Depende de la
logistica y de la metodologia de evaluacion.

En mi caso, la encuesta de satisfaccion esta relacionada con lo que se va a proyectar,

por lo que se aplica antes, como una evaluacion inicial que me permite analizar y

evaluar la situacion.

Mi trabajo forma parte del proyecto y esa evaluacion previa es mi herramienta de
analisis. Posteriormente, puede existir una evaluacion final, como ocurre en los trabajos
de graduacion o en proyectos formales, donde se comparan los resultados iniciales y
finales.

Vocalia 2, Tamara Zuniga: En lo personal, considero que este proyecto es muy
importante, especialmente porque esta relacionado con la salud mental. Desde mi
punto de vista, la salud mental es una de las bases fundamentales, ya que sin salud, y
sin salud mental en particular no hay trabajador, no hay colegiado y, en general, no hay

bienestar. Por esa razén, el proyecto en si me gusta y me parece valioso.

Sin embargo, siento que no se ha manejado de la manera correcta y que no se le ha
sacado todo el provecho que podria tener. No sé si esto se deba, en parte, a la
sociedad en la que vivimos, donde todavia existen muchos tabues en torno a la salud

mental y a la asistencia al psicologo, lo cual pudo haber influido en la baja

participacion.

Aun asi, considero que el problema no es que el proyecto sea malo, sino que habria
que analizar como mejorarlo. Desconozco como funciona la logistica en este caso, si el
proyecto se cancelaria, si se podria cambiar unicamente al profesional a cargo o qué
otras opciones existen, pero si pienso que el proyecto es bueno y tiene potencial.---
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Tal vez, si se hubiera divulgado mas, las personas habrian mostrado mayor interés.
Siendo honesta, yo misma, como colegiada, no como parte de la Junta, no vi muchas

publicaciones al respecto. No sé si fue que no me llegaron, no les presté atencidén en su

momento o simplemente no tuvieron suficiente alcance.

También pienso que el formato de la divulgacion influye mucho: a veces un correo o
una ficha informativa puede pasar desapercibida, mientras que un video puede llamar
mas la atencion y motivar a participar en un taller. Personalmente, incluso me hubiera
gustado asistir a una sesion para conocer como se trabajaba y ver el enfoque desde
dentro, aprovechando ademas que se trataba de un espacio de salud mental gratuito.

En conclusién, considero que el proyecto no recibié el manejo adecuado, pero como tal

si me llama la atencién y creo que es un proyecto bueno que podria funcionar mejor

con algunos ajustes.

Prosecretaria Marcela Valdez : Companeros, observen la actuacion de la fiscalia; no
percibo que estén cumpliendo con lo que les corresponde. En cuanto a los tiempos,
estamos perdiendo demasiado en este asunto, y la verdad es que necesito ocuparme

de varios tramites esta tarde.

Presidencia, Jordan Solano: La pregunta que les planteo es la siguiente:
Propondria dar un mes mas para cumplir con los tres meses que indican como plazo
para las pruebas. En el siguiente informe de noviembre, si no hay resultados, se haria
un cambio de psicologo.

¢Es una propuesta que les parece adecuada?

La idea seria, por ejemplo, que en la segunda sesion de noviembre se cumpla el mes
completo de seguimiento. Si en ese informe no se obtiene la cantidad requerida de

avances, considero que la sugerencia seria ajustar las atenciones, sin importar si se

distribuyen mas de una vez por semana.
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Para subsanar lo de los meses anteriores, mi propuesta seria la siguiente:
Si no hay mucho movimiento en redes sociales y no se cumplen los videos, entonces
darle este tiempo adicional para completar los tres meses. Si al final de esos tres
meses no se logran los resultados, ahi si se podria valorar un cambio de psicélogo o

incluso la eliminacion del programa. La idea es darle solo este mes mas y listo. -----------

Fiscalia, Carolina Sanchez: Si, si, a mi me parece, yo si estoy tomando el tiempo.
Nadie ha hablado mas de cinco minutos. Yo estoy de acuerdo, pero lo que no creo es
que se tenga que cambiar de psicologo. Me parece que mas bien se deberia eliminar el

recurso, porque nosotros no estamos haciendo uso del mismo. No estamos evaluando

adecuadamente al profesional ni ha habido ninguna queja hacia él.

A mi me parece que los propios colegiados no estamos utilizando el recurso, por lo
que, en mi opinién, lo que habria que hacer es eliminarlo. No seria porque el

profesional no funcione, sino porque no lo estamos aprovechando y no tenemos el

criterio suficiente para evaluarlo.

Creo que el problema es mas de la poblacion usuaria, es decir, nosotros mismos.
Ninguno se ha involucrado realmente en las charlas o en lo que se esta ofreciendo,
para ver si realmente nos ayuda en nuestro trabajo, en nuestra vida cotidiana, o en
cualquier otro ambito. Muchos simplemente no lo utilizan, no estamos sacandole

provecho.

Por eso, para mi, la principal cuestion es que el recurso, no se esta aprovechando por
todos. Si no se utiliza, entonces su eliminacion tendria mas sentido que cambiar al

profesional.

Presidencia, Jordan Solano: Entonces, para quedar claros, esto si se puede dejar

como acuerdo: dar una prorroga de un mes mas para evidenciar lo que estamos
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conversando. En el siguiente informe de noviembre, en caso de que no se estén viendo

los resultados esperados durante esta prérroga, se cancelaria el proyecto.---------------

La idea seria:

Llegar a un acuerdo formal sobre esta prorroga.

2. Notificar al responsable del proyecto por los medios correspondientes, y
coordinar con la Secretaria para que, una vez que se tome el acuerdo, se emita
el comunicado oficial con el numero de acuerdo correspondiente.

3. Elaborar el comunicado explicando las recomendaciones que se deben

implementar durante esta prorroga, que incluyen:

Enviar las encuestas previamente para que sean valoradas.
Registrar los resultados en Forms.

v Organizar los resultados en una carpeta con el numero de carnet
correspondiente y adjuntar las encuestas.

v Incluir las encuestas en el informe de manera formal, como lo propuso
Maria Isabel.
Realizar una evaluacion mas general del proyecto.
Registrar la participacién semanal.

Promocionar el proyecto a través de correo masivo y redes sociales.

Reiterando: se otorga un mes de prorroga y, si en la segunda revision presencial de

noviembre no se observan resultados, se dara por finalizado el programa

Tesoreria, Yirlane Conejo: Jenniffer hacemos la revisibn de acuerdo, esta bien,
entonces eso seria de mi parte con respecto a los informes que tenia desde

Presidencia, seguiriamos con. Tesoreria

Se anade este Dialogo, con un argumento importante de Aclaracion:
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Presidencia COPROBI (44:21):

Senorita Dele.

Vicepresidencia (44:23):

El tema de Biblioterapia no se estaba tratando, ese no.

Presidencia COPROBI (44:26):
Ese ya se habia presentado; acuérdense que en la sesiébn pasada se dedico

Unicamente a ese tema.

Fiscalia COPROBI (44:33): Si no recuerdo mal, fue el 25 de septiembre entre semana;

ese ya se presento.

Presidencia COPROBI (44:40): Yirlane, por favor, comparte.

Yirlane Conejo Rojas (44:44): Si, aqui estoy viendo como hacerlo.

Yirlane Conejo, Tesoreria: El informe correspondiente al periodo del 1 de mayo al 31
de agosto fue inicialmente subido el sabado pasado durante nuestra sesion. Sin
embargo, debido al cierre del mes de agosto, realicé una actualizacién el jueves en la

noche.

A continuacion, se detallan las fechas de recepcion de los datos por mes:

o Mayo: recibido el 24 de septiembre

« Junio: recibido el 8 de octubre

« Julio: recibido el 10 de octubre

e Agosto: recibido el 16 de octubre a las 4:00 p.m.
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Quisiera expresar un agradecimiento especial a Roberto, ya que su apoyo y
seguimiento constante a estos numeros y cierres ha sido fundamental para la

consolidacion del informe.

Acotacion importante:

En el informe de tesoreria presentado en la Asamblea General, la colega Priscila
sefala que, debido a que la Asamblea se realizo el primer sabado de abril, para poder
enviar con anticipacion la informacién a los colegiados y realizar las revisiones
correspondientes, se tom6 como corte el mes de enero, momento en el que ya se

habia ejecutado el 75% del presupuesto.

Dada esta situacion, considero importante solicitar la actualizacion de los cierres de
febrero, marzo y abril, que corresponden al periodo anterior y que no forman parte de

nuestros cierres directos. Esto podria presentarse:

e Enla Asamblea extraordinaria de diciembre, 6
e« En el mes de abril, junto con la presentacion de mi informe, para que se dé el
espacio a la colega Priscila de mostrar estos tres meses relevantes, coincidentes

con los meses de la Asamblea.

Este planteamiento busca asegurar que se refleje correctamente el estado financiero

completo durante los meses criticos de la Asamblea.

Presidencia, Jordan Solano: Me parece que Jennifer podria tomar el acuerdo de
inmediato para poder cerrar este tema en la sesion extraordinaria. Si no me equivoco,
esto se debe cerrar anualmente, verdad? Entonces, en la extraordinaria de diciembre
podriamos tenerlo listo. Tal vez seria conveniente que Jennifer tome el acuerdo para

solicitarle a Priscilla que, en la extraordinaria de diciembre, presente el cierre

correspondiente a febrero, marzo y abril.
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Tesoreria, Yirlane Conejo: Me parece que Jennifer podria tomar el acuerdo para
cerrar este tema en la extraordinaria. Aunque ella ya firmé por los meses de mayo y
junio debido a los problemas del banco, esos cierres son responsabilidad mia. Si
considero que Priscilla deberia entregar su cierre correspondiente, por lo que seria
conveniente solicitarle a Priscilla que, en la extraordinaria de diciembre, presente los

cierres de febrero, marzo y abril.

I S

w
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Mhug 2005 3 Jul 2025 30 Jun 2025 31 May

Barco Bac San Jose 9 052461 1AHTHR TINRTER 10 507362632
Banco Costa Rca cta 2431831 | 646413221 | 1046255916 | S10562632 | 1213414191 |
Baco Nocond/ cta 438861 | ITIBTSTS! 420576781 | 08SH0M8ST 513050751
Banco Poputer (Taneta 0o Do) | 484009 9632879 | 600TMIST 11365
Barco Poputar o 184261 | J64N® 1 20WTH I8N 46956153
BANCO POPULAR (DOLARES) | 925720208 | 1060352793 | 16301109 318472024
Caro Onca fonco o(150000 | 0000000 30000000 1060207277 300000,00

rertey0 N apaty pendecte)
Foados en Transio Datdtono | 0 e |0 TN
A MEOSIAT 2132269997 105279811 J268893178

Al cierre de cada periodo, se registran los siguientes saldos en las cuentas bancarias:

Bar San José: Cuenta corriente activa.

Banco de Costa Rica: Cuenta corriente activa.

Banco Nacional: Cuenta corriente activa.

N =

Banco Popular:

o Cuenta corriente en colones.

o Cuenta corriente en dolares.
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o Tarjetas de débito asociadas.

Caja Chica:

e Se mantiene una caja chica en la oficina, administrada por Mauricio.-----------------

Otros movimientos financieros:

o Cobros realizados a través del Datafono (Datapot).

e Inversiones transitorias disponibles.

Este informe refleja la situacion financiera y la disponibilidad de fondos en cada una de

las cuentas y movimientos mencionados, asegurando un control adecuado de los -----

recursos de la empresa.
Situacion actual de certificados a plazo e inversiones

Estos son los certificados a plazo que tenemos actualmente en el Banco Popular.
Existen cuatro certificados por los siguientes montos: uno por 97.000.001, otro por
¢100.000.000, otro por & 117.400.000 y uno adicional por #61.653.328,41. En el
detalle se incluye el plazo y la fecha de vencimiento de cada uno.

La intencion es reorganizar estos certificados de manera que tengamos claridad sobre
a qué corresponde cada depdsito. Por ejemplo, poder identificar que un certificado
especifico pertenece a la finca de recreo y que corresponde a un monto determinado,
entendiendo que mes a mes ese fondo puede ir creciendo, aunque el plazo fijo como
tal no se pueda aumentar. La idea es evitar este “picadillo” de plazos que tenemos
actualmente, ya que hoy no sabemos con certeza a qué pertenece cada certificado: si
es solo ahorro, si es fondo, si es mutualidad, si corresponde a Nelly Cooper, etc.--------
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Por eso, conforme se vayan venciendo los certificados, obviamente sin renovarlos
antes del vencimiento, porque eso implicaria perder intereses, se iran acomodando y

asignando correctamente.

En cuanto a las inversiones no tocables, especificamente los CETES que no se pueden
utilizar, el monto total asciende a ¢388.000.000.

Resumen de ingresos
Se presenta el resumen de ingresos detallado por mes: mayo, junio, julio y agosto. Los

ingresos estan desglosados por colegiatura, reincorporaciones e incorporaciones.----

Es importante recordar lo que conversamos la semana pasada respecto al tema de las
incorporaciones: el monto que esta ingresando por este concepto no es equivalente a

lo que se esta gastando.

También se detallan los ingresos recibidos por certificaciones, constancias y emision de
carné, asi como los ingresos del programa académico. Se incluyen los intereses
ganados por un CDP que ya se vencio; los demas certificados no generan intereses
contabilizables aun, ya que estos se registran hasta el vencimiento. Ademas, se
muestran los intereses ganados en las cuentas bancarias. Finalmente, se presenta el

ingreso total correspondiente a cada mes.

Resumen de gastos

En el apartado de gastos se incluyen los mismos cuatro meses reportados,
considerando las lineas presupuestarias aprobadas durante el mes de abril. Se

muestra el gran total de gastos.

Dentro de estos gastos se contemplan, entre otros: pdlizas, firma digital, correos,

mantenimiento del edificio, mantenimiento de equipo, papeleria y otros rubros
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administrativos. Si hay alguna duda sobre algun gasto especifico, se puede aclarar

puntualmente.

Se incluye la cuota extraordinaria otorgada a FECOPRO, asi como los gastos

relacionados con la Asamblea General y la Asamblea Extraordinaria.

También se registra como gasto el beneficio de exoneracion de cuota, cuando se
aprueba exonerar a una persona por tres meses debido a permisos o licencias. Aunque

no sea una salida directa de dinero, si representa un ingreso que no se percibe y por lo

tanto se reporta como una salida.

Otro rubro importante corresponde a las publicaciones en periodico y en La Gaceta.
Este gasto super6é ampliamente lo presupuestado, ya que fue necesario publicar todos
los reglamentos aprobados de forma integra, tal como lo indicé la Secretaria. El
documento final tuvo aproximadamente 119 paginas, lo que gener6 un gasto

considerable. Por esta razdn sera necesario realizar modificaciones presupuestarias.

Se incluyen ademas gastos por videoconferencias, pagina web, suministros de
limpieza, suministros de atencion al cliente, viaticos e impuestos municipales. No ha

habido gastos por vigilancia y monitoreo durante este periodo.

Gastos de 6rganos y proyectos

En el apartado de colegiados se detallan los gastos de representacion de los distintos
organos: Junta Directiva, Tribunal Electoral y Tribunal de Honor. Se incluyen los gastos

propios de la Junta Directiva, como reconocimientos por la labor sindical, alimentacion

de cada sesion y los proyectos que se estan desarrollando.

Es necesario revisar especificamente el proyecto de salud mental, ya que cuando se

aprobd no se indicé de qué linea presupuestaria se iba a tomar. Actualmente se esta
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cargando completamente a la linea de proyectos de Junta Directiva, la cual ya se
encuentra un poco excedida. En el acuerdo no quedo definido este punto, por lo que es

necesario revisar si el proyecto debe mantenerse tal como estda o si corresponde

reasignarlo a otra linea presupuestaria.

INVERSIONES TRANSITORIA
Monto Taza Apentura Vencimiento
COP. Banco Popcter 9700000000 540% 20012025 2001-2026
C D P Banco Populer 100 000 000 00 . 345% . 21403.2023 ‘ 2103-2026
COP. Banco Poputer | 1700000000 | 335% | 04042023 04042026
€ 0P Banco Populsr 11240000000 | 330% | 30042023 30042026
C.DP. Banco Poputer 6165330841 | S560% | 12082025 17-02-2027

Total 388.063.328,41

Presidencia, Jordan solano dice: Esto también te beneficia a vos, y creo que Roberto
puede secundarme en esto. Hay que hacer un trabajo un poco mas fuerte con Mau
para que empiece a ingresar las cosas en las partidas que corresponden, porque en

este momento esta cargando informacion en partidas que no son las adecuadas.----

Esto se esta haciendo de manera equivocada y el problema es que después aparecen
estas distorsiones: hay lineas que estan totalmente explotadas y otras que todavia

tienen mucha disponibilidad, pero no porque realmente sea asi, sino porque fueron

ingresadas incorrectamente.

Todo esto termina generando problemas al momento de hacer los cierres.-----------------
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Tesoreria, Yirlane Conejo indica: De hecho, conforme he ido revisando el cierre, le he
estado haciendo observaciones y llamandole la atencidn en varios puntos. Por ejemplo,
la beca que se le otorgdb a Carmen no aparecia. Yo le comenté que, si el cierre de
agosto ya se habia realizado y la beca se le dio en julio, entonces deberia reflejarse. El
me respondié que si estaba, pero le pregunté exactamente dénde. Le sehalé que
aparecia en Nely Cooper, cuando en realidad no corresponde ahi, ya que se trata de

una beca y debe registrarse en la linea de becas.

He ido detectando ese tipo de detalles y haciéndoselos notar, y él ha estado realizando
los ajustes correspondientes. Roberto, ¢ ibas a decir algo?

Director Ejecutivo, Roberto Gonzalez: Yo también deseo secundar lo expuesto y
confirmar que estoy al tanto de las observaciones realizadas respecto a las referencias
y registros que se estan efectuando. He dado seguimiento a este tema y asi consta en
mi reporte, donde se evidencian anomalias tanto en la clasificacion de los gastos como

en el reporte de las lineas presupuestarias.

Considero necesario monitorear y vigilar este proceso de manera constante, ya que
una clasificacién incorrecta en las lineas partidarias presupuestarias especificas puede

generar diferencias importantes y distorsionar la informacion financiera.------------------

Adicionalmente, es importante revisar el manejo de los fondos que se han venido
recaudando para distintos fines, por ejemplo, los asociados Nelly Cooper, los cuales
estan siendo colocados en certificados que, segun se ha indicado, no pueden utilizarse
durante un afio. No obstante, se estan generando gastos asociados a estos fondos, por
lo que resulta indispensable revisar con detenimiento la forma en que dichos

certificados estan siendo administrados.
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Secretaria, Jenniffer Conejo dice: Ah, otra consulta es sobre el tema de salud mental.
Este punto esta en el Acta 937 y el acuerdo quedo en firme; sin embargo, en ningun

momento se indicd de donde saldrian los recursos.

Lo que se podria hacer para que lo tomen en cuenta es modificar ese acuerdo,
agregando la partida o el rubro especifico del cual se va a tomar el presupuesto. Como
le comento, el acuerdo quedd en firme, pero no sefala de donde provienen los

recursos, y tampoco se observa en la grabacion. Por ello, considero que si es posible

hacer una modificacion en ese aspecto.

Tesoreria Yirlane Conejo Aqui se detallan los servicios publicos, los servicios del
personal de planta, los aguinaldos que corresponden a una provision que se va

acumulando mes a mes, los salarios, el seguro de riesgos de trabajo y los uniformes,

rubro que en este presupuesto no fue contemplado.

También se incluyen las cargas sociales, las vacaciones que igualmente funcionan
como una provision y las prestaciones legales. En cuanto a los honorarios
profesionales, se consideran los del contador y el abogado, los cuales corresponden a

erogaciones mensuales.

Por otro lado, estos otros gastos corresponden a la depreciacion del edificio y del
mobiliario. En cuanto a las mejoras del edificio, es importante aclarar que, aunque en
una casa tal vez no se perciba este proceso, cuando se adquiere, por ejemplo, una
computadora, esta tiene una vida util determinada. Existen tablas que establecen
dichos periodos, y los bienes deben depreciarse de manera gradual, con el fin de poder

reportar adecuadamente el momento en que sea necesario reemplazar tanto el

mobiliario como el edificio y todo el equipo tecnoldgico.

Estos son los fondos respectivos, tanto el de Cooper, la finca de recreo y el fondo de

mutualidad, y lo que deberia existir en cada uno de ellos en determinado momento.
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Aqui se observa lo que comentabamos, Robert, sobre como se estan utilizando estos
fondos. Por ejemplo, en julio hay menos dinero que en agosto, debido a que el proyecto
de Biblioterapia se ha financiado con recursos provenientes de estos fondos. En ese
mes especifico, que fue cuando se aprobo Biblioterapia, ademas se gasté mas de lo

qgue se recibiod, razén por la cual el saldo es menor.

Les comento que en mi carpeta hay un archivo que ya no puede ser modificado,
llamado “Ejecucidn presupuestaria”. Este documento muestra lo siguiente: lo que
aparece en azul, correspondiente a mayo, es lo que se reporta; lo que aparece en
rosado o color “papayita” corresponde a lo que se ha firmado en el banco.----------------

En la misma carpeta existe otra subcarpeta llamada “Comprobantes de pago”, donde
se encuentran todos los comprobantes bancarios firmados mes a mes. En ellos se
especifica el concepto del pago; por ejemplo, agua, correo, cable e internet. Alli se
puede verificar el comprobante del pago del servicio de internet, quién lo firmd, a qué
hora se firmd, quién lo cargd y el monto pagado. Estos comprobantes estan disponibles

por si alguna persona desea revisar con mayor detalle.

Es importante aclarar que una cosa es el monto que se firma y otra el monto que se
reporta. Esto no implica ninguna irregularidad, sino que el monto firmado incluye
impuestos, mientras que el monto reportado se presenta sin impuestos. Los impuestos
se registran en una linea aparte, correspondiente especificamente a ese rubro. En el

ejemplo que se muestra a continuacion, esta diferencia se puede apreciar claramente.
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Gasto por Representacion:

Aug 2025 Jul 2025 Jun 2025 May 2025

Devolucion de cuotas - JUNTA DIRECTIVA 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de Junta Directiva | 5692743 | 8628608 = 16911401 | 167340,00
Reconocimiento de Labor- Junta Directiva 0,00 325 000,00 0,00 372 333,33
Alimentacién Sesiones Junta directiva = 301 133,63 | 0,00 35126549 & 41412301 |
Proyectos Junta Directiva 2024-2026 = 1 669 258,09 415 776,86 10 973,45 414 505,02
Devolucién de cuotas Tribunal Electoral p.oo | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Reconocimiento de Labor- Tribunal Electoral 0,00 0,00 0,00 | 21033333
Alimentacién Tribunal Electoral 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Devolucién de cuotas Tribunal de Honor 0,00 0,00 0,00 ] 0,00 |
Reconocimiento de Labor- Tribunal de Honor 0,00 0,00 0,00 210 333,34
Alimentacién Tribunal de Honor 57 500,00 458700 5950000 ‘ 0,00 |
Devolucién de cuotas - Representantes ante IFLA 0,00 0,00 0,00 ‘ 0,00
Devolucién de cuotas - REPRESENTACIONES ANTE 0,00 0,00 0,00 ‘ 0,00
FECOPROU |

SERVICIOS PUBLICOS

Aug 2025 Jul 2025 Jun 2025 May 2025

Agua 13 648,00 16 976,00 13 648,00 11 984,00

Cable Internet |~ 46 999,82 4699982 | 13083568 | 9065560

Teléfonos = 68 283,38 2342531 58 661,04 36 600,81

Electricidad 59 232,08 61 562,48 62606,19 | 51318,58

Total, SERVICIOS PUBLICOS = 188 163,28 1408 963,61 26574091 190 558,99
b3
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AUg 2025 JUT 2025 Jun 2025 w~ay 2025
Actividades Sociales 0,00 0,00 0,00 0,00
Membresias y Suscripciones | 0,00 256300500 | 0,00 | 0,00 |
Gastos Celebracién 50 Aniversario | 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisicién Firma Digital 96 286,05 | 000 | 839000 500000
Correos y envios 11784,50 (9433,63) 6710,62 7 090,00
Mantenimiento de Edificio 240000 | 3129204 114694428 103684428 |
Mantenimiento de Mévil. Equipo 0,00 0,00 99349728 19949362
mensajeria | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Papeleria y (tiles de Oficina | 0,00 1407080 11693120  52084,08
poliza colectiva de Vida = 887 058,82 | 0,00 | 283798235  965956,86
poliza de Incendio | 20167589 = 20167589 20167589  134452,36
Péliza Equipo Electrénico 000 | 0,00 3412,17 341217 |
Péliza Responsabilidad Civil | 874100 | 874100 874100 874100 |
Premio Nacional Efrain Rojas | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Antivirus | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 |
Apoyo Administrativo | 000 = 9359300 | 0,00 | 0,00
Asamblea Extraordinaria | 3282 108,19 = 142052434 6371681 0,00
mensajeria 0,00 0,00 0,00 0,00
Papeleria y Utiles de Oficina 0,00 1407080 11693120  52084,08
péliza colectiva de Vida = 88705882 @~ 000 283798235  965956,86 |
péliza de Incendio = 20167589 20167589  201675,89 134 452,36
Péliza Equipo Electrénico 0,00 | 0,00 | 341217 | 341217 |
Péliza Responsabilidad Civil =~ 8 741,00 874100 874100 874100
Premio Nacional Efrain Rojas 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Antivius 000 000 000 000
Apoyo Administrativo | 0,00 9359300 | 0,00 | 0,00 |
Asamblea Extraordinaria = 3282 108,19 142052434 6371681 0,00
Asamblea General 0,00 | 0,00 | 0,00 | 12981
‘ ' , _ 036,65
Cuota FECQPROU 80 000,00 0,00 0,00 0,00
Cursos Actualizar. Profesional 0,00 | 150000,00 | 10000000 2403234
Equipo Menor 0,00 4424779 6657759 0,00
Gasto Derivado de IVA | 132975958 @ 362941,59 67222836 2 375835,02
Dia del bibliotecélogo | 0,00 0,00 0,00 100 000,00
Beneficio Exoneracién de Cuota =~ 24 000,00 0,00 = 48000,00 | 0,00 |
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SERVICIOS PUBLICOS

Aug 2025 Jul 2025 Jun 2025 May 2025

Agua = 13648,00 16 976.007[ 13 648,00 * 1 Q—Qﬁ’}
Cable Internet 46 999,82 4699982 | 13083568 90 655,60

Teléfonos 68 283,38 2342531 [ 58 651,04 - 36600,81 ‘
Electricidad 59 232,08 6156248 |  62606,19 51318,58

Total, SERVICIOS PUBLICOS 188 163,28 148 963,61 [ 265 740,91 190 558.993 \

GASTOS POR DEPRECIACION

Aug 2025 Jul 2025 Jun 2025 May 2025
Depreciacion Mejoras de Edificio 7 098,82 7 098,82 I7 098,82 7 098,82
Depreciacién Mobiliario y Equipo 309 854,35 309 192,11 307 992,14 308 223,15
Depreciacion de Edificio 248 787,81 248 787,81 248 787,81 248 787,81

Presidencia, Jordan Solano dice: Ahora que mencionaste ese punto, es algo que
justamente se iba a comentar con Roberto, ya que él me habia indicado que no tenia

conocimiento al respecto. Este es un tema de caracter administrativo.

Se ha conversado sobre la posibilidad de rescindir el contrato con Ricoh y, en su lugar,
adquirir impresoras laseres comunes, dado que Ricoh esta cobrando un monto
bastante elevado, incluso por hoja impresa. En cambio, al utilizar impresoras con téner,
un solo cartucho puede rendir aproximadamente 3.000 copias, lo que resulta mas

rentable.

Considero que esta alternativa es mas factible desde el punto de vista econdmico; sin

embargo, es un tema que debe analizarse y definirse a nivel administrativo,

especificamente en relacion con ese contrato.
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Director Ejecutivo, Roberto Gonzalez: Con respecto a la impresora Ricoh, segun la
investigacion realizada, esta impresora es propiedad de la organizacion, ya que fue
cancelado en su totalidad un monto considerable por su adquisicion. Actualmente, lo
qgue Ricoh esta cobrando no es el equipo como tal, sino un supuesto derecho de uso,
ademas de un cobro por cada impresion realizada, asociado al recambio de tintas y

otros insumos.

Ante esta situacion, y considerando que no existe ningun contrato vigente —ni en
planta, ni en archivos fisicos o digitales— que aclare si la impresora es propiedad de
Ricoh o de la organizacion, tomé la decision administrativa de no autorizar el pago de

las facturas hasta que este punto fuera debidamente aclarado.

Como era de esperarse, esta decision generd reaccion por parte del proveedor, ya que
se acumulan varios meses sin pago de las facturas por concepto de impresiones. No
obstante, Ricoh no se ha comunicado formalmente para aclarar la situacion. A la fecha,
el monto adeudado asciende aproximadamente a USD 200, correspondiente a los

meses no cancelados.

Este monto resulta, como bien sefialé Jordan, exorbitante e innecesario, considerando
que la impresora ya es propiedad de la organizacion. Con los recursos que actualmente
se estarian destinando al pago por el “derecho de uso”, seria posible vender la
impresora, solicitar que Ricoh la recompre, o encontrar otro interesado. Con esos
fondos, se podrian adquirir impresoras individuales para cada oficina, comprar las tintas

de manera independiente y reducir significativamente los costos operativos.--------------

Tesoreria, Yirlane Conejo dice: Reporte de viaticos y gastos — Observaciones y
seguimiento

En la linea de viaticos, hemos excedido el presupuesto en un 156%, segun lo firmado.

Cabe mencionar que no todos los viaticos fueron firmados por mi, ya que algunos se
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cubrieron con caja chica. Por ello, en ciertas secciones del reporte (marcadas en rosa o
‘papayita”), puede que no aparezcan gastos, aunque si se reportan respaldados con
facturas o vales de dinero. En el cuadro que manejo, se detallan todos los gastos,
incluyendo teléfonos, donde cada linea indica el monto invertido en cada uno. Este
cuadro permite analizar los gastos en detalle, y estoy disponible para cualquier

aclaracion.

En los casos que tienen la pestafia roja, como en la Asamblea Extraordinaria (regalos y
premios), se muestra el desglose de pagos por concepto y el total. Para los gastos en
dolares, la pestafa indica la cantidad pagada en USD vy el tipo de cambio aplicado ese
dia. Por ejemplo, en un gasto de 179 USD, el tipo de cambio aplicado fue 515.---------

Algunos ejemplos de gastos reportados:

e Plan quinquenal: Se esta analizando, para reubicarlo y evitar que se contabilice

como gasto de junta directiva.
 Honorarios de abogado: Se pagaron 847,500, pero se reportan 750,000 por

impuestos.
« Mantenimiento de sitio web, correos masivos, vigilancia: Incluidos en gastos

de junta directiva.

« Alimentacion en sesiones: Pendiente de devolucion.

« Incorporaciones: Obsequios, flores, fotografias y transporte al hotel.---------------

¢ Reconocimiento de labor sindical: Gastos internos.

o Gastos de proyectos de junta directiva: Viaticos, alimentacion, asesorias (uso
de suelos y psicologia en salud mental), reuniones de presidencia, proyecto
‘Investiga Biblioteca”, tramites en colegios, tributos por fallecimientos, entre

otros.
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Gastos de personal se detallan en otra linea, desglosados mes a mes,
incluyendo:

e Cursos de actualizacion profesional (mayo).

o Publicidad en Facebook y coordinacion académica.

o Profesores de inglés y teléfonos de coordinacion académica (parte de proyecto
académico).

Otros proyectos y fondos:

« Fondo Nelly Cooper: Biblioterapia y erogaciones mensuales.

« Proyecto Wilson (UCF): Pago a asistente.

« Fondo de mutualidad: Firmado solo en julio a un colega; datos parcialmente

filtrados por respeto a la privacidad.

Pendientes y observaciones:

e Algunas partidas no coinciden con documentos de respaldo; estoy esperando
respuestas de Jordan y revision de Mauricio para clarificar montos vy

correspondencias.

o Se estan revisando reintegros de los meses de mayo a septiembre para conciliar

los registros.

e La carta P 050011 de Presidencia (50,000) requiere verificacion con Jordan, ya

que los datos no coinciden con los recibidos y necesitamos machar la

informacion antes de cerrar la cuenta por cobrar de Presidencia.

Este reporte tiene como objetivo transparentar el uso de recursos, identificar
pendientes y permitir un seguimiento detallado de los gastos.
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Secretaria, Jenniffer Conejo dice: Yo tengo unicamente la duda de qué fue lo que
ocurrié con la cuenta de la cual se nos inform6 que se habia retirado dinero. En una
carpeta compartida que esta disponible encontré una carta que no logré comprender

del todo; en el segundo parrafo se indica que hubo otro retiro adicional, es decir, que

nuevamente se saco dinero de esa misma cuenta.

Por esta razén hice la consulta para entender de qué se trataba y se me comenté que
era una cuenta que tenia dofa Lidieth. Sin embargo, no me queda claro quién era la

persona responsable de esa cuenta. Mi duda principal es por qué esa cuenta no se ha

cerrado y por qué continua manteniendo fondos.

Presidencia, Jordan Solano dice: En este momento, segun el ambito judicial, esa
consulta no puede ser respondida, ya que todo el caso se encuentra en manos del
Poder Judicial. Cuando un caso esta abierto, no es posible referirse a él ni brindar

informacion al respecto hasta que exista una resolucion formal por parte del juzgado.

Tesoreria, Yirlane Conejo: Jordan present6 una denuncia ante el OlJ debido a
movimientos irregulares en una de las cuentas de la organizacion. Es importante
aclarar que no hubo culpa de Jordan, Roberto ni mia; el problema se originé antes de
que se detectara.

Resumen de los hechos:

1. Se comenzaron a realizar recargas telefonicas no autorizadas desde la cuenta.--

2. Cuando Roberto lleg6 a la oficina, detecté multiples correos que alertaban sobre

el uso indebido de la cuenta. Inmediatamente llamé a Jordan, quien acudio al

OlJ para reportarlo.
3. La cuenta fue bloqueada y los fondos existentes se trasladaron a otro banco

para evitar mayores riesgos.
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4. Durante la noche, se registro otro movimiento no autorizado. Posiblemente se
tratd de un rebajo automatico de la UCF que llegé a la cuenta del Banco

Nacional, y nuevamente se intento retirar dinero.

5. Como la cuenta estaba bloqueada, no se pudo efectuar ningun retiro adicional.
Responsabilidades y limitaciones de acceso:

e Jordan es apoderado general, con plena facultad sobre la cuenta.

e En su ausencia, la persona autorizada para intervenir es Maria Isabel, con la

respectiva personeria juridica.

« Yo, como tesorera, no tengo injerencia directa en la cuenta; mi funcién es

supervisora y de registro, pero no autorizo movimientos.

Actualmente, la cuenta del Banco Nacional permanece bloqueada hasta que la
investigacion del OlJ concluya. Ningun movimiento adicional puede realizarse mientras

se resuelve el caso.

Acciones realizadas:

o Jordan denunci6 formalmente los hechos ante el OlJ.
e Se aseguraron los fondos trasladandolos a otra cuenta bancaria.

o Se esta dando seguimiento a todos los movimientos sospechosos para evitar

s

mas

Esta cuenta no se puede cerrar debido a la estafa que se presento y a que, por dicha,
Jordan tuvo la oportunidad de acudir oportunamente al banco para realizar los tramites
correspondientes y lograr el bloqueo de la cuenta. Desconozco por qué el ejecutivo del
Banco Nacional ha sido tan ineficiente, ya que hasta el momento no se ha podido
resolver este problema de manera definitiva. La cuenta permanece bloqueada y sin
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posibilidad de cierre mientras se mantiene abierto el proceso relacionado con este

caso.

Dofia Lidieth figura como representante de esa cuenta; sin embargo, legalmente el
apoderado general es Jordan. El ya se ha presentado en el Banco Nacional con las
personerias juridicas correspondientes, en las cuales consta que el representante legal
es él. A pesar de ello, yo aun aparezco como firmante desde hace aproximadamente

cinco anos, sin que se me haya eliminado, lo cual nunca se gestioné adecuadamente.

Desconocemos en qué momento, durante la gestion de dofia Cristian como presidenta
y de dofia Priscilla como tesorera, no se logré concretar esta actualizacion, o si bien el
tramite no se completd por alguna razon administrativa. Lo cierto es que la situacion no

se resolvio.

Posteriormente, dofia Lidieth cerré sus cuentas tras haber sido victima de una estafa
por un monto considerable. Unicamente mantuvo las cuentas del Banco Nacional y
manifestd expresamente a dicha entidad que no deseaba continuar ningun vinculo.
Asimismo, envié una carta, en calidad de presidenta, solicitando que al finalizar su
gestion se le eliminara de todas las cuentas; sin embargo, hasta la fecha esto no se ha
efectuado.

En este momento, es necesario esperar a que Jordan regrese al pais para que pueda
presentarse nuevamente en el Banco Nacional, ya que no seria la primera vez que se
intenta realizar este tramite. El objetivo es lograr, de forma definitiva, la eliminacion de
dofia Lidia de las cuentas del Banco Nacional, dejando como unicos autorizados a
Jordan, Isabel y Marcela.

Presidencia, Jordan Solano dice: Es muy importante dejar esto claro. Yirlane, la
explicacion que brindaste esta de mas, ya que, conforme a los procesos judiciales, este
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tema no puede abordarse ni discutirse hasta que exista una resolucion. Esto me fue

explicado por la persona encargada del proceso de investigacion.

La denuncia ya fue presentada y compartida. Conforme el Poder Judicial vaya
emitiendo resultados o avances, se los estaré comunicando oportunamente. Sin
embargo, un proceso de esta naturaleza no puede tratarse publicamente, ya que
desconocemos hasta qué punto podria verse afectado. Por ello, es indispensable

manejar este tema con la mayor cautela.

En este momento, lo unico que nos han solicitado son los comprobantes de pago, y
estamos atendiendo ese requerimiento. Fuera de eso, no hay mas informacion que
pueda compartirse por ahora. Al momento de interponer la denuncia, también se nos
explico que, en casos de fraude que involucran personas juridicas, existen multiples

implicaciones legales, razon por la cual este asunto debe tratarse con especial cuidado.

Por lo tanto, y como informacién general, lo unico que puedo indicar es que las cuentas
se encuentran bloqueadas. Conforme vayamos recibiendo reportes oficiales, se los
haré llegar. Tal vez Jennifer pueda respaldar lo delicado de estos procesos legales, ya

gue son temas particularmente sensibles.

En cuanto al Banco Nacional, ya le remiti el correo correspondiente a Roberto, quien
volvid a escribir al sefor Manrique, sin que hasta la fecha se haya recibido respuesta.
El es el ejecutivo encargado y el Unico con facultad para realizar el tramite

correspondiente, ya que en las oficinas nos indican que unicamente el ejecutivo puede

gestionar esta situacion.

Ya se solicitd el cambio de ejecutivo, y actualmente el Banco Nacional esta siendo
atendido por don Carlos. Asimismo, se esta valorando la posibilidad de iniciar un
proceso judicial contra el Banco Nacional por presunta negligencia. Cualquier avance al

respecto se les estara comunicando conforme se vaya desarrollando.
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MINUTA - DISCUSION EJECUCION PRESUPUESTARIA Y CONVENCION
CIENTIFICA

Durante la sesion se continud con la atenciéon de dudas relacionadas con la ejecucion

presupuestaria.

La sefiora Yirlane Conejo Rojas aclaré que, aunque la Asamblea General se cerré y se
pago en abiril, la factura correspondiente ingresé en mayo, por lo que contablemente el
gasto se reporta en ese mes. En este sentido, se indicé que existe un gasto por
€12.981.000, el cual actualmente se mantiene registrado en el presupuesto del periodo
correspondiente, y que hasta tanto no se realice el ajuste contable respectivo por parte
de los contadores, no es posible disponer de esos recursos.

Desde Presidencia, se indico que el inconveniente se origind por un registro incorrecto
de partidas, ya que dichos montos debieron haberse ingresado como pagos por
adelantado para poder cerrar correctamente el periodo. Se aclaré que este monto debe
ser modificado contablemente y que no se trata de una decision discrecional, sino de

un ajuste técnico.

La sefora Yirlane Conejo Rojas reiteré que, mientras no se realice dicha modificacion,
el monto continuara registrandose como gasto del periodo actual. Asimismo, presenté
el estado de la ejecucién presupuestaria, indicando que aun falta incorporar los meses
de agosto a diciembre (cinco meses), cada uno por un monto aproximado de
€5.400.000, de un total presupuestado de €122 millones.

Posteriormente, se atendieron consultas de la Vicepresidencia relacionadas con el
rubro de gestion documental, aclarando que no aparece ejecucion porque no ha sido
utilizado, y que los montos unicamente se reflejan cuando existe gasto efectivo. De
igual forma, se revisé el rubro de pagina web, confirmandose que inicialmente no se

observaba ejecucion, pero que si se encuentra debidamente registrado.--------------
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Se explicé que dentro del rubro de pagina web se incluyen los siguientes servicios:

e Hosting (permiso para mantener la pagina activa),

o Servicio de seguridad (certificado que garantiza conexidén segura),
e Servicio de respaldo en la nube (cloud),

o Remodelacion y mantenimiento de la pagina web,

e Servicio de correos masivos (MyShip),

« Servicio de videoconferencias, el cual es independiente del hosting.

En relacion con el Plan Quinquenal y la Convencion Cientifica Bibliotecolégica, la
Vicepresidencia consultd sobre el acuerdo consignado en el Acta 934-2025, mediante
el cual se aprobaba la utilizacién de un CDP por USD 10.000 en caso de ser necesario

para la realizacién de dicha convencion.

La sefiora Yirlane Conejo Rojas informo6 que hasta el momento dicho CDP no ha sido
utilizado, ya que la convencion se realizé en la Universidad de Costa Rica, lo cual evito
costos significativos como el alquiler de hotel. Indicé que los gastos efectuados hasta
ahora corresponden a bocadillos, arreglos florales y servicio de videoconferencia, y que
aun faltan por registrar el fotdégrafo, almuerzos, viaticos del personal de apoyo y el

alquiler de mesas, los cuales se contabilizaran al cierre del mes.

Se aclaro que los gastos de la convencion se han cubierto con el presupuesto asignado
al Plan Quinquenal, el cual contemplaba un monto aproximado de #4.000.700, y que el
CDP de USD 10.000 unicamente se utilizaria en caso de ser necesario, condicion que

hasta el momento no se ha presentado.

Finalmente, la sefora Yirlane Conejo Rojas dejo a disposiciéon de los miembros los
archivos de respaldo y el informe de ejecucion presupuestaria para su consulta,
aclarando que cada rubro detalla especificamente a qué actividad corresponde el
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gasto. Con esto, dio por concluido su informe y cedio la palabra al sefor Jordan,

dejando de compartir pantalla.

Carolina Sanchez, Fiscalia:

Informe de labores — Septiembre y avance de octubre

El presente informe comprende las labores realizadas durante el mes de septiembre y
lo que llevamos del mes de octubre.

1. Reunién virtual

Jennifer y mi persona realizamos una reunién virtual con el encargado de
organizar las carreras atléticas del grupo publicitario. En dicha reunidén se nos
indicd que enviaria informacion adicional; sin embargo, a la fecha aun no la
hemos recibido. La reunion ya fue efectuada satisfactoriamente.------------------

2. Consultas y quejas recibidas por correo

Se atendieron diversas consultas y quejas recibidas por correo electronico, en su

mayoria relacionadas con el MEP.

v Algunas situaciones fueron consultadas con don Carlos para su debida

orientacion.

v Posteriormente, se brindé respuesta a los interesados segun las

indicaciones recibidas.

v Todas las gestiones fueron resueltas y pueden revisarse en detalle en el

informe disponible en la nube.

3. Actualizacion de numeros de carné Debido a que con frecuencia los
colegiados no utilizan el formato oficial (machote) que incluye el numero de

carné y envian los correos directamente, coordiné con Susanita para obtener los
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numeros correspondientes. Posteriormente, se completo la informacion en cada

caso.
4. Envio de cartas de suspensién
El 7 de octubre se enviaron 7 cartas a colegiados para la suspension

correspondiente.

5. Solicitudes de arreglo de pago
Dos personas manifestaron interés en realizar un arreglo de pago. Se coordiné
con Heiner, quien indicé que debian comunicarse directamente con él para tratar

el tema.

6. Revision de acuerdos de Junta

v" Se revisaron un total de 182 acuerdos.

v" De estos, 130 ya se encuentran realizados.
v' Los acuerdos que estan en proceso o pendientes fueron detallados en el

informe.

v" En la carpeta compartida:

» Los acuerdos no realizados estan marcados en rojo.

» Los acuerdos ya realizados aparecen en negrita.

Esto con el fin de facilitar la revisién, ya que algunos acuerdos podrian requerir

gestion por parte de alguno de nosotros.

7. Observacioén sobre el acuerdo 937-18
Se identificd una observacion en el acuerdo 937-18, el cual aparece con una
nota indicando que esta mal redactado. El texto del acuerdo indica:-------------

“‘Aprobar solicitud al administrador para que elabore un plan de trabajo
estructurado por funciones segun la nueva estructura y remita informes

mensuales de cumplimiento y necesidades funcionales a la Junta a mas tardar el
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dia 5 de cada mes.(Toma de Acuerdos Wilson Murillo )”

Se solicita revisar este acuerdo para confirmar si efectivamente presenta un error de

redaccion y realizar la correccion correspondiente.

Direccion Ejecutiva, Roberto Gonzalez: Si, ese archivo esta en una carpeta que creo
ella. El control de acuerdos lo manejamos entre Jennifer, Susana, Carolina y yo. Se
encuentra en la carpeta llamada “Archivo de comunicacién”, dentro de “Control de

acuerdos”.

Voy a revisar si todos tienen acceso. En caso de que no, Susana es quien puede
otorgar el acceso a todos. Para que unicamente puedan editar la carpeta Carolina,
Susanita, Jennifer y yo; los demas que solo tengan acceso para visualizarla. En este
momento, la carpeta tiene acceso para: Susana, Jennifer, Jordan, Carolina, Heiner y

para mi. Heiner tiene acceso por el tema de los morosos y otros asuntos relacionados.

Voy a hablar con Susana, que es quien puede gestionar los permisos, para que le

otorgue acceso al resto de la junta directiva unicamente con permisos de visualizacion.

Carolina Sanchez, Fiscalia: Si quieren revisar los acuerdos que estan en proceso o
aquellos en los que no tenemos claro a quién le corresponde darles seguimiento, yo los

inclui en mi informe.

El informe esta en la carpeta de Fiscalia, en la subcarpeta de Proyectos. Es importante
que todos lo lean para poder definir a quién le corresponde cada pendiente,

especialmente los que aun no se han ejecutado.

Hay varios acuerdos pendientes; son bastantes y todavia no se han trabajado, pero

tampoco tenemos claridad sobre quién debe asumir cada uno.
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Jordan Solano, Presidencia: En este caso, habria que revisar qué establece el
Reglamento con relacidn a las ausencias, tanto justificadas como injustificadas. Por
ejemplo, en el caso de Wilson, él cuenta con permiso; sin embargo, estaba revisando la

tabla y hay otros miembros que ya acumulan varias ausencias justificadas, incluso mas

de tres.

Seria importante verificar si el Reglamento establece algun limite o alguna disposicion

especifica al respecto. Creo que debemos empezar a revisar esos detalles también

para asegurarnos de que estamos actuando conforme a la normativa.

Entonces, en ese sentido, lo que corresponderia es revisar puntualmente qué dice el
Reglamento y, a partir de ahi, definir como proceder. Yo no creo que sea necesario leer

ahora las seis hojas completas, a menos que ustedes quieran que lo revisemos en este

momento y lo vayamos resolviendo de una vez.

En el Reglamento no se contemplan las sesiones extraordinarias como obligatorias,

precisamente porque son extraordinarias; se convocan en funcién de una necesidad

especifica o de alguna situacion que surge en el momento.

A lo que yo me refiero es a las sesiones ordinarias, que si estan establecidas
formalmente y sobre las cuales el Reglamento podria indicar disposiciones especificas

en cuanto a asistencia y ausencias.

No habiendo mas discusion, se da por aceptado el informe de Fiscalia.

En cuanto al informe de Secretaria, se aclara que mas que un informe narrativo
corresponde a una estadistica. Se consulta si dicho documento ya fue remitido y si los

miembros lo tienen disponible.
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Se destaca la importancia de que esta informacion conste en actas, ya que refleja el
volumen significativo de certificaciones que emite la Secretaria. Es relevante que quede
precedente del trabajo que realizan y de la cantidad de certificaciones que tramitan y

entregan.

Jenniffer Conejo Vasquez, Secretaria: Entregamos este informe basado en el trabajo
que realizamos junto con la Secretaria del Colegio. Es un trabajo conjunto: algunos
miembros solo participan en las juntas y luego no vuelven a involucrarse hasta la
préxima sesion, mientras que nosotros trabajamos todos los dias en los casos,

coordinando con Susana para recibir correspondencia, gestionar retiros y atender todos

los procesos diarios. En este punto, el trabajo se vuelve mas intenso, ya que ademas
de la gestion diaria, debemos escuchar las grabaciones de las sesiones para asegurar
la precision de la informacion. Por ejemplo, si se menciona algo como “estudio juridico”
y surge alguna duda sobre la palabra exacta utilizada, revisamos la grabacion para
confirmar que la transcripcion y el acta reflejen correctamente lo que se dijo.
Con las grabaciones, siempre se registra lo que ustedes dicen, por lo que debemos
manejar esa informacion con mucho cuidado. A manera de resumen rapido:
entregamos este informe y lo acompanamos con la carpeta que contiene nuestras
funciones, para recordarles en qué consiste nuestro trabajo. Trabajo en conjunto con
dofia Marcela; este afio seguimos esta dinamica, aunque no sé si anteriormente dofia
Marcela trabajaba de la misma manera con Jose Pablo, ya que nunca se converso al

respecto.

Nos dividimos la elaboracion de las actas: una persona se encarga de algunas y la otra
de las restantes, de manera que podamos completar el trabajo lo mas rapido posible.
Aunque hemos tenido retrasos, la modalidad actual de reunirnos cada 15 dias ha

incrementado la cantidad de informacion que debemos procesar. Ademas, revisamos
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las grabaciones, ya que considero que la transcripcion debe coincidir exactamente con

lo que se dijo en la sesion.

A veces los tiempos aumentan porque se deja la grabacidon. Este puesta, entonces
digamos por fuerza, hay que colocar todo lo que quedo dentro de la grabacion. A
veces corremos con la suerte que la grabacion se detuvo y vamos a mesas de trabajo,

entonces la ACTA se hace mas pequeia

Soy consciente de que hemos firmado un total de casi 208 certificaciones. Por mes, el
desglose es el siguiente: junio 53, Julio 48, agosto fue el mes con mayor volumen, y

setiembre 42. Hasta la fecha, la tendencia parece estar en descenso, considerando la

ultima certificacion que se firmé recientemente.

Tenemos 8 actas entregadas y publicadas hay 9 que estan en proceso, entonces. -------

Otro dato que queria decirles que le prometi a Susana que le iba a decir aca en la
sesidon es que se ha recibido muy buenos comentarios de la pertinencia que tiene el

colegio a la hora de ayudar en la parte de firma de certificaciones.

Presidencia Jordan Solano, indica: Muy importante mencionar aqui, para bajar un
poco la mano que, con respecto a los tiempos, vamos bien. En su momento se tardaba
mas, y Marcelita sabia que en aquel entonces le tocaba hacer casi todas las
transcripciones, pero era porque estaba recargada.

En cuanto a los tiempos, eso si ha mejorado bastante. Entonces, es algo que hay que

reconocer. En aquel entonces era porque Marcelita era quien tenia que asumir casi

todas, ¢ verdad? ¢ Era asi?.

Prosecretaria, Marcela Valdez indica: ;Es correcto? Yo era la que hacia todas las
transcripciones, pero era porque José Pablo estaba ocupado con la sesidén en la que
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nos trasladaron a nosotros, que fue larguisima y super complicada. Ahora voy a

empezar con la ultima asamblea que se realizo.

Si tengo un pequefio problema, porque no tengo la transcripcion de esa sesion. Eso ya
se lo habia comentado a don Roberto, para ver si me podian ayudar. Incluso, donde
estan las estadisticas de aprobacion de los acuerdos y todo eso, yo queria adjuntar esa
informacion al acta de la sesién, pero no puedo sacar las fotos, es decir, no puedo

extraerlas para irlas colocando como corresponde.

Ahi hay temas tecnolégicos en los que si me declaro un poco “caballito”; es decir, son

cosas que no conozco ni entiendo bien, asi que si necesito ayuda.
Resumen del Director Ejecutivo, Roberto Gonzalez:

En los primeros meses de mi gestion, esta se ha caracterizado por una orientacion
hacia la eficiencia administrativa, la transparencia financiera y el fortalecimiento
institucional, asi como por la modernizacion de los procesos y procedimientos internos.
Perdodn, todavia hacen falta muchas cosas, especialmente reglamentos internos vy

procedimientos, pero se esta trabajando en eso.

Como pudieron ver, cuando asumi el puesto me encontré con varias definiciones de
funciones: existia un manual de funciones, lo que indicaba mi contrato de trabajo y otro

documento adicional. Entonces lo que hice fue dividir y organizar todo en siete grandes

areas (en 3467 puntos, como pudieron observar):

¢ Gestion administrativa

¢ Gestion financiera

¢ Planificacion

e« Coordinacion institucional

e Supervision de personal
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o Capacitacién y desarrollo

e Actividades especiales

Como puntos destacados de estos meses, puedo mencionar:

v La firma de mas de 800 certificados de la Convencion.

v La aprobacion de 8 reglamentos. Este fue un trabajo bastante extenso, ya que

implicé darles forma y enviarlos a publicacion en La Gaceta, como mencioné

Gilani.

Esto representd un costo bastante elevado que no estaba contemplado en el

presupuesto, ya que en algunos casos se pagaron alrededor de 150.000 colones por

publicacién en La Gaceta.

Ademas, se ha estado trabajando muy de cerca con los departamentos, con
Secretaria y con Contabilidad. Todo esto esta debidamente desglosado en el informe
por funcion, y lo que aparece en azul corresponde a observaciones adicionales sobre lo

realizado.

Con respecto al punto especifico, no sé si desean que m extienda mas. Si ya lo
leyeron y tienen alguna consulta o duda, con gusto los escucho.

Presidencia, Jordan Solano Mora: Se da por recibido el informe y se procede a

continuar con el punto correspondiente a representacion.

Como se indico anteriormente, se recibio la solicitud de designacion de representacion
ante el COPROBI para la FECOPRO, en el Consejo Universitario. De conformidad con
el documento remitido, la fecha limite para la presentacion de la documentacién es el 4

de diciembre.
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Si bien en el documento se detallan los requisitos correspondientes, se considera
pertinente que, en la publicacidn que se realice para la convocatoria, se indique de
manera expresa que la persona postulante debe contar con disponibilidad en horario

diurno.

Asimismo, debera especificarse que el cargo contempla el pago de dietas, que la
persona designada debera integrar comisiones permanentes y especiales, y que la
asistencia a las sesiones es de caracter obligatorio.

En consecuencia, ademas de adjuntar el PDF oficial con la informacién completa, se
estima conveniente incorporar estos aspectos de forma destacada en la publicacion,

con el fin de que las personas interesadas tengan claridad, desde el inicio, sobre las

condiciones y responsabilidades inherentes al cargo.

Se abre, por tanto, la respectiva convocatoria para la recepcién de postulaciones.--------

Presidencia, Jordan Solano dice: En cuanto a la dinamica de trabajo, se trata de
sesiones ordinarias y extraordinarias. Actualmente, se estan realizando
aproximadamente tres sesiones extraordinarias de forma quincenal. En términos
generales, esto equivale a un promedio de tres a cuatro sesiones por semana. Por lo

tanto, es importante que esta informacion quede claramente especificada en la

publicacion de la convocatoria.

En relacion con el procedimiento, propongo que, una vez recibidos los
curriculums y la documentacion correspondiente en el correo oficial de COPROBI, sea
la sefiora Tamara quien colabore llevando el control y verificacidn de los requisitos,
realizando la revisidon y el respectivo cotejo de la documentacion presentada, a fin de

mantener un registro ordenado del cumplimiento de los atestados.
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Asimismo, sugiero que el periodo de recepcion de postulaciones se establezca del 20
al 31 de octubre, otorgando un plazo de quince dias naturales para que las personas

interesadas envien su documentacion.

Posteriormente, Tamara podria disponer de las dos primeras semanas de noviembre
para revisar y verificar los atestados recibidos. De esta manera, en la segunda sesion
de noviembre, el érgano estaria en condiciones de proceder con la designacion de la
persona que representara al Colegio ante FECOPROU en el Consejo Universitario.------

Si estan de acuerdo, podriamos establecer el periodo de recepcion de postulaciones
del 20 de octubre al 2 de noviembre, de manera que se disponga de dos semanas

completas.

Si bien los documentos requeridos no son particularmente complejos, algunos —como
la hoja de delincuencia— pueden emitirse de inmediato o, en caso de gestionarse en
linea, tardar algunos dias. Por ello, considero conveniente otorgar un plazo de dos
semanas, a fin de que las personas interesadas puedan organizarse adecuadamente y

reunir toda la documentacion solicitada.

En consecuencia, el periodo quedaria comprendido del 20 de octubre al 2 de

noviembre.

La designacion podria realizarse en la sesion correspondiente, cuya fecha les estaré

confirmando oportunamente.
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En la sesidn del 22 de noviembre se procedera a elegir a la persona que nos

representara ante el Consejo Universitario.

La postulacion esta abierta a todos los colegiados. Inclusive, cualquier miembro de
Junta que desee participar puede hacerlo en igualdad de condiciones para esta

representacion ante el Consejo Universitario.

Es indispensable que cada persona interesada presente la documentacién completa
requerida. En este sentido, se solicita a Tamara estar muy pendiente de que todos los
documentos recibidos estén debidamente revisados y registrados en la tabla
correspondiente. De esta manera, el dia de la eleccion podremos tener la certeza de
que toda la documentacion se encuentra al dia y evitar contratiempos o busquedas de

ultima hora, dado que este proceso es especialmente riguroso.

Asimismo, es importante dejar claramente establecido que la persona postulante debe
demostrar afinidad con la Universidad de Costa Rica, por tratarse del Consejo
Universitario de dicha institucion. Esta mencion debe quedar explicita en el documento
que se presentara. Segun se indica en el modelo de carta, al inicio debe incorporarse

un apartado donde se refleje esta afinidad con la Universidad de Costa Rica.--------------

Efectivamente, no es lo mismo ser egresado de la Universidad de Costa Rica que tener

afinidad con la institucion.

Aqui lo que se puede dejar claramente establecido es que:

v La postulacién esta abierta a profesionales graduados de cualquier

universidad.

v" No es requisito ser egresado de la UCR.

v' Si es requisito demostrar afinidad con la UCR, entendida como:-----------
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v Participacion en proyectos académicos, técnicos o de extension

vinculados a la UCR.
v Colaboracién en comisiones, redes, investigaciones o actividades

institucionales.

v Experiencia de trabajo articulado con instancias de la universidad.

v Conocimiento del quehacer y normativa universitaria.-----------------

La afinidad debe quedar expresamente indicada en la carta de postulacion, no solo

asumida.

Asi queda claro que no se esta limitando por procedencia académica, sino por

vinculacion y conocimiento institucional.

Existen propuestas de Acuerdos:

Acuerdo 950-1.
Abrir el periodo de inscripcion para la postulacién de la persona representante ante el

Consejo Universitario, del 20 de octubre al 2 de noviembre, inclusive.

Las personas postulantes deberan presentar la documentacion completa y demostrar
afinidad con la Universidad de Costa Rica, conforme a los criterios establecidos.----------

Acuerdo 950-2
Realizar la eleccibn de la persona candidata en la sesion ordinaria del 22 de

noviembre, verificando previamente que toda la documentacién se encuentre completa

y en regla.

Sobre el proyecto de actualizacién en procesos técnicos

v Se realizaron las modificaciones para mayor especificidad.

v Esta cargado en la carpeta de Presidencia — Proyectos.
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v' Se agreg6 el cuadro adicional correspondiente al proyecto COPRO IP 2510-
007.
v" Se incluyo el detalle de participacion por dia.

v' Se tomé en cuenta representacion de todas las universidades.

v' Se incluy6 a Ivania Ortega, de la unidad técnica del SINABI.

Se informa que el proyecto de actualizacion en procesos técnicos fue debidamente
modificado, incorporando el cuadro adicional con la distribucion de participacion

institucional, quedando disponible en la carpeta de Presidencia para revision.--------------

1. Representacién ante el Consejo Universitario

Objetivo: Seleccionar a la persona que representara al colegio ante el Consejo

Universitario de la Universidad de Costa Rica

Alcance:

o Postulacion abierta a todos los colegiados, incluyendo miembros de Junta.-------
e La persona postulante debe presentar documentacion completa y demostrar
afinidad con la UCR, entendida como participacion en proyectos,

investigaciones, comisiones, actividades académicas o técnicas vinculadas a la

institucion, sin requerir ser egresado de la UCR.

Cronograma:

e Periodo de inscripcion: 20 de octubre — 2 de noviembre de 2026.------------------
e Eleccién del representante: 22 de noviembre de 2026.

Responsable de documentacion:
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e« Tamara supervisara que todos los documentos estén completos, revisados y

registrados, asegurando disponibilidad al momento de la eleccion

2. Proyecto de Actualizacion en Procesos Técnicos

Objetivo: Actualizar y detallar las actividades del proyecto de procesos técnicos,

incorporando responsabilidades, cronograma y presupuesto.

2.1 Cambios principales en el documento

e Cuadro de actividades por persona: Temas, dias asignados y modalidad

(conferencia magistral, taller, etc.).

« Monto maximo de inversion: Establecido para gastos generales.
e Cronograma: Semana del 10 al 14 de noviembre de 2026.
o Dias1y3:6:00-7:15p.m.
o Ofros dias: 6:00 — 8:00 p.m.
e Distribucién de responsabilidades:

v Presidencia y Vicepresidencia: enlace, componentes y logistica,

evaluacion del evento.

v Vocalia: publicidad y seguimiento de asistencias.

Secretaria: certificaciones participantes y ponentes, formularios de

inscripcion, transmision del evento.

Tesoreria: reconocimientos y premios.

Contabilidad: procesamiento de gastos.
Apoyo general: Secretaria de Planta y Heiner (certificados de ponentes).

2.2 Premios y reconocimientos

o Entrega de tarjetas de regalo (ej. 20.000 colones).
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e Recogida en COPROBI: directamente.
e Envio por Correos de Costa Rica: participante asume costo de envio (€1.000
colones), monto neto de tarjeta €19.000 colones.

e Método aprobado para minimizar costos de transferencias y mantener

transparencia financiera.

3. Recomendaciones y proximos pasos

1. Validar la propuesta de premios con Yirlane
2. Supervisar que todos los documentos de postulacion al Consejo Universitario

estén completos antes del 22 de noviembre.

3. Confirmar la distribucion de actividades y responsabilidades para la semana de
ejecucion del proyecto de procesos técnicos.

Este informe ejecutivo resume de manera concisa los acuerdos, cronogramas vy
responsabilidades principales, sirviendo como documento de referencia para la

Junta Directiva y las areas involucradas

Tesoreria, Yirlane Conejo: También considero que fue exagerada la cantidad que se
pago en comisiones bancarias. De hecho, es un punto importante. Aprovechando que
lo mencionan, yo pensaba conversarlo unicamente con Roberto, pero creo que es
necesario que tanto Roberto como Heiner abran una cuenta en el Banco de Costa

Rica.

Cada vez que se les deposita el salario se debe pagar una comision por cada
transferencia. Ademas, si por ejemplo Roberto realiza algun tramite o hace un
mandado y debe cubrir algun gasto relacionado con el Colegio, ese dinero hay que

reintegrarselo, como corresponde; sin embargo, también se genera una comision por

cada transaccion que se le realiza.
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Entonces, Robert, quisiera pedirte que me ayudes con ese tema y que también
lo converses con Heiner, ya que ustedes dos son quienes no tienen cuenta en el Banco
de Costa Rica. La idea es poder ordenar eso para evitar que se sigan generando

comisiones innecesarias en cada transferencia.

Con respecto al premio, considero que para evitar posibles conflictos seria mas

sencillo entregarlo mediante tarjetas de regalo. Ademas, se le podria indicar a la

persona beneficiada que debe asumir el costo del envio.

Esto lo menciono porque la vez pasada, solo en comisiones bancarias de la

Comision Colectiva, se pagaron casi ¢@100.000. Es un monto bastante alto si lo

comparamos, por ejemplo, con el premio de la rifa, que es de €20.000.

Enviar una tarjeta de regalo dentro de Costa Rica no creo que llegue ni a
€1.000, por lo que el costo es minimo en comparacién con lo que se esta pagando en

comisiones.

Por eso considero que ese monto del envio deberia cubrirlo la persona

beneficiada, en este caso Maria Isabel, ya que el premio se le esta otorgando completo

y el gasto adicional no deberia asumirlo el Colegio

Por eso considero que, idealmente, todo el personal deberia recibir su salario en
el mismo banco donde el Colegio maneja sus cuentas, para evitar gastos innecesarios

por comisiones.

Entonces, Robert, queria pedirte que me ayudes con eso y que también lo
hables con Heiner, porque ustedes dos son los que no tienen cuenta en el Banco de

Costa Rica.
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Con respecto a lo del premio, para evitar conflictos creo que seria mas facil que sean
tarjetas de regalo. También habria que informarle a la persona que debe asumir el
costo del envio.

Presidencia Jordan Solano indica: Esto lo menciono porque la vez pasada las
comisiones de la comisién colectiva fueron casi €100.000, que practicamente se fueron

solo en pagos de comisiones bancarias

En este caso, el premio de la rifa es de ¢20.000. Si enviamos una tarjeta de regalo, el
costo del envio probablemente no llegue ni a €1.000

Por eso considero que, para evitar que nuevamente se generen gastos innecesarios
para la comisién, ese monto del envio deberia asumirlo la persona ganadora, Maria

Isabel.

Vicepresidencia, Maria Isabel Oviedo: En un caso asi, si el premio es de €15.000

pero al descontar el envio la persona termina recibiendo menos, entonces quiza

podriamos valorar que el premio sea de ¢20.000.

De esa manera, aunque se deba cubrir el costo del envio, la persona aun tendria una

ganancia mas razonable y no se veria tan reducido el monto del premio.-----------

Presidencia, Jordan Solano Mora: Esto surge porque han llegado varias consultas y
comentarios posteriores a la Convencion. No son quejas propiamente, pero si se ha

sefalado que el Colegio de Bibliotecologos esta ofreciendo poca capacitacion y que

hace falta mayor oferta de actividades.

Por eso, realizar este tipo de actividades mensualmente considero que seria importante
y oportuno.
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El gasto principal que implicaria seria el correspondiente a los premios para las
personas colegiadas. Sabemos que, de alguna manera, se ha generado la costumbre
de otorgar un estimulo para fomentar la participacion. Idealmente, la participacion
deberia darse por interés profesional y crecimiento personal, no unicamente por un

incentivo; sin embargo, esa es una realidad que debemos considerar.-----------------

En ese sentido, este proyecto busca fortalecer la participacion y la percepcion de valor
del Colegio.

No sé si hay dudas o consultas al respecto.

Presidencia Jordan Solano indica: Esos detalles se los quedo debiendo por ahora,

porque ayer terminamos de revisar la logistica bastante tarde.

En cuanto a la parte de gestion, realmente es algo basico: el guion de la actividad, la
presentacion de la persona ponente, el tiempo asignado y la forma en que se va a
desarrollar la dinamica. Eso lo puedo tener listo a mas tardar el lunes, ya que son

aspectos operativos que se resuelven con facilidad.

También quedan por definir algunos detalles como la metodologia de la mesa redonda,
las preguntas orientadoras y la dinamica de participacion, pero son puntos que pueden

resolverse rapidamente.

Lo que si necesitaria en este momento es la aprobacion del proyecto, para poder

comunicarlo formalmente a las personas colegiadas y comenzar con la divulgacion.

No sé si tienen alguna otra consulta o comentario.

Tesoreria, Yirlne Conejo, indica: Tengo una consulta: con este proyecto, ¢se esta
proponiendo realizar una capacitacion adicional cada mes, aparte de la que ya se

desarrolla mensualmente?
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Bueno, Jordan, de mi parte quiero externarte algo que ya habiamos conversado en la
sesion pasada, en la que lamentablemente no pudiste estar presente.------------------

Para el personal de planta, la Convencion Cientifica fue sumamente pesada; implicd
muchisimo trabajo logistico, de organizacion y coordinacién. En este momento,
ademas, tenemos encima la Asamblea Extraordinaria, el bingo y la incorporacion. Es
una carga considerable, y el personal administrativo asume la parte mas fuerte y
operativa de todas estas actividades.

Honestamente, también me preocupa que actualmente ya se ofrece una capacitacion
virtual mensual, con temas variados y de calidad —tanto profesionales como
personales y aun asi la participacion no siempre es la esperada. Se han abordado
temas técnicos de bibliotecologia, desarrollo profesional e incluso bienestar personal,

como el manejo y cuidado de la voz.

Entonces, si ya se brinda un espacio mensual de capacitacidon y la asistencia no es

constante, me cuesta comprender qué mas se espera en términos de oferta.---------

Por esa razon, considerando la carga laboral actual y la dinamica que ya se tiene

establecida, en esta ocasion voy a votar en contra de la propuesta.

Presidencia Jordan Solano, indica: Perdon, pero aqui quiero ser muy sincero.

En la actividad anterior, el trabajo de planta no fue una carga desproporcionada. Si

revisamos las funciones, a planta le correspondia basicamente la publicacidon en redes

sociales, el envio del formulario y la transmision.

En el caso de Mauricio, unicamente el procesamiento de los gastos correspondientes.
Eso fue lo que le tocd a nivel operativo. Actualmente las tareas estan distribuidas, por

lo que no recae todo en el mismo equipo como en otras ocasiones.
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Incluso, este documento podria aprobarse sin la parte presupuestaria en este

momento, ya que esa se puede incorporar posteriormente.

Ademas, en cuanto al bingo, lo que corresponde es coordinar con Bingo Costa Rica,
apartar el lugar y posteriormente dar seguimiento; no implica una logistica compleja

adicional para planta.

Por eso considero que esta propuesta no representa una sobrecarga significativa para

el personal.

Director Ejecutivo, Roberto Gonzalez indica: Perdén, pero no, sefior, no es tan
simple como “coordinar” este evento. La logistica del Bingo y de cualquier actividad

similar implica bastante trabajo.

Hay que transmitir el evento, coordinar cotizaciones, reservar y supervisar el salon,
gestionar la alimentacion, estar al dia con los registros y emitir certificaciones. Ademas,
hay que garantizar la correcta participacion de los asistentes y verificar que todo
funcione en plataformas como Zoom o Teams, segun corresponda para las ponencias

o charlas.

Aunque las actividades estén distribuidas entre la Junta Directiva, la logistica en si
misma es bastante exigente y requiere seguimiento constante. No se trata solo de
‘coordinar’ de manera superficial; es un proceso completo que demanda tiempo,

organizacion y supervision.

Secretaria, Jenniffer Conejo indica: Bueno, a mi me encanta esta actividad, me gusta

mucho, tiene mucho potencial y se ve muy bien organizada. Sin embargo, no la veo

factible para implementarla este afo.
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Creo que seria mas prudente esperar; Aio Nuevo, vida nueva, capacitaciones nuevas.
Personalmente, la veo ideal para la apertura del préximo ciclo, como un inicio de

capacitacién con nuevos conocimientos.

De esta manera, la actividad podria beneficiar mejor a todas las instituciones que
forman parte del area bibliotecologica, asegurando que la capacitacion sea

aprovechable y de alta calidad.

Jordan Solano, Presidencia indica: Entonces, ¢ qué les parece si dejamos ya definida
una fecha para la ejecucion, pero para el proximo afio? Es importante establecerla
ahora para que no termine programandose en la ultima semana de enero, cuando ya

todos se han integrado.

Como menciond Jennifer, me parece muy valido realizar esta actividad, porque es de
mucha utilidad. Tal como comenté Maria Isabel, hay muchas personas en distintos
puestos de trabajo que quieren cambiar de area o institucion, pero la falta de
conocimiento en procesos técnicos limita sus posibilidades; por ejemplo, si desean ir al
TEC, a la UCR o a la UNA, no quieren quedarse solamente en el Ministerio de

Educacién Publica o en bibliotecas publicas.

Vocalia 2, Tamara Zuhiga: Ok, estoy de acuerdo con la idea, pero quiero aclarar algo:

este proyecto ya deberia contar con un presupuesto definido.

En lo personal, prefiero no votar hasta tener una vision clara de cuanto se va a gastar.
Mi preocupacion es que aprobar ahora un proyecto sin conocer los datos del
presupuesto me parece arriesgado. Necesitamos saber exactamente cuanto se
requerira y como encaja esto en el presupuesto del proximo afo, ya que

probablemente haya que incluirlo en la planificacion anual.
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Presidencia, Jordan Solano indica: Estoy haciendo una modificacion al proyecto:
estoy eliminando la parte relacionada con la aprobacion del presupuesto.--------------

En lo personal, considero que el presupuesto, que es principalmente para premios, es
un tema menor que se puede revisar después. Lo importante ahora es aprobar la

actividad en si misma.

Aja, entonces, en este momento estoy eliminando la versién anterior del proyecto, que

venia con fechas y otros detalles.

Estoy reemplazandola por una nueva version sin el presupuesto, porque eso se puede

revisar después; no es urgente, ya que se trata principalmente de premios.----------

Ademas, estoy cambiando la fecha para enero. Como mencioné Jenny, es un proyecto
ideal para “Ano Nuevo, vida nueva”, comenzando el aino con algo interesante desde el

principio.

También hay dos puestos destinados a diversidades publicas para quienes quieran
participar en el proximo ano, incluyendo personas pensionadas. Por eso, es importante
aprobarlo ahora, para que la gente pueda actualizarse y aprovechar la capacitacion.

Por eso propongo programarla para la semana del 26 al 30 de enero. De esta manera,
la actividad podria beneficiar mejor a todas las instituciones del area bibliotecoldgica,
asegurando que la capacitacion sea verdaderamente aprovechable y de alta calidad.

Secretaria, Jenniffer Conejo, indica: Esta actividad constituye una capacitacion que
el Colegio ofrece como un beneficio adicional a las personas colegiadas, sin costo para
ellas. Su propdsito es fortalecer competencias, actualizar conocimientos y brindar
herramientas utiles para el desarrollo profesional dentro del area bibliotecoldgica.-----
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Entendemos que, en algunos casos, las personas pueden estar “mal acostumbradas” a
recibir ciertos estimulos o incentivos, pero es importante destacar que el valor principal
de esta actividad no radica en los premios, sino en la oportunidad de aprender y
desarrollarse profesionalmente. La participacion deberia darse por interés en el

conocimiento y crecimiento personal, mas que por incentivos materiales.----------------

Aprobar la actividad permite garantizar que los colegiados cuenten con oportunidades
de formacién continua, fortaleciendo tanto su desempeiio individual como la capacidad

de las instituciones en las que laboran.

Presidencia, Jordan Solano, indica: Apruebo el argumento de Jenniffer, y

procedemos a los acuerdos para votacion.

Acuerdo 950-1:

Se acuerda otorgar al Programa de Salud Mental una prérroga de un mes mas, con el
objetivo de evaluar su funcionamiento y utilizacién por parte de los colegiados,

considerando:

o La ejecucion por parte del facilitador.

e La cantidad de personas que asisten al programa.

o La identificacion de posibles disfunciones

e Logistica

Es obligatorio presentar un Segundo Informe en el mes de noviembre, que contemple

las siguientes consideraciones indicadas por la Junta Directiva:

1. Resultados de las encuestas de satisfaccion.

2. Registro de la cantidad de personas que asisten.

3. Evaluacioén de la factibilidad del proyecto.
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4. Avance de Mejoras

Se aprueba también que el facilitador debera tener en cuenta todas estas indicaciones
al momento de elaborar el informe. En votacion 7 votos a favor—ACUERDO EN
FIRME

Acuerdo 950-2:

Se solicita comunicar a Tesoreria de la Junta Directiva 2024, representada por la
Sefora Priscilla Jiménez Porras, que en la Asamblea Extraordinaria N° 74 se presenten
los informes bancarios correspondientes a los cierres de los meses de febrero, marzo y
abril de 2025, a solicitud de Tesoreria actual para realizar el correspondiente cierre
presupuestario. En votacién 7 votos a favor—------------ ACUERDO EN FIRME----

950-3: Acuerdo Apertura de Concurso para Representante del FECOBRU ante la
Universidad de Costa Rica

Se acuerda abrir el concurso para la recepcion de solicitudes de inscripcion de
candidaturas al cargo de Representante del FECOPROU por parte del Colegio de

Bibliotecologos ante la Universidad de Costa Rica.

Para dicha inscripcion, se deberan tomar en cuenta los siguientes aspectos------------- :

e Las personas interesadas deben contar con disponibilidad diurna, dado que el
cargo contempla el pago de la dieta correspondiente.

o Se valorara la afinidad y vinculacion con la Universidad de Costa Rica (UCR).
e El periodo de inscripcion sera del 10 al 24 de octubre de 2025.

e Las solicitudes y documentos deberan enviarse al correo electronico

[vocalia2@coprobi.co.cr, con copia a direccionejecutiva@coprobi.co.cr].-----------
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o El proceso de fiscalizacion estara a cargo de la Vocalia 2, Sra. Thamara Aguilar
Zuniga, quien supervisara el control de atestados y el cumplimiento de los

requisitos establecidos.

En votacion —-- 7 votos a Favor---------- ACUERDO EN FIRME

Acuerdo 950-4: Se acuerda que la eleccion del candidato para la representacién de la
FECOPROU, por parte de la Junta Directiva, se llevara a cabo en la sesion del 22 de
Noviembre del 2025, de conformidad con la inscripcién correspondiente establecida en
el Acuerdo 950-3. En votacion 7 votos a favor --------- ACUERDO EN FIRME-----=--=----

Acuerdo 950-5: Se acuerda aprobar el Oficio COPROBI P-2025-10-0007, relacionado
con el Proyecto Semana de Actualizacion en Procesos Técnicos (Actualizados).—En
votacion 6 votos a favor—1 voto en abstenciéon Maria Isabel Oviedo -----------
ACUERDO EN FIRME

Acuerdo 950-6: Aprobacion de Link Permanente para Inscripcion de Nuevos

Proyectos

Se acuerda aprobar la creacién de un enlace permanente destinado a la inscripcion de
nuevos proyectos mediante un formulario en el area Bibliotecoldgica, con el propdsito
de permitir la participacion de diversos tipos de bibliotecas, esta difusion se hara a
partir del mes de Enero (19 de Enero), con una periodicidad de publicacion de 1 por

semana.

El objetivo de esta iniciativa es facilitar el registro, difusién y socializacion de los
proyectos desarrollados por las instituciones del ambito de la Bibliotecologia,

promoviendo el intercambio de experiencias, conocimientos y buenas practicas.--------
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Se establece que cada proyecto inscrito debera contener los siguientes elementos

minimos:

« Objetivos: metas generales y especificas del proyecto.

e Alcances: descripcion de las acciones, cobertura y resultados esperados.------

« Justificacion: razones y fundamentos que motivan la realizacién del proyecto.

El enlace permanecera activo de manera continua, permitiendo la actualizacion y
recepcion de nuevos proyectos en cualquier momento, con el fin de fortalecer la
colaboracion y el desarrollo profesional en el area bibliotecolégica.— En votaciéon 7
votos a favor----ACUERDO EN FIRME

Acuerdo 950-7: Se acuerda que la Sesion 951 se traslada del 25 de Octubre al 1

de Noviembre en modalidad virtual, lo anterior a que no existe quérum minimo para

llevarla a cabo. En votacion—7 votos a favor

Se cierra la sesion 12:52 pm se finaliza la sesion 95.
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~ f’l % | ANIVERSARIO  Colegio de Profesianales en Bibliotecologia de Casta Rica |_
e, 2 COPROBI Corstruyendo comunidad para un maejor futue
COLEGIO DE PROFESIONALES EN BIBLIOTECOLOGIA DE COSTARICA
INFORME MENSUAL DEL SERVICIO DE SALUD MENTAL

Nombre del profesional: lan Picado Miranda

Mes correspondiente: Agosto, 2025
Fecha de presentacion: 9/9/2025

1. RESUMEN GENERAL DEL MES

« Total de sesiones individuales realizadas: 5

« Total de talleres grupales facilitados: 2

« Total de capsulas informativas elaboradas: 2
« Total de participantes en talleres grupales: 10

2. DETALLE DE SESIONES INDIVIDUALES
Codigo de Fecha 'Motivo de consulta  Derivacion necesaria

sesion

Ago-01 12/8/2025 Relaciones laborales No. Pero se le recomiendan
conflictivas opciones  para proceso

-

Ago-02 15/8/2025  Situaciones No. Pero se le recomiendan
personales que opciones  para  proceso
impactan en  su  terapéutico
trabzjo

Ago-03 18/8/2025 Desempleo Si. Se le ofrece informacion de

contacto para  asistencia
profesional.

Ago-D4 ’ 18/8/2025 | Eficiencia laboral ’ No

Ago-05 20V8/2025 Relaciones Iaborales No
conflictivas

Nota: La informacion se presenta con codigo intemo para preservar la

confidencialidad del usuario.
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e .5 COPROBI Corstruyendo comunidad para un major futus

« Espacios de agenda abiertos para sesiones individuales: 32 (8 espacios
semanales)

« Espacios de agenda reservados: 11 (8 canceladas, 5 realzadas)

« La modalidad de todas las sesiones fue virtual, por medio de Google Meet,
con una duracion aproximada de 45 minutos.

3. DETALLE DE CHARLA O TALLER GRUPAL REALIZADO
Titulo: Chara: “Autocuidado emocional en entomos y relaciones laborales

retadoras
Fecha: 20/8/2025, 30/8/2025
Modalidad: Virtual - Google Meet
Cantidad de personas inscritas: 22 (Dia 1: 13 personas, Dia 2: @ personas)
Cantidad de participantes: 10 (Dia 1: 4 participantes, Dia 2: § particpantes)
Resumen de contenidos tratados:
« Estrés laboral y sus consecuencias emocionales
« Ejercicios de respiracion y heramientas de regulacion emocional
« Micropracticas de bienestar en &l trabajo
« Practicas de comunicacion asertiva
Retroalimentacion general sobre participantes:
« Realzan preguntas puntuales y atnentes al tema conversado
« Pocas personas comparten experiencias personales relacionadas
« Expresan verbalmente su agradecmiento y aprendizajes de la sesion
« Ninguna persona activa la camara

4. CAPSULA INFORMATIVA
Tema de la capsula del mes: Claves para la comunicacion asertiva
« Fommato: Infografia en imagen y POF
« Resumen del contenido: Presenta la definicion de comunicacion asertva,
consejos para aplicaria, ejemplos practicos y el enlace a un video educativo

Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica
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« Enlace de difusion o medio compartido: Compartido con la Comunity
Manager del COPROBI para su visto bueno y publicacion en los diferentes
canales de comunicacion del Colegio.

Material adicional: Infografia sobre servicio de acompanamiento indvidual

« Formato: Infografia en imagen

« Resumen del contenido: Detalla las caracteristicas, alcances, limitaciones y

« Enlace de difusion o medio compartido: Compartido con la Comunity
Manager del COPROBI para su visto bueno y publicacion en los diferentes
canales de comunicacion del Colegio.

5. RESULTADOS DE ENCUESTAS DE SATISFACCION A PERSONAS

USUARIAS
Acompanamiento individual

« 4 encuestas completadas, 80% de la poblacion atendida

« Escucha y comprension del profesional: 75% “muy de acuerdo”, 25% “de
acuerdo”

« Espacio respetuoso y seguro: 100% “muy de acuerdo”

« La sesion fue utd: 100% “muy de acuerdo”

« Se lleva heramientas o acciones concretas: 75% “Si°, 25% “Parcialmente”

« Recomendaria el servicio: 100% “Si”

« Elementos positvos a rescatar: escucha activa, seguridad para compartr
temas personales y empatia

« Aspectos a mejorar: ampliar I3 duracion de las sesiones, ofrecer mas
sesiones mensuales, asegurar que &l servicio siga disponible.

Charlas o talleres

« 4 encuestas completadas, 40% de |a poblacion atendida

« Valoracion general: 100% “excelent=", 25% “bien”

« Relevancia del contenido: 75% “muy de acuerdo”, 25% “de acuerdo”

« Adecuacion de la dinamica: 75% “muy de acuerdo”, 25% “de acuerdo”

« Dominio del tema del profesional: 75% “muy de acuerdo”, 25% “de acuerdo”
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Tiempo suficiente: 100% “muy de acuerdo”

Modalidad y logistica adecuada: 75% “Si", 25% “Parcialmente”

Elementos positivos a rescatar: importancia del contenido y preparacion del
facilitador,

Aspectos a mejorar: falta de participacion, dfusion por parte del Colegio,
preferencia de modalidad presencial.

6.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL PROFESIONAL

A través de la dfusion de comunicaciones sobre el servicio e invitacion a las
charias, se ha evidenciado que el alcance de los canales de comunicacion
actuales no atrae a una parte importante de Ias personas colegiadas. Se
considera clave que la institucion se centre en reforzar los esfuerzos para
captar la atencion de las personas colegiadas hacia las comunicaciones. E
beneficio de esto se extiende mas alla del Servicio de Acompanamiento en
Salud Mental, sino que también tiene impacto en ofro tipo de comunicaciones
y actividades que promueve el COPROBL

El trabajo con una persona en desempleo abordd la opnidn de que el Colegio
puede promover mas actividades e informacion que se enfoquen en la
empleabiidad de las personas colegiadas.
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7. FIRMAS
IAN PICADOQ Frmaco digkaments

MIRANDA  wraNoA s
: 2025.00.00

(FIRMA) ~ 15an beoe
lan Picado Miranda

Profesional responsable

VoBo: Coordinacion Académica / Presidencia COPROBI
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ANEXOS

Anexo 1: Afiche informativo sobre el servicio de acompanamiento individual

£l Colegio e Profesiorales on
Stlctecol o e ofrecs este
sarvic 0 fadl ltaco por un profesiony
an phicelogia. Su otjetivo és afrecer
UN eSpaCio segurD de esouchs y
COTENINN SO N, Tomentar
practicas de autoculdado y sud
emoconal, y brirdar cnentacdn y
acompatamieno mo clinico

(2 conacresisncas S

e flwwvicom o, inclusce
e oa e ficws oal
COoFRoaIl

* Lag ATeNCiones 5 raakzarin on
mody ad Insividual con
S050000 S 45 minutes de
duracion,

* Parafaciitar of a00oeed & 1O s
parsonas coleglacon, las sesiones
S v & cabo es modal bded
virteal

('3 _conencos

* ESpadio seguro pira prEante

+ Hermamentas pora o sutocuidado.

* Extrateg b pors mane{ar ol eatrds
o Ovenlaciin y derivacidn
MespOorsabie sies necesano

1. Cortactar al profesonal por
medio de WhatApp 3l 26274821

2.5 e scicRark completar un
formulario con sus datos
perorsdes

3,50 agenda |2 Oty de d0uerdo 2
dapon tdidad de epacos

4.Una vez agendac b ona, e

ri A SU SOF 1RO Un enlacs purs

unirse o gl de la sesdn virtual

(5 rconennaciones ol

*» COMOCTArse 2 Uamgo 65 cinse para
aprovechar of tempo y poder
Defey UMD SeS 0N enlose

* Para by seslan ubiiguess sn un
lugar OO0 y Pr Va0, para
ooty dintracciones

o Tandr ura Conesiin a intamat
corfiable

(6 :.cooce rummacionss]

* Exte berelic o es seciusvo para
145 personis Coleglate, No s
otiendhe a farilares,

o Cada porsona tandri ol Srvite oo
Un SA50n maneisl, T eeceder
las tres sesiones ol eho.

* Bt marvii0 08 preventivg, no
dince, no suttuye
pscoterapiacinicaod
L Ty

@ CONTACTO

WHATSAPP Be2T 4400

Teléfone: |S06) 2220 0136 Tekitonox (506) 22202930 WhatsApe 1505) 84139014 comunicacionBcoprodi coor Apdo. padtal 70201000
Afikado a la Federacén de Coleg o5 Profesionaes Universitarios de Costa Rica

S

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Teldfono: (S06) 2220-0186 Teléfono: (S06) 2220-2930 WhatsApp (S06) 84134014 cominicaciondi coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000

.C\ Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica

|

v |

.

Construyendo comunidad para un mejor futuro

San José, 15 de noviembre 2025
COPROBI-DE-2025-11-0003

Sefiores

JUNTA DIRECTIVA

COLEGIO DE PROFESIONALES EN BIBLIOCTECOLOGIA DE COSTA RICA
Presents

ASUNTO: INFORME DE LABORES DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Colegio Profesional de Bibliotecologia de Cosla Rica
Perfodo: Octubre 2025

I.  Introduccion

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley Organica del Colegio Profesional de
Bibliolecologia de Cosla Rica, su reglamento y kas fundones definidas en el contrato aboral y las
directrices de la Junta Directiva, se presenta &l informe comespondiente & las labores desamoliadas
durante el mes de octubre 2025. El presente documento resume las acciones ejecutadas en materia

administrativa, financiera, operaliva y de apoyo institucional, con &l objelivo de garantizar &l adecuado
funcionamiento del Colegio y el cumplimiento de sus fines.

Il Geslion Administrativa y Organizacional

1. Supervision del personal administralivo y operativo, asegurando el cumplimiento de fundones y
horarios aborales: Se eslé rabajando en los reglamentos infemos y manuales de procedimientios
para eslablecer lo concerniente &l personal y su manejo.

2. Aprobacdn y revision de lareas encomendadas a cada departamento, fortaleciendo la
comunicacion y el trabajo en equipo: Se recibieron lodos los informes de departamento exceplo
&l de Contabilidad. Esfoy én proceso de reasignar ke funcidn de aplicacion de la deduccidn de
planilas de los colegiados al departamento de gestién de cobros. NO se ha recitido informacin
0 seguimienio alguno de parte de le coordinacion académica.

3. Coordinacion de los sarvicios de mpieza, mantenimiento y control de equipos y maquinaria del
edificio insStucional: se efeciud la impieza def langue de agua y su respectivo andlisis quirnico.

4. Revisidn de la existencia de reglamentos internos: El manual de manegjo de caja chica esta
desactualizado y tiene inconsistencias con respeclo a la Ley y of Reglamento a la Ley.

5. Dar seguimiento a los acuverdos de junta directiva, coordinando con ke Fiscalla de junts directiva,
se revisaron exhaustivarnente y eslardn siendo reportados en su informe respectivo.

Aliliado a la Fedaracion de Colagios Profesionales Universitarios de Costa Rica
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6. Colaboracion con la Secretarfa en la organizacion de commespondendia, actas y documentacon
oficial. Se incluyd an la carpela compartida de junta direcliva ka subcarpeta de solicitud de becas,
para brindar la informacion necesaria tanfo para la comision de becas, como para ka secrelaris,
con &f fin de que colaborar @ Que SUsS COMUNICAJos Sean oPOriunNos.

7. Revisidn de solictudes de incorporacion de nuevos colegiados y olorgamiento del visto bueno
respeclivo: o procesaron 25 soliciudes para ka incorporacion de oclubve 2025,

8. Control y revision del Fondo de Mutualidad para colegiados fallecidos, asegurando su tramitacion
oportuna y conforme a los procedimientos vigentes: no hubo sobciludes que Irarmitar en oclubve
2025.

9. Alencitn y preparacion de logislica y documentacion necesaria para las sesiones de Junla
Directiva: se realizavon 2 sesiones ordinarias y extraordinarias en este peviodo.

lll. Gestidn Financiera y Presupuestaria

1. Supervisitn del lujo de caja y verificacion semanal de ingresos y egresos. Se me bansfind e
cafa chica el 15 de oclubve 2025, por motivo de que &l contador salid por licencia de malrironio
y vacadiones, por un monto exacto de 150,000 colones.

2. Revision y aprobacitn de pagos a proveedores, garanlizando e cumplimiento de los
compromisos contractuales.

3. Control de las cuentas bancarias y mantenimiento de relaciones con las enlidades fnancieras:
Debo reportar movirmientos bancarios sin justificacion tanlo del Banco Popular y del BAC, que se
repovtaron & la lesorevla para su revision y accidn. También se repontd ripide y oportunamente
la eslala efecluada a la cuenla del BNCR, logrando que no desfalcaran por compledo ka cuenta.
El reporte de dichos movimientos se dio por parte de [a lesorerfa de junta directiva.

4. Observacion y supervision de la ejecucidn presupuestaria, velando por la correcta aplicacion de
los recursos institucionales. Es mi deber comunicar que, debido a la mala clasificacidn an partidas
de representacionss inslilucionales, almentacion de sesiones de junla, reconodirmienio de
laboves de los tribunales, proyectos del colegio, sitfio wab, asambieas extraordinarias y hanoranos
profesionales diversos 6 visualiza un excedenle en esfas partidas. Eslo no implica que se haya
excedido & presupuesio aprobado por Asambles.

5. Coordinacidn con la contabiidad inlerna y externa para la revision de estados financieros y
conciliaciones bancarias: Se Je comunicd al contador inferno de manera verbal, gue anfes de su
salida a cencia y vacaciones (en los primevos dias de oclubve), debla estar &l dia con su brabajo
de sapliembre para que & cleme esfuviera lo antes positie.

6. Supervision del envio de deducciones mensuales comespondentes a los colegiados: lodss fas
deducciones eslén al dia. Se envi &l comumnicado que la cuenta del BNCR esta deshabilitads,
por o cual deblan buscar mélodos allemalivos (que se ofrecieron) para hacer los pagos.
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7. Renision y control de la poiza del INS que respalda a los colegiados activos. A/ dla.

B. Sugerencia de un proceso de awdiloria extema.
9. Elaboradion y envio de publicaciones en La Gacela:

a. Colegiados morosos

V. Planificacion, Politicas y Procedimientos

1.

Formulacdn de polilicas y procedimientos fnancercs y administrativos, ordentados a la
modemizacidn de la gestion.

2. Revisidn y aclualizacion de procesos inlemos con miras a su automaltizacion.
3. Coordinacidn de la planificacion presupuestaria y aineamiento de metas institluGonaes con los

objetivos estratégicos del Calegio. Estd pendients ke revision y reordenarmiento de partidas, pues
ol presupuesio 2026 no cuenla con ciertas lineas para proyectos an cwso y flwos. La
sugerencia es solicilar & la Asambiea un presupuesio exiraordinanio para & perfodo 2026.

V. Coordinacdn Institucional y Relaciones con ka Junta Direcva

1.

Asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias de ka Junta Directiva.

2. Ejecucion de los acuerdos y resoluciones emanados de dichas sesiones.

3.

Propuesta de agenda de lemas a bratar en las sesiones, con base en las necesidades
institucionales y los asuntos pendientes de resolucidn.

Comunicacion efectiva de las decisiones adopladas y seguimiento de su cumplimiento por parte
de las distintas freas.

Apoyo directo a ka Presidencia en & ejecudion de politicas y dedsiones administrativas.
Coordinacion logistica para la preparacion y desarrolio de las sesiones, induyendo ka dstribucion
de documentos y comespondencia ofical.

V1. Supervigion del Personal y Clima Organizacional

1.

2.

M
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VIi. Capacitacitn y Desarrollo Institucional

1. ldentificacion de necesidades de capecilacién en areas administrativas y lécnicas: De nuevo
insto a dar vislo bueno a capaclaciones en of manejo de las herrarmientas de lrabajo, en la
comunicacion asertiva, en redeccidn y ortografla, y de inteligencia artificial.

2. Coordinacion de sasiones de formacion orientadas a la eficiencia y automalizacion de procesos.

3. Promocién del liderazgo y la comunicacidn efectiva dentro de los equipos de trabajo.

VIl Actividades Especiges y Logistica

1. Coordinacion logistica de evenlos, reuniones y capeciladones del Colegio. Asambles
Extraordinaria, Cavemonia de Incorporacidn, supenvision de charfas mensusales, Bingo Navwdeno,
reuniones con el coovdinador de salud mental

2. Supervisidn de la ulilizacion de los recursos materiales y lecnoldgicos durante las aclividades.

3. Evaluacion de proveedores y mantenimiento de relaciones contraciuales con chentes y aliados

estralbgicos.

X1X. Condusiones

Durante el mes se avanzd en supenisidn de personal, organizacion documental y actualizacion de
procesos. Sin embargo, se evidencian debllidades estructurales, especiaimente en:

*  Ausencia del informe de contabiidad.

*  Manuales intemos desaclualizados.

* Falla de seguimiento por parte de la coordinacion académica.

Esto refleja la necesidad de fortalecer contrales intemos y darificar responsabilidades depanamentales.
Se reportan anomalias bancarias, una estafa al BNCR y un sobregiro en varias presupuestarias.
A esto se suma la falta de cumpimiento del contador intermno, lo cual alrasa derres y afecta la
transparendia financiera. Eslos elementos justifican la recomendacion de una asuditorfa extema. El
presupuesto 2026 no contempla lineas necesarias para proyecios en curso y fuluros. Se propone
solicitar a la Asamblea un presupuesto extraordinario, lo que indica que la planificacion actual es
insuficiente para las necesidades reales del Colegio.

Se insisle nuevamente en capacitaciones sobre:
Heramientas de trabajo.

Comunicacion asedtiva.

Redaccion y onografia.

Inteligencia artificial.

Esto indica que la falta de habilidades basicas y lécnicas esta afectando la eficiencia general del Colegio.
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VII. Capacitacitn y Desarrollo Institucional

1. ldentificacion de necesidades de capacilacdn en areas administrativas y técnicas: De nuevo
insto & dar vislo bueno a capacllacionss en of manejo de las herrarmientss de lrabgjo, en la
cornunicacin asertiva, en redaccion y ortografla, y de inteligencia artificial.

Coordinacion de sasiones de formacion orienladas a la eficiencia y automalizacion de procesos.
Promocién del liderazgo y la comunicacidn efectiva dentro de los equipos de trabajo.

W N

Vill.  Actividades Especiales y Logistica

1. Coordinacitn logistica de evenlos, reuniones y capacilacones del Colegio. Asambles
Extraordinaria, Cavemonia de Incorporacion, supenision de charfas mensusles, Bingo Navidedo,
reuniones con el coordinador de salud mental.

. Supervision de la utilizacion de los recurscs materiaies y lecnoldgicos durante las actividades.

. Evaluacion de proveedores y mantenimiento de relaciones contractuales con chenles y aliados

estralégicos.

XIX. Condusiones

wN

Durante el mes se avanzd en supenvisidn de personal, organizacitn documental y actualizacidn de
procesos. Sin embargo, se evidencian debllidades estructurales, especiaimente en:

*  Ausencia del informe de contabiidad.

* Manuales intemos desaclualizados.

« Falla de seguimiento por parte de ka coordinacion académica.

Esto refleja la necesidad de fortalecer contrales intemos y darificar responsabilidades departamentales.
Se reportan anomalias bancarias, una estafa al BNCR y un sobregiro en varias presupuestarias.
A esto se suma la falta de cumplimiento del contador intemno, lo cual alrasa derres y afecta la
transparencia financiera. Eslos elementos justifican la recomendacidn de una suditorfa extema. El
presupuesto 2026 no contempla lineas necesarias para proyecios en curso y futuros. Se propone
solicilar a la Asamblea un presupuesto extraordinario, lo que indica que la planiicacion actual es
insuficiente para las necesidades reales del Colegio.

Se insisle nuevamente en capacitaciones sobre:
* Hemramientas de trabajo.
« Comunicacion asertiva.
* Redaccion y onografia.
o Inteligencia artificial.
Esto indica que la falta de habilidades basicas y lécnicas esta afectando la eficiencia general del Colegio.
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fnforme de Tesoreria

Sesion de Junta Directiva n®
17 de octubre de 2025

En el siguients informe se suministran los datos comespondientes a los meses
de mayo a agosto 2025, por lo que, se pueden observar los registros detallados delas
transacciones financieras con corte del 01 de mayo al 21 de agosto del anoen curso.

Los datos suministrados son concliados por la empresa extema encargada de
la contabiidad y fueron recibidos para el cieme por esta corporacion especificamente:

- Mayo miércoles 24 de setiembre alas 0525 pm.
- Junio miércoles 8 de octubre alas 0902 p.m.

- Julioviemes 10 de octubre 3 las 05:40 p.m.

- Agosto jusves 16 de octubre 3 las 4:12 pm.

Me parece muy importante citar Ias palabras del informe del mes de abrl en la
Asamblea General de |3 tesorera anteror Priscilla Jiménez Porras

“Es importante mencionarque debido a que la Asamblea se pactd
para el primer sabado de abrl y para poder enviar con anticipacion la
informacion a los colegiados y hacer las revisiones respectivas, se tomo
el corte a enero 2025°

A ese momento se habia ejecutado un 75% de lo presupuestado, quedando
pendiente &l cieme del presupuesto 2024-2025 de los meses febrero-marzo y abnl.

Referents a este informe a como les habia informado en sesiones anterores
durante los meses de mayo y juniola sefiora Jiménez Pomras fue quien fimd junto a
presidencialas transferencias, por inconvenientes generados en el cambio de fimas
en los bancos.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Tadédono: (S08) 2220-0188 Teldono: (S08) 2220. 2000 WhatsApp (S06) 8415-4014 i Peoprobico.cr Apde. pestal 7020-1000

Afliado a la Federacidn de Colegios Profesionales Universitanos de Costa Rica

e e ———

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica



Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica

Construyendo comunidad para un mejor futuro

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica

Construyendo comunidad para un mejor futuro
< En este apartado se detallan los saldos en as cusntas bancanas activas del COPROBIal
cortz de este informe.

31 Awg 2025 31 Jul 2026 30 Jun 2026 31 May 2025
Banco Bac San Jose Ci3 9052461 | 142172632 | 1309726,32 | 0 507362032 |

Banco Costa Rica cta 243183-1 | 646413221 | 10462560,16 | 610602632 | 12 164 141,91
EBanco Nacional cta 43586-1 dWETET 61 | 00000087 | 613080769 |

Banco Fopuiar (Tarets de Déato) | 40 405,50 9652079 6007 367,51 | 118062043

Banco Popular cis 154261 IS5 T kiR JEOEEE 0

EANCO POPULAR (DOLARES) | 9257 20208 1000382795 | 16601106 &184720,2¢

Caja Chica fondo §o(160.000 | SO0 000,00 | 30000000 | 1080207277 | 30000000 |
reintego Magally pendiente)

Fondos en Tansio Datatno | 0 3100280 [ o097

INVERSIONES TRANSITORIA

31 Aug 2026 31 Jul 2028 30 Jun 2026 31 May 2026

COP intemet Cangies Digtales | 2400000000 | 2400000000 | 2400000000 | 2400000000

version 8CR | 102042333 | 10042253 | 100042238 105043528

Total | 41460034527 | 41204501006 | 41204501006 | 4710027 050,40

Resumen Ingresos
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Totw  4BEZTOAIY 1ZT7ESEIEA00 1Z7sz 80 1281780800

“Cortifioacionec Y 13500050 8730008 1506050 10500050
Conctanolx

“Emkiondecamé  S00050 ok 1) 59 L -

Total 13200000 87 400,00 16 200,00 10800000

“Programa  Académico - 1] <} [k} s100050 2000050
Curcoc

“Total,  ingrecce  por 000 2,00 €1000,00 2000000
cervioloc académicoc
Interacac Ganadoc en COP 000 0,00 3658473 0,00

" Reouperacion oo 0,00 900 2080,00 560000
Incobrablec
Iferecec Ganadoc  en 368602535 90177 £182,10 1080053
Cusntac Eanoariac

UTIUDAD ERUTA 1477470400 12876 884,00 12 808 408,00 1284680800

Resumen Gastos = Estado resultados
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<~7/GASTOS ADMINISTRA

Aug 2026 Jul 2026 Jun 2026 May 2026

Acividades Sociales g0 [oftes] gee agc
Membresias y Suscripciones 000 | 255300500 ooo ape
Gasws Celedraciin 50 Aniversano 000 0,00 0o ano
Adquisicion Airma Digal | 3528505 000 £3%00 | £00000
Comeos y envios 1178450 (343353 S71052 7

Montenimiento ge EaMcio 240000 3123004 | 114558225 103584428
m&*m 201675 31E$ zmsrs.% 13‘%

Foliza ResponsabiVoad Chvi 874100 874100 874100 874100

zssmg z%_

11888355 1160036

Fremio Naclonal E¥ain Rgias 0.0 0.00 0,00

Apoyo Acminiszatvo 4& 23:33.00 0,00 %
Asamples Exyaordinana | 3282 108,19 | 142052434 6379651 000
Asamtiea General 0go 0,00 W—fofﬂ;l‘
amuaz‘:rimm ﬁ 1somom§ u:mtn:lIlm zsn%
PR T R e
Mmmae:: 24 000 0 csoouﬁ gﬁ_

Gasios en Incopoaciones stﬁ'—xnmﬁ
Proyecto de Gessan Documentai- Archivo Central 000 000 000 aoo
Remogslacien Paging wWed 0.0 %q%
%*m _!T!ﬁ gﬁ s!&g !‘!ﬁﬁ'

zssmﬁ

~ iisz=ssn

GASTOS REPRESENTACIONES

Aug 2025 Jul 2026 Jun2026  May 2026
Devolucin de cuoias - JUNTA DIREC TIVA 0,00 =) 010

o5a]
Gasios de Junta Direciva 55 27 85 285 168 114 01 167 320
Reconocimiento g= Ladbor- Junta Directhva

Teldono: (S08) 2220-0188 Teldono: (S08) 2220-2000 WhalsApp (S06) 8413-4014 comunicacionpooprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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GASTOS POR DEPRECIACION

wSQ0stuvendo comunjdad paraun mejo P —sraaspn
persems prmcrecte e oze il swmeacl mmel swmem
oJe cuctas
Reconccimiento de Labor- Trbunal Slecoral 0,00 000 000 21033333
Allmentscién THbunal Slecroral ?.!;l gg [=130) a0
Devolucicn o= cuotas THounal de Honor (=]}
Reconocimient o= L3dor THouna! de Homor 0,00 0,00 000! 21033334
Almentacion Trounal o= Honor 57 500,00 458700 <8 500.00 000
Devoluciin ge cuotas - Representantes ante FLA 0,00 0,00 o.oc 0,00
Devoiucion de cuntas - REPRESENTACIONES ANTE (o ) ogo ono )]
FECOPROU
SERVICIOS PUBLICOS
Aug 2026 Jul 2026 Jun 2026 May 2025
) 1384500 15 13628,00 1
Cathe intermat 4533382 4533322 | 130835%8 30 ESSE0
Telstnos | 685338 2332E3IVT |  =SEs51E
Becricidag [ 823308 CTTEZEns s
Totsl, SERVICIOS PUBLICOS | 18818328 | 14888381 _z'-s_v'“_gg 180
SERVICIOS DE PERSONAL DE PLANTA
Aug 2026 Jul 2026 Jun 2025 May 2025
AGuinaldes (crovisiones) | 285 61 385 352652 258
v B e
Seguo Riesges del Tratglo [ 20c04,87 | 4060227 |
Unitormes dal Parzonal g% gﬁ og
Cagas Socales 3
Gasio por Vacaciones(provisiones) | 142 133 357 18152512 123
Presmciones jagales (CCS3) 45 _Uﬁ'_!b'
HONORARIOS PROFESIONALES
Aug 2026 Jul 2026 Jun 2025 May 2025
Honorarios Frofesionaies Diversos ooo [+fa 1] oo
Atogado | 7000000 | 75000000 | TS0 000,00 |
Conoivgad
Tetal, HONORARIOS PROFESIONALES %ﬁ%m
Total, GASTOS FINANCIEROS 7607477 3121672 7649438 | 04

Tedddono: (S08) 2220-0188 Teldono: (S08) 2220-2000 WhaisApp (S06) 3413-4014 comunicacionDooprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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Almentacion Sesiones Junta dvecihva 113353 ggo0 | " - 3,
Proyecios Junta Direciva 2024-2026 | 1 ssszsgﬁ 21577628 1037345 4145052
Devolucion de cuotas Tridunal Electoral a.00 c.o0 9,00
Reconccimiento de Labor- Tribunal Slectoral 0,00 0,00 000 21033333
Almentacion THbunal Slecooral 0,00 9,00 [=34) a0
Devolucion oe cuotas Tribunal de Honor 0,00 a0 =11 [:J==]
Reconocimiento g= Ladbor- Thibunal ge Honor 0,00 0,00 opoc 21033334
Almentacion Triounal o= Honor 57 500,00 458700 £S5 500,00 000
Devolucion ge cuolas - Representantes ante FLA 0,00 9,00 0.00 400
Devoiucian de cuntas - REPRESENTACIONES ANTE 0,00 (i) =s) o.o0 000
FECOPROU
SERVICIOS PUBLICOS
Aug 2026 Jul 2026 Jun 2026 May 2025
AQua 1384500 1537600 1362800 1
Catie ng=met 4695382 4599952 13083558 90 6s520
Telstnos 2343 OEEsi A
Blecricidad [ ETEEIdE [ e2605,15
Totel, SERVICIOS PUBLICOS | 18818328 | 14888381 28574081 | 180
SERVICIOS DE PERSONAL DE PLANTA
Aug 2026 Jul 2026 Jun 2026 May 2026
Aguinaidos (rovisiones) 285 61 385 352 658 258
Saloros | SATETEVED JEISEEA AT 4 EEIE0OL0
Segumo Riesgos gel Tradglo || A0 50487 | 2050487 |  d060L 27 |
Unitvmes del Personal [
Cagas Socales ; i
Gaswo por Vacacdiones(provisiones) m%ﬁ mmﬁ 18158512 123
Prestaciones iegales (CCSS) ﬂh
HONORARIOS PROFESIONALES
Aug 2026 Jul 2026 Jun 2026 May 2026
9
Atogado 750 000,00 | =0 000,00 |
ContatiVdad
Tetal, HONORARIOS PROFESIONALES %;m m
Total, GASTOS FINANCIEROS nnﬂ 31 & 7‘& 904 408,
GASTOS POR DEPRECIACION
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Aug 2026 Jul 2026 Jun 2028 May 2026

Depreciackén Nejoras de Ea¥ich TOSSEI| 70EEI| 7TO0%AI[  70%A7
Depreciacion MobWarfo y Equipo | 30985435 | 30915211 30733234 30822315
Depreciacion de Eaticio - JABTETEI | METETEY|  24BVETEY

UTILIDAD NETA (848 43501) (25174000 (3453 05082 (1577535778

FONDOS VARIOS
En el sizuients cuadro s posihle observar los costos fjos que se r=bajan a bs cuotas
recibidas mensualmente:
31 Aug 2026 31 Jul 2026 30 Jun 2026 31 May 2026
T Fondo Finca Recreo 10400 78883 |

Fondo Mutialidad 3% | 4123047006 | 4003020206 | 4001400003 | 4040060403
Fondo Nely Kooper 2% | 67 646 600,27 | 6043764441 | 8013672041 | 60006 13241

Telidono: (S08) 2220-0188 Teldono: (S08) 2220-2000 WhatsApp (S06) 8413-4014 comunicaciondeoprobi.co.cr Apde. postal 7020-1000
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Firmado digitalmente

JENNIFFER DE por JENNIFFER DE LOS
LOS ANGELES ANGELES CONEJO

CONEJO VASQUEZ (FIRMA)
Fecha: 2026.03.12
W Sa/mw %’Lﬂz VASQUEZ (FIRMA) 09:29:38 -06'00'
Mag. Jordan Solano Mora Lic. Jennifer Conejo Vasquez
Presidente Secretaria
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