Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

ACTA No 952--2025
Sesion ordinaria # 952-2025 de Junta Directiva del Colegio de Profesionales en
Bibliotecologia de Costa Rica, celebrada el 8 de Noviembre del 2025 , de
manera presencial en el Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa

Rica. Se inicia la sesion a las nueve horas. -----------=---momommmmm oo

ASISTENCIA

Cargo Nombre Asistencia
Presidencia Jordan Solano Mora Presente
Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo Duran Presente
Secretaria Jenifer Conejo Vasquez Ausencia
Prosecretaria Ana Marcela Valdés Rojas Presente
Tesoreria Yirlane Conejo Presente

Vocal 1 Wilson Jesus Hernandez Arroyo Con permiso
Vocal 3 Seidy Chacon Mufioz Presente
Fiscal Carolina Sdnchez Gonzaélez Ausente
Vocal 2 Monica Aguilar Zufiga Ausente
Direccion Ejecutiva Roberto Gonzalez Rodriguez Presente

El dia de hoy se inicia la sesidon con la participacion de la Asesoria Legal

Don Carlos GOMEz.------m-mmm oo oo

Orden del dia, inicio 9:00am

1. Comprobacion de Quérum
2. Aprobacion del Orden del Dia
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Incorporaciones

Aprobacién de Actas

Proyecto RDA. Dewey
Informes de Representaciones
Libro de ORO

Archivistica ( Plan)

3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10. Proyectos de formacion

Asamblea Extraordinaria 73

11.Becas.

La sesion inicia con la Incorporacion la cual se lleva a cabo desde el Hotel Crowne

Plaza. Se inicia con el Discurso de Presidencia.---------------- -- --

Presidencia Jordan Solano indica: Reciban un cordial saludo y mi mas sincera
bienvenida. Soy Jordan Solano Mora, presidente del Colegio de Bibliotecélogos de
Costa Rica, y es un gusto acompafarles en esta significativa actividad que marca el

inicio de una etapa llena de aprendizajes y retos en su vida profesional.----------------

La Bibliotecologia y la Gestion del Conocimiento y la Informacion desempefian hoy un
papel estratégico en el progreso de nuestra sociedad. Mas alla de ser una disciplina, se

proyecta como un campo dinamico, con amplias oportunidades para quienes se

preparan con responsabilidad, iniciativa y una vision clara de futuro.------------------

En este camino, el dominio de otros idiomas se vuelve una herramienta clave, ya que
permite ampliar horizontes y acceder a mejores oportunidades laborales en un entorno
cada vez mas globalizado. Asimismo, es necesario consolidar la participacién de
nuestros profesionales en espacios institucionales relevantes, como el Ministerio de

Cultura, el Ministerio de Educacion Publica y las bibliotecas municipales. Esto implica
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promover su inclusion en registros de oferentes y fomentar su presencia activa en

juntas directivas y asambleas del Colegio. -

El fortalecimiento de estas acciones nos permitird abrir nuevas posibilidades y
posicionar aun mas la profesion, aportando al desarrollo de una sociedad mas

equitativa, informada y preparada para enfrentar los desafios venideros----------------

Tesoreria, Yirlane Conejo interviene dice: Buenos dias. Es un placer tenerles hoy

con nosotros. Espero que se encuentren muy bien, ---------===-mmememoomeeoe -

Comunicacién constante: Es fundamental mantenerse siempre en contacto con el
Colegio. Todas las semanas enviamos comunicados e informacion general. Si notan

gue no estan recibiendo correos, por favor comuniquense con nosotros para verificar

sus datos de contacto. - o

Pago de cuotas: Les solicitamos mantenerse al dia con las cuotas. En caso de
atrasos, el Colegio dara seguimiento puntual. Recuerden que al estar al dia pueden

disfrutar de beneficios como el derecho a usar la finca de recreo, asi como becas para

participar en congresos internacionales.

Seguro y datos actualizados: También es importante mantener su informacion
personal actualizada. Dios no lo quiera, pero en caso de que ocurra algun incidente, si

la persona no esta al dia con sus pagos, sus beneficiarios no podran recibir el monto

correspondiente del INS por la péliza. -----------=-==-===--=----

Presidencia, Jordan Solano dice: Por favor, levanten su mano derecha. ------------------
------ Yo les formularé las preguntas del juramento, y ustedes responderan en voz alta:
“iSi, juro!”s Y jurais a Dios y prometéis a la patria y al Colegio y cumplir fielmente con
los deberes de vuestro destino? Dicen SI JURO. Si asi lo hicierais, Dios os ayude sino

el o la patria y el colegio os lo demanden. Estan debidamente incorporados. ---------------
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Se procede adjuntar el cuadro de los incorporados------=-=-=-========mmmmmmmmmmmmmemmemeee-

Acuerdo 952-01: Se aprueba el ingreso de los siguientes colegiados en la Sesion 952
del 01 del sabado 8 de noviembre de 2026. En votacion—b5 votos a favor— ---------
ACUERDO EN FIRME e S - S ———

COLEGIADO (A) NUMERO: 2842-2843-2844-2845-2846-2847-2848-2849-2850-2851-
2852-2853-2854-2855-2856-2857-2858-2859-2860-2861-2862-2863-2864-2865-2866-
2867-2868-2869-2870-2871-2872-2873

TOTAL: 32
N° de Nombre
Cantidad Cédula N° de Colegiado
1 604730804 2842 Jorshzua Daniel Cortés Calderén
2 208140507 2843 Valeria Maria Cubillo Alvarado
3 305190735 2844 Ana Lucia Segura Navarro
4 206520877 2845 Jeanneth Juarez Paniagua
5 702300990 2846 Elena Obando Garcia
6 305120780 2847 Isaac Antonio Rodriguez Gémez
7 118300059 2848 Ashley Solano Arguedas
8 604320469 2849 Leonela Vanessa Pérez Chaves
Ligia Deyanira Jiménez Navarro /
9 602550342 2850 Incorporacion Virtual.
10 702580811 2851 Graciela Fabiana Sanchez Bonilla
11 211120116 2852 Katherine Guadalupe Solano Vargas
12 402470717 2853 Maria José Webb Suarez
13 208050623 2854 Cristopher Steven Chavarria Quiros
14 603660685 2855 Grace Maria Ruiz Alvarez
15 118480908 2856 Jefferson Barboza Leiva
16 111020898 2857 Vanessa de los Angeles Duran Solano
17 118370732 2858 Paula Elvira Gamboa Aguilar
18 118550759 2859 Cristhel Dayanna de la O Castillo
19 703020585 2860 Kristel Donelia Gamboa Fernandez
20 305400298 2861 Kerlyn Francini Quirés Madrigal
Maria Isabel de los Angeles Salazar
21 502130503 2862 Alvarez
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22 113920560 2863 Noemi Gonzéalez Campos

23 115310312 2864 lan Marcel Arthur Jiménez

24 118210443 2865 Hillary de los Angeles Chinchilla Estrada
25 603400372 2866 Cristopher Bermudez Molina

26 305140597 2867 Ivan Alejandro Brenes Quesada
27 305380816 2868 Xinia Raquel Mirault Villalobos
28 304990730 2869 Manuel Antonio Umafia Campos
29 604230307 2870 Esteban Jesus Salazar Arce

30 702990228 2871 Brittany Michelle Lopez Bustos
31 108760383 2872 Zulay Maria Alvarez Alvarado

32 604060247 2873 Fabiola Andrea Salas Vargas

33 304330958 2874 Pablo Guillermo Ortiz Mata

34 303730706 2875 Marilyn Castro Mora

35 118470666 2876 Ismael Antonio Argefial Angulo
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Se continta la sesion 1:30 pm desde el Colegio de Bibliotecdlogos de Costa Rica

Jordan Solano Presidente indica: Con la presencia de cinco miembros, se procede a

la aprobacién del orden del dia. NN e Y £ _ 8

Acuerdo 952-02: Aprobacion del Orden del dia: 1. Comprobacion del quérum,-2
Incorporaciones —3.Aprobacion de las actas —4.Comisién de inteligencia artificial—
5.Seguimiento al acuerdo N. °© 941-18 —6. Proyecto RDA —7.Informes de representacion
—8.Nombramiento de representaciones ---9. Libro de oro ---10. Archivistica —
11.Asamblea extraordinaria 73 —12.Proyectos de formacion —13.Becas FECOPRO -14.
Tesoreria. Se somete a discusion el orden del dia. No habiendo observaciones, se
procede a votacion: En votacion—4 votos a favor—1 abstencién — En ratificacién.
—ACUERDO EN FIRME-------=== = m o mmmmoeeeoeeeeeeeee ---

Presidencia Jordan Solano, indica: Sustitucion por ausencia: De conformidad con

el articulo 28 de la ley, en ausencia de la Fiscalia, la Vocalia Ill asumira sus funciones

VOocalia 3.mmmmmm e
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Para la sesion N.° 952 se cuenta con la presencia del asesor legal Don Carlos Gomez y

del director ejecutivo Roberto GoONzalez.---------=-=-== o e

Punto 4: Aprobacién de actas - e

Se encuentran pendientes de aprobacion las actas N.° 941, 942 y 943.Se indica que las
observaciones realizadas corresponden Unicamente a aspectos de forma, no de fondo,

tales como: mmmemememememeomsoe mesemeSemmmememees

e Uso correcto de tildes (ej.: “Secretaria”) ------------------=-----

e Uso de minudsculas segln corresponda --------=-==---=-=------ -

o Eliminacion de espacios inNecesarios -------------=-=----m-mmmmmmmmmmom oo

e Correccion de interlineado T

e Uso adecuado de signos de puntuacion ------=-==-==-=-=mmmmmmmmmmmmm oo

o Formato de numeracion (uso de numeros romanos en vocalias) --------------

e Ajustes conforme a lineamientos del Archivo Nacional de Costa Rica ----------
Se aclara que dichas modificaciones no alteran el contenido ni el sentido de las actas.

Vocalia 3: Seidy Chacén indica: En relacién con la Comisién de Inteligencia Atrtificial,
el pasado 4 de octubre se tomo el acuerdo de que mi persona fungiria como enlace con
dicha comision. Durante la reunion, los miembros consultaron si se contaba con un

presupuesto disponible para poder iniciar sus labores. e

Este presupuesto seria destinado a cubrir posibles gastos como inscripciones a
capacitaciones, adquisicion de materiales u otros recursos necesarios para

retroalimentarse y, posteriormente, brindar capacitaciones a los colegiados.-------------

En atencién a esta consulta, procedi a comunicarme con la Tesorera para analizar el

tema presupuestario. Tras la revision correspondiente, se nos informo que existe la
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posibilidad de asignar el monto actualmente destinado a proyectos DS, el cual asciende

a ¢100.000 para el periodo comprendido entre noviembre y diciembre.----------------

Por lo tanto, se somete a consideracion la aprobacion de este monto para que la
Comision de Inteligencia Artificial pueda iniciar sus labores durante estos dos meses.
Asimismo, se propone que para el préximo afio se defina un nuevo presupuesto acorde

a las necesidades y proyeccion de trabajo de la comision.-----=---====-=mmmemmmmmcmomane

Presidencia, Jordan Solano indica: La Junta Directiva acuerda dar por conocida la
solicitud presentada por la Comision de Inteligencia Artificial, relacionada con el interés

de desarrollar iniciativas y actividades en su area de competencia.--------=------=------

En ese sentido, se instruye a dicha Comision para que elabore y presente un proyecto
concreto ante la Junta Directiva, el cual debera incluir al menos la justificacion de la

iniciativa, objetivos, alcance, cronograma de ejecucion y un presupuesto detallado que

respalde el uso de los recursos solicitad0s. --------====-======mmmmmm oo

Lo anterior, con el propésito de que la Junta Directiva pueda analizar la viabilidad de la
propuesta y, de considerarlo pertinente, valorar la eventual asignacion de recursos

ECONOMICOS, === === mm = oo m e mmmmmmmmmmmmmmmmm o mmmmmmm e

La Comision deber& presentar dicho proyecto a mas tardar el 22 de noviembre del

PresSente A0, -=-=-===m=m=mmmmm e e e e

Vocalia 3 Seidy Chacdén indica: Punto 6. Seguimiento del acuerdo N.° 941-18

En relacién con el acuerdo N.° 941-18, adoptado en fecha 25 de julio de 2025,
mediante el cual se aprobdé el auspicio a la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacion de la Universidad de Costa Rica para los refrigerios del Congreso

Internacional de Investigacion sobre Usuarios de la Informacion, realizado del 1 al 3 de
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septiembre de 2025, se procede a dar seguimiento al cumplimiento de la retribucién

ACOrdada. ~---=-m= == mmm e e

Dicho acuerdo establecia que, como contraprestacion, la Escuela debia gestionar, en

coordinacion con COPROBI, procesos de capacitacion dirigidos a los colegas, en el

marco del programa de capacitacion mensual.-------=-===== = oo

Se hace constar que, a la fecha, no se ha remitido la comunicacién formal solicitando

dicha retribucion, por lo que la contraparte no ha podido ejecutar lo correspondiente.

En virtud de lo anterior, la Junta Directiva acuerda instruir a la Secretaria para que
gestione el envio de una respuesta formal a la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de
la Informacion, dirigida a la persona correspondiente, en la cual se solicite la

coordinacion de al menos tres (3) actividades de capacitacion, en tematicas afines al

quehacer bibliotecologico.----------=----=-=-=--------- e e

Asimismo, se indicard que dichas capacitaciones deberan programarse en fechas a
convenir, procurando que complementen el programa de capacitacion mensual ya

establecido por la Junta Directiva, sin sustituirlo.----------- -

Para tales efectos, la Secretaria podra apoyarse en la correspondencia recibida y, de
ser necesario, coordinar con la Presidencia para la validacion del contenido de la

comunicacion antes de su envio.-- - T --

Intervencion y conduccion de la sesion

Debido a situaciones operativas y de conexion durante la sesion, se acuerda no

avanzar con el siguiente punto de la agenda en ese momento.-----------------------
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Se realizan coordinaciones internas para continuar con el desarrollo de la reunion,
incluyendo la revision de documentos en carpetas compartidas y aspectos logisticos

relacionados con los temas pendientes. ----=-=-----====mmm-mmmmmmm oo --

Asimismo, se indica que, en caso de requerirse votacion, las personas miembros

podran incorporarse conforme se vaya desarrollando la exposicion correspondiente.

Posteriormente, la persona que preside la sesion da la bienvenida al sefior Abraham y
procede a ceder el uso de la palabra para continuar con la exposicién del punto en

discusion. e e

Vicepresidenta, Maria Isabel Oviedo indica: Presentacion de invitado---------------

Se informa a la Junta Directiva que se cuenta con la participacion del sefior Abraham
Salvador Lopez Garcia, representante de la empresa Sivasa, de origen mexicano.

Se hace constar que la empresa mencionada es la encargada de la distribucion oficial
de la licencia de RDA Toolkit, asi como de otros recursos asociados en la region.
Asimismo, se indica que, a nivel de Costa Rica, es la entidad autorizada para la
comercializacién de dichas licencias, lo cual se presenta como antecedente relevante

para el conocimiento de la Junta. ---=-==-=-== o e s e e e

Seguidamente, se realiza la presentacion formal del invitado ante las personas
miembros de la Junta Directiva, por parte de la Presidencia, dando inicio al espacio

correspondiente para SuU iNterVeNCION. —==-=== === s e

Sefior Abraham Salvador Lopez Garcia, indica: El sefior Abraham Salvador Lépez
Garcia agradece el espacio brindado y saluda a las personas integrantes de la Junta
Directiva, manifestando su agrado por participar en la sesion y su interés en visitar

proximamente Costa RiCa.--=-=-=-=====mmmmm oo
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Seguidamente, procede a realizar una presentacion general de la empresa Sivasa,
indicando que cuenta con mas de 18 afios de trayectoria en el ambito bibliotecario.
Asimismo, sefiala que el nombre de la empresa corresponde a “Soluciones Integrales

para Bibliotecas y Archivos”, destacando su enfoque en el desarrollo de servicios y

herramientas dirigidas a este sector. -

Intervencion del invitado — Presentacion del equipo y propuesta------------

El sefior Abraham Salvador Lopez Garcia amplia la informacién sobre la empresa
Sivasa, indicando que se encuentra conformada por un equipo multidisciplinario
integrado por profesionales en bibliotecologia, archivistica y ciencias de la informacion,
asi como por especialistas en areas como arquitectura, disefio, museografia,

restauracion y conservacion. Asimismo, sefiala que cuentan con personal dedicado a

las areas de mercadeo, soporte técnico y ventas.-------------------- e

Destaca que se trata de un equipo con amplia experiencia en el ambito de bibliotecas y

archivos, lo que les ha permitido consolidarse en el sector.------------=====zmmneeuev --

Adicionalmente, menciona que, en coordinacion con la Presidencia y Vicepresidencia,
han desarrollado una propuesta especifica dirigida a la organizacién, la cual tiene como

objetivo atender necesidades particulares del contexto institucional.------

Finalmente, indica su intencién de proceder con la presentacion del proyecto para

conocimiento de la Junta Directiva.-------------- mmmmmmmmem e mmmmmmmeeeee-

Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo indica: El sefior Abraham Salvador Lopez
Garcia informa que el proyecto presentado esta disefiado exclusivamente para
COPROVI. Sefiala que, de ser aprobado, ninguna otra institucion en Costa Rica
contard con esta propuesta, y que llevara el sello institucional de COPROBI,

garantizando su caracter unico y exclusivo para la organizacion. e
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Se solicita a la Junta Directiva tomar en consideracion este aspecto al momento de

evaluar la PropuestaL. ---=-=-=-=mmmm oo s

Seflor Abraham Salvador Lépez Garcia, indica: Intervencion del invitado -
Presentacion del proyecto CETIB: El sefior Abraham Salvador Lépez Garcia
presenta el proyecto denominado CETIB (Centro Técnico Interactivo de
Bibliotecarios), diseflado exclusivamente para COPROVI, con el objetivo de
transformar la practica bibliotecaria en Costa Rica mediante la innovacion y la

CaPACItaCiON CONLINUA. ========= === === oo oo oo oo

Propdsito del proyecto : ElI CETIB busca fortalecer la profesionalizacion del sector
bibliotecario, promoviendo la formacion continua y la adaptacion a la transformacion
digital que enfrentan las bibliotecas en Costa Rica y América Latina. El proyecto tiene
como finalidad asegurar que los procesos técnicos, tales como catalogacion,
clasificacion y gestion de metadatos, se actualicen constantemente y se alineen con las
mejores practicas y estandares internacionales. Asimismo, busca garantizar un acceso

equitativo a la informacion y consolidar la excelencia en la gestion del conocimiento en

las bibliotecas.---------=======cmmmmmm-- Y / A .

Objetivos especificos: --------------- -

Implementar herramientas digitales especializadas para la practica bibliotecaria.
Proveer capacitacion continua y accesible para los agremiados de COPROBI.
Estandarizar los registros bibliograficos a nivel internacional. ----------------------

Incrementar la accesibilidad a colecciones bibliogréaficas. ---------------=--=-------

ok~ w0 DbdPE

Posicionar a COPROBI como referente regional en innovacién y liderazgo

bibliotecario. e e

Herramientas digitales propuestas: -------=-=-mmmmm e

El proyecto contempla la utilizacion de seis herramientas principales: ------------
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« RDA Toolkit: Norma internacional para la descripcion bibliografica, ahora
disponible en espafiol, que mejora la calidad y consistencia de la catalogacion.

e WebDewey (WebDewey Decimal Classification): Facilita clasificaciones mas

agiles y precisas, especialmente en bibliotecas publicas.

o Library of Congress Classification (LCC): Estandariza la organizacién de
colecciones, recomendado para bibliotecas universitarias o especializadas.

o MarcEdit: Optimiza la eficiencia en el manejo de catalogos y reduce errores.

o« CLC (Cataloging and Metadata): Plataforma global para gestién de metadatos

y catalogacion estandarizada. -----------=-=-m==mmmmmmm

El invitado enfatiza que este proyecto es Unico y exclusivo para COPROBI, y de
aprobarse, llevara el sello institucional de la organizacion, garantizando su caracter

exclusivo dentro de Costa Rica------------- m=mmmememememeoees memememememeneoee-

Intervencion del invitado — Detalle de herramientas digitales y complementarias
del proyecto CETIB----mmn-mmmmmmmmme e i

El sefior Abraham Salvador Lépez Garcia amplia la informacién sobre el CETIB,
presentando las herramientas digitales principales y complementarias que seran
implementadas para fortalecer la practica bibliotecaria y la capacitaciéon de los

profesionales afiliados 8 COPROBI . ===========nmmmm e

Herramientas digitales principales: -------m-m-mmmmmmmmmm oo

1. RDA Toolkit: Norma internacional en espafiol para la descripcion bibliogréfica,

mejora la consistencia y calidad de la catalogacion. ---------------
2. WebDewey: Facilita clasificaciones agiles y precisas, especialmente en

bibliotecas pUbIICaS. ----=-======m e
3. Library of Congress Classification (LCC): Estandariza la organizacién de

colecciones, recomendado para bibliotecas universitarias y especializadas.
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4. MarcEdit: Optimiza la eficiencia en la gestidén de catdlogos y reduce errores.

5. CLC (Cataloging and Metadata): Plataforma global para la gestion de

metadatos y catalogacion estandarizada. --------------------=-=-------
6. LEM Digital: Facilita el manejo de encabezamientos de materia y la

catalogacion de recursos multimedia, ampliando el alcance hacia la preservacion

digital. -----------=m e e et

Estas herramientas permitiran la busqueda, creacién y edicién de registros, conexion

con bases internacionales y catalogos cooperativos, garantizando acceso a registros de

calidad mundial.----------------------- S, (Y oo, W) SN
Herramientas complementarias:

1. CoaPlus: Sistema de gestion bibliotecaria, configurado para integrarse con las

herramientas digitales principales. mmmmmm -

2. PINA Library: Software de gestion bibliotecaria con licencia opcional de pago,
gue permite migrar datos y mantener la propiedad de la informacion.

3. Metastrak API: Permite analizar y extraer metadatos automéaticamente,

agilizando la catalogacion digital. e

4. BiblioScan: Realiza pre-catalogacién a partir de imagenes de portadas o hojas

de datos, generando registros en formato MARC. ------

5. Chat Referencista: Asistente virtual para consulta y orientacién bibliografica a

usuarios. ™A AWM A &y

Requerimientos del espacio CETIB: --m-m=m=mmmmmmmmmmmm oo

« Espacio fisico adaptable con aulas virtuales interactivas. e

e Equipos de alta tecnologia y conectividad de alta velocidad. --------------=-==------

« Mobiliario ergonémico y comodo para los participantes.
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Modalidad de capacitacion: G e e e -- -

e Formacion inicial del personal CETIB como “formadores de formadores”.
« Modalidad hibrida o virtual para capacitar a todos los afiliados de COPROBI.
o Capacitacidon mensual en cada plataforma, con fases que incluyen planificacion,

disefio, definicion de recursos, adquisicion de equipos, implementacion y

lanzamiento oficial. =
« Evaluacién continua de los servicios para garantizar la calidad y ampliacién de la

infraestructura. mmmmm e e e

El objetivo final es profesionalizar el uso de estas herramientas, estandarizar procesos
bibliotecarios, promover la capacitacion continua y ofrecer acceso equitativo a la

informacion a los usuarios, consolidando a COPROVI como referente regional en

innovacion bibliotecaria. e
Intervencion del invitado — Espacio fisico y capacidad del CETIB--------=-=-====-=-=---

El sefior Abraham Salvador Lopez Garcia detalla las caracteristicas del espacio fisico
destinado al CETIB, el cual esta disefiado para albergar entre 10 y 25 personas de
manera simultdnea. Sefala que el espacio contara con equipos de computo, mobiliario

ergonomico y mesas configurables segun la disponibilidad y necesidades del lugar.

Presenta un render del espacio proyectado, mostrando la disposicion de los equipos y
mobiliario, con el objetivo de que los participantes puedan recibir capacitacion, aplicar

los conocimientos adquiridos y fomentar la mejora continua en sus centros de trabajo.

Finalmente, invita a los miembros de la Junta Directiva a realizar preguntas o

aclaraciones respecto al proyecto, con el fin de puntualizar detalles y garantizar una

comprension completa de la propuesta.----=-=-=====mmmm oo --
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Informe sobre el proyecto y su implementaciOn---------=-==mmmm oo

1. Estado de consultas: Hasta el momento, no se han recibido preguntas
adicionales de los participantes. Se destaca que Jordan conoce el proyecto y se

manifiesta a favor de su desarrollo. --

2. Requerimientos del proyecto: La implementacion del proyecto requiere una
infraestructura especifica, incluyendo la adquisicion de los programas Yy
herramientas necesarios. EI COPROBI serd responsable de la capacitacién

inicial, comenzando con un grupo de capacitadores que posteriormente

instruiran al resto de los colegiados. e
3. Beneficiarios y alcance: El programa esta destinado al uso directo de los
colegiados, quienes seran los principales beneficiarios. El colegio sera

beneficiario indirecto en términos de organizacion y control de la infraestructura

necesaria para el ProyecCtO. —----=-=-=mmmmmm s e e

4. Coordinacién con cambios en el edificio: La ejecucion del proyecto se vincula
con los cambios que Jordan pretende implementar a nivel del edificio,
asegurando que la infraestructura fisica y digital estén alineadas para su

correcto funcionamiento. e

Conclusion: e
El proyecto representa un esfuerzo conjunto que requiere recursos, capacitacion y
adecuacion de infraestructura, beneficiando principalmente a los colegiados y

contribuyendo a la modernizacion del edificio y sus procesos asociados---------------

Sefior Abraham Salvador Lopez Garcia, indica: Actualizacion sobre alianzas y

certificacion del proyecto------------ e - --

Se esta gestionando la colaboracion con diversas instituciones estratégicas para

fortalecer la implementacién del proyecto: -----------==-====memnmeuo-
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1. Alianzas estrat@giCas: ----------mmmmm oo oo

e ALA: Responsable de la gestion de lo relacionado con RD. --------------
e CLC: Encargada de la plataforma web. ------------------mmmmcmmm -

e EY MetaStrack-: Involucrada para validar y poner su sello en los

procesos de capacitacCion. ---------=-=-=-m-m= mommmmmm e

2. Proceso de certificacion y capacitacion: --- --

e Inicialmente, nuestra institucion brindard la primera capacitacion,

asegurando que los participantes obtengan la formacioén oficial y cuenten

con el reconocimiento correspondiente. --------------------- --

o Posteriormente, COPROBI podra asumir la capacitacion de los grupos

siguientes.
e Los diplomas y reconocimientos emitidos llevardn los sellos de las
instituciones mencionadas, garantizando su validez y reconocimiento

oficial. R S A, W NN—

Conclusion:- TR, | SR, W CLNN. Y/ ., A

Estas alianzas permiten que el proyecto no solo se implemente de manera efectiva,

sino que también cuente con certificacion reconocida, fortaleciendo la credibilidad y

alcance del programa para los colegiad0s. -=-=-=========mmmmmmmm oo

Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo indica: Certificacion y validez institucional de
los certificados

Los certificados emitidos en el marco de este proyecto contaran con sellos oficiales de
ALA y CLC, instituciones reconocidas internacionalmente por su experticia y garantias

en procesos técnicos.---------=----=-=-------- me e -
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e ALA respalda todos los procesos relacionados con recursos de informacion y

documentacion. ---------——mmmmmmm e e

e CLC garantiza la correcta implementacion de plataformas web y gestion

bibliotecoldgica, asi como la asesoria técnica asociada.

El respaldo de estas instituciones asegura que los diplomas y certificados otorgados a
los colegiados no solo tengan reconocimiento formal, sino también validez técnica y
profesional, fortaleciendo la credibilidad del programa y su alineacién con estandares

internacionales.--------=-------m-mmcmomm oo mmmmomeeee s --

Sefior Abraham Salvador Loépez Garcia, indica: Actualizacion sobre

certificaciones adicionales y espacio de aprendizaje

1. Sello de IFLA: ----- G e e
Se esta gestionando la inclusion del sello de IFLA, lo cual representa un
reconocimiento internacional adicional. Este proceso ha presentado ciertos
desafios, pero se cuenta con el apoyo de contactos como Jonathan y Maestro
Cobos, quienes tienen experiencia directa con IFLA y pueden colaborar en este

proceso. Aunque aun no se garantiza completamente, se mantiene el esfuerzo

para obtener esta certificacion complementaria. --------------------

2. Espacios de aprendizaje y Makerspaces: -----------=-==-=------- -- -

Se esta considerando la creacion de un espacio tipo Makerspace o Fab Lab, que
funcione como un lugar de aprendizaje practico y colaborativo. Este espacio
permitira a los bibliotecarios continuar su capacitacion mas alla del entorno

escolar tradicional, promoviendo la metodologia de “aprender haciendo”.----

« La intencidbn es que este espacio sirva como un centro de formacion

continua, donde los colegiados puedan desarrollar habilidades técnicas y

practicas de manera constante. mmmmmmmm e
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3. Beneficiarios del proyecto:
Como se menciono anteriormente, el beneficiado directo es el colegiado,

mientras que el colegio se beneficia de la fortalecimiento institucional y la

estandarizacion de procesos.

Conclusion: La integracion de certificados reconocidos por ALA, CLC vy
potencialmente IFLA, junto con la creacion de espacios de aprendizaje tipo

Makerspace, refuerza el valor técnico, profesional y practico del proyecto, asegurando

gue los colegiados cuenten con herramientas y capacitacion de alto nivel.
Consultas finales y plan de inicio del proyecto

1. Claridad sobre dudas: et I

Se verificO que todos los participantes hayan comprendido el alcance y

funcionamiento del proyecto. No se registraron consultas adicionales, lo que

indica consenso Yy claridad en los puntos presentados.

2. Inicio de la capacitacion: -------=-m-m-m-mmmmm e

e La capacitacion inicial esta prevista para aproximadamente 15
participantes, aungue inicialmente se habia mencionado un estimado de
25. e

o Esta primera fase permitira ajustar la logistica y evaluar el desarrollo del

programa antes de ampliarlo a mas colegiados. -------------=-=------ --

3. Costo y financiamiento inicial: --

« Se consulté sobre la modalidad de pago inicial para la participacion en la
capacitaciéon, confirmando que se requiere una inversion inicial para cubrir

los costos de programas, infraestructura y certificaciones. -----------------
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CONCIUS OGN = e e oo
El proyecto esta listo para comenzar con una primera fase piloto de 15 participantes,
garantizando la correcta implementacion de los procesos de capacitacion y
certificacion. La inversion inicial asegura la operatividad y la validez formal de los
diplomas y sellos de las instituciones involucradas.-------------=-========-=-mmsmmmmm -

Infraestructura y logistica del proyecto---------------=------

1. Capacidad del espacio: -------m-m-mmmmm oo

o Laimplementacion del proyecto depende del espacio fisico disponible.
« Se ha considerado un minimo de 15 participantes y un maximo de 25, con

el fin de garantizar una capacitacion efectiva y evitar la saturacion del

espacio durante las sesiones. -------=-=-=====--mmmmmmmemmmoee --
2. Infraestructuraincluida en el proyecto:

« El proyecto contempla la infraestructura necesaria para la implementacion
de las herramientas y programas requeridos. ------------=-=====-m-mmcmmmmeeo-

e En caso de que los participantes o la institucion deseen proporcionar su
propia infraestructura, se puede adaptar el proyecto para que solo se
implementen las herramientas, sin alterar su operatividad. ----------------

o Excepcién: la conectividad interna no esta incluida en el proyecto y

dependera de la infraestructura existente del lugar. ------------====-==-emnun--

Conclusion: R B mmmmmmmmmmmmmmmmm————————————————

El proyecto esta disefiado para adaptarse a las condiciones fisicas y de infraestructura
disponibles, asegurando que la capacitacion sea efectiva y escalable. La flexibilidad

permite tanto implementar la infraestructura incluida en el proyecto como aprovechar

recursos existentes proporcionados por la institucion.-----------=--=-==-=-emcmememv—-
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Vicepresidenta, Maria Isabel Oviedo indica: Informe sobre el proyecto de

capacitacion y licencias------------=-====m=mmmmmmmmmmomooeeeeee

El COPROI estara presente de manera presencial durante el desarrollo del proyecto, y
se espera que el personal involucrado, como en mi caso, también participe de forma
presencial desde San Carlos. Aunque la presencialidad representa un desafio logistico,
el proyecto contempla inicialmente la capacitacion de un grupo piloto, el cual
posteriormente se encargara de capacitar a otros participantes, siguiendo un modelo de

“capacitadores de capacitadores”. -------=-=-mm oo -

Respecto a las licencias, estas se gestionaran y estaran disponibles directamente en el
colegio o institucion local. Se contemplan dos tipos de licencias: la licencia DUl y la
licencia de CR, cuya aprobacion depende de la CLC. La licencia DUI permitira, entre
otras cosas, la venta de productos o servicios autorizados. Es importante destacar que
la obtencion de estas licencias implica cumplir con regulaciones complejas, tanto a

nivel de la institucién como de las empresas involucradas, por lo que su gestion debe

ser rigurosa y coordinada con las autoridades correspondientes.-----

En resumen, el Proyecto requUIere: =-----==ssmesmmmsmm s e e e oo oo e e e e oo oo

1. Presencialidad del personal clave durante la capacitacion inicial. ----------------

2. Capacitacion de un grupo piloto que posteriormente instruira a otros

participantes. -=--=-=======mmmmm e -
3. Gestion formal de las licencias DUl y CR a través del colegio y conforme a los

requisitos de la CLC. ---m--mmmmmm oo oo

4. Cumplimiento de los permisos y regulaciones aplicables para garantizar la

legalidad y operatividad del proyecto. --------------=--=-=--=--—- --
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Informe sobre la propuesta de proyecto de capacitacién y transformacién digital

para colegiados mmmmmmmmmmm e et

El proyecto tiene sus origenes con Dewey Yy ha evolucionado hasta incluir al RD, con la
intencién de adaptar la propuesta al contexto hispanohablante y aprovechar la visidon
inicial de ofrecer una solucion integral. El objetivo principal de la empresa involucrada
es proporcionar un paquete completo de herramientas que permita, a partir de ese
todo, desmenuzar y decidir qué elementos son necesarios y cudles pueden omitirse

segun las necesidades futuras de las bibliotecas y colegios.-----------=-====-mmmmmemmmeuuen-

Actualmente, en toda América Latina existe una carencia de recursos y de disposicion
para implementar cambios significativos en la gestion de informacién y capacitacion. La
transformacion digital, como el paso de libros fisicos a electronicos y la modernizacion
de espacios, ha sido uno de los mayores desafios, tanto en México como en otros
paises de la regiébn. En El Salvador, por ejemplo, ya se ha avanzado en la
transformacion de espacios y en la adopcion de herramientas digitales, aunque

persisten barreras culturales y operativas. ------=--=-==n=- s oo

El proyecto que se presenta busca llenar un vacio importante: la creacion de un centro
técnico de capacitacién para los colegiados, un espacio que actualmente no existe en
la regién. Este centro permitira habilitar formacién presencial y virtual, gestionar
licencias necesarias, y capacitar inicialmente a un grupo piloto que luego podré instruir
a otros colegas en distintas areas geograficas. La propuesta ha sido explicada

técnicamente, mostrando su viabilidad y potencial impacto positivo.---------------------

Se recomienda que este proyecto sea presentado a la Asamblea para su aprobacion
formal, dado que es ambicioso tanto econOmica como operativamente, y que Su

aprobacion garantizara decisiones informadas y sostenibles a futuro.-------------------

Resumen de objetivos del proyecto: ---------=--mmmmmmm oo
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1. Habilitar un espacio fisico y virtual para capacitacion de colegiados. -----------------

2. Implementar herramientas integrales para la transformacion digital y el acceso a

[ECUISOS. ==mn=mmmmmmmmmmmm e - -
Capacitar a un grupo piloto para que forme a otros colegiados. ---------------------
Gestionar las licencias necesarias y garantizar cumplimiento con regulaciones.

Presentar la propuesta a la Asamblea para su aprobacién formal. ------------------

S

Explorar futuras expansiones a otras areas y regiones de América Latina. --------

El proyecto es innovador y estratégico, alineado con la necesidad de modernizar la

formacion de colegiados y aprovechar la transformacién digital como una herramienta

para el desarrollo institucional.------===-=-=======mmem oo

Abraham Salvador Lépez Garcia indica: Estado de los espacios de Bibliotecologos

en México e

1. No hay un espacio €XClIUSIVO -=-==-===mmmmmm oo

o En México no existe un lugar dedicado Unicamente a la bibliotecologia o
biblioteconomia, como un museo o centro especializado independiente.
e Lo que si existe son programas académicos y areas dentro de

instituciones MAS grandes. -----------=m-mmmmmm oo

2. Programas educativos destacados ----------=-==-mmmmmm oo

e La UNAM (Universidad Nacional Autbnoma de México) ofrece estudios de

bibliotecologia y documentacion. ------=-==-======mmmmmmmmmm oo -
e Existen otras universidades que también imparten la carrera, pero el

concepto de “espacio exclusivo” para bibliotecologia no se aplica.

e Comparacion internacional --------=-=-====-==m-mmmmmm oo
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« No se investig6 en detalle sobre Europa u otras regiones, pero al menos

en América, segun lo que comentas, México no tiene un espacio

exclusivamente dedicado a la bibliotecologia. -----------=--======mmrmmmmmmmeeee
e« Se podrian considerar “pioneros” a los programas universitarios que
forman bibliotecélogos, pero no hay un lugar fisico especializado de

acceso publico exclusivamente para esta disciplina.-----------=-==-=====-=ueno--

Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo indica: Solicitud principal: La Vicepresidencia

de COPROBI solicita a Abraham que prepare el presupuesto para presentarlo en la

Asamblea. -------—————mm - e R, NN . YR, _ W

1. Presentacion: Se menciona que Abraham debera asistir a la Asamblea y

“vender” el proyecto frente a los colegiados. ---------=--=-mmmmmmmmmmmmmmeeee
2. Aprobacion: El presupuesto sera revisado y aprobado durante la Asamblea.

3. Compromiso de Abraham: Abraham confirma que enviara el presupuesto para

gue empiece el proceso de revision. ----------m-m-mmmmmmmmnee

4. Cierre: La Vicepresidencia agradece la disposicion de Abraham.

Se reanuda la sesion 952 a las 2:10 pm -

Acuerdo 952-02: Se acuerda aprobar la presentaciéon del Proyecto Centro Técnico
Interactivo de Bibliotecélogos ante la Asamblea niamero 74, el cual queda sometido a
etapa de discusion para su analisis y consideracion correspondiente. En votacion 5
votos a favor—En ratificacion-------------------- ACUERDO EN FIRME----------=--=--=-=-----

Presidencia Jordan Solano, indica: En relacion con el informe de representaciones,
se comunica que, para el caso de México, se remitio a la carpeta compartida el informe
de gastos junto con los respectivos comprobantes de transporte, alimentacién y otros,
asi como las cartas de reintegro correspondientes. Asimismo, la sefiora Maria Isabel
present6 el informe de las actividades realizadas y la propuesta derivada de dicha
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participacion. Toda la documentacion se encuentra organizada en la carpeta de
correspondencia, en el apartado de viaticos, incluyendo tanto los respaldos digitales
como las facturas originales, las cuales se encuentran bajo custodia para efectos de
verificacion. Esta informacién fue debidamente enviada a Direccion Ejecutiva y
Tesoreria. Como resultado de esta representacion, se generd una propuesta vinculada
a RD-DEWEY, asi como la planificaciéon de actividades a desarrollar a partir del
préximo afio, iniciando en enero con la Semana de Catalogacion y Procesos Téchicos

de Actualizacion. /S S . . T . N

En cuanto a la representacion en Perd, se informa que se presentaron los informes de
gastos correspondientes, incluyendo transporte, alimentacion y reintegros por
imprevistos, como el pago de equipaje. Se recibido ademas una carta de agradecimiento
por la participacion en la Convencion de Lenguaje Claro y Accesible, asi como una
invitacion para participar en modalidad virtual en la quinta edicion del programa
“Bibliotecas que transforman el futuro”, la cual se extiende a todos los colegiados.
Derivado de esta representacion, se encuentran en proceso de desarrollo dos
propuestas: la organizacion del Primer Encuentro Nacional de Composicion,
Redaccion, Ortografia y Literatura desde Bibliotecas, en conjunto con la Red
Panhispanica de Lenguaje Claro, la Universidad de Costa Rica y el Ministerio de
Educacion, y un programa de formacion para bibliotecologos en analisis critico de la
lectura y fomento lector, en alianza con la Universidad de Costa Rica, la Real Academia
Espafiola y COPROBI. Este ultimo se plantea bajo un esquema de cooperacion
reciproca, en el cual se brindara formacion especializada a los colegiados y, a cambio,

se aportara capacitacion en areas como inteligencia emocional e inteligencia artificial.

Respecto a la representacién en Colombia, se indica que la liquidacién de gastos se
encuentra pendiente debido a que aun faltan comprobantes de transporte y
alimentacion por presentar, por lo que dichos montos no han sido cobrados al no

haberse completado la documentacion correspondiente. Parte de la informacion
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presupuestaria ya fue remitida por Tesoreria. Adicionalmente, se expone que durante la
actividad se asumio el pago de inscripciones por un monto de $630 dolares
estadounidenses correspondientes a cuatro participantes, debido a la falta de
comunicacion oportuna sobre las condiciones de la beca otorgada. En este sentido, se
sefiala la necesidad de fortalecer los procesos de comunicacion interna,
particularmente en la notificacion de acuerdos, recordando lo establecido en el articulo
62 en cuanto a la responsabilidad de la Secretaria de emitir y remitir los acuerdos de

manera formal y oportuna a las personas involucradas.--------------=-==-==--------- --

Vocalia 3 Seidy Chacoén indica: Si, yo lo que considero es que entonces, debido a
estas situaciones que se estan presentando, creo que lo mas correcto seria conversar
con la compafera Jennifer, verdad, ya sea en tu caso este e indicarle qué le

corresponde, porque yo creo que es mas falta de desconocimiento de que tal vez ella

Nno sepa que le corresponde €S0 exactamente, por eso. e T

Recuerden que las funciones de Secretaria son bastantes, por dejar una funcion

olvidada no significa que lo esta haciendo mal, por el contrario siento que lo esta

haciendo muy bien, —-=-----=mmm e

Se aclara, que lo sefalado anteriormente no responde a una falta de voluntad en el
cumplimiento de las funciones, sino que podria deberse a un posible desconocimiento
de lo establecido en el Reglamento. En este sentido, se reitera la importancia de
brindar la orientacién correspondiente, con el fin de asegurar el adecuado cumplimiento

de las responsabilidades asignada. -------============m=mmmmmmem o

Se sefala la importancia de otorgar el beneficio de la duda ante las situaciones
presentadas, se entiende que no medid intencion de incumplimiento, sino posibles
vacios de informacion. No obstante, se indica que, ante los hechos ocurridos, fue

necesario asumir los compromisos adquiridos y proceder con el pago correspondiente
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a los comparnieros. En ese sentido, se considera fundamental prevenir la repeticion de
situaciones similares, por lo que se propone establecer un espacio de didlogo con la
comparfiera Jennifer para indicarle sus funciones y responsabilidades, asi como
sugerirle que pueda apoyarse en otras personas con experiencia en el cargo, a fin de
fortalecer los procesos y asegurar una adecuada gestion en adelante.--------------------

Presidencia Jordan Solano, indica: Asimismo, se sugiere que pueda apoyarse en
otras personas con experiencia en el cargo, asi como en la vocalia correspondiente
gue brinda apoyo a la Secretaria, con el fin de fortalecer los procesos y asegurar una

adecuada gestion en adelante. s

Se realiza una aclaracion respecto al rol de las vocalias, indicando que, conforme a lo
establecido en la normativa vigente, especificamente en la Ley Organica, a las vocalias
no les corresponde de forma directa brindar apoyo permanente a la Secretaria, sino
que su funcién principal es sustituir a los miembros de la Junta Directiva en los casos
que asi se requiera, segun el orden correspondiente. En ese sentido, se corrige la
apreciacion inicial y se deja constancia de que cualquier colaboracion adicional por
parte de las vocalias no constituye una obligacion formal, sino que dependera de

situaciones especificas y de lo que disponga la normativa aplicable.---------=-=--=-=-mmmv--

Se procede a dar lectura y analisis de lo establecido en la Ley Organica, en la cual se
indica que corresponde a las vocalias sustituir, por su orden, a las demas personas
miembros de la Junta Directiva en ausencias temporales. Asimismo, se establece que

la Presidencia podra asignarles funciones permanentes en atencion a necesidades

institucionales del Colegio.--------=-=-mmmmmm o

En ese contexto, se plantea la consulta sobre la aplicacion de la normativa cuando
existe una Ley Organica y, posteriormente, se emite un reglamento. Al respecto, se

deja constancia de que la Ley Organica prevalece como norma superior, mientras que
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el reglamento debe ajustarse a lo dispuesto por esta, desarrollando y detallando sus

alcances sin contradecirla. En caso de existir discrepancias, debera prevalecer lo

establecido en la Ley.--------------- e

Se procede a dar lectura y analisis de lo establecido en la Ley Organica, la cual sefiala
gue corresponde a las vocalias sustituir, por su orden, a los demas miembros de la
Junta Directiva en caso de ausencias temporales. Asimismo, se establece que la
Presidencia podra asignarles funciones permanentes Unicamente en atencién a

necesidades institucionales del Colegio. ------=====mm oo

En este contexto, se planted la consulta sobre la aplicacion de la normativa cuando,
ademas de la Ley Orgénica, se emite un reglamento. Al respecto, se deja constancia
de que la Ley Organica prevalece como norma superior, y que el reglamento debe
ajustarse a lo dispuesto por ella, desarrollando y detallando sus alcances sin

contradecirla. En caso de existir discrepancias entre ambos, prevalecera lo establecido

€N @ LeY OrgANICaA.~=-======nmmmmm e e e e

Director Ejecutivo, Roberto Gonzalez: Se informa que se ha emitido un comunicado
dirigido a Raul Alberto Garita Araya y a Jeffrey Zufiga Arias . Se aclara que el
comunicado fue enviado el 6 de octubre. Asimismo, se verifica si el sefior Marvin

también recibi6 la notificacion, ya que no se cuenta con su correo electrénico registrado

para confirmacion de envio. ---------=-===mmmmmmm e -

Se informa que, con asunto “Resolucion de solicitud de beca”, se comunicé a Radll
Alberto Garita Araya que su solicitud de beca fue aprobada por la Comision y la Junta
Directiva. Se indico que el monto aprobado es de $400 y que el depdsito se realizaria
en la cuenta indicada entre el dia de envio y el martes 6 de octubre, quedando el

remitente atento a cualquier gestion adicional. ----------=-=====mmsmmmmm e
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En el caso de Jeffrey Zufiga, se recibié confirmacion de que la comunicacion fue
recibida correctamente. En cuanto a Raul Alberto Garita Araya, se indicé que el monto
aprobado de 400 USD seria depositado en la cuenta indicada entre el dia de envio y el

martes 6 de octubre, quedando el remitente atento a cualquier gestion adicional.----

Se aclara que la gestion realizada no constituye defensa de intereses individuales de
los beneficiarios, ni contraviene los intereses del Colegio. Se sefiala que la
comunicacion formal debia ser emitida por la Secretaria, a cargo de Jennifer,

especificando claramente las condiciones de la beca, incluyendo lo relativo a la

inscripcion y demas gastos asociados. ---------===-=====nmmmmnom

En caso de que los beneficiarios no hayan recibido la comunicacion completa,
corresponde al Colegio asumir los compromisos adquiridos. Sin embargo, si la
comunicacion fue enviada de manera formal por COPROBI, se entiende que los

beneficiarios actuaron conforme a lo indicado y la responsabilidad se encuentra

debidamente informada. mememememememeeees m-memmmememmmemeseeeeeeenae

Se indica que, en caso de no haber recibido los beneficiarios la comunicacion completa
sobre la beca, el Colegio debe asumir los gastos correspondientes, incluida la
inscripcién. No obstante, si los beneficiarios recibieron un comunicado formal por parte
de COPROBI, se considera que actuaron conforme a lo indicado, por lo que la

responsabilidad se encuentra debidamente informada y no recaeria sobre el Colegio.

Se aclara que la comunicacion enviada a los beneficiarios fue emitida desde
COPROBI, por lo que, conforme a lo indicado, los beneficiarios deben asumir los
gastos correspondientes. Se puntualiza que, cuando se realizan solicitudes especificas
fuera de los acuerdos establecidos, no procede aprobar pagos adicionales que no
hayan sido contemplados. En este sentido, se deja constancia de que, para casos

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




e

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

similares, se debe cumplir estrictamente con lo aprobado por la Comision y la Junta

Directiva, y no se autorizaran solicitudes que se aparten de dichos acuerdos.---------

Se sefnala que, al momento de solicitar la beca, los beneficiarios no presentaron una
solicitud para cubrir gastos especificos, sino que realizaron una solicitud general de
beca. En este sentido, se recuerda que el acuerdo de la Comision y la Junta Directiva
fue no aprobarles la beca, por lo que no corresponde autorizar desembolsos

adicionales fuera de lo estipulado en dicho acuerdo.

Se aclara que, en ocasiones anteriores, las becas aprobadas permitian a los
beneficiarios disponer del monto aprobado para gastos relacionados con la actividad en
general. Sin embargo, en este caso especifico, no se contempla dicha autorizacion
general. Se plantea la consulta a los miembros presentes sobre la forma mas precisa

de proceder y se sugiere escuchar la opinién de Maria Isabel para complementar la

informacioén y asegurar la correcta interpretacion del acuerdo. s

Se informa que, en relacién con la compra de boletos y otros gastos del viaje, en
ocasiones anteriores se les aprobd un monto que los beneficiarios podian destinar
libremente a cualquier gasto relacionado con la actividad. Sin embargo, en este caso
especificos no se contempla esa autorizacion, por lo que los gastos deben limitarse

estrictamente a lo aprobado por la Comision y la Junta Directiva. ------------=------ --

En primer lugar, corresponde a la Direccién Ejecutiva el envio del documento, dado
que, por su funcién, normalmente esta a cargo de este tipo de gestiones, aun cuando el
documento se encuentre en la Secretaria. En segundo término, la Comisién de Becas
es la instancia responsable de recibir las solicitudes y proporcionar la respuesta
correspondiente, no siendo esta responsabilidad de nuestra area. Finalmente, en el
presente caso, la accidn ya fue adelantada por la persona correspondiente, por lo que

dicho punto se encuentra debidamente resuelto. ----------=-=--m-mmmm oo
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La Comision de Becas es la instancia que recibe y revisa la solicitud, pero no tiene la
facultad de aprobar ni de fijar el monto. Su funcidon es evaluar la solicitud vy, si
corresponde, proponer un monto. La aprobacion y acuerdo final del monto corresponde
a la Junta Directiva, que es quien toma la decision definitiva. Por lo tanto, la Comision

asesora y propone, pero la autoridad final de aprobacién recae en la Junta. -------------

Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo indica: La Comisién de Becas conoce y recibe la
solicitud, pero la aprobacién y el acuerdo del monto corresponde a la Junta Directiva.
Nuestra funcidén consiste Unicamente en proponer el monto, mientras que la decision

final y la aprobacion recaen en la Junta.------=-==-=-mmmm oo

En este caso, dado que la Comision y la Junta coinciden en sus integrantes, surge la
necesidad de definir con claridad quién debe enviar la documentacion y a quién se
deben dirigir las comunicaciones. Este punto no esta claramente especificado
actualmente, pero podria regularse en el reglamento interno, para evitar errores de

procedimiento como los que se han presentado. -------==========m=mmmmmmmmmmm oo

Hasta la sesion anterior, la gestion de las becas no estaba claramente definida dentro
de la Junta Directiva, aunque existia la figura de la Comisién de Becas. En dicha sesién
se establecié formalmente la Comision, definiendo sus funciones y responsabilidades.
Para la presente convocatoria, ya realizamos el procedimiento completo: se hizo el

analisis correspondiente, se elabor6 la carta de aprobacion, la letra de cambio y el

contrato, cumpliendo con todos los requisitos necesarios.----- e e

Ademés, ya se inform6 a los responsables de que deben firmar y enviar la
documentacion pertinente. Este procedimiento se realizd correctamente bajo nuestra
supervision, corrigiendo los errores que se habian presentado anteriormente, cuando la
aprobacion de becas a veces se realizaba directamente en la Junta sin pasar por la

Comisién, como ocurrié en casos anteriores. T e

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Cabe resaltar que, aunque en ocasiones anteriores no todos los miembros hayan
participado o aprobado ciertos pasos, ahora se ha definido claramente la importancia
de la Comision de Becas como instancia evaluadora y propuesta, dejando en claro que

la aprobacion final del monto corresponde a la Junta Directiva y que la documentacion

debe ser enviada siguiendo el procedimiento establecida e

Asesoria Legal Carlos José Gomez: Para efectos de andlisis y determinacion de
posibles irregularidades, resulta imprescindible contar con el texto integro del acuerdo,
Unicamente a partir de su contenido se puede establecer si la aprobacion se realizd
conforme a derecho y bajo los términos legalmente establecidos. Asimismo, debe
revisarse la redaccion de la comunicacion del acuerdo, a fin de verificar que la

notificacién a los interesados se haya efectuado en los términos previstos.------------

Conforme al articulo segundo del Reglamento de Becas, las becas constituyen un
complemento a los aportes efectuados por el colegiado y, en su caso, de los aportes de
un ente patrocinador. Dicho reglamento faculta tanto a la Junta Directiva como a la
Comision de Becas para determinar el monto a otorgar, que podra cubrir total o

parcialmente la actividad solicitada.------------==-=-==-=-=---- e

En consecuencia, si bien la practica habitual indica que las solicitudes deben pasar por
la Comisién de Becas para su analisis, el Reglamento y la normativa legal aplicable
confieren a la Junta Directiva la facultad de aprobar directamente los montos, dado
que, conforme a la ley, la Junta es la entidad responsable de la administracion y
disposicion de los fondos del Colegio. Por lo tanto, cualquier actuacion de la Junta
Directiva en este sentido se encuentra dentro del marco legal vigente, aunque lo

procedimentalmente recomendable sea contar con el estudio previo de la Comision de
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Cabe destacar que, si bien la Junta Directiva tiene la facultad de aprobar directamente
los montos de las becas, la decision siempre debe estar debidamente documentada y
respaldada, siguiendo los procedimientos internos establecidos. Es decir, aunque el
Reglamento faculta a la Junta, la cuenta, el registro y la documentacion de la decisién
deben ser correctos y claros, de manera que quede constancia formal del proceso y se

eviten errores administrativos 0 legales. ---------=mmmm e o e

Informe sobre la aprobacién de becas para participacion en el Cuarto Congreso

Internacional de Bibliotecas Académicas Especializadas e

Antecedentes:

Los colegiados Jeffrey Zuniga Arias y Marco Enrique Gomez Quesada presentaron
solicitud de beca para participar en el Cuarto Congreso Internacional de Bibliotecas
Académicas Especializadas, a celebrarse en la Universidad Simon Bolivar,

Barranquilla, del 22 al 24 .---------= -

Contenido del acuerdo: e mmmmmmmme s

El acuerdo de la Junta Directiva establece: --=-=======mm e mmmmee e

1. La aprobacion de la solicitud de beca presentada por los colegiados

mencionados. mmmm e e

2. La autorizacién de un monto de 300 USD por cada colegiado, destinado a cubrir
gastos relacionados con su participacion en el evento, incluyendo hospedaje,
transporte y demas gastos derivados de la actividad. ----- e

ANAlISIS: mm e

1. Monto asignado: El acuerdo especifica claramente un monto fijo por cada
colegiado, cumpliendo con la funcion de la Junta o Comision de Becas de definir

Y PrOPONEr MONEOS. ======mm==mmmmmm oo --
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2. Naturaleza de la beca: Segun el articulo segundo del Reglamento de Becas, la
beca constituye un complemento a los aportes efectuados por el colegiado o, en
Su caso, por un ente patrocinador. Por tanto, el monto otorgado no reemplaza la
obligacién del colegiado de cubrir los demas gastos asociados, sino que
constituye un aporte parcial a los costos de su participacion. ----------------=-----

3. Documentacion y procedimiento: Aunque la redaccion del acuerdo podria
resultar confusa al mezclar la aprobacion de la solicitud con la asignacion del
monto, la decision esta respaldada por el Reglamento y se encuentra dentro del
marco legal vigente. Se recomienda que futuras comunicaciones aclaren de
manera explicita que el monto aprobado es un complemento y no la cobertura

total de los gastos.

CONCIUSION:  mmm s

El acuerdo aprobado por la Junta Directiva se encuentra en conformidad con el
Reglamento de Becas. La beca otorgada constituye un complemento parcial a los
gastos del colegiado, siendo procedente que el monto haya sido aprobado de esta
manera. Para evitar confusiones futuras, se sugiere precisar en la redaccion del
acuerdo y en las comunicaciones a los beneficiarios que la beca cubre solo

parcialmente los gastos relacionados con su participacioén en el evento.-------------------

Director Ejecutivo, Roberto Gonzélez indica: La plaza de beca se otorga de manera
sencilla. Los acuerdos de beca deben ser concretos y evitar demasiada prosa. Para el
siguiente candidato se propone un monto de €500 euros, aunque aun esta por
definirse. Es importante sefialar que se han detectado errores recurrentes en la

elaboracién de los informes, los cuales deben corregirse------------=======mmmemmnuv--

Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo: Este tema se ha venido presentando desde
hace tiempo y esta relacionado con problemas de informacion al momento de presentar
los datos en las juntas. A menudo se traen propuestas, pero son muy escuetas, rapidas
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y basicas, sin la documentacién necesaria. Por ejemplo, en la presentacion de algunas
becas se presento la propuesta, pero no se especificd lo suficiente; no se conté con la
carta de solicitud por parte del solicitante, lo que represent6 un fallo. A nivel personal,

no tuve acceso a la carta de solicitud, y esto afecto la manera en que se pudo respaldar

2T =0 o0 1

Segun el reglamento, la Comision de Becas analiza las solicitudes y la Junta Directiva
se limita a aprobar o asignar recursos basandose en la documentacion presentada. Si

la informacion es insuficiente, la propuesta no puede ser evaluada adecuadamente.-----

Por eso, en la junta anterior este tema generd discusion en mas de una ocasion. Se
recordd que toda solicitud de beca debe pasar primero por la Comisién de Becas; de lo

contrario, no se acepta. Este procedimiento es uno de los errores que se deben corregir

para mejorar el proceso.--------------=--==-------- mmemmmmm oo memememmmemoeoee-

Actualmente, la Unica forma de respaldar cualquier decision es mediante
documentacion formal, como los correos electronicos registrados en COPROBI, que
constituyen el soporte legal de los acuerdos. Cualquier otro documento informal o

consecutivo de comunicaciones no tiene validez oficial. T

Vocalia 3 Seidy Chacon: Hay varios errores que debemos corregir en el Reglamento
actual, y también como Directiva debemos empezar a poner mas orden en ciertos
procesos para que no se repitan estos problemas. En este caso, los solicitantes si

recibieron comunicacion, aunque no se nos informé adecuadamente.----------------------

¢Se le puede cobrar en este caso y coOmo vamos a proceder? Ya se ha preguntado
varias veces sobre este asunto y necesitamos definir el procedimiento. ¢ Cémo seria el
acuerdo? Dado que aun no hay claridad, proponemos dejar este punto para la préxima

= 1] )
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Por otro lado, confirmamos que ese fue el correo que se envié a Radl, asi que la

informacion ya esta registrada.--------------=--=-===msmmmmmmmee-

En relacion con el evento, se consultard a la sefiora organizadora, ya que, segun la
factura enviada a COPROBI, su nombre aparece como responsable. Ella nos
proporcionara la informacion necesaria, incluida una lista de correos de universidades
con las que se podrian establecer convenios o acuerdos para recibir aportes en charlas
de actualizacion profesional, especialmente en el area de inteligencia artificial. Entre las
universidades mencionadas estan la Universidad de Santander y la Universidad

Javeriana, las cuales podrian colaborar con capacitaciéon a nivel avanzado en estas

areas de INteres.—---—--m-m-mmm oo

El proyecto que se esta desarrollando resulta bastante interesante. Ademas, de este
proyecto surgio la invitacidbn para que nuestra compafiera tesorera participe en un
encuentro de bibliotecarios durante la Feria Internacional del Libro en México.
Actualmente, estamos a la espera de la informacién que la sefiora encargada debe
enviar para poder avanzar. Estos proyectos forman parte de las representaciones, y se
propone que, una vez consolidada la informacion, se presente en una capsula
informativa a todos los colegiados para que quede registrado y sea de conocimiento
BN Al - m oo

Acuerdo 952-03: Se acuerda modificar el orden del dia de la reunién de la siguiente
manera: trasladar el punto 16 al punto 9, mover el punto 9 al 10 y, a partir del punto 11,
mantener el orden consecutivo para los temas restantes, incluyendo el Libro de Oro y
los asuntos de comunicacion. En votacién 5 votos a favor--- En ratificacion-------------
----- ACUERDO EN FIRME -- e

Punto de Tesoreria: Informe de Tesoreria — Mes de septiembre-------------
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El informe correspondiente al mes de septiembre fue recibido el dia anterior a las 5:30
p.m. y, por lo tanto, se subié a la carpeta de tesoreria hasta las 11:00 p.m., una vez

finalizado el cuadro correspondiente. El informe estad disponible en la carpeta de

Tesoreria, seccion “Informes”. ---=----—-=-= oo

Ingresos: s mmmmmmemmmemeoeee mmmmmmemmmmemeeeees
Los ingresos se registraron de la siguiente manera: colegiaturas, reincorporaciones,
incorporaciones, incobrables e intereses bancarios, totalizando 12.944.178 colones. Se
incluyen las inversiones fijas, las cuales corresponden a un porcentaje tomado del

ingreso de las cuotas, acumuladas a lo largo de los afios. Se aclara que el informe se

presenta en noviembre, pero corresponde al cierre de setiembre.

Inversiones Yy foNd0osS: --------m-mmmmmm oo

« Inversiones transitorias: certificados a plazo en los bancos Popular y BCR, con
un total de ¢412.000.000,53 colones. Se incluyen tasas de interés, fechas de

apertura y vencimiento. -------------=-=--------- e --

e Fondo de inversion en el Banco de Costa Rica: ¢1.740.093,68 colones. ---------

Se aclara que los certificados a plazo son de caracter fijo y no pueden ser utilizados

hasta su vencimiento, mientras que el fondo de inversion puede ser movilizado segun

las necesidades de la tesoreria.--------====-===mmmmmmm oo

Gastos: .S AV | N e

Se presenta Unicamente la lista de lineas con gastos, omitiendo las que no registraron

movimiento para mantener el informe conciso. No se registraron derogaciones durante

Bl M.~

Conciliaciones y 0bServaciones: —------mmemmmm oo

Se sugiere revisar los ingresos de incorporaciones y pagos, ya que algunas personas
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realizaron pagos anticipados en septiembre correspondientes a incorporaciones de
octubre. También se recomienda mantener un registro adecuado para facilitar la

conciliacion de pagos y evitar errores en la clasificacién de ingresos y gastos.

Notas adicionales: Se destaca que el monto destinado a la prevision de aguinaldo se
ajusta segun el presupuesto vigente y que la tesoreria continda trabajando en la
clasificacion adecuada de los gastos, basandose en los registros ingresados al sistema
contable y en la conciliacién realizada por los contadores. -

Al iniciar la revision del cierre de conciliacién, se detect6 un registro de ¢1.500.000
colones en alimentacion de la Junta Directiva. Al analizar los detalles, se constaté que
no correspondia con los gastos reales; por ejemplo, se incluyé un gasto diario de
alimentacion que no refleja el consumo mensual real. Esta discrepancia fue sefalada
durante la revision, y se comunicé a Roberto para su correccion y ajuste en la

conciliacién final. e

Director Ejecutivo, Roberto Gonzalez indica: Al revisar la conciliacion, se identifico
un gasto de ¢1.050.000 colones correspondiente a la Convencion. Este gasto fue
incluido correctamente en nuestro registro, tal como se detalld6 en el informe

proporcionado, confirmando que la imputacion es correcta y corresponde a la actividad

mencionada.

El gasto de ¢1.050.000 colones correspondiente a la alimentaciéon de la Convencion
Cientifica fue originalmente registrado en la linea de “Junta Directiva”. Al revisar el
informe, se corrigio esta imputacion para reflejar correctamente su naturaleza. Ademas,
se envi6 un correo detallando todos los errores encontrados, incluyendo casos como un
gasto clasificado como “incentivo laboral”, que a criterio de la revision no corresponde a

esa categoria. e et
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v" Al revisar la conciliacion, se detectaron discrepancias en algunos registros de

alimentacion de la Junta Directiva. -------------- e

v' Se identificaron pagos anticipados de incorporaciones correspondientes a

octubre, registrados en septiembre. -
v' Se enfatiza la necesidad de mantener una clasificacion correcta de ingresos y
gastos, con apoyo de los contadores y el registro del sistema contable. ------
v Se ha hecho un llamado de atencion a los responsables de errores en la
clasificacion, pero no se han emitido amonestaciones formales. Se considera

gue cualquier accién formal debe ser indicada por la Direccion Ejecutiva.------

Se consultd sobre las acciones tomadas respecto a errores en la clasificacion de
gastos. La respuesta fue que se ha hecho un llamado de atencion al responsable, pero
no se han emitido amonestaciones formales, ni verbales ni escritas. Se destacé que la

Direccion Ejecutiva debe indicar al contador la linea correcta para clasificar cada

Se aclaré que, aunque se han dado indicaciones y llamados de atencion, aun se
espera que se formalice alguna medida si se considera necesario, incluyendo la
posibilidad de una amonestacién verbal, como se indicd6 a Jordan en comunicacién

Pr VI - = === m o m o e e -

Director Ejecutivo Roberto Gonzalez indica: Se mencion6 que, si se hace por
escrito, la amonestacion debe indicarse como verbal, debido a la trayectoria del
colaborador de tres afios. Se explicé que se detectd un error en el registro de salarios
ante la Caja Costarricense del Seguro Social: el responsable reportd el salario neto en
lugar del salario bruto, lo que generd una cuenta por cobrar para la afectada. Esta

situacion se evidencio al recibir el reporte de Proactiva y se consideré un error

administrativo que debe corregirse. ------------- mememememememeoees mememememememeoee-
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Tesoreria Yirlane Conejo indica: Se explicé que, al momento de conciliar el salario
reportado con el monto efectivamente pagado, surgieron inconsistencias debido al
registro incorrecto del salario neto en lugar del salario bruto. Esto afectd la retencion
correspondiente y generé una cuenta por cobrar. La correcciobn de este error es
necesaria para que el registro coincida con los pagos realizados y las obligaciones de

retencion ante la Caja Costarricense del Seguro Social. ------=-======mmmmmmmmmm oo

Se aclaré que, aunque inicialmente se penso6 que se habia pagado de mas, en realidad
el problema se originé porque se reporto el salario neto en lugar del salario bruto. Este
error generd una cuenta por cobrar indebida. La situacién ya fue comunicada

anteriormente, durante la semana pasada, para su correccion y registro adecuado.—

Director Ejecutivo, Roberto Gonzalez indica: Aunado a lo que usted menciona, si me
permite intervenir, quisiera agregar que en su momento ya les comparti un documento,

y lo he reiterado en varias sesiones, sobre la necesidad de que el Colegio cuente con

manuales de procedimientos por cada area. e e

Actualmente, hasta donde tengo conocimiento, esos manuales no existen. Esto es
importante porque no solo representa un beneficio para el personal de planta, sino
también para nosotros, ya que permite establecer reglas claras, delimitar funciones y

asegurar que los procesos se realicen de manera uniforme y transparente.---------------

La ausencia de estos instrumentos genera vacios que pueden prestarse a

interpretaciones distintas, lo cual afecta tanto la gestion administrativa como la correcta

aplicacién de medidas disciplinarias. -==-============ o s e e

Es importante sefalar que actualmente no existe un instrumento claro que establezca

cdmo se debe proceder en cada area. Esa ausencia provoca errores a nivel general.
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Los errores no son atribuibles Gnicamente a una persona; en realidad, los cometemos
todos, precisamente porque no existe un documento formal que indiqgue cOmo se debe

trabajar, cuales son las funciones especificas y bajo qué lineamientos deben

EJECULANSE === mmm e e

Esa falta de claridad también me afecta directamente, ya que no se me han definido de
forma precisa las responsabilidades ni la forma en que debo responder en el ejercicio

de mis funciones. -

Ahora bien, el Cadigo de Trabajo de Costa Rica no establece procedimientos internos
especificos para cada puesto. Lo que si contempla, por ejemplo en el articulo 81, son
causales generales y la posibilidad de aplicar medidas disciplinarias como las

AMONEStACIONES, ~=====m=mmmmmmmmmmmmmm o mmmmmmmmmm e e

En relacién con las faltas laborales, si bien el articulo 79 del Cédigo de Trabajo
contempla una serie de conductas que pueden considerarse graves como presentarse
en estado de ebriedad, entre otras, no todos los casos encajan exactamente dentro de
esos supuestos. Por ello, la jurisprudencia ha permitido aplicar un criterio de

gradualidad en la imposicion de sanciones cuando las faltas no son de caracter grave.

En estos casos, es comun que el patrono recurra a un proceso progresivo que inicia
con una llamada de atencién verbal, seguida de una amonestacion escrita, y
posteriormente una segunda o incluso tercera amonestacion, antes de proceder con un
despido sin responsabilidad patronal. Este mecanismo busca no solo corregir la
conducta del trabajador, sino también dejar constancia de que se le brindaron

oportunidades para enmendar su comportamiento.---------------- RGEEEEEEEEEEEE PR

No obstante, cuando el trabajador incurre en conductas que afectan el orden dentro del
centro de trabajo, como desobedecer instrucciones o actuar de forma arbitraria, esto
puede generar un impacto negativo en el resto del personal, al propiciar un ambiente
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de indisciplina. En tales situaciones, las sanciones pueden aplicarse con mayor

severidad, especialmente si la conducta interfiere con procesos importantes, como por

ejemplo el area contable.-------=-=-m-mmmmmom oo mememememememmeoees

Es importante destacar que no siempre es necesario agotar tres amonestaciones antes
de proceder con un despido. Si la falta es suficientemente grave o si existe reincidencia
en un corto periodo, el patrono podria justificar una terminacion anticipada de la
relacion laboral, incluso desde la segunda falta 0, en casos extremos, desde la primera.

Cada situacion debe valorarse de manera individual, considerando la gravedad de los

hechos y su impacto en la organizacion. -

Finalmente, resulta fundamental que la empresa cuente con reglamentos internos,
politicas claras y, de ser posible, un manual de procedimientos. Estos instrumentos
permiten establecer reglas previamente conocidas por los trabajadores, facilitan la

aplicacion coherente de medidas disciplinarias y brindan respaldo en caso de

eventuales controversias legales. e e e

Yo también queria intervenir para responder a ese punto. He estado trabajando en este
tema y considero que ya tengo un avance importante. Sin embargo, me gustaria

conocer la posicion de don Carlos y de la Junta Directiva, ya que esto es un asunto de

caracter institucional.---------===------- 2

Desde mi perspectiva, estos reglamentos deberian elaborarse aqui mismo. Yo me
comprometo a redactarlos, ya que conozco el proceder del colegio. La idea seria que
yo prepare una propuesta, la presente ante ustedes, y que posteriormente la revisen,

indiguen qué se debe modificar, qué se mantiene y qué consideran adecuado.-------

Durante este proceso, he identificado varios aspectos que desconocia, especialmente

relacionados con beneficios que se les han otorgado a los empleados de planta. De
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hecho, esto gener6 un pequefio conflicto con Mauricio, particularmente en temas como

VaCACIONES Y lICENCIAS. ~=-=-=-m = mmm oo

Por eso considero que es necesario ordenar y formalizar estos aspectos mediante un

reglamento claro. Es una tarea que asumo con responsabilidad. ------------=--=-=====-=o=-—-

Yo considero que estos reglamentos deberian ser redactados aqui mismo. En ese
sentido, me comprometo a elaborarlos, ya que soy quien conoce el proceder del

colegio. A A e N . N—

La idea seria que yo presente una propuesta ante ustedes, y que posteriormente la
revisen y definan qué se debe modificar, qué se mantiene y qué consideran que esta

COIMTECTO. === === === m e e e e e e

Ademas, en este proceso he identificado varios aspectos que desconocia, por ejemplo,
algunos beneficios que se han otorgado a los empleados.--------------==-=--—-mmomcmmmeeo

En cuanto a los beneficios que se les han otorgado a los empleados de planta, debo

decir que incluso esto me generd un pequefio conflicto con Mauricio, especificamente

en lo relacionado con vacaciones y licencias.---- LR EE R e e

A partir de esa situacion, considero que es necesario ordenar y formalizar estos

aspectos. Por eso pienso que debo asumir la tarea de estructurar y dejar claramente

definidos estos lineamientos.------------------- oo mmmm e

Quisiera plantear algunos puntos que considero importantes: -

Primero, respecto a la entrega de las copias para evitar conflictos con los cheques,
segun lo que establece el contrato, el nuevo contrato indicard que la liquidacion se

realice en el mes de diciembre, para que coincida con lo que se venia haciendo

anteriormente. e mmmmmmmmmmeee -
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En cuanto a la elaboracién del reglamento, propongo solicitar a la Direccién Ejecutiva
gue se establezca un plazo maximo para su elaboracion, y que quede por acuerdo
formal de la Junta. Esto incluiria también los lineamientos relacionados con los

funcionarios y el personal en general, siguiendo lo que establece la ley.------------------

En relacion con los cursos y programas académicos, al analizar los registros, detecté
gue se generd una erogacion de ¢942.000 colones. Segun lo que entendia, estos
cursos deberian ser autofinanciados por los participantes, y no generar gasto para la

institucion. T A - W D -

Finalmente, creo que debemos dejar claros los procedimientos mediante acuerdos
formales de la Junta Directiva para todos estos puntos, de manera que se eviten

confusiones o conflictos futuros. - e e

Vocalia 3, Seidy Chacén: Al analizar la situacion de los cursos, entendia que estos
debian ser autofinanciados por los participantes y cubrir todos sus costos. Sin
embargo, esto no se estd cumpliendo, y actualmente los gastos si estan saliendo de la
institucion. Ademas, respecto a los proyectos, incluyendo el de la UCR, en la reunion
pasada se habia solicitado que Wilson presentara un informe, pero este no fue
presentado. Ambos puntos requieren que se tomen medidas claras para evitar

irregularidades y asegurar el cumplimiento de los acuerdos establecidos. ----------------

No lo vi personalmente, y no sé si fue porque no recibié la comunicacién que indicaba
gue debia presentar el informe. Tal vez debemos darle el beneficio de la duda, pero si
tengo claro que, aunque él haya presentado algo, estos otros gastos siguen sin
aclararse. Por eso, considero que debemos analizar detenidamente el programa

académico y los gastos relacionados para tener claridad y tomar decisiones

informadas. -------------- e et e

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Tesoreria, Seidy Chacén indica: Podemos dar el beneficio de la duda, pero estos dos
gastos siguen pendientes de aclaracion. Por eso considero que el programa académico
debe ser analizado cuidadosamente. Esto forma parte del informe que estoy
preparando; aunque aun no lo he terminado, ya les envié por correo la lista de las
personas morosas. Este punto también debe incluirse como un acuerdo dentro del

informe final. e

Por dltimo, se envié carta a Jordan, enviada también por correo a todos los
involucrados desde presidencia, respecto a la liquidacion de cuentas por cobrar,

entregada en oficio para respaldo documental. La fecha limite indicada es el 30 de

NOVIEMDIE -mmm e

En la carta se reconoce que, como Presidente, Jordan tiene la calidad de apoderado
generalisimo ante el Gobierno y la facultad de operar cuentas institucionales, pero todo

uso de recursos debe realizarse conjuntamente con la tesoreria, lo cual no fue

informado ni participado. e

El resumen de saldos y movimientos indica: €11, 631,000 colones y $3,000 USD +
$3.21 de comisidn por retiro. Los movimientos incluyen retiros en ventanilla y cajero,
pagos de remodelacién, transporte, alimentacion, cursos de formacion, compras del
colegio, vales de caja chica, membresias y suscripciones. Parte de los reintegros no
fue completada y no hay evidencia de algunos movimientos; solicitudes de informacion

adicional, como lineas telefonicas, no fueron respondidas.----------=------------=-------

Se deja constancia del control y seguimiento de estos fondos y del respaldo oficial del

oficio. Se procede a observar dicho documento --------=======mmm s e oo
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San José, 7 de noviembre de 2025
COPROBI-T-2025-11-003

Sefior

Jordan Solano Mora
Presidente
COPROBI

Asunto: Liquidacion de cuenta por cobrar Presidencia

Por medio de la presente me dinjo a usted a solicitarle su colaboracion, de manera
formal y respetuosa, de que nos sea brindada a la Junta Directiva la respectiva rendicion de
cuentas por escrito y lo mas detallada posible respecto a la liquidacion de cuentas por cobrar
que se encuentran reportadas a Presidencia en el periodo de abril 2025 a octubre 2025.

Reconozco que, en sus funciones como presidente obfiene la calidad de apoderado
generalisimo ante el gobiemo de forma judicial y extrajudicialmente, ademas de tener ante las
entidades bancarias la facultad de realizar movimientos en las cuentas institucionales. No
obstante, conforme a los estatutos internos y a los principios de transparencia, todo uso de
recursos debe ser firmado en conjunto con la persona encargada de la tesoreria, de los cuales
no he sido informada ni participe.

Revisando los estados financieros presentados por la empresa ProActiva en €l sistema
Xero en su puesto de presidente durante el periodo mencionado tiene cuentas por cobrar con
saldos de:
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Revisando los estados financieros presentados por la empresa ProActiva en el sistema
Xero en su puesto de presidente durante el periodo mencionado tiene cuentas por cobrar con
saldos de:

* ©11.631.847,98 (once millones seiscientos treinta y un mil ochocientos
cuarenta y siete colones con noventa y ocho céntimos)

* 33000 (tres mil dolares)

* 3321 (tres dolares con 21 céntimos) de comision por retiro en délares

LUICyIu Ut rFiuiesiviiaies il DIvivitLuivyia ue Lusia riva
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Debido a que resulta indispensable esclarecer las condiciones, motivo y destino de
dichos recursos, me pemito facilitarle en resumen de las erogaciones reportadas de abril
2025 a octubre 2025, mismas que pueden ser detalladas del cuadro que se adjunta al final de
este oficio donde es posible detallar cada movimiento con fecha de realizacion, motivo, monto,
saldo y la cuenta en la cual se realizé el movimiento:

¢2 864 500,00|Retiro en efectivo en la ventanilla del banco
¢261 300,00[Retiro en cajero electrénico
@5 971 800,00|Retiro en efectivo en la ventanilla del banco para remodelacién
@445 135,79|Uber (transportes y alimentacion)
@250 000,00{Retiro en efectivo en la ventanilla del banco para curso de formacién
¢1 396 536,00|Retiros por Sinpe y sinpe movil
§36 750,19|Compras del colegio
@265 826,00|Lineas telefénicas
¢100 000,00 Membresia y suscripcién
@40 000,00] Vale caja chica
¢11631847,98

$3 000,00|Retiro en efectivo en la ventanilla del banco
$3,21|Comisién por retiro de efectivo
$3 003,21

Por lo tanto, en mi calidad de tesorera solicito se sirva presentar ante la junta directiva:
1. Documento o fundamento que respalde la autorizacion del retiro en efectivo.
2. Detalle del uso o destino de los recursos retirados.

3. Comprobantes, facturas o soportes contables correspondientes.

Quedando atenta, se despide

YIRLANE Anmado dighaimenta
PRISCILLA et
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Se revisO la devolucién de pagos y facturas pendientes, incluyendo membresias,
suscripciones y compras del Colegio. Algunas facturas no llegaron a los correos de
cobros correspondientes, y la informacion fue enviada a toda la Junta Directiva,

solicitando los montos para cargar la tarjeta institucional, utilizada en pagos de

SEervicios como Zoom.---=========------

Se identificé que ciertos comprobantes fisicos y digitales estan en poder de Mauricio y
Roberto. Los movimientos de lineas telefonicas y compras del Colegio fueron
reportados previamente y estan disponibles para revisibn. Las facturas de

adquisiciones importantes, como camaras, también se encuentran registradas.-------

Se constatd que hay retrasos en la conciliacion de pagos: segun el informe del
contador presentado la semana pasada, hay varios meses con 15 a 17 facturas que
aun no se han registrado oficialmente. Ademas, existen problemas de acceso a los

bancos (Banco Nacional y BCR), donde s6lo una persona autorizada puede visualizar

los movimientos, lo que dificulta la conciliacion. e

Se documenté que ciertos gastos realizados con la tarjeta institucional fueron
notificados oportunamente a Mauricio y Roberto, y los reintegros se hicieron desde
julio, aunque hubo errores en la conciliacion. Actualmente, se recomienda realizar una
auditoria interna, para revisar todos los movimientos, verificar los comprobantes fisicos

y digitales, y ajustar los vacios de conciliacion detectados, donde los ingresos y

egresos no cuadran correctamente. ------------- mmmmm e e

Tesoreria, Yirlane Conejo: Hemos notado que se han generado algunos errores
desde contabilidad. A pesar de ello, logramos que el trabajo se realice correctamente.

cabe destacar que ninguno de nosotros recibe un salario por estas labores; contamos

Unicamente con el soporte proporcioNad----------=======mmmmmmm oo
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Tesoreria, Yirlane Conejo: Estoy basando este informe en la informacion que recibi de
contabilidad, pero necesito sentarme a revisar caso por caso para asegurarme de que
todo esté correcto. Por ejemplo, algunos reintegros no aparecen registrados, aunque si

los recibi o los encuentro en el banco. También, si hice alguna compra, debo revisarla

con toda la factura para confirmarla. -=---=-=-=-===-mmmmm o

Presidencia Jordan Solano Mora: Y si compré algo, por ejemplo, debo revisar todo
con las facturas. ¢, Por qué? Porque, por ejemplo, si ustedes sacan cuentas, ahi estéa la
camara que costo $400 de un total de $1000; después se hizo la compra del aro de luz,

que costd 60 y algo del mismo $1000; y después se hicieron compras de otros

dispositivos, donde inclusive la suma de todo eso fue mayor.------------------=--=--—-o—-—--

La suma de todo eso fue mayor a lo que a mi me habian depositado. La diferencia no
se hizo, y ahi estd. De hecho, Mauricio en algin momento me dijo que habia una
diferencia, por ejemplo, de €40,000 colones. El alegé que no le habian llegado las
facturas, y yo le reintegré ese dinero. Me pasé lo mismo con uno de €62,000 colones:

él dijo que no llegaron las facturas, y yo también se lo reintegré. Ese reintegro lo hice

frente a usted Yirlane. -------------------om--- m-memimemememeeeoee- m=memememmmemeeeeenas

Tesoreria, Yirlane Conejo indica:, ¢ Tienes conocimiento de ese reintegro? Entonces,
guardemos evidencia. Por ejemplo, yo le entregué a Roberto las facturas originales de
los gastos de Colombia, pero antes de entregarselas yo las escaneé y tengo una copia.
Si alguna factura se pierde, yo tengo la copia. En un momento le voy a decir: ‘yo las

entregué, aqui estd’, o hacer todo por correo para que queden las evidencias de todo.”

Vocalia 3, Seidy Chacon: “Y que no digan: entonces, ya es tu palabra contra la de €l o
contra la de ella’, porque no sabemos hasta dénde va a llegar. Por eso, te dejas copias,
sacas fotos de lo que estas entregando y te aseguras de que todo quede registrado.”
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Presidencia, Jordan Solano indica: “Lo que aqui hay que hacer también, y por eso se
lo pide a Roberto, es revisar si es verdad que llegé o no llegd, como corresponde. Por
ejemplo, esto me pasoO con una alimentacion que se hizo para una reunion que se tuvo

con Dofla Cristian.”-==-=======mmmmm s e

Tesoreria Yirlane Conejo indica: Le dije a Jordan lo de Biblioterapia y yo lo presenté
todo por escrito. También le comenté lo de las lineas telefonicas que no me ha
contestado, y ahora va esto y yo se lo digo en persona. Yo lo que queria era, cuando

me di cuenta de eso no fue que me di cuenta la semana pasada, ir solventando las

C0Sas PoCOo a POCO."-===-=-=-==-=---- 4

Los gastos que era posible solventar, como por ejemplo los de las lineas telefonicas,
gue ya eran 200,000 colones, y Biblioterapia, porque la cuenta de Biblioterapia también
la tenia en cuentas, eso me quedd claro. O sea, yo lo que queria era ir cerrando las
cosas comprobables poco a poco, para que ya quedara un monto final. ----------------

Biblioterapia, porque la cuenta de Biblioterapia la tenia en cuentas también. Entonces
eso les redujo los gastos. O sea, yo lo que queria era, con las cosas comprobables, ir
cerrando portillos para que ya quedara un monto menor. Pero debido a la sesion
pasada, es que presento el desglose de todo con el monto total, con los detalles y con

todo, donde estan todos los comprobantes en el estado de cuenta que se da--------

Desde la dltima sesion se presentd el desglose completo del estado de cuenta,
incluyendo el monto total, los retiros y todos los comprobantes correspondientes. Por
favor, necesitamos que nos respondas por escrito, ya que es lo correcto y queda como

evidencia.------------- -

Si seguimos discutiendo linea por linea, no avanzaremos, y estamos retrasados en la

agenda. Es importante cerrar este punto para poder continuar con lo demas.----------
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Una vez terminado este punto, Maria Isabel y Julidn pueden avanzar con lo de la

cuenta del back, y esperamos que también |0 revises.--------=-=-=-=-=-m-mmmmmmom oo

Voy a solicitar que se muestren los movimientos desde mayo para que usted pueda
revisarlos, ya que estamos hablando de dinero que no nos pertenece y es importante
tener toda la informacién clara. En cuanto al tema de Jordan, personalmente estoy al
tanto y él se encargara del reintegro de los fondos; esta situacion ya se habia

comentado anteriormente y existen recibos como evidencia. -----

Presidencia Jordan Solano indica: Para que quede totalmente claro y registrado,
respecto al tema de York, ya se habia comentado anteriormente y existen recibos que
incluyen una leyenda al respecto, como se mencioné la vez pasada. El reintegro de
estas lineas se realizara el 30 de noviembre, Unicamente sobre lo que corresponde, y
asumo toda la responsabilidad, ya que yo mismo dejé la evidencia. Es importante que

esta informacién quede por escrito para evitar confusiones y garantizar transparencia.--

Es necesario que la compafiera se siente con Mauricio para revisar y hacer la
comparacién entre lo que ya se ha presentado y lo que falta, con el fin de asegurar que

toda la informacion esté completa y actualizada. ---------======== = mmm o

Es necesario hacer una comparacion entre lo que se ha presentado y lo que falta, para
asegurar que toda la informaciéon esté completa. También considero importante revisar
casos especificos, como los vales que se entregaron y cuyos comprobantes no se

presentaron; en esos casos se reintegro el dinero correspondiente, lo que demuestra la

importancia de dejar evidencia de todo €l proCes0. =-=-========mmmmmmm oo

¢, Sigue vigente la cuenta por cobrar? Es importante aclarar qué paso con ese dinero y
cudl fue la accién de Mauricio al respecto. Por ejemplo, en un caso especificos, hice la
devolucion directamente a Roberto, quien estuvo de testigo, porque él me indicé que no
estaba la factura correspondiente. Esto demuestra lo delicado que es que esta cuenta
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por cobrar siga reflejada en un informe que se presenta en una junta, ya que podria

generar confusiones 0 malentendidos. -----=-=-==m-mmmmmmrm oo

Es importante resaltar la fecha y revisar cuidadosamente esta situacion, porque hay
riesgos significativos. La cuenta por cobrar sigue reflejandose en un informe que se
presenta en una junta, y un colegiado podria cuestionar por qué, si el dinero ya ingreso,
sigue apareciendo como pendiente. Es fundamental aclarar qué hizo la persona que
recibié ese dinero: si no se registré para cancelar la cuenta por cobrar, ¢a dénde fue
ese dinero? Por eso solicité a Roberto y también al contador un reporte detallado, que

creo que ya comparti, para tener evidencia clara y poder responder a cualquier

cuestionamiento. m-m-memememamees e

Vicepresidenta, Maria Isabel Oviedo: A raiz de toda esta situacion y considerando la
posicion de Presidencia, es fundamental establecer un procedimiento claro para
respaldar cualquier retiro de dinero de la institucién. Lo ideal es que, cada vez que
alguien realice un giro o retiro, debe certificarlo por escrito mediante un documento
oficial de COPROBI, indicando el motivo del retiro y la documentacion que lo respalde.

Este documento no solo sirve como registro interno, sino que garantiza que la

Presidencia pueda rendir cuentas ante la junta correspondiente.----------------=--=----------

Cada retiro debe ser entregado a nosotros como evidencia, no Unicamente a Tesoreria.
Esto ya se explico la semana pasada y se dejaron claros los procedimientos,
incluyendo la aceptacién de los recibos y la justificacion de cada retiro. Por ejemplo, las
devoluciones programadas para el 30 de noviembre ya cuentan con evidencia detallada
de los movimientos previos y deben ser revisadas para confirmar los saldos
correspondientes. Esto demuestra que en su momento hubo controles adecuados y

gue cualquier falta de registro anterior se documento correctamente. -----------------------
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A partir de esta situacion, propongo que se establezca un acuerdo formal: cualquier
presidente o presidenta que asuma el rol de manejar fondos debe respaldar cada retiro
con un documento oficial por escrito, acompafiado de la copia del voucher o
comprobante correspondiente. Aunque los informes econémicos se presentan cada dos
meses, en casos de movimientos de dinero se recomienda un reporte mensual para

mantener la transparencia y €l CONtrol.---------=mmmmm oo e

Es responsabilidad de Tesoreria, Direccion Ejecutiva y Contabilidad garantizar que
estos procedimientos se cumplan y que quede constancia de cada movimiento. Aunque
esto no esta explicitamente respaldado en nuestro reglamento, es una medida de
transparencia necesaria. La ley indica que el Presidente tiene funciones de apoderado
general, pero no puede realizar movimientos de dinero sin autorizacién de Tesoreria y

registro ante la junta general, para evitar riesgos y garantizar claridad en los informes.

Durante situaciones anteriores, algunos movimientos se realizaron por necesidad
debido a la falta de informacién, pero en todos los casos se dejoé evidencia de lo
realizado. La idea es que, en adelante, cualquier accion relacionada con fondos sea

completamente documentada, transparente y verificable, evitando cualquier riesgo o

cuestionamiento fULUIO. -=-=========nmm e e oo e e e e

A partir de ese momento, se establece que, en una fecha determinada, se debe realizar
el depdésito correspondiente. En casos excepcionales, se podra aplicar una medida
extraordinaria, pero siempre como excepcion y no como norma. La Presidencia cuenta
con firma mancomunada para realizar giros contra las cuentas de COPROBI; no se
puede girar fondos sin la autorizacién correspondiente. En el caso de la Tesoreria, la
responsable de la caja chica es la tesorera, quien por ley maneja y supervisa estos

fondos, garantizando el control y la rendicién de cuentas. ---------------=-==m-mmmmmmmmo-
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En COPROBI, los giros contra las cuentas requieren firma mancomunada, por lo que
no se puede girar fondos de manera unilateral. La tesorera es responsable, por ley, de
la caja chica, y su manejo debe ser supervisado y respaldado adecuadamente. Lo que
se esta solicitando aqui corresponde justamente al manejo de la caja chica, no al total
de los fondos, y como tesorera, ella puede y debe rendir cuentas sobre estos

MOVIMIENEOS . === = m = mmm memo me meeeeeeeeeeeeeeee

Una posible solucién es tomar un acuerdo para que, en la proxima sesion, se presente
un informe por escrito sobre el manejo de caja chica. Esto permitiria clarificar cualquier

duda sobre las cuentas que actualmente no tienen claridad y evitar discusiones

innecesarias en el MOMENTO. ~=--====mm==mmmmmmmm oo cmmmmm e m e mmmme

Se reconoce que este es un tema delicado, especialmente con los fondos de plantas, y
cualquier colegiado podria revisarlo. Por ello, la informacion debe presentarse de
manera clara y documentada, evitando generar suspicacias o confusiones. Se trata de
explicaciones que deben respaldarse con documentos, sin necesidad de dar detalles

innecesarios que puedan prestarse a malinterpretaciones. ----------=-======-mmmemmuueuo-

Se entiende también que la elaboracion del informe puede requerir tiempo, dado que
involucra mudltiples eventos y movimientos, lo que refuerza la necesidad de un
documento formal y detallado que deje evidencia clara de todas las operaciones de

caja chica. e LR e EEEEEEEE e

Tesoreria Yirlane Conejo: Esto no seria un acuerdo formal: que yo revise los estados
financieros no implica que esté haciendo un acuerdo. En este caso, el informe seria
solamente para revisar lo que se presenta en la carta; se solicitaria a Presidencia que
entregue por escrito su respuesta. No se trata de revisar todas las cuentas desde mayo
en adelante para verificar registros en los sistemas, sino Unicamente de que se

presente la carta y se reciba la respuesta correspondiente. e EEE R EEE R
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Ademas, hay que considerar los plazos legales. ¢ Cuantos dias se tienen por ley para

entregar la reSpUESta?-------==-==nmmmmm oo mmmmm e

Yo pensaria que podria solicitar que me lo entreguen para el primero de diciembre, es
decir, para la primera sesién de diciembre, cuando ya haya realizado el reintegro y
verificado el certificado que esta en el banco. Esto permitiria, por ejemplo, mostrar que
las facturas y comprobantes estdn correctos y dar seguimiento a los pagos o
pendientes. - et e

ACUERDO DE REPRESENTACION DE FECOPROU---------===----- SEED, V-
|. Marco normativo aplicable
1. Articulo 35: El pago total mensual por representacién no podra superar el monto

equivalente a la mora de colegiatura vigente, salvo aprobacion expresa de la

Junta Directiva en casos eXCepCIiONales. ----==-=mmrmmm oo oo

2. Articulo 40: EIl limite de pago se establece de acuerdo con la cantidad de
reuniones; en caso de superarse las diez (10) reuniones bimestrales, el pago se

efectuard Unicamente por las diez (10) primeras sesiones efectivamente

asistidas. - e u I R e e
3. Articulo 66: Toda persona que desee asumir representacion institucional debera
participar del proceso de induccién institucional previo a su cargo. --------------
4. Articulo 67: Se prohibe el uso de la representacién institucional para obtener

beneficios personales o de terceros. e

5. Articulos 47 y 50: Establecen procedimientos de control, revision de cuentas
por la Junta Directiva y reintegro obligatorio de recursos utilizados de manera
indebida o no autorizada, en un plazo de diez (10) dias habiles desde su

notificacion oficial. -

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica

Construyendo comunidad para un mejor futuro

Articulo 57: Cualquier modificacion al reglamento deberd ser aprobada por

mayoria simple de la Junta Directiva y publicada oficialmente en el diario

correspondiente.

. Interpretacion legal--------------------------- m-memmmememmemeee- --

El reglamento regula las representaciones de forma individual, considerando las
obligaciones y deberes propios de cada representaciéon. Cada actividad
generada por un representante es objeto de informe y supervision, lo que
permite calcular el pago proporcional correspondiente. ------------=-=--=-mmmommmmoeo
En caso de que no existan candidatos postulados, es valido que una persona
asuma las tareas correspondientes a la representacion, siempre que cumpla con
los requisitos de induccién y las obligaciones establecidas en el reglamento.

Los pagos por representacion se deben efectuar conforme a los limites
establecidos en los articulos 35 y 40, considerando el niumero de reuniones
efectivamente asistidas y respetando el limite maximo mensual de acuerdo con
la mora de colegiatura vigente, salvo autorizacion expresa de la Junta Directiva.
La Junta Directiva no esta facultada para exigir renuncias de manera coercitiva;
cualquier decision de renuncia corresponde exclusivamente al representante.
Todas las modificaciones, aclaraciones o ajustes a la regulacion vigente deben

realizarse en estricto cumplimiento del articulo 57, con aprobacion formal y

publicacién oficial. -------=-=-=--==mrmrmmemmmeam mmm e --

1. CONCIUSTON - mm e oo e e

El reglamento vigente establece de manera clara que: -----------====-==-mmm oo oo

Cada representacion se regula individualmente, tanto en obligaciones como en

035 —
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« Es procedente que quienes asuman representaciones vacantes reciban

reconocimiento y pago proporcional. -----------===--=mmemmmnoe --
e« Se debe cumplir estrictamente con los limites de pago y control financiero
establecidos, asi como con las prohibiciones de beneficio personal. ------------
o Cualquier reforma al reglamento requiere el procedimiento formal de aprobacién

y publicacién. -----------memmmmmmemeeee - -

ACUERDO 952-04 En sesiéon convocada por FECOPROU, en la que se presentaron

los candidatos para el caso en discusién, la Junta acuerda lo siguiente; ------------------

Ratificar, mediante votacién, que la representacion por parte de la Asamblea
Plebiscitaria y la Real Academia Espafiola sera otorgada a Jordan Solano Mora.-----

SEGUNDO: La presente decision se fundamenta en lo establecido en el Articulo 35 del

Reglamento de Representaciones, el cual regula: -------------=-===-omcmmcmmemmmeo -

e ElI monto maximo permitido por representacion. mmmemeoeee-

e Los procedimientos de aprobacion correspondientes. ---------===-==mmmmmmmmmmmmeean

Lo anterior garantiza que cualquier consulta futura respecto a este acuerdo pueda

comprender las razones de la designacion y el pago correspondiente. ----------=--=--=-------

Se deja constancia que Jordan Solano Mora particip6 en calidad de colegiado, y no en
su cargo de Presidente. En votacion—3 Votos a favor—2 abstenciones Seidy
Chacon Vocalia 3—y Maria Isabel Oviedo Vicepresidenta----ACUERDO EN FIRME-

Asesor Legal, Don Carlos GoOmez: Acuerdo de Representacion y Remuneracion

En atencion a lo previsto en el articulo 35 del Reglamento de Representaciones, la

Asamblea Universitaria acuerda lo siguiente: e e e R e
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1. Realizar la representacion correspondiente conforme a lo establecido en el

mencionado articulo del Reglamento de Representaciones.
2. Autorizar el pago a favor de Jordan Solano Mora, en virtud de la representacion
efectuada, sin que se haga referencia a la calidad de “Presidente”, dado que en

la sesidn en cuestion el suscrito participo en calidad de colegiado, ejerciendo sus

funciones de manera ordinaria y regular en la discusion. ----- R

Se deja constancia de que esta decisibn se adopta conforme al Reglamento de
Representaciones, el cual establece que, salvo votacion expresa de la Junta Directiva,
toda decision debe estar debidamente justificada. Asi, cualquier revision futura del

presente acuerdo permitirdh comprender plenamente la razén de la aprobacién de la

remuneracion. T e e L L R

ACUERDO 952-05: Acuerdo sobre puntos pendientes y sesion extraordinaria: Se
acuerda que los puntos 11 al 15 seran aplazados para su tratamiento en la siguiente
sesion ordinaria 0 en una sesion extraordinaria. Se convoca a una sesion extraordinaria
el miércoles 12 de noviembre de 2025, en el horario de 6:00 p.m. a 9:00 p.m., en la

cual se retomaran los puntos pendientes de la sesidén anterior, correspondientes a los

puntos 11 al 15, que incluyen: memmmmmmemmmmmeme e —

Representacion pendiente (Chile) et EEEEE P EE

Proyectos de formacion ---------------- e e e e R E

BECAS ==

0N R

Exoneracion pendiente----==s------mmmsmm s e oo e

En votacién---- 5 votos a Favor---en ratificacion--- ACUERDO EN FIRME---------------

Se cierra el Acta 952 al ser las 5:00 pm de la Tarde----------=-===-====mmmmmmmmmmmnme
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Firmado digitalmente

. - JENNIFFER DE
Firmado digitalmente por JENNIFFER DE LOS
JORDAN ALONSO ; jorpaN ALONSO LOS ANGELES ANGELES CONEJO
SOLANO MORA  SOLANO MORA (FIRMA) CONEJO VASQUEZ (FIRMA)
(FIRMA) FOSRE2026.04.06 Fecha: 2026.04.04
12:10:51 -06'00 VASQUEZ (FIRMA) 190f=E 06100
MSc. Jordan Solano Mora Licda. Jenniffer Conejo Vasquez
Presidencia Secretaria
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
07 de noviembre de 2025

En el siguiente mforme s suministran los datos correspondientss al mes de
setembre 2025, Los datos sumnistrados son conciliados por la empresa extema

encargada de |a contabilidad.
INGRESOS
Ser 2025
Cuots de Coleqisturs 1283179200
Relncomporackones 50 000,00
Incomporaciones 50 000,00
Recuperacicn de incobrables 1 120,00
Intereses en bancos 1266,12
Total| 12344 178,12
INVERSIONES FIJAS
Se muestra el acumuiado de Ias inversiones fijas que tiene &l colegio.
Set 2025
FondthcaReaeosxl 106 247 963,83
Fondo Mutuaddad 3% | 41 656 506,65
Fondo Nelly Kooper 2% | 56 798 792,27
INVERSIONES TRANSITORIAS
* Certificados a Plazo Fijo
Monto Taza Apertura Vencimiento

C.0.P. Banco Popular | 97000 000,00 &§40%  20-01-2025 20-01-202¢
C.D.P. Bancode Costa | 24000 000,00 5682% 24-01-2025 24-01-202¢
Rica
C.D.P. Banco Foowlar | 100 000 000,00 &46%  21-03-2026 21-03-202¢
C.O.P. Banco Popular | 17000 000,00 6£36%  04-04-2025 0¢-04-202¢
C.D.P. Banco Popuwlar | 112400 000,00 530%  30-04-2025 30-04-202¢
C.D.P.Banco Popular | 6766332041 560%  12-08-2026 17-02-2027
Total | 412083 328,41

* Fondo deinversion

Monto
B.CR. | 174000368
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GASTOS ADMINISTRATIVOS

Agua

Cable Internet
Telefonos

Electricidad
Aguinaldos

Salarios

Seguro Riesgos del Trabajo
Uniformes del Personal
Cargas Sodales

Gasto por Vacaciones
Prestaciones legales

OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS

Correos yEnvios
Mantenimiento de Edifido
Mantenimiento de Mobil. Equipe
Papeleria y Utiles de Oficina
Poliza colectiva de Vida

Poliza de Incendio

Péliza Responsabilidad Civil
Asamblea Extraordinaria
Cursos Actualiz. Profesional
Gasto Derivado de IVA

Cuota IFLA

Benefido Exoneracién de Cuota
Gastos en Incorporaciones
Publicaciones en periddicos
JORNADA ACTUALIZACION PROFESIONAL
Licencias Software
Representacién internacional
Requerimientos de Comedor
Sitio Web

Viaticos

Vigilanda y Monitoreo
Impuestos Municipales
Hosting

GASTOS POR DEPREQACION

Depreciacién Mejoras de Edificio
Depreciacién Mobiliario y Equipo
Depreciacién de Edificio

SERVICIOS PROFESIONALES

Abhcacda
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31 952,00
46 183,01
859416

53 280,84
34183171
4103 621,92
40 604,87
0,00
1094 435,65
17112103
1566 331,03

12 588,00
800,00

317 679,32
66 512,74
906 431,37
201 675,89
8741,00
1007 960,00
26 778,76
517 789,10
309 185,40
48 000,00
(155 256,66)
12 640,00

1 007 960,00
45 658,80

1 505 447,57
8114771
283 355,35
20078,00
25 600,00
86 084,20
116 734,79

7098,82
289 355,19
248 787,81

BEN ARA AN
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SERVIQOS PROFESIONALES
Abogado 750 000,00
‘Contabilidad 291070,75
GASTOS JUNTA DIRECTIVA
Gastos de Junta Directiva 62 852,91
Alimentacién Sesiones Junta dirrectiva 33152302
Proyectos Junta Directiva 2024-2026 588 235,29

€16 484 471,35
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OTROS GASTOS
Set 2025
Proyecio UCR 125660,00
Programa Académico 942150.10
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% PROYECTO
INTEGRAL

Centro Técnico Interactivo de Bibliotecarnos

CETIB

=y
LﬁlBﬁSﬂ
(W

=)
_SisAsA

OBJETIVO GENERAL o
S

Crear el pimer sistema integral
de herramientas digitales para
catalogacion bibliografica de
colecciones, para la
profesionalizacion, capacitacion y
centro de practicas de los
colegiados del COPROBI.
Garantizar la normalizacion de
registros y mejorar Ia
accesibilidad a los usuarios de sus
respectivas bibliotecas

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




CENTRO TECNICO INTERACTIVO DE
BIBLIOTECARIOS CETIB

1

Adqui rir e instalar las herramientas digitales
especializadas en catalogacion bibliografica (RDA
Toolkit, WebDewey, LOC, MarcEdit, DCLC, BestMARC y
LEMBdigital).

Capacita r al personal bibliotecario mediante cursos.
virtuales especificos de cada herramienta.

Equipa rel CTIB con infraestructura fisica y tecnologica
para la comecta implementacion de las hemamientas y
la coordinacion de cursos virluales.

CENTRO TECNICO INTERACTIVO DE
BIBLIOTECARIOS CETIB

Adgui rr e instalar las herramientas digitales
especializadas en catabogacion bibliografica (RDA
Toolkit, WebDewey, LCC, MarcEdit, OCLC, BestMARG y
LEMBdigital).

Capacita r al personal bibliotecano mediante curses
virtuales especificos de cada hemmamienta.

Equipa rel CTIB con infraestructura fisica y tecrwologica
para la comecta implementacion de les heramientas y
la coondinacion de cursos viruales.

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

£ WorldShare
Management Services

WebDewey"

3 WorldShare
Management Services

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica
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CENTRO TECNICO INTERACTIVO DE
BIBLIOTECARIOS CETIB

Mejo rar [a calidad y consistencia de los registros
bibliograficos segin nomas intemacionales (RDA,
MARC, CDD, LCC)
EZproxy”
Foment ar la actualizacion confinua del personal
biblictecanio y &l uso de recursos digitales para la
gestion de colecciones.

“Soasa JUSTIFICACION

La digitalizacion y estandarizacion de registros bibliograficos es
fundamental en la gestion modema de bibliotecas. La capacitacion
continua virtual permite:

- Optimizar la eficiencia en la catalogacion y clasificacion de materiales.

= Reducir emores en registras bibliograficos y duplicidades.

= Garantizar interoperabilidad con catdlogos nadonales e imternacionales.

= Incrementar la accesibilidad de los usuarios a la informacion.

= Pemitir la capacitacion remota con recursos digitales, ampliando la cobertura
sin limitar |3 asistencia fisica.

La creacion del CTIB como espacio central garantiza un entorno controlado,
ergonomico y tecnolégicamente preparado para la implementacion de estas

herramientas digitales.

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica
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ALCANCES s
i |

= Cobert ura: Todo el personal responsable de catalogacion y clasificacion.
- Capacidad del CTIB: minimo 10 y maximo 25 personas simultaneamente.
- Implementacion de 7 harramientas digitales de catalogacion.

= Cursos virtuales para cada herramienta. con seguimiento desde el CTIB.
« Evaluacion del desempefio y calidad de registros

a !
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REQU'S'TOS . mwmutﬂoamm.
TECNOLOGICOS DEL CTIB e oy ek .

= Pantaila minima de 15 puigadas.
o AUGTONCS CON MICTOfONO Para Parscipacion en
CUrsos viruales.
- Conacihidad y red:
= Intemet de 313 velockdad {minimo 100 Mbps).
= WI-Fl para dispositvos movies y portatlies.
= Senidor local 0 Nube para aimacenamiento de

« Sistema de videoconferendia (Zoom, Teams u
ofra platatorma).

o C3mara y microfono para Yansmitlr seslonss
desae 2l CTIE.

* Software:

= Navegacores web achualizados.

o Heramientas necesarias para caca software
(Java Runtme para MarcEdit, acceso a3 RDA
Toolkit, WebOewey, LCC, tc.)

INFRAESTRUCTURA FISICA
DEL CTIB

= Espacio con capacidad de 100  —25 personas.
= Mobiliario por persona:
o Mesa de trabajo mdividual
o Silla ergonomica regulable.
« Area libre de circulacién suficiente.
* Inmmacién adecnada y control de mido.

Espacio para almacenamiento de equipo, iInpresoras y
otros recursos tecnolégicos.

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

CAPACITACION

» Modalidad : 100% virtual.

« Duracion de cada curso:
segln tabla de herramientas
(8 =20 horas promedio).

» Metodologia: Tedricay
practica con ejercicios de
catalogacion.

» Evaluacion:  Registro de
practicas, correccion y
retroalimentacion de
instructores.

CONTACTO

(55)6993 9688, 6995 4113,
68390025 |

cleates@ssbasa com
(55) 5298 2083

www sibasacom

SoOH ©

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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San Jose, 7 de noviembre de 2025
COPROCBI-T-2025-11-002

Sefor

Jordan Solano Mora
Presidente
COPROBI

Asunto: Liquidacion de cuenta por cobrar Presidencia

Por medio de 13 presents me Ojo 3 usted a soliciare su CoiAbOrackn, de mansra
formal y respetuosa, 02 qUE NosS sea brindada 2 |3 Junta Dirsctiva 13 respeciiva rendicion de
cuentas por escrito y Io mas detallada posidle respecto 3 13 Iquidacion de cuentas por cobrar
que se encuentran reportadas 3 Preskiencia en & perogo de 3ol 2025 3 octubrs 2025.

Reconozco gue, en sus funciones como presidents obtiene |3 callgad ge apoderado
gensralisimo ante 2l gobiemo de forma jJudicial y extrajudiciaiments, 3gemas de tener ante 135
entidades bancanas ia facultag de reailzar movimienios en 1as cuentas Institucionales. No
obstante, conforme 3 los estatutos Intemos y 3 los principlos de transparencia, todo uso de
rECUrsos dede ser firmado 2n conjunto con |3 persona encargada de 13 tesorera, de los cuales
no he sido Informada nl participe.

Revisando los es1ados financieros presentados por la empresa ProActiva en el sistama
Xero en su puesto ge presidente durante el pericdo mencionado tiene cuentas por cobrar con
S3idos ga:

« $11.631.6847,93 (once millones selscientos treinta y un mil ochocientos
cuarenta y slete colones con Noventa y ocho cntimos)

«  $3000 {tres mil doiares)

«  $3.21(ires doiares con 21 cENtMOos) de COMISION POr rero en aolares

Telétono: (506) 2220-0186 Teletono: (R0G) 22202930 WhasApp (506) $413-401.4 Jcoprobi co or Apdo. postal 7020-1000

Alilada a la Fedaracion e Colegos Profesonales Universtanos de Costa Rica
————— A raa——
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Debido 3 gue resuita Indispensadle esciarecer |1as condiciones, motivo y destino de
dichos recursos, me pemito faciitarie en resumen de 13s erogaciones reponadas de aoril
2025 a octubre 2025, mismas que pusden ser detailadas dal cuadro que s2 agjunia al final de
esie oficio donde s posibie detallar cada movimiento con fecha de realizacion, motivo, monto,
$3ldo y Ia cuenta en 13 cual se reallzo & movimiento:

263 00|Retiro en efectivo en |a ventanilia del banco
1 00|Retiro en cajero clectronico
971 00|Retiro en efectivo en |a ventanilla del banco para remodelacion
225 79|Uber (transportes y alimentacidén)
00|Retiro en efectivo en la ventanilla del banco para curso de formacién
€1 396 536,00|Retiros por Sinpe y sinpe movil
§36 750, 18| Compras del coleglo
€265 826,00|Line as telefdnicas
€100 000, 00|Membresia y suscripcion
€40 000,00|Vale caja chica
€11 631847,58

$3 000,00|Retiro en efective en |a ventanilla del banco
$3,21|Comizién por retiro de efectiva
$3003,21

Por io tanto, en mi calidad ce tesorera solicito se sirva presentar ante 1a junta directiva:
1. Dowmenmomnaamemoquerespaloelaamonzaaonoareﬂroenemwvo.
2. Detalie del uso 0 desting de 05 recursos retirados.
3. Comprobantes, facturas 0 soportes contables comespondientes.

Quedando atenta. se despide
YRLANE ZaTaco dog s

(IR BINT K0
Yirane Conejo Rojas
Tesorera

cc. Jurts Orectiva, COPROS

Teldtono: (806) 2220-0106 Teletano: (K06) 2220-2930 WhastsApp (306) 84134014 - e cocr Apdo. postal 70201000
Adillado a la Federacion de Colegios Prolesionales Universitanos de Costa Rica
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San Jose, 04 02 noviembre de 2025

COPROBI-GC-2025-11-0001

Junta Directiva
COPROBI

Estimados seflores:
Un cordlal saudo de parte de 13 Tesoreria de COPROBI.

Aplicado por 2l Depanamento 02 Cobros de COPROBI & debido proceso de coros a colegianas, conforme
en & articulo, 25 Inclzo C de! Reglamento a 13 Ley 9148 gel Coleglo.

Con &l Oficlo COPROSI-GC-2025-11-0001 hacemos de conocimiento Ios casos de coleglados que pasan a
es5ta0o de Suspsnslon, que s2ra comunicado 3 |a Flscalla y posteriomments sera puolicado en & periddico
la Gacsta.

Solicitamos emitir & acuerdo para continuar con & Proceso antes descrto para este grupo de coleglados
que detalamos a continuacion, que en su totalidad suman ¢ 408 000.00.

1. BENAVIDES VARGAS DAYANA 207460353
2. CALDERON CASCANTE VERONICA 118500931
3. ULATE MONTERO TRACY 113450303
4. VALVERDE ROJAS KARCL 111560741
S. HERNANDEZ SASSO GLORIANA VANESSA 304370296
6. LOPEZ GUILLEN KEYLIN 305130711
7. VEGA SANCHEZ REINA ESTER 107470183
8. VIQUEZ GAMBOA CINDY 111950105
Q. SALAZAR CARRILLO SAMANTA 1165630231

Tulatano (h00) 2220.0100 Telalono (S00) 22202930 WhatsApp (500) 84134014 comindesnion@uoprolilco.or Apdo, psasial 7020

Aldindo a la Federacion de Colegios Professonales Universtanos de Costa Rica I
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Caso 1.

NOMBRE

BENAVIDESVARGAS DAYANA

AVISO DE SUSPENSION 21
FECHA: 08/03/2025

CEDULA CARNET SALDO ADEUDADO

207460953 2353 | 48,000.00 al mes de septiembre 2023

OCESO DE SUSPENSION
Inicio el procezo 09 de zeptiembre 2025, correo
electronico #1 Colegiada mantiene un monto pendiente ce
48,000.00. Colegiada no da respuesta al correo enviado.

AVISO DE SUSPENSION 22
FECHA: 15/05/2023

Segundo avizo 16 de septiembre 2025, menzzje ce texto 32 no
e obtiene respuesta por parte de la colegiads

LLAMADA
|Fecma: 25/05/2023

Se realiza BEamacs (8708] -(7270] indica que realizars el pago pero

no cumple con ko prometido.

Caso 2.

NOMERE

CALDERON CASCANTE VERONICA

CEDULA CARNET SALDO ADEUDADO

115500991’ 2345 43.000.00 81 mes ca zeptiembre 2023

PROCESO DE SUSPENSION

AVISO DE SUSPENSION 21
FECHA: 05/03/2023

Inicio del proceso 09 de septiembre 2025, correo electronico
#1 Colegizda mantiene un monto pendiente de 48,000.00.
Colegiacda noda 523 al correo enviado.

P

AVISO DE SUSPENSION 32
FECHA: 16/05/2023

Segunco avizo 16 de septiembre 2025, menzaje ce texto 32 no se
obtiene rezpuesta por parte de Is colegiada

LLAMADA
|Fecka: 25/0s/2023

Se resliza llsmacs (8438} -{2763) indica que realizara el pago pero no
le con io prometi

Tolofona: (h00) 2220.0100 Telslono (BON) 22202930 WhatsApp (500) B413.4014 cominienaionuoprahl co.or Apdo. prosial 7020-
Aiado a la Federacion de Colegios Professonales

e e ——

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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Caso 3.

ULATE MONTERO TRACY

CEDULA CARNET SALDO ADEUDADO

113450308 i 2559 42,000.00 al mes ce septiembre 2023

AVISO DE SUSPENSION 31
FECHA: 05/03/2023

PROCESO DE SUSPENSION
Inicio del procezo 09 de septiembre 2025, correo electronico
#1 Colegiada mantiene un monto pendiente de 48,000.00.
Colegiada no da respuests al correo enviado.

AVISO DE SUSPENSION 32
FECHA: 15/05/2023

Segunco avizo 16 de septiembre 2025, j& ce texto #2 no z&

obtiene respuesta por parte de hmthgi-u

LLAMADA
|FecHa: 23/0s/2023

Se realiza lamads [8334) {4134] No se obtiens respuesta por
parte Ce Ia coiegiace.

Caso 4.

VALVERDE ROJAS KAROL

CEDULA CARNET SALDO ADEUDADO

111560741 ‘ 2551 42,000.00 2! me: ce septiembre 2023

PROCESO DE SUSPENSION

AVISO DE SUSPENSION =1
FECHA: 05/0%/2023

Inicio del procezo 09 de septiembre 2025, correo electronico
#1 Colegiada mantiene un monto pendiente de 45,000.00.
Colegizda no da rezpuests al correo enviacdo.

AVISO DE SUSPENSION 32
FECHA: 15/05/2023

Segunco avizo 16 de septiembre 2025, je C= texto 82 no e

obtiene respuesta por parte ce is mltsim

LLAMADA
|FEcHa: 23/0s/2023

Se resliza llamads [5292) {2625] No ze obtiene respuests por
parte ce l2 colegiaca.

Telafana: (B00) 2220-0100 Teldlono (NOO) 22202930 WhatsApp (500) 84134014 comimseauionceapraln co.or Apde. pasisl 7020
Aldiado a la Fedorcion de Colegos Professonales

R ey
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NOMERE CEDULA CARNET SALDO ADEUDADO

Seo JTANA |
HERMNDE&ASNAESSA aLon 304870296 | 1975 43,000.00 8l mes de octubre 2023

PROCESO DE SUSPENSION
Inicio del proceso 10 de octubre 2025, correo slectronico #1
Colegiads mantiene un monto pendiente de 48,000.00.
Colegiada no da respuests al correo enviado.

AVISO DE SUSPENSION 31
FECHA: 01/10/2023

AVISO DE SUSPENSION 22 Segundo avizo 17 de octubre 2025, menzaje de texto 32 no ze
FECHA: 17/10/2023 obtiene respuesta por parte ce ls colegiaca
LLAMADA Se resliza lamads [§29€) {0570] No e obtiene respussta por
FECHA: 23/10/2023 parte ge Ia cmee‘aca
Caso 6
NOMBERE CEDULA CARNET SALDO ADEUDADO
LOPEZ GUILLEN KEYLIN 305130711 2058 43,000.00 al mes de octubre 2023

OCESO DE SUSPENSION
Inicio del procezo 10 de octubre 2025, correo electronico #1
Colegizda mantiene un monto pendiente de 45,000.00.
Colegiada no da rezpuests al correo enviaco.

|

AVISO DE SUSPENSION 81
FECHA: 01/10/2025

AVISO DE SUSPENSION =82 Segundo avizo 17 de octubre 2025, menzaje de texto 32 no z2
FECHA: 17/10/2023 obtiene respuesta por pane de s colegiaca.
LLAMADA Se realiza llamads [£710) -{0274] No ze obtiene respuests por
FECHA: 28/10/2023 parte ce la colezjaca.

Tololona (B00) 22200100 Yeldlona! (B00) 22202930 WhatsApp (500) 84134014 oomimcaciongeaprobl co.or Apdo. pasisl 7020
Aldintlo a la Fedaracion de Colegios Professonales Universitanos de Costa Rica
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CasoT.

CEDULA CARNET SALDO ADEUDADO

VEGA SANCHEZ REINA ESTER 107470193 7= 42,000.00 al mes de octubre 2023

PROCESO DE SUSPENSION
Inicio del procezo 10 de octubre 2025, correo electronico #1
Colegiada mantiene un monto pendiente de 45,000.00.
Colegiada no da respuests al correo enviado.

AVISO DE SUSPENSION =1
FECHA: 01/10/2025

AVISO DE SUSPENSION 22 Segundo M; 17 de octubre 2025, mensaje de texto 32 no e
FECHA: 17/10/2023 obtiene respuesta por parte Ce ls colegiace.
LLAMADA Se realiza lamads [2662) {3357 No se cbtiene respuesta por
FECHA: 23/10/2023 parte ce la colegjaca.
Caso 8.
NOMERE CEDULA CARNET SALDO ADEUDADO
VIQUEZ GAMEOA CINDY 111560108 157 42,000.00 al mes de octubre 2023

PROCESO DE SUSPENSION

Inicio del procezo 10 de octubre 2025, correo electronico #1
Colegiads mantiene un monto pendiente de 45,000.00.
Co&e§iada no da respuests al correo enviado.

AVISO DE SUSPENSION 21
FECHA: 01/10/2025

AVISO DE SUSFENSION =2 Segundo avizo 17 de octubre 2025, menzaje de texto 32 no e
FECHA: 17/10/2023 obtiene respuesta por parte oe Is colegiacs.
LLAMADA Se realiza llamads [8336) {4451 No ze obtiene respussta por
FECHA: 23/10/2023 parte ce s colegiaca.

Toldtona: (B00) 22200100 Teldtonn! (S06) 22202930 WhatsApp (500) B413.4014 comiroescion B oaprobil co.or Apda. pasial 7020.

Alado a la Fedoermcion de Colegeos Profemsonales Universianos de Costa Rica I
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Caso 9.

NOMBERE CEDULA CARNET SALDO ADEUDADO

|
SALAZAR CARRILLO SAMANTA 116630231 l 2700 24,000.00 al mes de octubre 2023

PROCESO DE SUSPENSION

AVISO DE SUSPEMSION ®1 Iniciode'l proceszo 'IOde octubre DZS,.con'eo electronico #1
FECHA:  01/10/2025 Colegiada mantiene un monto pendiente de 48,000.00.
Colegizda no da respuests al correo enviado.

AVISO DE SUSPENSION 32 Segunco aviso 17 de octubre 2025, mensaje de texto #2 Pide que
FECHA: 17/10/2023 se reaiice Ia suspenzion de Ia colegistura.

LLAMADA Se realiza llamads No ze obtiens respuesta por parte de ia
FECHA: 238/10/2023 cmeg‘aa

YIRLANE Frmado digtakmenta

PRISCILLA por YIRLANE PRISCILA
CONEJOROJAS remmzorerror =

(FIRMA) 16:42:46 0600

Licd.. Yiriane Conejo Rojas
Tesorera

CC: Archivo Dpto. Cobros

Toldtana (h00) 22200100 Teddlono: (BO6) 22202930 WhatsApp (B00) 541234014 comimosoionooprabil oo or Apdao. posial 7020
Allindo a la Federacion de Colegeos Professonales Universdanos de Costa Hica

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica
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