Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

ACTA No 953--2025
Sesion ordinaria # 953-2025 de Junta Directiva del Colegio de Profesionales en
Bibliotecologia de Costa Rica, celebrada el 12 de Noviembre del 2025, de

manera virtual por medio de la Plataforma Teams-Se inicia la sesion a las

dieciocho horas exactas. =---------===-=-mammmmemcm oo

ASISTENCIA

Cargo Nombre Asistencia
Presidencia Jordan Solano Mora Presente
Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo Duran Presente
Secretaria Jenifer Conejo Vasquez Presente
Prosecretaria Ana Marcela Valdés Rojas Ausente
Tesoreria Yirlane Conejo Presente

Vocal 1 Wilson Jesus Hernandez Arroyo Con permiso
Vocal 3 Seidy Chacon Mufioz Presente
Fiscal Carolina Sdnchez Gonzaélez Presente
Vocal 2 Monica Aguilar Zufiga Ausente
Direccion Ejecutiva Roberto Gonzalez Rodriguez Presente
Asesor Legal Don Carlos GOmez Presente

El dia de hoy se inicia la sesidén con la participacion de la Asesoria Legal
Don Carlos GOMez.---------—m oo

Orden del dia, inicio

1. Comprobacion del Quérum
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Aprobacion del Orden del dia

Incorporacion de Denia Flores y Adriana Pizarro
Exoneracion Pendiente

Becas de Ana Liz Rojas y Kevin Parra

Orden del dia Asamblea Extraordinaria 73

Premios Asamblea Extraordinaria 73

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Premiacion “ Libro de Oro” en conmemoracion al 19 de marzo del dia Profesional en
Bibliotecologia

9. Representacion a Chile en el marco Il Congreso Internacional de Revistas
Cientificas

10.Incorporacion de Profesionales en Archivisticas

ARTICULO 1. Comprobacion del Quérum: Jordan Solano Mora Presidente--- Maria
Isabel Oviedo Vicepresidenta--- Jenniffer Conejo Vasquez. Secretaria—Yirlane Conejo
Tesoreria--- Seidy Chacén Vocalia 3. Carolina Sanchez Fiscalia—Tamara Zufiga

VOCAlIA 2. mmmmm e oo e o e e oo

ARTICULO 2: Aprobacion del Orden del Dia: 1- Comprobacion del Quérum—2.
Aprobacién del Orden del dia —3. Incorporacion de Denia Flores y Adriana Pizarro
Exoneracion Pendiente Daniela Parra—4.Becas de Ana Liz Rojas y Kevin Parra

5. Orden del dia Asamblea Extraordinaria 73---6. Premios Asamblea Extraor4.dinaria
73—7. Premiacion “Libro de Oro” en conmemoracion al 19 de marzo del dia Profesional
en Bibliotecologia—8.Representacion a Chile en el marco Il Congreso Internacional de

Revistas Cientificas—9. Incorporacion de Profesionales en Archivisticas---------------------
Presidencia, Jordan Solano dice; Acta de la Sesion N.° 953

Siendo las 6:03 p.m. del miércoles 12 de noviembre, se da inicio a la sesion ordinaria
N.° 953.---------------- mmmmmmmmmmmemeeeees - !
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Se cuenta con la presencia de: ---------=-=====-m-mmmmememe-

v Roberto Gonzélez, Director Ejecutivo - --
v Don Carlos Gomez, Asesor Legal del Colegio de la Generacion de --------------

Bibliotecologia de Costa Rica------------------- e

El sefior Jordan Solano, en su calidad de Presidente, somete a consideracion de los

presentes el orden del dia, el cual se detalla a continuacién: mmmmmmeoe -

Comprobacion de QUOIUM =-=---mmmmmm e e

Aprobacion del orden del dia -----==-=======mmm oo

Incorporacion de Dania Flores y Adriana Pizarro

Exoneracion N CSRRrh, _ W M NN, 1

Pendiente de Daniela Parva -------------- N SO NN —

Asuntos varios: Peca Analis Rojas y Kevin Araya --- --
Orden del dia de la Asamblea Extraordinaria N.® 73 ---=-=--mmmmmm e e

Premiacion de la Asamblea Extraordinaria N.® 73 ---------=mmmmmmmmmmmm oo

© 0 N o bk wDdRE

Libro de Oro en conmemoracién del 19 de marzo, Dia del Profesional en

Bibliotecologia ------- e

10.Representacion de China en el Tercer Marco Internacional de Revistas

Cientificas

11.Incorporacion de profesionales en Archivistica ---------=-====mrmmm oo e

Seguidamente, el Presidente consulta a los presentes si existen observaciones o
modificaciones al orden del dia Se abre el espacio de discusién. La sefiora Maria Isabel
es consultada para determinar si tiene alguna observacion al respecto.----------=--=--------
En votacion --- 6 votos a favor--- En ratificacion---ACUERDO EN FIRME----------------
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Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo: Era nada mas para que lo proyectara, o sea no
solo mencionar, sino que queda proyectado para que las personas que no SOmos

nosotros también tengan iNforMaciON. ----=======mmmmm oo

Posteriormente, se le dara la palabra a la fiscalia. Seguidamente, se procedera con la
comprobaciéon del quérum y la aprobacion del orden del dia. Se sometera a
consideracion la incorporacion de Dania Flores y Adriana Pizarro, asi como la
respectiva exoneracion. Queda pendiente el caso de Daniela Parra. Finalmente, en el

apartado de Beca, se contemplan el caso de Analis Rojas y Kevin Araya. ----------------

Fiscalia Carolina Sanchez indica: Buenas tardes, compaferos. Por parte de fiscalia,
quisiera recordar algunos puntos e integrar otros a partir de esta sesion y las que
restan. En primer lugar, recordemos que cada miembro de junta cuenta con tres
oportunidades de participacion por tema, en un espacio maximo de cinco minutos. El

presidente, en este caso Jordan, sera el Unico facultado para dar por finalizado un tema

en discusion y someterlo a votacion.------------- TR ECEEEEEEEEE

Asimismo, a partir de ahora el uso de la palabra se otorgara unicamente a las personas
gue levanten la mano. En caso de que alguien interrumpa a otra persona, como
decimos coloquialmente, “se le atraviese el caballo”, me veré en la obligacion de
intervenir y solicitar respeto, indicando quién tiene la palabra para que pueda continuar.

Esto responde tanto a una norma de respeto como a la necesidad de mantener el

orden en la SeSiON. ~=======mmmmmm e

Por otra parte, los Unicos temas que se trataran en esta y en las siguientes sesiones
seran los incluidos en el orden del dia. No se podran retomar temas anteriores durante
la sesion. Si algun miembro tiene dudas o desea retomar un asunto ya visto, debera
comunicarlo a Jordan para que pueda ser incorporado en la agenda de una proxima

sesion. e
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Adicionalmente, segun lo consultado con don Carlos, asesor legal, en el apartado de
asuntos varios, cuando corresponda, sera necesario indicar previamente cual es el

tema especifico que se desea tratar.-------------=-=====-=-om---

Finalmente, se les solicita procurar intervenciones concretas y resumidas, enfocadas
en el tema en discusion. La idea es poder expresar opiniones de forma clara v,
posteriormente, emitir el voto a favor o en contra, con el fin de no hacer las sesiones
innecesariamente extensas. Esto también facilita el trabajo de la secretaria, evitando la

revision prolongada de discusiones que en ocasiones no conducen a acuerdos.

Se busca que cada tema sea presentado, discutido si corresponde y, en caso de existir
propuestas de mejora, estas sean bienvenidas, siempre manteniendo el orden y el

respeto. Personalmente, no me gusta interrumpir, pero si es necesario para mantener

el orden, tendré que hacerlo. Sin mas, le doy la palabra a Jordan.-----------------

Presidencia, Jordan Solano indica: Gracias. No sé si, por ejemplo, en este caso y le
solicito a don Carlos que me colabore con esto, cuando una persona interrumpe sin
haber levantado la mano, lo ideal seria actuar de inmediato antes de que continte la
intervencién. Es decir, no sé si corresponde Unicamente pedirle que guarde silencio o
si, tratdndose de una sesidn virtual, seria mas adecuado silenciarle el micréfono

directamente, considerando que ya se ha hecho esta indicacion previamente.---------

En ese sentido, quisiera consultar si lo procedente es simplemente silenciar el

microfono de la persona o si, ademas, es necesario hacerle la acotacion verbal para

dejar constancia y reforzar la norma de orden durante la sesion. mmmmmmmmeemees --

Asesoria Legal Don Carlos Gomez indica: Buenas noches a todos. En primer lugar,
quisiera retomar lo que le explicaba la sefora fiscal: quien dirige el debate es el

Presidente. Por tanto, es el Presidente quien debe mantener el orden durante la sesion.
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La fiscalia intervendria Unicamente en caso de que el Presidente no logre hacerlo y la

sesion se torne desordenada.----------=--===== == mmm e

En ese sentido, la fiscalia no actia como codirectora del debate. Su rol es méas bien de
supervision, interviniendo para llamar al orden cuando sea necesario, ya sea
advirtiendo que se ha perdido el control de la sesién o sefialando al presidente que

alguna persona esta interrumpiendo o incumpliendo las reglas. Es decir, su funcion es

apoyar para que el presidente retome el control, pero no sustituirlo. e

Es importante tener claro que el Presidente es quien otorga el uso de la palabra, dirige
la discusion y puede dar por finalizada la sesion una vez agotados los puntos del orden
del dia. e

Por otra parte, respecto a la incorporacién de nuevos temas, estos si pueden incluirse
mediante una propuesta de modificacién del orden del dia, la cual debe someterse a
votacién para su aprobacion. Lo que no es procedente es introducir “puntos varios” sin

especificar su contenido, ya que esto desvirtua el propésito de la agenda.-------------

La agenda debe detallar claramente los temas a tratar, de manera que todos los
miembros conozcan previamente los asuntos a discutir. Esto es fundamental, ya que
permite que los directivos se preparen con anticipacion e incluso ajusten su
participacion segun los temas de su interés. Por ejemplo, si un miembro tiene especial

interés en un asunto especifico, como becas, podria organizarse para asistir a la sesién

si sabe que dicho tema sera tratad.-------=--=-=== === mm s e

En consecuencia, es indispensable que la agenda esté bien estructurada y claramente
descrita, y que el Presidente asuma plenamente su rol como director del debate. De
esta forma, la fiscalia solo tendra que intervenir en situaciones excepcionales, como

cuando no se esté respetando el orden o se interrumpa el uso de la palabra.----------
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Tal como se ha mencionado, el objetivo es mantener el orden, el respeto y la claridad

en el desarrollo de las sesiones. GG

Presidencia, Jordan Solano: Don Carlos, retomando la consulta inicial: en el caso de
gue una persona intervenga sin haber levantado la mano e interrumpa a quien tiene el
uso de la palabra, ¢en sesiones virtuales seria procedente silenciarle el microfono

directamente, considerando que esta regla ya fue previamente comunicada?--------------

¢, O seria necesario, antes de hacerlo, hacer una advertencia o referencia expresa a la

persona, indicando que se le va a silenciar el micr6fono por no respetar el uso de la

palabra? S AU . e . V-

Asesoria Legal Don Carlos Gomez: Mire, yo creo que apagar el micréfono o este tipo
de cosas no esta reglamentado. Lo que yo sugeriria es que, en primera instancia, sea
usted, en calidad de Presidente, quien indique que no se puede interrumpir y que se le
devuelva la palabra a quien estaba hablando. Si eso ocurre una segunda vez y no se
respeta, ahi si puede intervenir la Fiscalia. No es que la Fiscalia vaya a estar
corrigiendo cada vez que alguien se equivoca o interrumpe; la idea es que se

mantenga el orden, y eso es responsabilidad del director de debates o de los directivos.

Todos tienen derecho a sefalar cuando alguien se sale del orden, ya sea la Fiscalia o
el Presidente, porque todos somos responsables de que la Junta funcione de la mejor
manera. Por eso, para no atrasar la sesién ni generar confusion, yo propongo que en
cualquier momento se haga una induccion sobre el Reglamento de la Junta Directiva.
Con mucho gusto puedo dar las pautas y explicar la interpretacion de las normas para

gue en futuras sesiones sea mas facil mantener el orden. e

Ademas, hay que tener en cuenta que lo que hizo la sefiora Fiscal fue solo una

recomendacion; no es un punto de agenda, asi que no deberia alterar el desarrollo

NOrMal de la SESION. ~-=-=n = m e oo e
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Presidencia Jordan Solano indica; Perfecto, muchas gracias. Entonces continuamos
con el punto 3, que corresponde a la incorporacién de las personas Denia Flores y

Adriana Pizarro. Antes de darles la palabra, se le concede la intervencion a Maria

Isabel. ---------------- e

En este momento ocurre una situacion la Sefiora Adriana Pizarro, no le sirve el link, por

lo cual la Junta esté decidiendo en dejar la Juramentacion para la proxima sesién.---

Tesoreria Yirlane Conejo realiza la Intervencion de los Derechos y Deberes de

los Colegiados cuando se incorporan al Colegio.---------=====mmmmmmmmmmmmmm oo

Bueno, Denia, le continlo comentando que, asi como tenemos deberes, también
tenemos beneficios y responsabilidades. El Colegio cuenta con varios convenios,
programas de becas y programas de investigacion, los cuales pueden ser financiados

dependiendo del programa y de cémo se presenten ante la Junta Directiva.

Por supuesto, también tenemos nuestras responsabilidades, siendo la mas importante
la puntualidad en el pago de la cuota, para que el departamento de gestién de cobros
no tenga que intervenir para mantener las cuentas al dia. La cuota es de 8,000 colones
mensuales y se puede pagar por Sinpe Movil, por transferencia bancaria, o, si va a

trabajar en el Gobierno, se puede solicitar que se rebaje directamente de planilla.----

Ya se esta conectando dofia Adriana, asi que vamos a ver si esta vez si podemos verla

en camara. Bienvenida, Adriana, ahora si la podemos ver.--------=----=-=-memmmmmmmmmeo-

Le estaba comentando a Denia, para hacer un resumen muy rapido: como colegiados,
tenemos nuestros derechos, pero también nuestros deberes. Uno de los deberes mas

importantes es estar al dia con las cuotas, lo cual nos permite ejercer nuestra profesion

con muchisimo orgullo.-------- S S
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El pago de la cuota se puede hacer por Sinpe Movil, por transferencia bancaria, o, si

trabaja en el Gobierno, solicitando que se haga el rebajo de planilla.-----------=--=--=------

Con esto, le devuelvo la palabra al Presidente para que procedamos con la

juramentacion.---------==========mmmmmmmmoeoeeem S

Presidencia, Jordan Solano indica: Ah, gracias. Bueno, en este caso, ya que las
tenemos conectadas a las 2:00 y para no interrumpir demasiado lo que tenian previsto,

y para poder continuar con la sesion, voy a proceder a la juramentacion.-----------------

Por favor, responden y asegurense de que se les escuche a las dos. Ademas, levanten

la mano derecha y que se vea en cadmara.

La pregunta que 1es hago €S: --------mmmmmmmmm oo e

“¢durais a Dios que prometéis a la patria y al Colegio, observar y defender la

Constitucion y las leyes de la Republica y del Colegio, y cumplir fielmente con los

deberes de vuestro destino?” e e ———————

Respuesta: e

Dennia Flores Porras indica: Si Juro - L

Adriana Pizarro indica: Si Juro et -

Si asi lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, en la patria y en el Colegio, os lo demande.

iBienvenidas al Colegio!---------------- mmmmmmmmmmmemnmememeeeees -- --

Solo para comunicarles, como profesionales en Bibliotecologia, que muy pronto se les
hara llegar una certificacion con firma digital. Y, corrijanme si me equivoco, también se

les entregara el carnet.--------=-=-mmmmmm oo LR
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Director Ejecutivo Roberto Gonzalez indica: Bueno, en este caso, como la
ceremonia es virtual, lo que se hace es enviarles el certificado y el carnet a nivel digital.

Si ustedes quisieran recibir el certificado y el carnet en formato fisico, con todo gusto se

puede enviar por correo de Costa Rica. --

Eso si, el costo del envio correria por su cuenta. Pueden indicarnos si desean recibir

los documentos fisicos escribiendo ya sea a mi correo, al que les envié hoy, o al de

comunicacion. .V o ANENETS SR DI, . SIS GRS, W

Luego procederiamos a gestionar el cobro del envio y se les estaria enviando. El
tiempo estimado de llegada es de 3 a 5 dias habiles, por lo que les pedimos que nos

envien la direccion completa, incluyendo su nombre, numero de cédula y la direccion

exacta a donde desean que llegue. et

Eso seria todo, JOordan. --------=-=-mmmmmm e --

Entonces, Jenniffer por favor, si le es el acuerdo de incorporacién para continuar con la

con la sesion y ya despedir a Dofla Adriana y a Dofia Denia. --------=--=-====semmmmmemmmmeeee

Acuerdo 953-01: Se aprueba la incorporacién de la Colegiada Sefiora Dennia Flores
Porras, portadora de la cédula de identidad No 7-0235-0017, y de la Sefiora Adriana
Pizarro Cambronero, portadora de la cédula de identidad 6-0377-0283, a el Colegio de
Profesionales en Bibliotecologia, conforme a los procedimientos establecidos. El
presente acuerdo se adopta en la sesion 953, celebrada el dia 12 de Noviembre del
afio 2025, al ser las seis y ventinueve de la Tarde. En votacion--- 6 votos a favor--- En
ratificacion------------ ACUERDO EN FIRME----------=--=mmmmmmmmmem oo

Presidencia Jordan Solano indica: Perfecto, ¢listos? Continuamos con el punto

namero cuatro, que corresponde a la exoneracion pendiente de Daniela Porras.-------
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Antes de darle la palabra a dofia Jennifer, es importante mencionar que con respecto a
esta exoneracion habia surgido algunas dudas. A la sefiora Trejos se le hizo una

llamada telefénica el dia de ayer en el COPROBI, donde se le realizaron algunos

cuestionamientos.----------==--———————— e

Revisando el Codigo de Exoneraciones, en el articulo 7, se establece que se puede
otorgar permiso sin goce de salario por motivos de salud de un familiar en primer grado
de consanguinidad o afinidad. Quienes soliciten la exoneracion por este motivo deben

presentar constancia del permiso sin goce de salario otorgado por el patrono.-------

En este caso, el Ministerio de Educacion otorga el permiso sin goce de salario, pero no
especifica las razones. Ayer conversé con la colegiada para aclarar este punto.-----------

El bebé tiene alergias e intolerancias, como a la lactosa y otras cuestiones adicionales
(no recuerdo todos los detalles). Por ello, Daniela solicito este permiso para poder
cuidar un poco mas al bebé antes de reintegrarse al sistema en febrero.----------------

Sin embargo, ella esta combinando este permiso con sus vacaciones, por lo que esta

solicitando los tres meses correspondientes a noviembre, diciembre y enero.----------

En este caso, le cedo la palabra a Jennifer para que nos confirme si envié la

documentacion faltante o si tiene algun dato adicional que agregar.---------------

Secretaria, Jenniffer Conejo indica: No sé si mandd alguna documentacion porque
yo al ser las 3:00 de la tarde no recibi nada en el correo, no sé si en ese lapso lo

mandaria. Pero ya mand0 eso. ¢Eso fue lo que mandé ahorita, no?

Y Jordan esta silenciado. ----------------=-=---------- S e
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Presidencia Jordan Solano indica: En teoria, la documentacién la debid enviar
Roberto, pero no sé si me colaboran preguntandole a Susanita si ya llegé la carta

correspondiente, antes de darle la palabra a Maria Isabel o a Don Carlos.---------------

Revisando el Reglamento de Exoneraciones, que estoy proyectando en pantalla, en el
articulo 7, inciso c, se establece que se otorga permiso sin goce de salario por motivos
de salud de un familiar. Ahi se especifica que quien solicite la exoneracion por este
motivo deberd presentar la constancia del permiso sin goce de salario otorgado por el

patrono.——--———AF = L N e

En este caso, ella ya presentd efectivamente ese permiso.------------=-=--===-=-=---

Entonces, mi consulta seria: ¢aplicaria que tenga que enviar alguna otra carta

adicional, o con el permiso sin goce de salario otorgado por el MEP es suficiente?

Entonces, en este caso, seria necesario que ella deje por escrito que esta solicitando
este permiso, indicando los motivos, como que su hijo tiene alergias y otras
condiciones. No basta Unicamente con presentar el permiso sin goce de salario; debe

constar por escrito la solicitud con los motivos especificos. --------======mmrmmmmmmmeeeeeen

Asesoria Legal Don Carlos Gomez indica: Vamos a ver, la persona tiene que hacer
una gestiéon ante el COPROBI, porque el COPROBI no puede adivinar lo que se esta

solicitando. Incluso podria enviarse un documento por error, que pasa con frecuencia.

Por lo tanto, la persona debe manifestar explicitamente el tipo de tramite que desea
realizar ante el COPROBI. En este caso, deberia enviar una carta indicando que

solicita la exoneracion, especificando de qué periodo se trata, y adjuntar el requisito

correspondiente, que en este caso es el permiso otorgado por el MEP.
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Es importante recalcar que el COPROBI no puede, de oficio, asumir que un documento

corresponde a un permiso; la solicitud debe hacerse formalmente para que se pueda

tramitar CoMeCtaMENtE. ~==-=====mm= o oo oo --

Don Jordan, mire, yo de memoria no podria afirmarlo. No he estudiado el caso en

detalle ni revisado los documentos, asi que no puedo decir con certeza si esta

COMPIELO O NO. === oo

Tal vez lo mas importante aqui es que, si el Reglamento establece que debe presentar
constancia especifica, como por ejemplo embarazo o alergias, entonces habra que
solicitarlo. Pero no me atreveria a hacer esa recomendacion en vivo, porque por

responsabilidad deberia revisar los documentos y confrontarlos con lo que indica el

Reglamento antes de emitir un juicio.-----------=-======mm----

Si el Reglamento solo pide que se acredite el permiso sin goce de salario, entonces
pareceria que eso seria suficiente. Pero reitero, en vivo no me atreveria a dar una

recomendacioén sin antes revisar todo el caso con detalle.----=========~ =~

Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo indica: En relacion a este caso, el acuerdo de la
vez pasada fue que debia revisarse con mas detalle y que la solicitante tenia que
volver a presentar la solicitud, porque la que habia hecho anteriormente no estaba

clara.

El Reglamento es muy claro al respecto. Como se explico la vez pasada, una cosa es
lo que aprueba el MEP y otra cosa somos nosotros como Junta. Si a nivel de Junta se
solicita que la solicitud incluya ciertos requisitos, estos deben incluirse, aunque el MEP

ya haya aprobado algo; nosotros tenemos que conocer el caso para poder aprobarlo.

La idea era que hoy se hubiera enviado un documento la Colegiada, indicandole que

volviera a enviar la solicitud explicando claramente la situacion. No sé si se mando el
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correo o si se notifico; seria importante que se mencionara esto, porque siento que aun

falta ese paso y no se ha cumplido del todo. T

Presidencia, Jordan Solano indica: Segun el articulo 7, inciso c, los requisitos para
solicitar la exoneracion del pago de las cuotas establecen que quien solicite la
exoneracion por permiso sin goce de salario por motivos de salud de un familiar de
primer grado debe presentar la constancia del permiso otorgado por el empleador para
los efectos indicados. La interesada presentd efectivamente dicha constancia, lo cual
cumple con lo que exige el Reglamento, ya que este no indica que se requiera
informacion adicional; por lo tanto, la documentacion presentada es suficiente para

efectos de la eXONeracion. ----------=-mmmmmm oo

Secretaria, Jenniffer Conejo indica: En relacién con la solicitud presentada por la
sefiora Daniela Trejos, se expone la situacién analizada por la Secretaria y la Junta
Directiva. La sefiora Trejos remitié una carta en la cual solicita la exoneracion del pago
de cuotas, indicando que actualmente se encuentra en un permiso sin goce de salario
otorgado por el MEP por motivos personales. Sin embargo, en dicha comunicacion no
se especifica con claridad una razén de peso que justifigue la exoneraciéon conforme a

lo establecido en el reglamento vigente.

De acuerdo con la normativa interna, la exoneracién de cuotas procede en casos
debidamente justificados, tales como la pérdida de empleo o situaciones de salud que
afecten gravemente a la persona solicitante o a un familiar cercano. En este caso
particular, la Junta Directiva interpreta que la sefiora Trejos mantiene una relacion
laboral activa con el MEP, dado que el permiso sin goce de salario es de caracter

temporal y su plaza continua vigente.

Por lo anterior, se le ha solicitado a la sefiora Trejos ampliar su solicitud mediante una

comunicaciéon mas formal, en la cual detalle con claridad las razones que motivan su
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peticion y, de ser el caso, adjunte la documentacion correspondiente que respalde su
situacion. Esto permitird a la Junta Directiva contar con los elementos necesarios para

realizar una valoracion objetiva y conforme al reglamento. ----------=-=-==--=msmmmmmmmmmmeeee

Cabe sefalar que, en comparacion con otros casos recibidos, las solicitudes que han
sido aprobadas han incluido documentaciéon clara y suficiente, como constancias de
desempleo u otros respaldos que justifican la exoneracion. En este sentido, la situacién

presentada no implica un rechazo, sino la necesidad de contar con informacion mas

PO IS @ ~= === == e e o o

Las solicitudes de exoneracion se rigen por lo dispuesto en el Articulo 7 del reglamento
correspondiente, el cual establece como causales para su procedencia las siguientes:
a) desempleo; b) motivos de salud, caso fortuito o fuerza mayor; c) permiso sin goce de
salario por motivos de salud de un familiar en primer grado de consanguinidad o

afinidad; y d) jubilacion.-------=-=-=mm-mmmm oo mmmmmmmemm oo

En el caso de la sefiora Trejos, esta manifiesta encontrarse bajo la condicién de
permiso sin goce de salario. No obstante, en el formulario presentado indica como
fundamento el inciso a), correspondiente a desempleo, lo cual resulta incongruente con

la situacion declarada.--=--=--=-=-===-m s

Asimismo, de acuerdo con lo sefialado en su comunicacion con la Presidencia,
especificamente con el sefior Jordan Solano, se hace referencia al inciso b), relativo a

motivos de salud, caso fortuito o fuerza mayor. Sin embargo, no consta en el

expediente documentacion probatoria que respalde dicha causal.

En virtud de lo anterior, la Gnica condicion acreditada documentalmente es la existencia
de un permiso sin goce de salario, sin que se cuente con elementos suficientes que

permitan encuadrar la solicitud, de manera clara y conforme a derecho, dentro de
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alguna de las causales previstas en el Articulo 7. Por tanto, no es posible determinar

con certeza la procedencia de la exoneracion solicitada en los términos planteados.

Finalmente, se identifica una posible oportunidad de mejora en el reglamento de
exoneracion, dado que pueden generarse interpretaciones confusas en casos como el

presente, particularmente en lo referente a permisos sin goce de salario y su relaciéon

con las causales de eXoNeraCion. —=--======m=mm s

En el marco del analisis de la solicitud de exoneracién, se le requirié a la interesada
aportar una justificacion suficiente y debidamente fundamentada, conforme a lo
establecido en el Reglamento de Exoneraciones, el cual dispone que, en casos de
salud, debe presentarse documentacioén idénea que respalde la condicion alegada.
Asimismo, el instrumento institucional contempla como supuestos relevantes la pérdida
de empleo y la existencia de una enfermedad grave que afecte directamente a la

persona solicitante o a un familiar cercano en grado de consanguinidad o afinidad.

En el caso de la sefiora Daniela, en el formulario presentado no se marco ninguna de
estas causales de forma clara. Unicamente se indica que se encuentra en condicion de
permiso sin goce de salario, con reincorporacion prevista para febrero de 2026, sin
aportar mayor detalle sobre las razones de fondo que motivan dicha situacién.--------

Posteriormente, la sefiora Susana procedié a comunicarle el acuerdo adoptado por la
Junta Directiva, solicitandole aclarar y ampliar la informacién presentada, mediante una
solicitud mas formal que permitiera contar con mayores elementos de juicio para el
analisis del caso. En dicha comunicacion se le indico expresamente que, conforme a la
normativa interna, la figura de exoneracién esta orientada principalmente a colegiados

gue no mantienen una relacion laboral activa en el ejercicio de la profesion.-------------

En ese sentido, la Junta Directiva interpreté que la solicitante mantiene una relacion
laboral vigente con el Ministerio de Educacién Publica (MEP), aun cuando actualmente
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se encuentre disfrutando de un permiso sin goce de salario, en tanto dicha relaciéon no
se encuentra extinguida, sino Unicamente suspendida de forma temporal. Por tal
motivo, se le requiridé aportar documentacion adicional que permitiera valorar de

manera objetiva la causa que origind el otorgamiento de dicho permiso.------------------

En consecuencia, la solicitud de exoneracion resulta insuficiente y carente de claridad,
al no encontrarse debidamente fundamentada ni respaldada conforme a las causales
establecidas en el reglamento. Por ello, lo Gnico requerido por parte de la Junta
Directiva ha sido la ampliacién y aclaracion de la informacion, a efectos de poder

determinar la procedencia o improcedencia del beneficio solicitado.--------------=-------

Finalmente, se deja constancia de que la informacién aqui expuesta corresponde a lo
recibido por la Secretaria hasta el dia viernes 7 de noviembre, sin que, a la fecha, se
haya aportado documentacion adicional que subsane las inconsistencias sefaladas.
Salvo lo que le aporta al sefior Presidente Jordan Solano Mora, que no fue enviado a
Secretaria -----m-mmm e

Asesoria Legal Don Carlos Gémez: Se plantea la necesidad de que la solicitante
aclare qué fue lo que present6 en respuesta al correo remitido, mediante el cual se le
solicitd ampliar la informacion y aportar mayores elementos de respaldo. En particular,

se requiere revisar el contenido del permiso sin goce de salario aportado.---------------

De acuerdo con la revision del Reglamento, una de las causales de exoneracion
contempla el permiso sin goce de salario; no obstante, no se trata de cualquier tipo de
permiso. Es decir, un permiso sin goce salarial puede ser solicitado por diversas
razones, tales como estudios, asuntos personales o periodos sabaticos, los cuales no

se encuentran contemplados dentro de las causales que permiten la exoneracion.---

El Reglamento es claro en cuanto a que la exoneracion procede Unicamente cuando el
permiso sin goce de salario ha sido otorgado por motivos de salud de un familiar en
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Asimismo, se establece que quienes soliciten la exoneracion bajo esta causal deben
presentar una constancia emitida por el patrono, en la cual se indique expresamente
gue el permiso fue concedido por dichos motivos. Es decir, el documento debe reflejar

de forma clara que el origen del permiso corresponde a una situacion de salud de un

familiar en primer grado. e e T R

En este sentido, surge la duda respecto a si el permiso sin goce de salario aportado por
la solicitante cumple con este requisito especifico, o si se trata de un permiso otorgado

por una causa distinta. Lo anterior resulta fundamental para determinar si la solicitud se

ajusta o no a lo establecido en el Reglamento. e -

Adicionalmente, se sefiala que el Reglamento parece limitar la valoracién al contenido
expreso del documento, lo cual podria generar dificultades practicas, en tanto no
siempre los permisos consignan de forma detallada la causa que los origina. No
obstante, mientras la norma se mantenga vigente, su aplicacion debe realizarse

conforme a lo estableCido.-===--=-=-===-=nmmmssm e

Secretaria Jenniffer Conejo indica: Se deja constancia de que el documento aportado
corresponde al permiso sin goce de salario emitido por el Ministerio de Educacion
PUDBIICA (MEP ) .= mm e m e m s oo oo e

Se manifiesta que, tras la revision integral del documento, no se logra identificar que el
permiso haya sido otorgado por motivos de salud de un familiar en primer grado de

consanguinidad o afinidad, sino que, por el contrario, se consigna de forma general

COMO un permiso por motivos personales. -
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Asimismo, se hace referencia a la carta remitida por la solicitante, en la cual tampoco
se detallan elementos que permitan vincular la solicitud con las causales establecidas
en el Reglamento. Se indica que dicha comunicacion se encuentra disponible en el

correo electronico correspondiente, quedando a disposicion para su eventual

exposicion, previa autorizaciéon de la instancia respectiva.-------------

(Se proyectan los documentos, protegiendo la identidad de la Colegiada como ejemplo)

Hion Jose, 29 de junic del 2025

Seflores
Junta Directiva del Celegio de Profesionales en Bibliotecologin
de Costa Ricno

= — con numers de cedula
Wsnliciic respetucsamente lo exoneracicn de mi
colegiotura debido a gue en este momente no mMme encuentro
ejerciendao.

Sin mas y esperande su comprension.
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Asunto: Licencia por motivos personales del servidor,
Estimado (a) sefior (a):

En atencion a formulario para solicitud de Licencias sin Goce de Salario de fecha 19 de mayo del 2025, suscrito por su persona y la
Sra. Sandra Marcela Vargas Pereira, Jefe inmediato, recibido extempordneamente en la Unidad de Licencias el 20 de mayo del 2025, donde
adjunta CONSTANCIA NODR-UPCA-CPS-0283-2025 de fecha 30 de abnl del 2025, suscita por la Licda, Brenda Peraza Mata, analista
de la Unidad de Procedimiento de Cobro Administrativo del Departamento de Remuneraciones, documentos mediante los cuales solicita

permiso sin goce de salario por motivos personales.

En virtud de lo anterior y al tenor de lo establecido en el Articulo 180 del Estatuto del Servicio Civil (Ley de Carrera Docente), las licencias
que se otorguen por dicho motivo se regularan de conformidad con el articulo 33 del Reglamento del citado Estatuto.

Al respecto le Informo que se tramita positivamente su solicitud de permiso sin goce de sueldo, con base en el articulo 33 Inciso c),

numeral 1 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil, en su puesto en propiedad de |a clase de Bibliotecélogo de Centro Educativo
1, 5in especialdod 111, puesto o, NN 0 presupucstari I

perteneciente a la Direccién Regional de Educacion Limén,

Rige: 08 de junio del 2025 Vence: 07 de diciembre del 2025*

(*) Se tramita con vence 07 de diclembre de 2025, debido al articulo 33 Inciso c), numeral 1 del Reglamento del Estatuto de Servicio
Civil, en virtud de que con dicho numeral, solamente se pueden otorgar permisos sin sueldo por un periodo de 6 meses, prorrogable 6
meses mas, esto conforme la normativa vigente,

Arficulo 1: La Junta Directiva del Colegio de Profesionoies en BEdNofecoioga
e Costa Bica [(SOPROE]], gueda aufonizoda, previs eshudio: e KIS COmusas Y
e k afectocion de IO excneracion en el patrimonc el Colegio, pard
dispensar  temporamente de kK obigacion de pogo e cuotos  de
colegiahurg g sus miembros, en los sigussntes casos, de confommcod corn bos
requEtcs Que e estaiecen en este reglamenho:

a) Pow desempleo.

b} Por motivos debidamenie comproaodos e salud, cass forbuito o fuerzo
(pgle)"lat

o] Por permmiso sn goce de salans por motivos de salud - de wn familar en
primer grodo por corsanguinidod o afiridad.

o} Por acogerss O jubilocion.

Arficulo  Vigencia. Lo dispensa se oiorgarnd pora los casos O s gue 58
refieren kos imcisos a),. Bl ¥ ) dal Arficulo Uno de este reglamento, por un
perodo de fres meses, siempre y cuando s demuwestre gue g la fecha de 1a
sobcifud e curmplen ks condiciones estabiecidas en esie resghamenio.

Cpeda autcrizoeda g Jumtao Derectiva para gueee, g soiibud del imbersesoco.,
aprusebe 1o promoga del beneficic por una Unica vezr por el mismo pkoEo,
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Asesoria Legal Don Carlos Gémez indica: Se indica que el documento aportado
consigna unicamente “motivos personales”, sin especificar que el permiso sin goce de

salario haya sido otorgado por motivos de salud de un familiar en primer grado de

consanguinidad o afinidad. RSN (U N NN N—

En este sentido, se recomienda que la solicitud sea rechazada, en virtud de que no
cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de Exoneraciones,
especificamente en el Articulo 7, inciso c), el cual exige que el permiso sin goce de
salario responda a motivos de salud de un familiar en primer grado, circunstancia que
no se encuentra debidamente acreditada en la documentacién aportada.-----------------

Asimismo, se sugiere que, en la comunicacion de rechazo, se indique a la interesada
gue podra presentar una nueva solicitud, siempre que aporte la documentacion
correspondiente que permita acreditar el cumplimiento de los requisitos reglamentarios.

Finalmente, se considera que no resulta procedente mantener la solicitud en tramite de
manera indefinida, toda vez que ya se le ha requerido la informacién necesaria sin que
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[0 L] (=10 e — e e

Presidencia Jordan Solano indica: Se agradece la intervencion anterior y se procede
a proyectar el documento emitido por el Ministerio de Educacion Publica, en el cual se
regulan los permisos sin goce de salario, sefialandose que estos pueden ser otorgados

por motivos personales o por problemas de salud.

En el caso en anadlisis, se deja constancia de que el permiso aportado por la solicitante
se encuentra expresamente fundamentado en “motivos personales”. Asimismo, se
indica que dicho documento no puede ser modificado posteriormente por la entidad

emisora.
En virtud de lo anterior, se plantean dos posibles vias de resolucion:

1. Rechazar la solicitud de exoneraciéon, por no cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento.

2. Solicitar nuevamente a la interesada que amplie la informacion mediante
comunicacion formal, dejando constancia de dicho requerimiento, y posponer la
resolucion del caso para una proxima sesion, fijada para el 22 de noviembre. En

caso de no recibir respuesta, se procederia conforme corresponda.

Se hace la salvedad de que, si bien el Reglamento contempla los permisos sin goce de
salario por motivos de salud como causal valida, en el presente caso el documento
aportado indica unicamente “motivos personales”, lo cual no permite acreditar el

cumplimiento del requisito reglamentario.
Finalmente, se somete a consideracion de los miembros la toma de decision,

solicitando que se manifiesten mediante votacién respecto a las dos opciones
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planteadas: rechazo inmediato de la solicitud o bien requerimiento adicional de

informacion y postergacion del analisis. Se concede el uso de la palabra a Fiscalia.

Fiscalia Carolina Sanchez indica: Se consulta sobre el periodo del permiso sin goce

de salario, que segun la documentacion presentada comprende desde junio hasta el 7

de diCiemMDIe, === — == e

Se analiza cédmo impacta este periodo en los pagos de la solicitante, en particular en
relacion con el aguinaldo de diciembre y los haberes correspondientes a enero y

febrero, considerando que la exoneracion solicitada podria afectar estos pagos.----

Se sefiala que, de manera preliminar, la exoneracién aplicaria Unicamente al mes
completo dentro del periodo del permiso, dado que los pagos posteriores al 7 de

diciembre no se encuentran amparados por el permiso sin goce de salario.--------------

Se deja constancia de la necesidad de aclarar este aspecto antes de emitir una

decision final sobre la solicitud de exoneracion, a fin de garantizar que la aplicacion de

la normativa sea correcta y transparente. --- = ===

Presidencia, Jordan Solano indica: Se somete a votacion la solicitud de exoneracién

de la interesada, considerando las dos alternativas:

1. Rechazar la solicitud, dado que la documentacion presentada no cumple con

los requisitos del Reglamento y ya se le solicité informacién adicional

PrEVIAM BN, =m-mmmmm e oo e

2. Conceder una ultima oportunidad, solicitando nuevamente la informacion
requerida, con fecha limite para la sesion del 22 de noviembre, dejando

constancia de la comunicacion enviada. ------=-=-=======mmmmm e
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Acuerdo 952-2: Se rechaza la solicitud de exoneracién de Daniela Parra Trejos, cédula
702150928, con base en el “Reglamento de exoneraciones” del pago de cuotas de
colegiatura articulo 7 inciso C en virtud de no haber cumplido con la prevencion
formulada por la Junta Directiva de aclarar su solicitud y por no aportar la
documentacion de respaldo. En discusién—6 votos a favor, en contra 1. —En
ratificacion—ACUERDO EN FIRME e

Presidencia Jordan Solano indica: Buenas, sobre las becas de Ana Liz Rojas y Kevin
Araya, toda la documentacion ya esta en la carpeta de direccion ejecutiva, en la

seccion de becas. Cada miembro es responsable de haber revisado la informacion

contenida alli. = AR St N ~N. . =m

No entraremos en mas detalles, porque todo ya estaba disponible. En el caso de la
beca de Kevin Araya, Don Carlos envié un criterio que también esta en la carpeta. Les

comparto este criterio ahora, y me confirman si lo pueden ver en pantalla o si tienen

algan comentario o duda adicional. e e e e

Estamos revisando nuevamente la informacién sobre las becas de Ana Liz Rojas y
Kevin Araya, toda la documentacion ya esta disponible en la carpeta de becas de
direccion ejecutiva. Les recuerdo que cada miembro es responsable de haber revisado

esa iNnformacion previamente. —---=-=-=-=-m oo e

Sobre la consulta enviada por Don Carlos, él aclara lo siguiente; ------------=-=-mcemmmnumo-

e Se trata de un colegiado que presentd su solicitud de beca con suficiente
antelacion, cumpliendo el tramite correspondiente y conocida por la Comision de

Becas. S S

e La Junta Directiva no pudo resolverla a tiempo por la cantidad de asuntos. ---

e La pregunta era si la Junta Directiva puede aprobar la beca aunque la actividad

académica ya se haya realizado. ---------------- e e e PR
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o La asesoria legal reviso la normativa vigente (Reglamento de Becas y Ley 9148)
y concluye que no hay impedimento para conceder la beca, siempre que el

colegiado haya asistido a la actividad y cumpla los requisitos del reglamento.

En cuanto a [0S aCcuerdos PreVvios: --------=-=-m-mmmmmmm oo oo oo

e Acuerdo 946-4: conformacién del Comité de Becas (Proyeccion Ejecutiva,
Asesoria, Fiscalia, Presidencia). et

e Acuerdo 949-10 y sesiones 950 a 952: se establecié que las becas deben
analizarse primero por el comité y luego someterse a la Junta Directiva. --------

« No hay ningun acuerdo que indique rechazo de estas becas; por lo tanto, no se
puede considerar invalida la soliCitud. =------=-====== = e

Por lo tanto, se procede con el andlisis y la votacién de las becas, comenzando con

Ana Liz Rojas y luego Kevin Araya, considerando que ya revisaron la informacion y la

documentacion COMPIEta. -----=-=-==-mmmmm oo

Fiscalia Carolina Sanchez indica: En la sesion anterior, se decidié no otorgarle la
beca porque el colegiado no presenté la solicitud correctamente: no llené el formulario
ni entregd los documentos requeridos. Esto se comunicé por correo. Ahora, él si esta
cumpliendo con todos los requisitos y ha presentado la documentacion como

corresponde. PR mmmmmmmmemees e

Por eso, para que la beca sea valida ahora, si debe haber un acuerdo formal de la
Junta Directiva reconociendo que la solicitud se presentd correctamente y se aprueba

el otorgamiento. ---=-=-=-=cmemmmeme e

En otras palabras, aunque inicialmente se negd por falta de trdmite, ahora que el
proceso se cumple, corresponde revisarlo y aprobarlo de manera oficial con un

ACUEIdO. === mmm e e e
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Presidencia, Jordan Solano indica: Si no hay un acuerdo formal registrado, cualquier
decision anterior no tiene efecto. Lo que alguien haya dicho, aunque se haya negado o
aprobado la beca, no vale si no quedod registrado en un acuerdo de la Junta Directiva.
Es importante revisar los acuerdos, como los que envié dofia Jennifer, para confirmar
qgue no existe un rechazo formal. Por eso, el caso se trata como nuevo y la decision se
tomara ahora, con base en la documentacion y solicitudes que se presentan

correctamente. st

Jennifer puede ayudarnos revisando nuevamente por encima si hay algun acuerdo
relacionado, pero si no hay acuerdo, no hay acuerdo. Es como si nunca se hubiera
decidido nada al respecto. Sé que algunos pueden decir que dofia Maria Isabel o

Carolina expresaron algo antes, pero si no quedo registrado en un acuerdo, eso no

tiene validez para la decision que se tome ahora. ------------------

Acuerdo 953-3: Se aprueba la beca de Ana Liz Rojas Rojas, carné 2053, de acuerdo
al Oficio COPROBI-P-2025-11-0002. En votaci6én--- 4 votos a favor—2 en
abstencidn. En ratificacion—ACUERDO EN FIRME----------====mmmmmmm e

Los votos en abstencion son Maria Isabel Oviedo representante de Vicepresidenta---
Jenniffer Conejo representante Secretaria—Seidy Chacoén, Vocalia 3--------------=-=------

Acuerdo 953-4: Se rechaza la solicitud de beca Kevin Araya Céspedes, carné 2578,
fundamentado en el articulo 7 del Reglamento para el Otorgamiento de Becas,
institucionales por no presentar la documentacion en tiempo y forma--- En votacion—
6 votos a favor --- 1 en contra--------------- ACUERDO EN FIRME---------==--=mmmem e

Asesoria Legal indica: El fundamento del rechazo debe indicarse claramente; por
ejemplo: que no cumplié con los requisitos establecidos en el reglamento, o cualquier
otra causa especifica que justifique la decision. Esto permite que quede un registro
formal y transparente, similar a lo que se hizo con permisos anteriores, donde se
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menciond el articulo correspondiente que respaldaba la decisién. En discusion—6
votos a favor--- 1 en contra—En ratificacion--- ACUERDO EN FIRME--------------------

El voto en contra es del representante de Presidencia Jordan Solano---------------------

Se afiade al Acuerdo por indicacion de Asesoria Legal : Se rechaza la solicitud de beca
de Kevin Araya, ya que no cumplié con los requisitos establecidos en el reglamento,
especificamente el Articulo 7: Procedimiento de postulacion, que indica que los
colegiados deben presentar su solicitud dentro del plazo establecido en la convocatoria.

Por lo tanto, al no haberse presentado oportunamente, la beca no puede concederse.

Director Ejecutivo, Roberto Gonzélez: Solo quiero aclarar que, aunque en el acuerdo

se mencione el Articulo 7 como fundamento de rechazo, Kevin Araya si envio toda la

documentacion a tiempo. ---------=-=-=-=-=-m-m-m-m--- o

El evento era a finales de octubre y él presentdé todo desde el 3 de octubre.
Lo que si corresponde es que la beca no se aprobara hasta que haya asistido al

evento, pero la presentacion de la solicitud se hizo correctamente y dentro del plazo,

por lo que queda registrado para que no haya confusion.

Presidencia Jordan Solano indica: Bueno, ya la Junta tomé6 decision, Entonces

CoNtiNUeMOS. ------==========m=mnmnmm- = e e e e

Asesoria Legal Don Carlos Sanchez indica: Como recomendacion, creo que estas
decisiones deberian revisarse antes de registrarlas, porque ahora queda en la
grabacién un tema que podria generar confusién. El criterio que hice se baso6 en la
informacion que me dieron, y por lo que indica Don Roberto, parece correcta.
Sugiero que se revise el acuerdo para que la justificacion del rechazo refleje la razén

real, y no quede un fundamento que no corresponda. Esto es importante para evitar
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problemas de reputacion de la Junta y asegurar que el acuerdo quede correctamente

FEQISIrAd0. ~m-mmmmmm oo

Presidencia Jordan Solano indica: En este caso, propongo que el acuerdo se deje tal
cual, aunque la justificacién no sea perfecta, porque refleja lo que se voto en la Junta.
Esto deja en evidencia que los miembros no siempre revisamos la informacion como
corresponde, y es un recordatorio para mejorar en el futuro. Lo importante es que

guede registrado el acuerdo tal como se tomo y que quede constancia en la grabacion.

En esta sesion, la decision se tomé con todos los presentes, incluyendo a Carolina y
Roberto. Es curioso que ahora se mencione algo que no se hablé en ese momento,
porque ya se revisO todo y todos estabamos al tanto del tema. Carolina compartio la
informacion disponible, y nosotros no hablamos por hablar, sino basandonos en lo que
se conocia. En ese momento, Roberto no compartié ninguna informacién adicional
porque no habia documentacién ni habia pasado por el Comité de Becas, y hasta que
no se pasara por el comité, no se podia probar nada, que era lo principal.---------------

Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo indica: La decisién se tomo en esa sesion, con
Carolina y Roberto presentes. Es curioso que ahora se mencione algo que no se hablo
en ese momento, porgue ya se revisO todo y todos estabamos al tanto del tema.
Carolina compartié la informacion disponible, y nosotros no hablamos por hablar, sino
basandonos en lo que se conocia. En ese momento, Roberto no compartié informacion
adicional, porque no habia documentacion ni se habia pasado por el Comité de Becas,
y mientras no pasara por el comité, no se podia comprobar nada, que era lo principal.

Presidencia Jordan Solano indica: Considero, Maria Isabel, que dejes esto por
escrito y lo envies por correo para dejar evidencia. Hacemos la queja respectiva y lo
revisamos en la siguiente sesion de Junta. La informacion fue enviada en el momento

adecuado y por la persona adecuada.-----=--==-====== == m s m e
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Ahora, continuamos con el orden del dia de la Asamblea nimero 73, que se encuentra

en la carpeta de Presidencia, SeSION 953, ------mnmmmmmmm oo o e

El documento proyectado indica lo siguiente: e EE

e La Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa
Rica, dispuso convocar la Asamblea Extraordinaria numero 73, a celebrarse en
el Hotel Delta Aurora, el miércoles 3 de diciembre de 2025, a las 4:00 p. m.

e En caso de no reunir quérum, se realizard segunda convocatoria a las 5:00 p.

m., conforme a los articulos 9 al 15, 17 y 21 inciso a de la Ley Organica del

Colegio y el Reglamento. -------======mmmmmmee oo
e Orden del dia: e e W

1. Apertura de la Asamblea ------------=-=mmmmmm oo

Autorizacion del ingreso al recinto del personal de apoyo ------------------

Lectura del orden del dia ---------- e

Entonacién del himno nacional ------------- - -

Aprobacién del Reglamento de Debates -----------=-==-==mmmmnuenan

Aprobacién del Reglamento General

N o oA~ DN

Modificacion del Reglamento de Becas, representaciones institucionales y

Junta Directiva -----------=--mmmmeeeee -

o

Autorizacion del fondo de finca para ampliacion del edificio -------------------

9. Aprobacién del estudio de incorporaciéon de profesionales en Archivistica,

analistas de datos y afines —---------=-mmmm oo

10.Clausura 1) S e

e Solo podran participar los colegiados activos. Se recuerda entregar la cédula de

identidad a los edecanes. Se brindara refrigerio a los presentes.

Adicionalmente, se solicitd que la persona encargada del proyecto de ampliacion

presente dos OpCioNes: -------------=----=------ e --
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e Ampliacion de la segunda planta como estaba inicialmente

e Incorporacion de una tercera planta para evaluar la opcion de espacio adicional

necesario para mobiliario, computadoras y necesidades planteadas por Maria

Isabel. ---------------- e

Se propone que este tema se revise en una mesa de trabajo el 21 de noviembre, sin
modificar el orden del dia actual. Asi, todos podran analizar ambas opciones y
posteriormente decidir sobre la aprobacion final.------------=--=-=-m-mmm e

En cuanto a la incorporaciéon de los archivistas, si no hay acuerdo, se puede dejar el

punto en agenda y aprobar al final, sin necesidad de modificar el orden del dia.--------

Asesoria Legal: Don Jordan, Yo tengo algunas recomendaciones sobre el orden del
dia. Primero, en relacién a la aprobaciéon de reglamentos: no me los han pasado
todavia. El reglamento general es bastante extenso, con mas de 100 articulos, y es
muy importante porque amplia la ley y detalla todas sus disposiciones. Ademas, se
estdn modificando otros reglamentos, como el de becas, representaciones
institucionales y junta directiva. Por eso, recomiendo que me envien las propuestas

antes de la Asamblea, para poder revisarlas y no tener que hacer recomendaciones “en

caliente” durante la reunion.-----------==- == oo

En cuanto al punto 9, que es la aprobacion para estudio e incorporacion de
profesionales en Archivistica, analistas de datos y afines al COPROBI: la Asamblea no
tiene potestad para decidir sobre esto. La ley establece que solo pueden incorporarse
profesionales en Bibliotecologia con grado minimo de Bachiller graduados en
universidades del pais, segun el articulo 3. Para que se incorporen archivistas u otros
profesionales, seria necesario plantear una reforma a la ley del Colegio, modificando el

articulo 3 y posiblemente el nombre del Colegio, que pasaria a ser “Profesionales en
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Bibliotecologia y Archivistica”. Por eso, la Asamblea no puede aprobarlo directamente;

lo correcto seria proponer una modificacion legislativa.----- e

Presidencia Jordan Solano, indica; Entonces, Don Carlos, lo que le queria proponer
es lo siguiente: cuando hablé con las personas de la Universidad de Costa Rica, me
indicaron que lo primero deberia ser el estudio como tal. La idea seria presentarles a
ellos, dentro de la ley extraordinaria, la propuesta de aprobacion para el estudio de la
reforma de la ley para la incorporaciéon de profesionales en Archivistica.------------------

De esta manera, si ellos dicen que no, ni siquiera se pierde tiempo en preparar la
reforma completa y presentarla ante la Asamblea General. En cambio, si dicen que si,
entonces si se procederia a desarrollar la reforma y llevarla a la Asamblea. Es un modo

de ahorrar tiempo y asegurarnos de que el esfuerzo va a ser efectivo. -

Asesoria Legal, Don Carlos Gémez; Si, justamente. Lo que habria que aclarar es que
aprobar un estudio no es lo mismo que aprobar la incorporacion de los profesionales.
La Asamblea no puede aprobar directamente la incorporacion, ni el proyecto de ley; lo

gue si puede es aprobar un estudio que sirva de sustento técnico y juridico para la

futura reforma de la ley.-----==----mmmme e m e

Este estudio deberia realizarse fuera de la Asamblea y luego presentarse a ella junto

con la propuesta de reforma. En otras palabras, la Asamblea aprobaria el estudio como

base, y no la incorporacion €N Si.-----=-=----m-mm oo

En cuanto a lo que debe contener ese estudio tECNICO: ----------=======mmmmmmmmmmm oo

1. Confirmar que los archivistas no tienen un Colegio propio.

2. Explicar la afinidad entre la Bibliotecologia y la Archivistica, desde un punto de

vista profesional y técnico. ---------------- et e -
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3. Justificacién técnica y juridica de por qué los archivistas deberian incorporarse a

este Colegio y no a otro. e e

Ese estudio seria la justificacién para que, en su momento, se apruebe la reforma de la
ley. Sin un estudio sélido, no habria sustento para llevar el proyecto de ley a la

Asamblea General. s

En resumen: la Asamblea aprobaria el estudio, y con base en él se prepararia la

propuesta de reforma de la ley, que luego si se presentaria para su aprobacion.------

El estudio deberia hacerse fuera de la Asamblea, como un trabajo técnico previo, para
que sirva de sustento para la eventual aprobacion de la reforma de la ley, si asi lo
justifican sus conclusiones. La Asamblea no aprueba directamente la incorporacion de
los profesionales ni el proyecto de ley; lo que se lleva a la Asamblea es el estudio junto

con la propuesta de reforma, de manera que sus conclusiones respalden la decision.

Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo indica: Estoy de acuerdo con Don Carlos,
porque este tema no se puede llevar directamente a la Asamblea sin un estudio previo,
como él menciona. No podemos presentarlo para “aprobar o no aprobar” sin haberlo
discutido y analizado antes. Esto requiere un analisis profundo, especialmente en la
parte legal, para que la propuesta tenga sustento sélido y no se tome una decisién

apresurada.

Por eso, como mencion6 Don Jordan, lo correcto es primero realizar el estudio técnico

y juridico fuera de la Asamblea, y luego presentar ese estudio junto con la propuesta de

reforma para SU CONSIAEIACION === mmm oo

Presidencia, Jordan Solano indica: Si, porque se trata de articulos especificos v,
como mencioné antes, mas adelante les voy a presentar el documento. Por eso les
decia que tuve un lapsus al explicar esto. Don Carlos, entiendo lo que usted menciona
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sobre la necesidad del estudio y tiene toda la razon: para hacer un estudio serio sobre

la reforma de la ley se requiere un andlisis técnico y juridico profundo.--------------------

Sin embargo, creo que antes de iniciar un estudio tan largo y complejo, es necesario
primero sondear a los colegiados para saber si estan interesados en incorporar a los
archivistas. Esto se podria hacer de manera informal, por ejemplo con un formulario. Si

los colegiados no estan de acuerdo, no tendria sentido invertir tiempo y recursos en un

estudio que no va a prosperatr. - e

La idea seria que, en esta Asamblea, se muestre el documento explicativo y se
pregunte su opinion de manera preliminar. Si ellos estan a favor, entonces se procede

con el estudio técnico y la propuesta de reforma. Si no, simplemente no se invierte

tiempo €N eSte teM@. -------m-m-m e oo

Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo indica: Estos reglamentos, considero que
estamos como muy a distiempo para la Asamblea del 3 de Diciembre.-------------------

Presidencia Jordan Solano indica: Ok, entonces propongo que dejemos solo el
reglamento general y quitemos los demés. Don Carlos, como le mencioné antes, este
reglamento es el mas importante porque amplia la ley y tiene un enfoque
principalmente legal. La idea seria que nos podamos reunir con €l esta semana para
gue nos colabore; él ya habia hecho una revisién anteriormente, y solo seria cuestion
de actualizarlo y posteriormente hacer el match y pasarselo a ustedes, para que le den

una ojeada.----------=====mrmmmmmnee- | &5

Al fin y al cabo, nosotros como Junta podemos tener mil interpretaciones, pero hay que
apegarse a la ley, y para eso lo mejor es contar con la asesoria del abogado.----------
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Ademas, Don Carlos, si me colabora con la consulta que hice sobre el Ultimo punto,
para ver si me comprendio: la idea es no gastar tiempo en un estudio o reforma si los

colegiados no estan interesados 0 no quieren que los archivistas se incorporen.

Asesoria Legal Carlos Gémez indica: Bueno, primero hay que entender que las
Asambleas Generales tienen competencias muy limitadas, porque estan disefiadas
para tomar decisiones de gran importancia. Las decisiones administrativas las toma la
Junta Directiva, que tiene amplias potestades segun el articulo 21. Por ejemplo, la
Asamblea si puede estudiar y aprobar el presupuesto, examinar actos de la Junta
Directiva 0 quejas, conocer recursos en apelacion, elegir a la Junta Directiva, nombrar

miembros del Tribunal de Honor, dictar el cddigo de ética y demas funciones que le

asignen la ley y los reglamentos. e

Por eso, lo que estamos planteando, que es una especie de sondeo o0 encuesta sobre
la incorporacién de los archivistas, no deberia hacerse en la Asamblea, porque no es
un érgano representativo de todos los colegiados. Solo asiste un porcentaje pequefio,

100, 200, tal vez 800 personas y no toda la membresia, que podria ser de 4.000 o

5.000 colegiados. e . Y | SRS -

Lo recomendable seria que la Junta Directiva primero haga ese estudio de manera
formal y técnica. Si lo que se quiere es medir previamente el interés de los colegiados
antes de invertir en un estudio complejo y costoso, se podria hacer una encuesta por
Internet u otro mecanismo, que les dé a ustedes como Junta un criterio sélido sobre si

vale la pena avanzar o no con el estudio. -- -

En cuanto a los reglamentos, propongo dejar solo el reglamento general. Este
reglamento es el mas importante, porque amplia la ley y tiene un enfoque legal. La idea
seria reunirnos con Don Carlos esta semana, ya que €l ya habia hecho una revision

previamente, para que nos colabore en actualizarlo y posteriormente hacer el match y
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pasarselo a ustedes, solo para que le den una ojeada. Esto evita interpretaciones

multiples y asegura que nos apegamos a la ley, con la asesoria del abogado.-----------

Finalmente, incluso con el reglamento general, estamos contra el tiempo. Este
documento debe ser revisado primero por la Junta Directiva antes de presentarlo, para

gue los miembros tengan conocimiento preliminar y la propuesta pueda fluir

adecuadamente en la Asamblea. B e T L

Presidencia Jordan Solano indica; Don Carlos, gracias. No, ya se quitd ese punto de
la agenda, asi que ahora lo vemos con mas claridad y no hay que darle mas vueltas.
En cuanto al reglamento general, ustedes ya habian hecho una revision en algun

momento y, de hecho, casi lo habian modificado por completo.-------------=-=------

Tal vez podriamos reunirnos el viernes para hojearlo rapidamente y ver si hay algun
detalle que ajustar, pero basicamente ya esta listo para paséarselo a los colegas la

ProxXima SEMaNA. =---============mmm oo oo oo

Acuerdo 953-5: Se aprueba el orden del Dia para la Asamblea Extraordinaria nimero
73. En discusién--- En votacion—7 votos a favor------- ACUERDO EN FIRME-----------

Vocalia 3 Seidy Chacon: Queria comentar algo sobre los horarios de las bibliotecas
publicas y municipales. He visto que muchas cierran a las 5:00 p.m., y varias
comparieras terminan su jornada justo a esa hora. Algunas salen antes, a las 3:00 o

4:00, pero no todas.

Esto hace que para algunas sea complicado aprovechar los servicios. -----------------------
Me pregunto si se ha considerado algun permiso especial o extension de horario para
guienes no pueden llegar antes del cierre. Podria ser Gtil valorar esta opcion y ver si
hay posibilidad de hacer un ajuste, o al menos contemplar alguna medida que ayude a

guienes salen MAS tarde. -------=mmmmm e e e e
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Presidencia Jordan Solano indica: Quiero aclarar cdmo se deben gestionar los

permisos para asistir a la Asamblea: ----------=-=m o s

v Los permisos se solicitan directamente a las jefaturas:

o Lovania Garmendia — Departamento de Bibliotecas Publicas -------------
v" No son automaticos; cada colegiado debe pedirlos formalmente. -----------------
v Esto sirve para dejar evidencia oficial, por si surge algin inconveniente, como

con Dani Calderén. ------------------ T

v" Mi objetivo es obtener el documento de autorizacién para cualquier colegiado

gue lo necesite.-------=-----=-=--=----

Presidencia Jordan Solano indica: Nada méas para que lo tengan en cuenta: la ley
establece que se debe realizar una publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, y la

primera convocatoria debe salir al menos 5 dias antes de la fecha de la Asamblea. Es

decir, tendria que publicarse a mas tardar el 24 de noviembre.-------------=----=----

Se los comento porque sé que La Gaceta anda bastante atrasada. Hoy es 12, asi que

en la practica tendrian jueves, viernes y la proxima semana para lograr la publicacion.

Lo menciono porque ya pasé una vez en otro colegio que no dio tiempo, y luego fue
muy complicado tener que modificar todo. Mejor que lo revisen con tiempo, porque
practicamente estan contra reloj con la publicacion. Ademas, con todo el tema de los

correos electronicos de las sociedades, La Gaceta tiene un atraso considerable, por lo

gue tal vez conviene averiguarlo cuanto antes.-------- e

Director Ejecutivo Roberto Gonzalez indica: Estamos plenamente conscientes de los
plazos que establece el Reglamento y la ley. Precisamente por eso se ha venido
coordinando con anticipacion, y se solicité que el tema se presentara hoy ante Junta

Directiva, con el fin de que quede aprobado a tiempo y poder gestionar la publicacién a

MAS tardar Mafana. —-=-=-======= oo o o
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Adicionalmente, se estaran remitiendo los formularios correspondientes tanto para la
Asamblea como para el Bingo, en lo relacionado con el control de asistencia y demas

aspectos administrativos.--------------=-----z=m-mn--- mem s

En cuanto a la consulta realizada, al no haber elecciones en esta Asamblea, no es

necesario presentar padron provisional ni padron definitivo.----------=====-===smmmmmmmmmmeeo

Finalmente, se deja constancia de que se estan considerando los plazos legales, en
particular la obligacion de publicar la convocatoria con al menos 5 dias de anticipacion,

tomando en cuenta también los atrasos actuales en La Gaceta.---------=========cmmmmmeeuen

Presidencia Jordan Solano indica: Como les habia indicado, ya se les compartio la
propuesta; la pueden encontrar en la carpeta. Ahi se incluye el orden del Libro de Oro,
junto con un posible presupuesto, elaborado a partir del analisis de tres cotizaciones

sobre el costo de la actividad.-------------===----- e T

También esta incorporada la fundamentacion correspondiente para su revision.--------

Roberto, si gusta, mientras ubico el documento-----------=-------mmmmmmmm oo

En este momento se presenta una intervencién, ya que es necesario realizar una
modificacién al orden del dia. Por lo tanto, se abre el espacio para discutir la

modificacidén propuesta antes de proceder con su votacion. e

Asesoria Legal Don Carlos GOmez indica; Si se trata de un error, considero que
igualmente debe someterse a votacion, ya que lo que esta consignado actualmente es

distinto. T

En este caso, corresponderia votar la correccion del orden del dia, especificamente

para aclarar que se trata de los premios del Bingo y no de los premios de la Asamblea.

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000

Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Esto es importante porque cambia completamente el sentido del punto. Por lo tanto,

aunque sea un error material, lo mas adecuado es dejarlo formalmente corregido

Acuerdo 953-7: Se aprueba modificar el punto 7 del orden del dia para que se
consigne correctamente a Premios del Bingo Navidefio. En discusion--- en votacion—7
votos a favor---ACUERDO EN FIRME------------=----mmmemem oo m=emmmemmemeeee-

Tesoreria Yirlane Conejo indica: Bueno, segun lo conversado ayer con la encargada
de bingos de Costa Rica, el afio pasado se realizaron aproximadamente 40 premios,

por lo que este afio podria considerarse una cantidad similar como referencia.--------

También se recuerda que, en esa ocasion, luego de cerrar la transmision por Zoom, se
realizaron dos premios adicionales exclusivamente para las personas presentes en

sala.-——--- . ____SEESY _____ T

En ese sentido, es importante que se defina cuantos premios se van a adquirir y cual

sera el monto total a invertir, con el fin de poder avanzar con la gestion

COITESPONAIENTE. ~-=---mm == oo e

Director Ejecutivo Roberto Gonzélez indica: Si, perddn no, yo lo que iba a aportar
era justamente esto, que lo habiamos conversado. Usted me paso el dato, ese verdad
de que se habian entregado 40 premios el afio pasado, pero no tengo ningun registro

en los documentos. L

Anteriores que habian en direccion ejecutiva 0 en la computadora de direccion
ejecutiva de cuanto se gastd por ese por ese rubro. Entonces la consulta mia era.
¢El monto verdad y obviamente el monto que ustedes tienen que aprobar ahora para
distribuirlo en la cantidad de premios para ver como se van a coOmo, Si se van a
comprar, verdad? ¢Yo creo que es importante ahora que indiquen incluso cuantos
premios se van a comprar, quién es la persona encargada de comprarlos?

¢Para por que es dentro de 3 semanas y si se van a dar premios fisicos, verdad?
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Como se dieron el afio pasado, hay que comprarlos, hay que envolverlos. Hay que

prepararlos, entonces ya estamos ya corriendo con el tiempo.

Se presenta informacion sobre cédmo se realizo el bingo del afio anterior, compartida
por la tesorera anterior para tomarlo como referencia. Se indica que en esa ocasion se
invirtieron ¢2.175.000 en premios, con un costo total del evento de €3.974.170.
Ademas, se detalla la distribucion de premios (cuatro esquinas, linea, carton lleno,
entre otros), asi como rifas adicionales tanto para participantes virtuales como

presenciales. e e e

A partir de esto, se analiza el presupuesto actual, sefialando que el rubro de
actividades sociales cuenta con €2.008.000, lo cual resulta insuficiente para cubrir
tanto premios como alimentacion. También se menciona que en la Asamblea

extraordinaria anterior se gastd mas de lo presupuestado, lo que obliga a definir de

donde se tomaran recursos adiCioNales. ==========mmmm s

Se plantean posibles ajustes, como reducir el monto de los premios o modificar su
distribucién (por ejemplo, mediante tarjetas de regalo), con el fin de ajustarse al
presupuesto disponible. Asimismo, se recuerda que la cotizacién aprobada para el

evento incluye tanto la Asamblea como el bingo, por aproximadamente $6.000,

cubriendo coffee break para la Asamblea y cena para el bingo.

Finalmente, se propone continuar con la deliberacion sobre los premios mientras se

localiza y presenta nuevamente la cotizacion aprobada.----------------- mmmmmmmmmees

Tesoreria Yirlane Conejo indica: Recuerdo que en una sesion anterior se habia
acordado, y Marcela lo habia sefialado, utilizar un CDP por $10.000 en caso de ser

necesario para la realizacién de la Convencion Cientifica Bibliotecolodgica.----------------
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Sin embargo, en dicha Convenciéon no se gasté mas de lo presupuestado, por lo que

€S€ ACUEIdO NO S EJECULD. ---=-=nmmmmmmm e

En ese sentido, podriamos valorar la posibilidad de modificar ese acuerdo o bien tomar
uno nuevo, con el fin de destinar esos recursos a la realizacién del bingo y la Asamblea

Extraordinaria N.° 74 .----==----meemmem- .

Director Ejecutivo Roberto Gonzalez indica: Resumen: ----------mmmmmmmmcmmmeoeee oo

« Total: $6,030 (incluye todo) --------------- e

o Alimentacion: $4,650 (coffee break, cena y alimentos de la Asamblea y el

o Subtotal: $4,925 -----mcmmm

o Impuestos (IVA + servicio): incluidos para llegar al total de $6,030-------------
Todo esto ya contempla la alimentacion tanto de la Asamblea como del Bingo.---------

La copié en la carpeta de “Cotizaciones” dentro de “Asamblea y Bingo 2026” para

gue todos la puedan consultar-------------==---=-=-mmemmmnmuo- e

Tesorera Yirlane Conejo indica: Chicos, les comparto la situacion del presupuesto. La
Asamblea pasada teniamos €3, 000,000 y se gastaron €5, 500,000, o sea que se paso
bastante. Ahora para esta Asamblea y el Bingo tenemos 2,000, 000 mas medio extra,

o sea €2, 500,000 en total. Con eso parece que no alcanza para cubrir todo:

alimentacién, manteleria, audiovisual y demas gastos. e

Habra que ver si recortamos algo o conseguimos un poquito mas de financiamiento

para que todo salga bien.-------------- e LR
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Jordan Solano Mora indica: Habia un monto previamente acordado para algun

propoésito. En un momento dado, se decidio hacer uso de ese monto. Sin embargo, en

la ocasion anterior, ese monto no se utiliz6. -

Tesoreria Yirlane Conejo indica: Si, pero el acuerdo dice especificamente que es

para la Convencion cientifica. No dice que es para otra cosa. e e

Presidencia Jordan Solano indica: En este caso, lo que planteo es que, si el monto
ya estuvo mencionado en algin momento en el acuerdo, pero no se llegé a utilizar,
habria dos alternativas: una seria realizar la modificacion o derogacion correspondiente
del acuerdo original para habilitar su uso; la otra seria, al no haberse utilizado, ajustar
la situacion mediante un nuevo acuerdo que permita disponer de ese monto. Es decir,
la idea es garantizar que los recursos previamente establecidos puedan hacerse

efectivos, ya sea ajustando lo anterior o estableciendo un acto administrativo nuevo

para su uso. memmmm e memmmmm e memmmmmmeeeeee-

Director Ejecutivo Roberto Gonzéalez indica: La cotizacibn se encuentra en la
carpeta de Direccién Ejecutiva, dentro de la subcarpeta de cotizaciones, con el nombre
“‘Asamblea 73”. La cotizacion corresponde a Delta Aurora, y en esa misma carpeta se
encuentra también el comprobante de pago de 1,000 délares que ya se entregaron a
Aurora para reservar el salon, como depésito de garantia. Este pago se realizd
conforme al acuerdo previo, asegurando que el salon estaria disponible para la fecha

requerida. Por lo tanto, toda la documentacion relacionada, incluyendo la cotizacion y el

comprobante de pago, esta debidamente archivada en dicha carpeta.------------

Presidencia Jordan Solano indica: Gracias, solo hago esta acotacion para mantener
un orden. La cotizacion ya esta debidamente archivada, pero por ahora enfoquémonos
en los premios, tal como nos recomendd don Carlos, para no desviarnos del tema y
asegurarnos de que avancemos en lo realmente prioritario. Si seguimos hablando de lo
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ya cotizado, corremos el riesgo de dispersarnos y no aterrizar en la definiciéon de los

PP IO S . == == === = m o o e e

Tesoreria Yirlane Conejo indica: ¢Permiso Jordan es que no podemos acordar nada

de premios si no tenemos plata ni tan siquiera para pagar la alimentacion?---------------

Presidencia Jordan Solano indica: Por eso estamos de acuerdo, pero en este caso lo
gue debemos decidir es lo que vos propdsito: simplemente reasignar el monto que se
habia asignado anteriormente y que no se utilizé en la convencion colectiva ni en la

comision cientifica, para destinarlo al Bingo. -----=-=-=-=-==mmm oo

Solo como acotaciéon, Maria Isabel: hasta donde tengo entendido, el fondo del recreo
solo puede modificarse mediante aprobaciéon en Asamblea y para fines especificos,
como remodelacion u otro uso claramente definido. Como se trata de un fondo propio,
cualquier cambio requiere la autorizacion correspondiente de la Asamblea. En el caso
del Bibliotecélogos, efectivamente existia un rubro asignado; de no ser posible
utilizarlo, se podria proceder como habia propuesto Yirlane, reasignando el monto
segun corresponda. Ese monto del CP ya se puede reasignar para utilizarlo en este

caso. Creo que esa seria la opcion mas adecuada y conveniente para Su

aprovechamiento, en este caso, para el Bingo Maria Isabel. ---------===mmmmmmcmcmmmmmmeeeen

Durante la conversacion se identificé que existen ¢2,000,800 destinados a actividades
sociales. Al sumar los ¢80,000 adicionales, se mencioné que quedarian ¢3,000,200
disponibles. Para avanzar y tomar una decision concreta, se propuso utilizar el monto
gue habia sido asignado originalmente para la convencion cientifica y que no se llegé a
utilizar, mediante un acuerdo formal que permita destinar esos recursos al uso actual.

Esta solucion permite reasignar los fondos de manera clara y sin afectar otros rubros.
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Presidencia Jordan Solano Mora indica: Considerando:

1. Que existia un monto presupuestal destinado para la realizacion de una
Convencion que, por motivos de fuerza mayor, no se llevo a cabo. ---------------
2. Que se ha identificado la necesidad de financiar otra actividad que contribuye a

los objetivos iNstitUCIONAles. -====-=-=======smm=eme e e oo e oo

3. Que los fondos destinados a la Convencién no fueron utilizados y estan

disponibles para su reasignacion. e EE

Se acuerda:

1. Reasignar el monto originalmente destinado para la Convencion no realizada,
consistente en [indicar monto], para ser utilizado en la actividad ------------------

2. Autorizar a Yirlane Conejo para realizar los ajustes contables necesarios para

reflejar esta reasignacion presupuestal. -
3. Que la presente reasignacion se realice de conformidad con las normativas

financieras y administrativas vigentes. e e LR

Asesoria Legal Don Carlos Gomez indica: En principio, cada presupuesto aprobado
tiene partidas especificas, es decir, cada dinero se destina a un fin determinado. Sin

embargo, la Junta puede hacer traslados entre partidas siempre que no se incremente

el monto total aprobado por la Asamblea.------------==-= == - s

En este caso, lo que habria que hacer es trasladar el dinero que estaba destinado a
una partida determinada hacia la partida donde se necesita utilizar, por ejemplo, para

asambleas u otro concepto. Una vez que el dinero esté en la partida correcta, se podra

aprobar su uso. et Eeeu e e EEEEE e SR e

Para hacerlo formalmente, probablemente habria que modificar el orden del dia de la

reunion para incluir como punto la “modificacién presupuestaria”. Asi, se presentaria la
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propuesta de traslado, indicando de qué partida se saca el dinero y a cudl se traslada, y

se someteria a aprobacion. T

Todo esto deberia quedar documentado por escrito, con los montos y las partidas
involucradas, para que quede claro y transparente. Ademas, conviene revisar el
reglamento o estatutos de la organizacién para asegurarse de si la Junta puede hacer

este traslado directamente o si requiere la aprobacién de la Asamblea.--------------------

Tesoreria Yirlane Conejo indica: Ese dinero ya esta disponible y no requiere

reasignaciéon dentro del presupuesto aprobado. -------------------- e

v Solo se necesitaria autorizar el uso de ese ahorro para el fin que se requiere, por

ejemplo, cubrir gastos de asambleas u otro concepto. -
v' Dependiendo del reglamento, bastaria con un acuerdo de la Junta para disponer

de ese CDP, sin necesidad de modificar el orden del dia como si fuera un punto

de “modificacion presupuestaria”. --------=-=mmm s

Asesoria Legal Don Carlos Gomez indica: Dinero presupuestado -----------=--=------

o Cada partida tiene un fin aprobado por la Asamblea. -----------------=--=-mmeemme-
o La Junta puede trasladar dinero entre partidas, siempre dentro del monto total

aprobado, sin necesidad de ir a Asamblea. --------==== o mm o

Ahorros existentes (CDP U OtroS) —------==-mmmmmmm oo

« No forman parte del presupuesto aprobado. ------------=-=--=-=----- --
« No se pueden gastar sin autorizacion de la Asamblea General, porque tocar

esos ahorros implica usar recursos que no fueron presupuestados para un fin

ESPECIHTICO. ~mmmmmm oo e --
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Presidente Jordan Solano indica: No estoy completamente seguro, pero en aquel
momento habiamos aprobado ese CDP porque, en teoria, era una opcion viable. Tal
como nos habian indicado, se consideraba factible. No sé si ese dinero todavia esté

disponible; no tengo la certeza, pero si me colaboras con esa informacion, podriamos

aclararlo. --------———————-—- A - i e 9 e

Seidy Chacon Vocalia 3 indica: No, sinceramente no me acuerdo, la verdad. Déjame

buscar en los acuerdos. -------------=-=--------- m-mememememimeeeoeee e

El 26 de abril, durante la Ultima sesién, se habia aprobado un CDP y se dejé un monto
en reserva debido a la modificacion del presupuesto. En ese momento, Priscilla habia
indicado que se dejara dicho CDP, considerando la viabilidad de los recursos.
Actualmente, para los cursos de actualizacién se habian presupuestado ¢3.000.000,
de los cuales solo se han gastado ¢2.750.000, dejando disponible un saldo que
permitiria  mover aproximadamente 2.000.000 hacia la actividad social. Esta
propuesta de reasignacion fue considerada adecuada por los participantes, incluyendo

la Presidencia de COPROBI y Roberto, como una forma de optimizar los recursos sin

afectar 0 aprobado previamente. =--------=mmm oo

Resumen de la conversacion sobre el CDP y presupuesto:

1. Fechay CONteXtO: —-mmmmmmmmmm oo oo e e

La aprobacion inicial se dio el 26 de abril, durante la Gltima sesion. -------
En ese momento, Priscilla habia mencionado que se dejara el CDP ------

aprobado y hubo una reserva de ciertos montos debido a la modificacion

del presupuesto. ----------======mmseemmmmeee- S —

2. Montos disponibles: ---- S ——
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v Para los cursos de actualizacion, se presupuestaron ¢3.000.000, de los
cuales solo se han gastado €2.750.000, quedando un saldo de ¢250.000

(parece que mencionan® 2.000.700, revisable). -------=========mmmmmmmmmemeeeee

v Se propone mover aproximadamente 2.000.000 de los cursos de

actualizacion hacia la actividad social. ==-===========mmm e

Director Ejecutivo, Roberto Gonzéalez indica: Gracias, disculpen, es que no estoy
completamente seguro y tal vez esté equivocado. Segun el presupuesto que manejo
para los cursos de actualizacion, lo presupuestado es 1.000.000 de colones. Entiendo
lo que comenta Don Carlos, que para la presentaciéon en la Asamblea no se puede
gastar mas de lo que esta en las lineas presupuestarias. Al revisar las partidas, veo
gue en actividades sociales, segun lo reportado hasta ahora, no hay gasto registrado y
el presupuesto asignado es de 3.000.000 de colones. Por otra parte, en la Jornada de
Actualizacion Profesional, que incluye lo relacionado con la Convencion Colectiva, el
presupuesto también es de £3.000.000, de los cuales hasta ahora solo se han gastado
662.000 colones. -

Tesoreria Yirlane Conejo indica; ¢ Perdon, pero no podria haber gastado 600000

colones, solo la comida fuera 17000007 —--====mmmmm e e e e e e e

Director Ejecutivo Roberto Gonzélez indica; Por eso lo menciono: habria que
investigar si el gasto esta mal clasificado. Segun el reporte de Proactiva, lo que
aparece ingresado corresponde a la linea de presupuesto llamada Jornada de
Actualizacion Profesional, que es donde, en teoria, deberia ir lo relacionado con la
Convencion Colectiva, ya que se hizo un cambio de una cosa por otra. Por lo tanto, es
necesario revisar cuidadosamente esa partida para confirmar que los recursos estén

correctamente asignados y que no haya inconsistencias en la clasificacion del

PreSUPUESED, =mmmmmmmmmmmmmm e e o e
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Presidencia Jordan Solano indica: Disculpen, tengo una propuesta. No sé por qué
habia pensado que este tema ya se habia conversado y estaba claro, pero realmente
corresponde que ustedes dos hagan el andlisis. Roberto sefial6 que al revisar las

partidas hay inconsistencias, algunas partidas tienen recursos y otras no, por lo que

creo que lo mas conveniente seria revisarlo con detalle.---------======--=mmmmmmmmmmmmeee

Mi propuesta es que ustedes elaboren un oficio en el que se haga un estudio de la
aprobacion de los premios, indicando de qué partida se tomara el dinero y cudl seria el
CDP correspondiente. Ese oficio se presentaria como un punto Unico en una sesion
extraordinaria, se lee en la reunion y se aprueba, dejando claro el movimiento de
recursos entre partidas. De esta manera, se agiliza el proceso, ustedes hacen el
andlisis técnico de donde se toma el dinero y nosotros solo aprobamos el oficio con la
modificacién de partidas. Creo que esta seria la forma mas rapida y viable de proceder,

evitando confusiones y esfuerzos innecesarios mientras se clarifica la situacién.-----

Esto se esta volviendo una congoja. Mi propuesta es, Yirlane y Roberto, que revisen de
donde se puede mover el dinero, elaboren un oficio con ese analisis y que luego se
convoqgue una sesion extraordinaria para aprobar solo ese punto, es decir, el oficio con

la modificacion de partidas ya definida. De esta manera, queda claro de donde se toma

el dinero y se agiliza el proceso. ¢ Qué les parece esta OpCiON? ------------mmmmmmmmmmmmmmnaee

Perddn, antes de la intervencion de Maria Isabel, creo que podriamos hacer lo
siguiente: si Yirlane esta de acuerdo, podriamos reunirnos mafiana, aunque no sea una
sesion habitual, para realizar la Asamblea extraordinaria necesaria para la aprobacion
de la compra de los premios. Lo ideal seria que esto se resuelva cuanto antes; maximo,
gue se haga el viernes, pero si logramos hacerlo mafiana en la noche, tendriamos todo

listo de inmediato. ¢ Qué les parece esta OPCION? ----=-=-=mmmmmmmmmm oo
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Presidente Jordan Solano indica: Entonces, ¢qué les parece si dejamos un punto
unico para el viernes? Asi ustedes pueden revisarlo, trabajar en ello y enviarlo; uno de
nosotros lo lee y, tal vez, se apruebe como punto Unico el viernes. Ese punto seria la

aprobacion del cambio en el movimiento entre partidas, para asignar el presupuesto del

bingo. s o N— e

De esta manera, podrian trabajarlo mafiana con calma y no estar tan estresados por

hacerlo todo en el momento.---------=---=-=-mmmmmmmmm oo mememememememeeneeeneas

Como es punto Unico y es solo ese tema, se trataria de aprobarlo; yo esperaria que
solo se haga la votacién y la discusion, y listo. No sé si les parece a las 5:30 0 6. Ahora
si, vamos con Maria Isabel para que piensen en la hora, mientras tanto, que hable

Maria Isabel, que tiene la mano levantada desde hace ratito. e

Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo: Muchas gracias. Yo solamente iba a decir lo
siguiente y sigo insistiendo: de acuerdo con la cotizacion que Roberto dio de $6,030,
perfectamente se pueden utilizar los €2, 000,800 colones del rubro de actividades
sociales y los 400,000 colones del guia al Bibliotec6logo, y se pagaria ese monto; eso

es lo Gnico que VOy a MeNCioNar.---------===-==-===mn-mmmmmmmommmmoe memememememememeeene

Luego, si en este caso, ya por segunda vez, para este tipo de bingo se requiere un
presupuesto un poco mas elevado, deberiamos considerar aumentar el monto para el

préximo afio, dentro del rubro de actividades sociales, para que lo tomen en cuenta.

Presidencia Jordan Solano indica: Gracias, efectivamente, eso es algo que se tiene
gue analizar y hacer. De hecho, Roberto lo conversé hace unos dias sobre como hacer
los movimientos y demas. Entonces, no sé qué les parece que, antes de hablar con

Roberto, se acuerde programar una sesion extraordinaria para el viernes 14 de

noviembre a las 5:30.
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El punto Unico serd la aprobacion de partidas, especificamente la aprobacion del

movimiento de dineros entre partidas, para logistica y premiacion del bingo. ------------

Gracias. Ya vemos el tema por cerrado, entonces, para logistica y compra de premios
para el bingo, y para ir avanzando porque ya estabamos estancados en ese tema, lo

gue tienen gque hacer es la revision.-------- e e EE

Como punto Unico, serd la aprobacion del movimiento de dinero entre partidas para

logistica y compra de premios para el bingo navidefio. ---------======= o mmmmmmmmmmme e

Nada mas quiero recalcar, ojala, Yirlane y Roberto, que lo hagan en un tipo de oficio o

en un documentito para que lo leamos. Ese dia, como es punto Unico, vayamos

directamente al grano: primero la discusién, y luego la votacion.------------===-=-mmmeuuuuv

Acuerdo 953-7: Se acuerda programar una sesion extraordinaria para el Dia Viernes
14 de Noviembre a las 6:00 pm, el cual como punto Unico sera la aprobacion de
movimientos de dinero entre partidas para logistica y compra de Premios para el Bingo
Navidefio. En discusion—En votacion--- 5 votos a favor--- 1 en contra.—En ratificacion-
---- ACUERDO EN FIRME-----------=-===--=m--—-  aenEEEEEEE R et P

El voto en contra es de parte de la Vocalia 3 Seidy Chacon y esta votacion se realizo

en ausencia de Fiscalia.---------------- mememmmememememeemseee e mmmememememememeeeas

Presidencia Jordan Solano indica: Continuamos con la premiaciéon. Lo del Libro de
Oro ya lo habia dejado en la carpeta, con toda la propuesta que comparti dias atrés.
Ademas, ahi estaba un posible reglamento y un presupuesto aproximado de lo que se
podria utilizar, detallado en tres opciones: algo austero, algo mas estandar y algo mas

de gala. Estos tres presupuestos fueron aprobados para la actividad.-------------------
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Con esta proyeccion y la propuesta, ¢qué opiniones tienen? Esto es para celebrar el
Dia del Bibliotecélogo. A diferencia del premio nacional en Bibliotecologia, que
reconoce a una sola persona, aqui también se reconocen proyectos realizados por
esas personas en diferentes tipos de bibliotecas: escolares de primaria, escolares de

secundaria, técnicas, publicas municipales, universitarias especializadas, comunitarias

y virtuales o digitales. mem e

¢Alguien tiene alguna observacion o comentario al respecto?-----------=-=-=zmmmmmmmcuemev

Para dar contexto, Isabel me coment6é que esta propuesta habia que defenderla muy
bien y dejarla muy clara. Con esta versién ya estd mas especificada, con posible
propuesta de actividad para celebrar el Dia del Bibliotec6logo. Revisando el
reglamento, esta acorde con los objetivos de promover la bibliotecologia, impulsar la

identificacion profesional y velar por la proteccion y defensa de los intereses del sector.

Entonces, para elaborar un posible acuerdo, hago la siguiente consulta: ¢quiénes

estarian a favor de realizar esta actividad? Esto permitirAd decidir si la propuesta se

aprueba o se rechaza, y asi continuar o cerrar el tema.

Vocalia 3 Seidy Chacoén indica: Si, en realidad tengo una consulta: ¢de dénde se
tomaria el dinero y si existe algun limite presupuestario? Esto, mas que todo, por el
tema de La Plata, porque ya tenemos varios proyectos activos que se estan

gestionando y cONSUMIENAO FECUISOS. =-==-======mmm o m oo oo oo

Entonces, mi pregunta es con respecto al tema de los fondos: ¢, de dénde se tomaria el

dinero de La Plata y si hay algun limite presupuestario? No sé si la compafiera Yirlane

me puede colaborar con esto.--------------------- mememmmememememeoes mememememememnmeeenes
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Tesoreria Yirlane Conejo indica: No tendria conocimiento de donde se propone tomar
ese dinero y como lo acabamos de ver ahorita no tenemos fondo igual, eso seria con el

presupuesto del otro afio, que en este momento no lo he analizado.----------------=------

Presidencia Jordan Solano indica: Entonces, otra propuesta es hacer lo mismo,
como en la premiacion, o dejar el proyecto de lado; o, para colaborar con presupuesto,
hacer lo mismo de la premiacion pero dejarla para el 22 de noviembre, para no correr y
que Yirlane, Roberto y yo podamos darle una ojeadita al presupuesto del proximo afio.
Ese presupuesto ya esta disponible, e incluye una parte para actividades sociales, otra

para el Dia del Bibliotecologo y otras partidas; hay que estudiarlo.-----------------

La pregunta aqui es: ¢hacemos opcién uno, que seria dejar el proyecto de lado, o
opcion dos, posponerlo para el 22, después de analizar el presupuesto del proximo afio

y decidir de qué parte se tomarian los fondos?-----------=--=-==-msmmnmv-- e tEE R

Se somete a votacion: opcion uno, dejar el proyecto ya de lado y no continuar, cuatro

votos a favor. Cuatro votos para dejar el proyecto, Marcelita y yo no votamos, Carito

tampoco. Como no hay votos suficientes, la votacién se rechaza.-----------------

Acuerdo 953-9: Se rechaza la actividad Galardon “Libro de Oro” para conmemorar el
Dia del Bibliotec6logo 19 e Marzo. En discusion---- En votaciéon--- 4 votos a favor -1
se abstiene—en contra 1. En ratificacién--------- ACUERDO EN FIRME----------=-==-----

El voto en contra es de la Presidencia Jordan Solano Mora e

Presidencia Jordan Solano indica: Seguimos con el siguiente punto, que es la
representacion; la informacion ya estaba subida. No sé si les parece invitar a las otras

dos personas miembros del Comité, para que estén pendientes. Si ustedes quieren,
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gue nada mas presenten, y también expliquen un poco las razones de las cosas, si se

les da la palabra. mmmmmmmmmmm e e e

Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo indica: ¢Cuéles miembros de qué perddn, de

cudl, de cual representacion estamos hablando ahora? e

Presidencia Jordan Solano, indica: Se trata de la representacion de Chile, para la
cual serian Priscilla y Fabian, para que también compartan un poco de lo que van a
presentar. No sé si quieren participar, o si lo explico solo yo... Ok, entonces explico yo

nada mas.--------------=-=-=-=-=------- s

Como se menciond la vez anterior, nos llegé cierta documentacién, que también se
compartio con Maria Isabel. Esta documentacion incluia una invitacion para que el
préximo afio seamos coorganizadores del Tercer Congreso Internacional de Revistas

ClentifiCas. ~-m-mmmm s

Wilson Vocalia 1 preguntd qué relacion tenia esto. Esto tiene que ver con la
visibilizacién del gremio; hasta hace poco, no se tomaba en cuenta al gremio. Este afio,
Yirlanni fue reconocida por su participacion en Colombia, y ahora nos estan
considerando para ser coorganizadores del congreso del préximo afio. También se

presentd lo de la biblioteca del Per(; gracias a las representaciones anteriores,

estamos siendo visibilizados en otros paises.------==-=-====mmmmmm oo

La idea es asistir al congreso vy, el 27 de septiembre, reunirnos con el Colegio de
Profesionales de Chile para establecer acuerdos de alianzas estratégicas, ya que ellos

estan interesados en como funcionamos en Costa Rica. Chile es uno de los paises mas

innovadores en bibliotecologia, y por eso solicitan la reunion.-------------=--=---ceoemceeeo—-

Ademas, Fabian va a presentar una ponencia sobre inteligencia artificial y revistas

electronicas. Trae una propuesta de COPROBI en colaboracién con la universidad,
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para desarrollar una revista de bibliotecologia asistida por inteligencia artificial, que
recopile conocimientos y proyectos del area. Esto forma parte de la representacion de

la Comisién en la que estan ellos, y se coordinara con Seidy para presentarlo en junta

en la siguiente sesion. e eI -

Un colegiado externo, José Pablo Duarte y Roy, hizo la observacion de que nunca se
hace un estudio de costos aproximados de estas representaciones, y que eso deberia
calcularse, como se hizo para México, Peru y Barranquilla. Por eso, se estimé un
presupuesto aproximado: incluye tiquete y alojamiento hasta el viernes, pero si se
puede hacer la representacién, nosotros cubririamos la diferencia del tiquete y el
hospedaje de la noche del viernes al lunes por nuestra cuenta. Esto corresponde

Unicamente a los dias activos de la representacion.---------=---=-==-=-m-mmmommmmomoo o

Finalmente, tuvimos que solicitar a los organizadores que modificaran la invitacion
oficial, porque inicialmente se mencionaba a Jordan Solano, pero no al Ministerio de
Educaciéon Publica. Para que el Ministerio otorgara el permiso, se hizo la modificacion

COIMESPONAIENTE . === === oo oo e e

Vocalia 3 Seidy Chacon indica: Gracias. Bueno, tengo la misma duda del tema
anterior. Quisiera preguntarle a la compafiera Yirlane Conejo: esos $4,000, ¢dénde se
va a aprobar ese dinero para esta representacion? ¢Seria tan amable de aclarar de

donde se va a tomar ese dinero y si existe algun limite presupuestario? ------------------
Tesoreria Yirlane Conejo indica: En este momento no existe dinero para eso.--------

Presidencia Jordan Solano, indica: Entonces, en este caso, ¢ves la posibilidad de
gue, como representantes, tengamos a un ponente, aunque no haya dinero disponible?

¢ Existe la posibilidad de que el fondo de becas también pueda colaborar con esto?
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Tesoreria Yirlane Conejo indica: Este Jordan, me parece que deberia enviar el
formulario de becas y hacer todo el proceso correspondiente para que podamos
analizarlo aqui. No se trata de tener dos opciones; pero hasta ahora, como Comision

de Becas, no hemos recibido ningiin documento de su parte solicitando ayuda.------------

Presidencia, Jordan Solano, indica: Ok, entonces, en este caso, no se podria por
asuntos presupuestarios. ¢Entonces, como procedemos? ¢Se rechazaria el acuerdo,

se aprobaria 0 cOmo se deberia registrar?-----------=-=-mmmmmmmom

Vocalia 3 Seidy Chacoén indica: Si, en realidad, aunado a lo que dice la compafiera
Yirlane, tal vez el compafiero Fabian podria enviar la documentacion y, en la carta,
especificar los montos tanto del tiguete como del hospedaje. El monto que se nos

presento de $4,000 corresponde a treS Personas. -----------=-=-=-=-=-mmmmmmmm oo

Entonces, seria oportuno conocer el monto correspondiente a una sola persona, en
este caso el compafiero Fabian, que iria como ponente. No sé qué opinan los demas,

pero tal vez él podria enviar la documentacion, considerando que la actividad es a

finales de NoVieMbDIre. ----mm-m oo e e

Director Ejecutivo Roberto Gonzalez indica: "Gracias. No estoy seguro de que se
pueda ver en la sesion del viernes porque primero debe enviar el formulario, junto con
todos los documentos necesarios. Ademas, estos documentos deben pasar por
revision y tendriamos que reunirnos con el Comité de Becas antes del viernes. Por lo

tanto, es imprescindible que envie todo con antelacion para que podamos revisarlo.

Eso seria todo por mi parte."-------------=------ - e

Presidencia Jordan Solano indica: “En este caso, considero que si se debe tratar
porque el compafiero es ponente. Su caso deberia revisarse antes, ya que él se tiene

gue ir el dia 20. La otra sesion es este lunes 8, entonces habria que ver la posibilidad
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de tratarlo ahi, o quiza dejarlo para la semana siguiente como punto Unico, solo para

resolver especificamente su caso, dado que él si va a hacer la ponencia.”-------------

“Yo creo que podriamos darle la representacion solo a él, ya que es ponente y
considero importante que cuente con ella. Yo podria coordinar reuniones y organizar lo
gue haga falta con Priscila posteriormente, pero para este caso especificos si creo que
seria adecuado otorgarle la representacion. No sé si se puede tomar de otro fondo,
pero insisto en que considero importante apoyarlo y, en este caso, estoy abogando por

[ —— s AR e S AR, ——

“En este caso, propongo que el punto quede pendiente. En el siguiente punto de la
agenda, podriamos incluir Unicamente la representacion de Fabian al Congreso de

Chile, dejando la aprobacién o revision de este punto para después. Esto seria el punto

9. Don Carlos, ¢lo considera adecuado?” e

Asesoria Legal Don Carlos Gomez: “Bueno, entiendo que la decisién corresponde a
ustedes. Segun lo que estoy entendiendo, al no haber presupuesto disponible, no se
podria asignar directamente a ninguno de los dos. La opcion seria que se gestione

mediante una beca, en cuyo caso él tendria que hacer la gestidon correspondiente.”—

Presidencia Jordan Solano indica: “En ese caso, Don Carlos, propongo que el punto
guede pendiente hasta que se haga un estudio para ver si se puede tomar del fondo de
becas y hacer un ajuste de partidas para cubrir la representacion. Actualmente no se
han presentado mas becas y debemos observar el presupuesto disponible. La idea

seria, de encontrar los recursos, destinarlo a él, ya que tiene la ponencia. Por ahora, el

punto queda pendiente. Maria Isabel, esto seria lo que propongo.”-----------------

Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo: “Quisiera aclarar que este comentario no refleja

la opinién personal de él, ya que no lo conozco. Pero desde mi perspectiva, si no hay
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presupuesto para beca, creo que esa es la respuesta adecuada: no hacer mas ajustes
presupuestarios para enviar nuevamente a otra persona al extranjero. De mi parte, no

estaria de acuerdo con ninguna de las dos opciones planteadas.”-------------------=-oomo--

Asesoria Legal Don Carlos Gomez: “Bueno, la decision la tienen que tomar ustedes.
Una opcion seria retirar el punto; otra, rechazar las dos representaciones y esperar que
el sefior haga el trdmite; y la tercera seria aprobar alguna de las opciones. Pero esa
decision es de ustedes. Yo preferiria no intervenir para no condicionar la votacion.

Basicamente, las opciones serian: retirar el punto o rechazar las dos representaciones.”

Presidencia Jordan Solano indica: “En becas todavia hay presupuesto, asi que tal
vez se podria hacer un ajuste presupuestario. En este caso, me parece adecuado, y

aqui voy a abogar un poco como abogado del diablo: en este momento, el presupuesto

de becas disponible si alcanzaria para cubrir su presentacion.”-------------===msmmmmmmmmmeeo-

“El trae un proyecto interesante, y lo digo un poco como abogado del diablo: en el
pasado, por proyectos personales, hemos aprobado viajes a México o Perd, o yo
mismo fui a Colombia por algo pendiente del colegio. En este caso, el proyecto es
favorable al colegio, hay presupuesto en becas disponible que se podria mover, y

estamos a nada de cerrar la asignacion. -  aGREEEE R PR

Roberto agregé que conviene diferenciar entre el presupuesto como tal y el dinero
disponible en bancos, porque son cosas distintas y esto hay que considerarlo al tomar

0 =0 1] 1= 3

Desde presidencia, ya se plantearon dos opciones y se sugirio priorizar al menos.

“Propongo que el punto numero 9 quede pendiente y no se trate en esta sesion. Una
opcion seria retirarlo del orden del dia y retomarlo posteriormente como un tramite de
beca para Fabian Mata. Es decir, se retira el punto 9 de la agenda y se traslada para

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

analisis de la beca correspondiente a él. ¢Les parece que podamos ponerlo asi como

P2 Y0 8 [=) o [

Vocalia 3 Seidy Tatiana Chacon Mufoz indica: “Comparfiera Yirlane, ¢seria tan

amable de indicarnos cual es el presupuesto disponible actualmente para becas?”-------

Yirlane Conejo Rojas informé6 que, segun el presupuesto, el monto total disponible para
becas es de ¢1.638.000 colones. Detall6 ademéas que se habian aprobado becas
anteriores por montos especificos: Carmen Trigueros ¢100.000, Jeffrey €53.600,
Marvin misma cantidad, Raul €204.800 (como ponente recibi6 $400) y Ana Liz
¢250.000, sumando inicialmente €612.000 colones, luego ajustado a 762.000 colones
por actualizacion de dat0s. -----=-====n=mmmm oo e e

Se explicd que la suma de todas las lineas de becas firmadas hasta la fecha asciende

a ¢2.000.000 y medio de colones, y que el presupuesto disponible actualmente es

suficiente para considerar la asignacion de becas adicionales.----------=-======mmcemmmnumv

La Presidencia retomé el tema para definir el acuerdo sobre el caso de Fabian Mata: si
retirar el punto 9 y someterlo a andlisis de beca o aprobar directamente su

representacion, pidiendo opinion de los miembros antes de formalizar la resolucion.

Fabian no va al mismo Congreso que Ana Liz; él asistird al Congreso Internacional de
Revistas, mientras que otros comparferos, como Ana Alice, van a encuentros distintos,
como el de bibliotecarios. La conversacion se centr6 en cOmo manejar l10s apoyos
financieros para los ponentes, tomando como referencia casos anteriores, como el de
Raul, para asegurar equidad y evitar reclamos. La idea es cubrir parte de los gastos de

Fabian, siguiendo criterios similares a los aplicados con otros participantes, de manera

gue la distribucion de recursos sea justa. -
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Acuerdo 953-9: Se retira de agenda el punto nimero 9 y numero 10. En votacién—6
votos a favor—En ratificacion------------ ACUERDO EN FIRME

Al ser las 9:06 pm se da por finalizada la sesion 953.

JENNIFFER DE Firmado

JORDAN Firmado digitalmente diaital t
por JORDERIFTONSE LOS ANGELES Jlélg\llNalFr?I;: SEpfcr)s
ALONSO SOLANO MORA
SOLANO (FIRMA) CONEJO ANGELES CONEJO
VIORA (FIRMA) Fomia2ote®® VASQUEZ - rlq 2 soas on0s
(FIRMA) 19:05:46 -06'00Q"
MSc. Jordan Solano Mora Licda. Jenniffer Conejo Vasquez
Presidencia Secretaria
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20
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Barrio: SABANA SUR
Otras sefas: COLEGIO DE BIBLIOTECOLOGICA

239970000 (o] Pastel de pecabas

1,00 lJUnidad  j8.000,00 [18.000,000.00 [20.340.,00

Observaciones (Otros) | Total servicios gravados 0.00
Total servicios exentos 0,00
Total servicios exonerados 0,00
Total mercancias gravadas | 18.000,00
Total mercancias exentas 0,00
Total mercancias 0.00
exonerados
Total gravado 18.000,00
Total exento 0.00
Total exonerado 0,00
Total venta 18.000,00
Total descuento 0.00
Total venta neta 18.000,00
Total impuestos 2.340,00
Total IVA Devuelto 0.00
Total Otros Cargos 0.00
Total comprobante 20.340,00

Caédigo Moneda........ CRC
Tipo de cambio......... 1,00

"Autorizada mediante resolucion N* MH-DGT-RES-0027-2024"

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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02 de diciembre de 2025

TRIBU-CR
COMPROBANTE ELECTRONICO

Consecutivo: 00100001010000000003

Clave: 5060212250001120800680010000101000
00000031748490886

Fecha: 0212/2025 14:14:45

Tipo Documento: Factura electronica

Plazo de crédito:
Condicion de Venta: Contado

Medio de Pago: Transferencic — deposito bancario
_DATOS DEL EMISOR
Nombre: FANNY MARIA CORDERO PADILLA
Nombre comercial: Dulces Disenos
E-mail: funycp@hotmail.com
Teléfono: 86842324
Cedula: 1120800868
Provincia: Cartago
Cantén: Desamparados
Distrito: San Rafael
Barrio: urbanizacion nuestra senora del carmen
Otras senas: casa G3
DATOS DEL CLIENTE
Nombre: COLEGIO DE PROFESIONALES EN

BIBLIOTECOLOGIA DE COSTA RICA
Nombre comercial

E-mail: CODI’OSi"‘gCOEfODi.CO.CF

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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Barrio: SABANA SUR

Otras sefas: COLEGIO DE BIBLIOTECOLOGICA

TheaGogige o r

1 [2342001000200  |Galletas NY

150,00 Unidad 1.000,00 150.000,0[0,00 169.500,00

o)
2 |2399700000000 |Bomba de chocolate
150,00 [Unidad 1.000,00 150.000,0/0,00 169.500,00
o)

Observaciones (Otros) Total servicios gravados 0,00
Total servicios exentos 0.00
Total servicios exonerados 0,00
Total mercancias gravadas | 300.000,00
Total mercancics exentos 0.00
Total mercancias 0.00
exoneradas
Total gravado 300.000,00
Total exento 0,00
Total exonerado 0,00
Total venta 300.000,00
Total descuento 0.00
Total venta neta 300.000,00
Total impuestos 39.000,00
Total IVA Devuelto 0,00
Total Otros Cargos 0,00
Total comprobante 338.000.00

Caédigo Moneda........ CRC
Tipo de cambio......... 1,00

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION DEL EVENTO
Emipresa; COPROBI Fecha: Migrcoles 3 de Diciembre, 2025
Contacto: Roberto Gonzdlez Evento: Asamblea y Bingo
Teléfono: Horario: 2:00 pm a 9:00 pm
Comeo: coprobifficoprobi.co.cr N° personas: 150 pax
ALMENTOS & BEBIDAS MONTAJE REQUERIDO
Canfidad Descripcion del Servicio canfidad de dias | Precic unitario Tolales
1 Alguiler de salon 1 $0.00 o000
T B e * Precio hora adicional we de cada saion $500 mas IVA ¢
150 Coffe treak FM 1 $31.00 34.650,00

Tres bocadilos (sakados o duices)

Café, agua, t& y bebida natug

Cena Bulfet
una entrada
[fria & caliente)
Pan y mantequila

Dot guamnicicnes MANTELERIA
Dos profeinas Especificacion Color Precio
un postre: Mante! base varedad de colores
Cubre mante varedad de colores
servileta varedod de colores

2 salas: Asamblea en el pise 17 —
saldn Augusto El Grande y Bingo silla Tianmy variedad de colores
piso 3 5akdn Don Augusto

Pigto base Costo adicional
Total mantelena $0.00
EGQUIPD AUDICWISUAL

Tipo Cantidad No. dias Predio

Paguets Q o 30.00

Pantalia 2 1 £200.00

Proyector 2 Z $300.00

Ampificacién 1 1 $140.00

Microfonos inglombricos 2 1 $45.00
Total Alimentos $4.450.00 Total equipo $275.00

Tolal Manteleria, Equipo y Otros $275.00 OTROS SERVICIOS

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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pisa 3 Salon Don Augusto Flato base Costo adicional
Total mantelera 50,00
EQUIPO AUDICVISUAL
Tipo Cantidad No. dias. Precio
Paguete o ] $0.00
Pantalia 2 1 $200.00
Proyector 2 o £300.00
Ampificacion 1 1 £140.00
Micrdfonos inalamoricos 2 1 $45.00
Total Alimentos $4.450.00 Tolal equipo $275.00
Total Manteleria, Equipo y Ofros $275.00 OTROS SERVICIOS
Total Alquiler de Salon 000 Tipe Cantidad Mo, dias Precio
Sub Total $4,925.00| Discomavi con DJ o o $0.00
13%IVA $640.25| Arimacidn o 0 $0.00
10% Imp. de Servicio $445.00| Espacios de Parqueo 2 1 Cortesia
Tolal|  $4,030.25
Total ofros servicios 50,00
MAS DE PAGO MNOTAS IMPORTANTES
La contratacion del servicic tiene los siguientes métodos de pago:
. Bl hotel ke brinda 2 jos o de cortesia,
1. Un pageo parcial de $1000,00 para reservar saldn y fecha [no reemibolsakle en caso de vélido por las = EHP;L.E 5::::;;'?;'“2?:::1? Ad:méfg;egusiucién
cancelacidn), pago del 50% del fotal del evento a la firma del contrato y 2 saldo restante 8 de corfesia para 2 persc:nus ’
dios antes de la fecha de su evento.
2. %i el cliente cuenta con crédito aprobade, se garantiza mediante orden de compra por el
total del evento.
. , . L. GRAN TOTAL $6,030.25
Es importante considere que esta oferta es valida por 15 dias y representa solo una cotizacion

por lo que no hay reserva alguna de areas, guedandc la disponibilidad sujeta al dia de
confirmacion por parte del cliente.

Atentamente,

Marisol Argiiello Vargas.

Ejecufiva de Eventos

Tel: (504) 2523-1000 Ext: 592469
E-mail: eventos@aurolahotels com
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TC. 511,00
ASAMBLEA 73 Y BINGO NAVIDENO
DOLARES| COLONES
Locacion v alimetacion de los eventos $6.030,26| €3.081462.86
audiovisual extra y grabacion 475000  @€242.725,00
Bingos de Costa Rica €310.000,00
Fotografo $339.00 €173.229.00
Decoracion Asamblea (flores) €115.000,00
Centros de mesa Bingo €270.000.00
Cnet aplicacion para voto electronico £800.00 C408 800,00
Premios del Bingo @1.675.000.00
Regalos a asistentes del Bingo €300.000,00
Impres1on cartones €50.000.00
Publicacion Gaceta €16.859.60
Publicacién Diario Nacional $19154]  €97.876.94
vidticos a personal de planta para transporte materiales €40.000,00
TOTAL €6.780.933 40
ASAMBLEA 73 Y BINGO NAVIDENO
DOLARES | COLONES
Locacién v alimetacion de los eventos 56.030.26| €3.081462.86
audiovisual extra v grabacién §475.000 €242.725.00
Bingos de Costa Rica €310.000,00
Fotografo §339.00 €173.229.00
Decoracion Asamblea (flores) €115.000.00
Centros de mesa Bingo T270.000,00
Cnet aplicacion para voto electronico S800.00 C408_800.,00
Premios del Bingo C1.675.00000
Fegalos a asistentes del Bingo €300.000,00
Impresion cartones €50.000,00
Publicacion Gaceta C16.859.60
Publicacién Diario Nacional 519154 T97.876.94
viaticos a personal de planta para transporte materiales €40.000.00
TOTAL £6.780.953 40
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GALARDON “LIBRO DE ORO”
“Cada Biblioteca, un tesoro; cada professional en Bibliotecologia, su guardian.”

Elaborado por: Mag. Jordan Solano Mora

El Premio Nacional “Libro de Oro” surge como una iniciativa del Colegic de Profesionales en
Bibliotecologia de Costa Rica (COPROBI) para reconocer la excelencia, la innovacion y el impacte

social de las bibliotecas costarricenses en sus diferentes ambitos de accion.

En un contexto en el que Ia informacion, 13 lectura y Iz cultura son pilares del desarrollo humano,
este gzlardon buscareafirmar el valor estratégico de las bibliotecas como motores de
transformacion educativa, social, tecnologica y cultural, destacando a aquellas instituciones gue,
bajo Iz direccion de un profesional en bibliotecologia, contribuyen activamente al cumplimiento

de los derechos culturales, informativos y educativos de Ias persenas.

A lo largo de las dltimas décadas, las bibliotecas costarricenses, en el ambito escolar, publico,
universitario y comunitario, han asumido un rol cada vez mas protagonico en la construccion de
una sociedad del conocimientc abierta, equitativa y sostenible, sin embargo, los logros
alcanzados por los profesionales en Bibliotecologia, no siempre reciben el reconocimiento gue
merecen, |a creacion del Premio Nacional “Libro de Oro” responde 3 la necesidad de visibilizar y

dignificar 13 labor profesional, premiando Iz calidad de los servicios, la innovacion, la gestion ética
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Ademas, la creacion de este premio se enmarcaen los principios de la Ley N.* 9148, que establece
las competencias y el rol social del COPROBI como garante del ejercicio ético y profesional de la
bibliotecologia en Costa Rica. Reconocer publicamente las buenas practicas bibliotecarias es, por
tanto, una forma de cumplimiento del mandato legal del Colegio en materia de promocién del
desarrollo profesional y del fortalecimiento del sistema bibliotecolégico nacional.

El premio se concibe como una herramienta de estimulo que fortalece los lazos entre el Cole,
de Profesionales en Bibliotecologia, el Ministerio de Educacién Publica (MEP), el Siste
Nacional de Bibliotecas (SINABI), las universidades publicas y privadas, y los goblernos locales,

promover la excelencla y la mejora continua, el "Libro de Oro”;
« Inspira estandares de calidad en la gestion de servicios bibliotecolégicos.
« Estimula la Innovacién educativa vy tecnologica dentro  del sistema  educat
costarricense.
«  Promueve el liderazgo profesional de los bibliotecarios coleglados,
« Fortalece la imagen social de la bibliotecacomo un espacio de Inclusion, equidad
cludadania,
.
En el &mbito escolar y académico, el premio impulsa la aplicacion de enfoques pedagogic
contempordneos como la alfabetizacién informacional, la lectura critica, el aprendizaje bas

en proyectos y la educacion emocional a través de la mediacion lectora.

En las bibliotecas publicas y municipales, promueve el compromiso con la comunidad y la
democratizacion del acceso a la informacion; mientras que en las universitarias y especializadaas,

estimula la investigacion, la gestion del conocimiento y la formacién de usuarios auténomos.

El “Libro de Oro” se convierte en una plataforma de reconocimiento profesional que fortalece la
identidad del gremio bibliotecolégico, ofreciendo un espacio de encuentro, valoracién y

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal
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proyeccion para los profesionales que dia a dia sostienen las redes de informacién y lectura en

todo el pais.

Ademas, resalta el cumplimiento de las competencias técnicas, ticas y sociales definidas por el
COPROBI y la formacion académica universitaria, reafirmando que toda biblioteca de calidad

debe estar dirigida por un profesional en Bibliotecologia, conforme a las normativas vigentes,

Este reconoamiento también contribuye a:
e Darvisibilidad a las experiencias exitosas y replicables a nivel nacicnal.
e Promaover la cooperacién interinstitudonal entre bibliotecas.
e Estimular el desarrollo de politicas publicas de informacion y lectura.
e Refarzar la confianza ciudadana en los servicios bibliotecarios como bienes publicos

esenciales.,

El impacto del Premio "Libro de Oro” se proyecta en tres dimensiones:

a) Profesional:
Fomenta la excelenda y actualizacidn continua, estimulando la investigadon apliaday la
innovacian en los servicios bibliotecarios.

b) Educativa y cultural:
Promueve el habito lector, la gestion de informacién vy la cultura cientifica, literaria vy
ciudadana, alineada con los cbjetives del MEP y el MCJ,

¢) Sodaly comunitaria:
Contribuye a la cohesion social, la inclusidn de grupos vulnerables y el acceso equitative
a la informacion como derecho humano fundamental.

Fundamentacion legal.

Ley N.29148 - Ley del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (S06) 2220-2930 WhatsApp (508) 8413-4014 inicaci probi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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Esta ley es la base juridica principal que sustenta la creacién y otorgamiento del Premio Nacional
“Libro de Oro”, ya que confiere al COPROBI la autoridad legal para promover el desarrollo, la
excelencia y lavisibilidad de |a profesion bibliotecoldgica.

e Articulo 2: establece que el Colegio tiene como fines:

o Velar por el ejercicio correcto de la profesion, procurar el progreso de la
bibliotecelogia en el pais y promover la cultura en todes sus aspectos. El premio
es un medio legitimo para cumplir con el deber de procurar el progreso de la
bibliotecclogia, incentivande la innovacidn vy la calidad profesional en las

bibliotecas del pais.

Q

Procurar la superacion profesional, moral y cultural de sus miembros. La
premiacion de proyectos bibliotecarios ejemplares constituye unaaccion concreta
de superacion profesional y cultural, alineada con el mandateo del articulo.

o Mantener y fomentar el espiritu de sclidaridad y de cooperacion profesional. El
premic fomenta el sentide de pertenencia gremial, cooperacion interinstitucional
yelintercambic de buenas pradicas biblictecarias.

o Promover el reconocimiento publico de la profesion y velar por su prestigio.

El Premio “Libro de Oro"”se enmarc directamente en este inciso, al ser

un mecanismo de reconocimiente publicc e institucional del trabajo de los

bibliotecarios colegiados y sus proyectos de impacto sodal.

Por tanto, el "Libro de Oro” se ajusta plenamente al marco legal ya las atribuciones del Colegio.

Objetivos del premio
e Reconocer la gestion ejemplar y buenas practicas bibliotecarias en Costa Rica.
* Promover el liderazgo profesicnal en la gestién de servicios de informacidn,
* Incentivar la innovacion, la lectura, |a accesibilidad y 1a participacién ciudadana,

Teléfono: (SOB) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (508) 8413-8014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitanos de Costa Rica

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Visibilizar el impado scaal y educative de las bibliotecas en sucomunidad.
Fortalecer el rol del bibliotecaric como agente de cambio y garante del derecho a la

informacién.

Requisitos Generales de Participaddn

Podran postularse bibliotecas que cumplan con los siguientes criterios:

1

Teléfono: (S08) 2220-0186 Teléfono: (S06) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 inicaci coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000

Direccion profesional obligatoria:

El proyecto debe estar dirigido o coordinado por un{a) biblictecdlogo{a) profesional
debid amente incorporadofa) al COPROBI {requisito indispensable).

Antigiiedad minima:

La biblioteca debe contar conal menos dos anos de funcionamiento continuo al
momente de la postulacién y el proyecte debe contar con al menes un ano de

implementacion

Documentadén institucional:
Presentar:
o Carta de postuladdn firmada por el o la profesional en Bibliotecologia
o Breve descripcidn institucional (maximo 2 paginas).
o Evidencia del impacte y resultados del proyecto presentado.
o Carta de aval de la direccioninstitucicnal o entidad a la que pertenece.
Proyecto o iniciativa para evaluar:

Cada biblicteca deberda presentar unproyecto implementade © en ejecudon que
evidencie:

o Innovacién en servicios o programas,

o Participacion de la comunidad o usuarios.

o Resultados medibles o impacto positivo.

< Vinculacién con los Objetivos de Desarrello Sestenible (ODS) de 1a Agenda 2030,

Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitanos de Costa Rica
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e Visibilizar el impaco soaal y educative de las bibliotecas en sucomunidad.
e Fortalecer el rol del bibliotecaric como agente de cambio y garante del derecho a la

informacién.

Requisitos Generales de Participadon
Podran postularse bibliotecas que cumplan con los siguientes criterios:
1. Direccién profesional obligatoria:
El proyecto debe estar dirigido o coordinado por un{a) bibliotecdlogo{a) profesional
debid amente incorporado{a) al COPROBI {requisito indispensable).
2. Antigiiedad minima:
La biblioteca debe contar conal menos dos anos de funcionamiento ceontinuo al
momento de la postulacion y el proyecto debe contar con al menos un ano de
implementacion
3. Documentadoén institucional:
Presentar:
o Carta de postuladdn firmada por el o la profesional en Bibliotecologia
o Breve descripcion institucional (maximo 2 paginas).
o Evidencia del im pacto yresultados del proyecto presentado.
Carta de aval de la direccioninstitucional o entidad a la que pertenece.
4. Proyecto o iniciativa para evaluar:

0

Cada biblicteca deberad presentar unproyecto implementade © en ejecudon que
evidencie:

o Innovacién en servicios o programas.

o Participacion de la comunidad o usuarios.

o Resultados medibles o impacto positivo.

o Vinculacién con los Objetivos de Desarrello Sostenible {ODS) de 1a Agenda 2030,

Teléfono: (S08) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 inicaci coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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5. Condiciones éticas y legales:
La biblioteca y su personal deben mantener buena reputacién profesional y ne tener
sanciones éticas o disciplinarias vigentes en el COPROBI.
6. Entrega de documentacion digital:
o Carta de postuladon firmada por el o la profesional en Bibliotecologia
o Informe técnico (maxime 10 paginas).
o Evidencia audiovisual ¢ fotografica,

o Cartade avalde la direccién institucional o entidad a la que pertenece.

Criterio Porcentaje
Direccidn técnica a cargo de bibliotecario colegiado 20%
Impacto sodial, educativo o cultural 20%
Innovacidn y creatividad 15%
Gestidn téenica v uso de recursos de informacion 15%
Accesibilidad e inclusidn 10%
Sustentabilidad y proyeccidn futura 10%
Presentacion formal del informe y evidencias 10%

Total 100%

ELPROYECTO PUEDE SER PRESENTADO POR TERCEROS O INCLUSIVE POR EL MISMO
PROFESIONAL EN BIBLIOTECOLOGIA

Se otorgara un Premio “Libro de Oro” en cada una de las siguientes categorias:
1. Biblioteca Escolar Primaria
(Centros educatives de primaria del MEP)
2. Biblioteca Escolar Secundaria Académica
{Centros educatives secundaria académica diurnos y nocturnos del MEP)
3. Biblioteca Escolar Secundaria Técnica
(Centros educativos técnicos, CTP o instituciones de formacion profesional diurnos y

nocturnos)
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4. Biblioteca Piablica

(Administradas por el SINABI ¢ instituciones estatales)
5. Biblioteca Munidpal

{Gestionadas por gobiernos locales)
. Biblioteca Universitaria

(De institudiones publicas o privadas de educacion superior)
7. Biblioteca Espedalizada

{Vinculadas a instituciones, empresas, centros de documentadén o investigacion)
8. Biblioteca Comunitaria

{Iniciativas dudadanas o comunales con proyeccion social o cultural)
9. Biblioteca Virtual o Digital

[Ofrece colecciones electronicas accesibles en internet )

Reconocimiento

Las bibliotecas galardon adas redbiran:

Una estatuilla simbdlica "Libro de Oro”, representando el conocimiento y la ética
profesional.

Un certificado de honor emitide por COPROBI.

Difusié n institucio nal en medios y redes del Colegio.

Prioridad en actividad es de formacion y representacion profesional del Colegio.

Montc econémice acordade por COPROBI para continuacién del proyecto, con inferme

semestral de inversién del monto por un afo.

Jurado Calificador

El jurado estard conformado por:
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o Dos representantes de Junta Directiva del Colegio de Profesicnales en Bibliotecolegia
(COPROBI).

o Tribunal de Honor del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia (COPROBI).

o Un representante de la EBCI, EBDI, UNED y UACA

o Un representante del Sistema Nacional de Bibliotecas (SINABI).

o Un colegiado henorario

o Siete colegiados

Para el caso de los representantes de Junta Directiva se someterd a votacion en sesidn de Junta,
para el Tribunal de Honar, participan los cuatre miembros, para los representantes de la EBCI,
EBDI, UNED y UACA, se enviara una invitacion, cada centro de formacion selecdonara a su
representante, para Sistema Nacionalde Bibliotecas se enviard unainvitacion y SINABI selecciona
a su representante y para los siete colegiados se enviard a concurso y posteriormente Junta
Directiva seleccionara de acuerde a varios criterios, a saber:
o Estar incorporados y activos en el Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa
Rica, con colegiatura al diay sin sanciones disciplinarias vigentes,
o Acreditar al menos cinco anos de experienda profesional comprobable en bibliotecas,
centros de informacion, docencia, gestion bibliotecaria o investigacion en el campo,
o Poseer reconodida trayectoria ética y profesional, validada por su desempeiio
institucional o gremial.
o Haber participado en actividades académicas o técnicas del COPROBI o de instituciones
afines {congresos, comisiones, comités, asesorias, investigaciones, etc.),
¢ No ser postulante ni participante en la edicion del premio en la que se desempefie como
jurado.
o Suscribir una declaracion de imparcialidad y confidencialidad, en cumplimiento con

el Codigo de Etica del COPROBI.

Teléfono: (S08) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 84134014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




		2026-04-04T19:05:46-0600
	JENNIFFER DE LOS ANGELES CONEJO VASQUEZ (FIRMA)


	

		2026-04-06T12:12:52-0600
	JORDAN ALONSO SOLANO MORA (FIRMA)
	He revisado este documento




