Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

ACTA No 955--2026
Sesion ordinaria # 955-2025 de Junta Directiva del Colegio de Profesionales en
Bibliotecologia de Costa Rica, celebrada el 22 de Noviembre del 2025, de
manera, virtual por medio de la Plataforma Teams . Se inicia la sesion a las

ocho horas y Treinta nueve Noras.------=-========m=mmmmm oo

ASISTENCIA

Cargo Nombre Asistencia
Presidencia Jordan Solano Mora Presente
Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo Duran Presente
Secretaria Jenifer Conejo Vasquez Presente
Prosecretaria Ana Marcela Valdés Rojas Ausente
Tesoreria Yirlane Conejo Ausente

Vocal 1 Wilson Jesus Hernandez Arroyo Con Permiso
Vocal 3 Seidy Chacon Mufioz Presente
Fiscal Carolina Sanchez Gonzalez Presente
Vocal 2 Monica Aguilar Zufiga Ausente
Direccién Ejecutiva Roberto Gonzalez Rodriguez Presente

Orden del dia, inicio
1- Comprobacién de Quérum
2- Aprobaciones de Actas 945,946
3
4
5- Fiscalia, Secretaria, Tesoreria, y Direccion Ejecutiva

Correspondencia

Acuerdos Pendientes y persona Ejecutora
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6- Beca de Fabian Mata Monge

7- Situacion Legal de Gabriela Quesada
8- Cambio en Asesoria Legal

9- Cambio en el area Contable
10-Representacion de la IFLA
11-Proceso de Asesoria Externa

12-Puntos para Abordar en Asamblea

ARTICULO PRIMERO : Comprobacion de Quorum: Presidente Jordan Solano Mora,

Secretaria Jenniffer Conejo Vasquez--- Fiscalia Carolina Sanchez--- Vicepresidenta

Maria Isabel Oviedo—Vocalia 3 Seidy Chacén-------------=-------- mmmmmmmmmnan -

ARTICULO SEGUNDO: Aprobacion del Orden del Dia: 1. Comprobacion de Quérum—
2-Aprobaciones de Actas 945,946 —3.Correspondencia—4- Beca de Fabian Mata
Monge—>5- Situacion Legal de Gabriela Quesada --- 6- Cambio en el area Contable---7.
Representacion de la IFLA—S8- Proceso de Asesoria Externa--- 9- Puntos para Abordar
en la Asesoria Externa — En discusion---- En votaciéon 5 votos a favor--- En
ratificacion-- ACUERDO EN FIRME e mmmmm e

Presidencia Jordan Solano indica: El dia de hoy contamos con la presencia de
Roberto Gonzélez, director ejecutivo. Posteriormente, en las sesiones, tendremos como

invitados a Fabidan Mata Monge y al equipo asesor de CNET, quienes nos explicaran el

proceso de votaciones en el punto 12.----------=-=--=--=-m-om-—-

Continuamos con el punto nimero 2 del orden del dia, correspondiente a la aprobacién

de las actas 45, 46 y 47. Jennifer, POr favor. ------=-=-m-mmmmm oo

Vocalia Seidy Chacoén indica: Con respecto a la agenda del dia de hoy, deseo

manifestar lo siguiente:
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Personalmente, considero que existen puntos que requieren ser analizados y discutidos
con la totalidad de los miembros de la Junta. Somos nueve integrantes, y hay
decisiones que, por su relevancia, no deberian ser tomadas Unicamente por una parte

de sus miembros.---------------o——-—- "

En ese sentido, tomando en cuenta que la préxima sesidon, programada para el 6 de
diciembre se contard con la participacion completa de la Junta, incluyendo a Wilson y
Tamara, y que ademas corresponde a la sesion de cierre de labores, considero

oportuno trasladar ciertos temas a dicha fecha.-------------=-=--=--=----

Especificamente, me refiero a los puntos 8 y 9 de la agenda enviada via WhatsApp:

e Punto 8: Cambio en la asesoria legal. ------------=--===-mcmmn- -

e Punto 9: Cambio en el area contable. -

Mi criterio es que estos asuntos deben ser discutidos y resueltos con la Junta en pleno,

por lo que no estaria de acuerdo en que se tomen decisiones al respecto en la sesidon

del dia de hoy.------- L W B BT WS, USSR S e B

Esa seria mi partiCipaciOn . -=-=-=-==-==m oo oo

Presidente Jordan Solano indica: Entonces, en este momento podriamos adelantar
este punto y, una vez finalizado el orden del dia, realizar la modificacién
correspondiente, trasladando los puntos 9 y 10 para la sesion del 6 de diciembre,
dejando constancia de la salvedad de que ese dia podria haber ausencia de algun

0 8172 818 0] o

No obstante, es importante considerar las implicaciones, particularmente en el punto 9,

referente a la asesoria legal. Si esta decision se traslada al 6 de diciembre, por temas
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contractuales se tendria que cancelar al abogado los meses completos de diciembre y

enero, ya que cualquier modificacion efectiva se podria realizar hasta febrero.--------
Esto implicaria un costo adicional en caso de que se decida hacer el cambio.-------

Si bien es valido el criterio de que estos temas sean conocidos por la Junta en pleno,

también es importante recordar que, segun la ley, con un minimo de cinco miembros se

puede sesionar validamente y tomar acuerdos. e

En este momento contamos con ese quérum minimo requerido.-----

Por lo tanto, quedaria a criterio de la Junta definir si: ------------------- e

e Se trasladan los puntos para el 6 de diciembre, asumiendo las implicaciones

econdmicas CorresSpPoNdiENtES, O -----=-=mmmmmmmm e e

e Se conocen y resuelven el dia de hoy, aprovechando el quérum legal existente.

De mi parte, ya he expuesto ambos escenarios para su valoracion.----------=-=----=--------

Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo indica------------=-====-=-=---- e

Deseo sefialar que este punto debe quedar formalmente incluido en la agenda enviada

por correo electronico. Aunque se haya compartido previamente por WhatsApp, es

necesario que conste por el medio oficial.--=-==-==== == s o

Por ejemplo, en la agenda remitida unicamente se indica la comprobacion de quérum y
la aprobacion de actas; este punto no esta incluido. Por lo tanto, solicito que se tome en

cuenta, ya que cualquier tema que se someta a discusion debe estar debidamente

incorporado en la agenda.--------===-====m=mmmmmmm oo memmmememememeeeee
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Asimismo, si este tema se estd dando a conocer en este momento, deberia aparecer

dentro de la lista de puntos, lo cual actualmente N0 OCUITe. -------=-=====mmmmmmmmmmmmm oo

Adicionalmente, con respecto a los puntos relacionados con el cambio en la asesoria
legal y el area contable, considero que son temas de suma importancia. En lo personal,

no cuento con conocimiento previo ni documentacion al respecto.---------------==-=--=--=---

Revisé las carpetas en la mafiana y no encontré informacion sobre estos temas. Por lo
tanto, considero indispensable que los documentos sean compartidos previamente, ya

sea en las carpetas correspondientes 0 por correo electroniCco.-----------====--====mmnmoumu--

En mi caso particular, no tomaré decisiones sin conocer la documentacion necesaria

Presidencia Jordan Solano indica: Maria Isabel, disculpe, ¢usted reviso las carpetas

correspondientes para el dia de hoy?-------=-=mmm o e e

Vocalia 3 Seidy Chacdén indica: Si, Maria Isabel, en este caso si hago la salvedad

gue la documentacion se encuentra desde el jueves a las 8:00 de la mafiana.-----------

Presidencia Jordan Solano indica: Y debo hacer una aclaracién, y esto es muy
importante. Maria Isabel, la persona que mas insistié aqui en que se crearan carpetas y
se compartiera la informacion fue usted. En efecto, las carpetas se han creado y la

informacion se ha estado subiendo alli. Ademas, en su momento se mencioné que

continuariamos subiendo contenido de manera progresiva.---------==-========mzmuno-

Presidencia Jordan Solano indica: Toda la informacion esta organizada en carpetas y

ahi se mantiene disponible con suficiente anticipacion. s

Por eso, cuando se indica que no se subid, debo aclarar que si se subio y con bastante

tiempo. Tal vez no con dias de antelacion, pero desde el jueves ya estaban disponibles

los documentos de asesoria legal y contabilidad. o
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Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo indica: Sobre la sesién 954, en la que participo
el juez a las 8:00 a. m., debo indicar que hasta hoy estoy viendo la informacién. En la

mafiana consulté y en ese momento la desconocia.------------=-=====mnmmmmmmmmmmme -

Por esa razén, prefiero no emitir una opinién ahora, ya que sinceramente no la he
revisado. Entiendo que la informacién se encuentra en las carpetas compartidas; sin
embargo, es importante que se notifigue cuando se suben nuevos documentos, para

poder revisarlos oportunamente, ya que no tengo forma de saberlo si no se comunica.--

Presidencia Jordan Solano indica: En este caso, es importante recordar que en algun
momento se conversod, incluso en una sesion que el objetivo de las carpetas

compartidas era precisamente subir ahi toda la informacién.----------==-=-==ecmmcmmmmmmmmeee

Ademas, el jueves, cuando nos reunimos en COPROBI, Seidy hizo la observaciéon de
gue se debia enviar un mensaje avisando que los documentos estaban disponibles. Sin
embargo, en ese punto manifesté mi desacuerdo y le indiqgué que justamente la

finalidad de las carpetas es que la informacion se centralice alli, para que pueda ser

consultada sin necesidad de notificaciones adicionales..--------------- T

La vez pasada se generé bastante discusion en torno al uso de las carpetas.

Precisamente, el acuerdo fue que toda la informacién se centralizaria ahi.---------------

Por eso, en este momento no corresponde sefialar que no se sabia que los
documentos estaban en las carpetas, ya que esa era justamente su finalidad: que la

informacion estuviera disponible independientemente de si se avisaba 0 no.----------

Incluso, en la misma sesion en la que se aprobaron las carpetas, se establecio que

toda la documentacién se subiria alli, con el fin de evitar dudas entre los miembros de

[ JUNTAL. = m - m oo oo o
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Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo indica; Si, sefior, acepto eso, pero es importante
gue se informe cuando se suben documentos, porque no siempre estoy revisando las
carpetas; a veces estoy trabajando o no estoy disponible. Seria util, como se hace en

WhatsApp, enviar un mensaje indicando: “El documento tal ya esta en la carpeta”.-------

Las carpetas compartidas tienen el objetivo de respaldar informacion, pero la

informacion original si debe comunicarse activamente. oo

Por ejemplo, en Presidencia hay cinco subcarpetas: reintegros, proyectos, oficios, y
convocatorias. Cada tipo de documento deberia estar en la carpeta correspondiente. Si

se trata de convocatorias, deberian estar en “Convocatorias”; si son proyectos, en

“Proyectos”.-------------- e N T

En algunos casos, seria mas util crear carpetas con nombres claros como “Temas a
tratar en sesiones” para que, al dirigirse a ellas, uno sepa exactamente qué esperar.
Por ejemplo, yo pensé que la carpeta “Proyectos” contenia Unicamente proyectos

realizados por usted. Ahora, al revisar, veo que estan las sesiones 953 y 954, que

deberian estar en “Convocatorias”. BT TR

El objetivo de una carpeta compartida es respaldar y organizar informacion, y se puede
consultar con cualquier archivista para confirmar este propésito. Sin embargo, también

reconozco que algunas carpetas compartidas no son faciles de entender, y esto puede

generar confusion al momento de buscar documentos.---------=======mmnmcmmmmmmnmeem

Presidencia Jordan Solano indica: En mi caso, no voy a modificar la carpeta de
“Convocatorias” porque los documentos que presento aqui son proyectos, y estan
correctamente ubicados en la carpeta de “Proyectos”. Ahi también se indica la sesion
correspondiente (953, 954, 955). Por lo tanto, lo que me estas proponiendo en este
momento no lo considero valido, ya que el material que voy a presentar de asesoria

legal es un proyecto y esta en la carpeta adecuada.
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De todas formas, no vamos a darle més vueltas a esto para no quedarnos estancados.

Tomaré en consideracion lo que menciond José hace un rato: ------------=--=-mmmmmmmmmmmeeee

o Se hara la modificacion del orden del dia para excluir esos dos puntos y

posponerlos para la Sesion del 6.--------=mmmmm oo e

e Si para el 6 alguno de los puntos sigue pendiente, no vamos a esperar a que

todos estén para abordarlos.--------------------- memememedemeeieoes --
o Con respecto al abogado, se continuara con su contrato hasta el 31 de enero;

hasta entonces, podemos prescindir de su participacion. -

Por lo tanto, la propuesta es: eliminar esos dos puntos del orden del dia, antes de
aprobarlo, y pasarlos para la SeSion del 6.-----=-m-m-m-mmm e

Ahora, Seidy esta enviando un mensaje relacionado.-----------=-======mmmmmmmmnmanon

Vocalia 3 Seidy Chaco6n indica: Solo estoy poniendo en el grupo que, por favor, para

la sesion del 6 necesitamos que estemos todos. Estoy apelando a que todos puedan

asistir, porque de hoy a 15 dias es la proOxima reunion. -----=--======mmmmmmm oo eeeoe

Lo comparto para que lo agenden y podamos estar presentes para tratar los nuevos

PUNLOS. - - A WA W el A/ ) ¥

Presidencia vuelve nuevamente a realizar la lectura del Orden del Dia: El orden del
dia propuesto incluye Informes de Secretaria, Tesoreria y Direccion Ejecutiva; beca de
Fabian Mata Monge; situacion legal de Graciela Quesada; cambio en Asesoria legal;
cambio en area contable, procesos de Asesoria externa; puntos a abordar en la
Asamblea extraordinaria nUmero 74; y asunto varios. Antes de aprobarlo, la compariera
Seidy propuso trasladar los puntos de cambio en asesoria legal y cambio en area

contable a la sesion del 6 de diciembre, para que todos los miembros puedan
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participar. Por lo tanto, la primera votacién seria aprobar que esos dos puntos se

eliminen de la agenda de la sesion 955 y se trasladen a la sesion del 6 de diciembre.

Secretaria Jenniffer Conejo indica: Considero que la sugerencia de Sadie esta bien,
porque se trata principalmente de una decision de estructura. Vamos a implementar
una nueva estructura, por lo que es necesario que estemos todos presentes; si todos
tomamos la decisién al mismo tiempo, se garantiza que a todos nos afecte por igual. Si
alguien falta el 6, la decision tomada ese dia debe mantenerse, pero creo que lo ideal

es que todos participemos, ya que es una decision que nos concierne por igual.----

ACUERDO 955-01: Se acuerda el Traslado del Punto 9 cambio de Asesoria Legal vy el
punto 10 cambio en el Area Contable para la proxima sesion ordinaria que se realizara
el 6 de Diciembre del 2025. En discusibn—en votacion--- 6 votos a favor—
ACUERDO EN FIRME e -

Presidencia Jordan Solano indica: Con esa modificacion, se procede a aprobar el

orden del dia modificado, que queda de la siguiente manera: -----------==-=======monmumu-

Aprobacién de quérum---- S WY -C ), SIS -
Orden del dia - S W/ AR A——
Aprobacion de las actas 945,946 Y Q47 -=---mmmmmmmmmmm e

COrreSPONAENCIA-----==n== === o o e e

Acuerdos pendientes---------=-mmmmmm e
Informes de Presidencia, Fiscalia, Secretaria, Tesoreria y Direccion Ejecutiva

Beca de Fabidn Mata--------=-=-==mmmm oo oo e

Situacion legal de Graciela Quezada------=-==========m s e

© 0 N o gk wDbdPRE

Representacion IFLA---------=-=====-mnmemmom- S -

10.Procesos de asesoria externa e --

11.Puntos a abordar en la Asamblea 974 ----------cmmmmmeee --
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12. Asuntos varios -

La vez pasada se indicé que cualquier cambio en los puntos de la agenda debia
realizarse antes de aprobar los puntos del dia, de manera que al momento de la

aprobacion los ajustes ya estuvieran reflejados.

Durante la reunion actual, la Presidencia sefiala que en algunas situaciones
particulares se pueden hacer acotaciones al momento de llegar a un punto
especificos del orden del dia, pero la Vicepresidencia aclar6 que lo correcto es

modificar el orden del dia previamente, trasladando los puntos segun corresponda.

Se acord6 entonces trasladar el punto 7 al puesto 3 y continuar con los demas
puntos en el orden que originalmente aparece en la agenda, para posteriormente
seguir con la discusién y votacion de los puntos segun el nuevo orden. La
Vicepresidencia pidié verificar especificamente el punto 7 para asegurar que el

cambio se realizara correctamente, y la Presidencia confirmé que la modificacion se

habia hecho. T N NN N G0 G | N

ACUERDO 955-02: Se acuerda modificar el orden del dia, trasladando el punto 7 al
punto 3, y posteriormente se continla con el orden del dia propuesto. En
discusion—en votacion--- 5 votos a favor—en ratificacion—ACUERDO EN
FIRME ----------- mmmmmmmmmmmmmeeean --

En este momento se discutira la Beca de Fabian Mata Monge; --------------------

En la sesion anterior se tratd un punto relacionado con representaciones. Durante la
discusion, los miembros acordaron no aprobar las representaciones en ese momento,
debido a que, segun la informacion disponible sobre tesoreria y finanzas, se habia
excedido el presupuesto ejecutado. Posteriormente, al hacer una revision mas
detallada, se determin6 que la informacion no era del todo acertada, pero las
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representaciones ya habian sido eliminadas de la agenda. Se aprobé entonces que el
punto se eliminara formalmente y se solicitd a don Fabian que modificara los
documentos para pasarlos a la modalidad de beca, de manera que pudiera realizar la

presentacion correspondiente como becado, en lugar de como representante.---------

En la reunion de comisién siguiente se confirmoé que todo estaba en orden: se asigno el
monto correspondiente y se establecio que don Fabian realizaria la presentacion de los
documentos como becado. Esto se hizo para asegurar que el tema no quedara
excluido y que pudiera cumplir con sus compromisos, a pesar de que la documentacion
no estaba en tiempo completo segun los plazos previamente establecidos para las
becas. Don Fabian envié la documentacion modificada, y Roberto, director ejecutivo se
encargé de subir toda la informacion a las carpetas correspondientes desde el domingo

o lunes previo. § NURERENUNUIN, - -ISESESR L B S N

Se explicé que don Fabian viajaria a Chile para representar a COPROBI en diversas
reuniones con colegios profesionales de bibliotecologia, ya que un problema con el
Ministerio de Educacion impidié que se otorgara el permiso en tiempo, debido a una
discrepancia de un dia entre la fecha de elaboracién y la fecha de firma del documento.
(Durante la sesion se proyectd la informacion contenida en las carpetas,
correspondiente al punto 8.1 de la agenda, para conocimiento de todos los miembros).

El solicitante presentd toda la documentacién requerida para la beca, incluyendo la
prueba de participacion en el encuentro, el permiso otorgado, la carta de justificacion, el
curriculum, la cédula de identidad y la carta de recomendacion. Incluso aporto

documentos adicionales, cumpliendo no solo con los requisitos solicitados, sino que

superandolos. e

A pesar de esto, la junta directiva mostré cierta molestia debido a publicaciones

realizadas por el solicitante en WhatsApp y Facebook, asi como a un comentario
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desafortunado que él hizo. Ante esta situacion, se decidié otorgarle el derecho a
responder y justificar sus razones en una audiencia, para que pudiera aclarar la
situacion. En este contexto, el comparfiero Wilson recomendo que se le permitiera a don

Fabidn expresar su version de los hechos, lo que fue considerado adecuado por la

JUNE@L mmm e e

La situacion resulté tensa, dado que la presentacion estaba programada para el martes
siguiente y el solicitante se encontraba inseguro sobre cémo proceder. No obstante, la
junta directiva decidi6 manejar la situacion de manera que no se perdiera la
representacion. Por ello, se recomendd excluir de la agenda pasada el punto de la

representacion de Chile y permitir que Fabian presentara su ponencia, asegurando que

el tramite continuara de manera justa. e

Asimismo, se sugirié que Fabian eliminara las publicaciones realizadas, ya que podrian
afectar la imagen del colegio. En todo momento, el comité de becas mostré anuencia y
apoyo, reconociendo que la situacibn pudo deberse a ansiedad o tensién, pero

subrayando la importancia de mantener la formalidad y cuidado en las comunicaciones

Fabian Mata Monge realiza su intervencion: Quiero empezar aclarando que lo que
sucedié ayer no es un ataque personal contra ninguno de ustedes. Esto no es algo

dirigido a personas especificas; ustedes representan una institucion y lo que yo quiero

es que esto quede muy claro.------------- -

Péonganse un momento en mis zapatos. Imaginense que uno se esfuerza por
establecer contactos, por compartir conocimiento y por representar adecuadamente a
su institucion. Desde mi biblioteca, gracias a Dios, se me permite explorar y aplicar
tecnologias emergentes, y esto ha generado interés y relaciones con colegas en El

Salvador, en Chile y en Talca. He venido construyendo estas relaciones con el objetivo

de representar al colegio de la mejor manera posible. B et EEE e P
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He cumplido con todos los requisitos a tiempo: la carta de invitacién, la documentacién
para la beca, la carta de recomendacioén laboral, la autorizacion de mi jefatura, todo. Sin
embargo, nunca recibi una confirmacion formal de recibido, ni un correo que me
indicara que la documentacion estaba completa o que el proceso avanzaba. Entiendo
gue algunos procesos son privados, y no tengo problema con ello, pero la falta de

comunicacion genero incertidumbre en mi. -

El martes estd programada la representacion, y en Chile existe una planificacion de
mas de dos meses, en la cual confirmamos nuestra participacion. Sin certeza clara de
parte de la institucion, se me hizo muy dificil organizar todo: viajes, permisos y logistica.
Ademéas, he tenido que manejar estas gestiones mientras cumplia con

responsabilidades laborales en el sector privado, lo cual no es sencillo.-------------------

Mi carta y las publicaciones recientes no buscan confrontar ni criticar a nadie; fueron
medidas de desesperacion frente a la falta de informacion y la ansiedad que esta
situacién me generé. Nunca pensé que algo como esto me provocaria ansiedad, pero
realmente afecté mi salud y mi tranquilidad. Mi intencién siempre ha sido representar al

colegio, no obtener beneficios personales ni pasear; mi objetivo es contribuir y generar

oportunidades de aprendizaje y colaboracién para todos.----- e

Quiero que comprendan que yo fui quien generd las conexiones, participé en las
reuniones, gestioné las cartas necesarias y aseguré la trazabilidad de todo el proceso.
He trabajado para que la representacion sea exitosa y para que el colegio se beneficie
de estas relaciones. Agradezco profundamente el apoyo que he recibido hasta ahora,

pero la falta de comunicacién y certeza me generd una sensacion de abandono en un

MOMENtO CritiCO.-======mmmmmmmmmmmm e e e e e e

No se trata de algo personal contra la institucion ni contra nadie en particular.

Agradezco la explicacion que se me dio sobre el presupuesto y la decision de enviarme
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como representante, y entiendo las circunstancias. Sin embargo, quiero dejar claro que
la velocidad y la manera en que se ha tenido que subsanar todo no han sido las

ideales. Esto no busca confrontar, sino que sirva para que en el futuro haya mas

comunicacion y claridad para todos. e

Finalmente, reitero que la visita tiene un objetivo profesional: representar al colegio,
capacitarme y fortalecer practicas en el area de documentacion y revistas, donde hay
pocos referentes nacionales. Mi intencion es que este aprendizaje beneficie a todos los
colegas y a la institucion. Estoy a disposicion para cualquier consulta o aclaracion que

necesiten, y espero que todos podamos comprender la situacion desde una perspectiva

de colaboracion y respeto mutuo. mem e e oo

Presidencia Jordan Solano indica: Entiendo la situacion que nos estas comunicando
y la razén detras de lo que ocurrié. También reconocemos que estos problemas en el
area de comunicacion se han venido presentando desde hace algun tiempo. Sin
embargo, quiero expresar la inconformidad de la junta directiva en general: esta

situacion deberia haberse manejado como una queja formal dentro de la institucion,

siguiendo los canales adecuados. ------==-==-mmmm o

En particular, el punto principal debia haberse dirigido a fiscalia para que la
inconformidad se procesara institucionalmente, antes de llegar a redes sociales.
Entendemos que la queja se publico en redes, pero queremos saber si tuvo algun
impacto o consecuencia. Dicho esto, y antes de seguir con la discusion sobre la
intervencion de Fabian, le doy la palabra primero a Seidy y posteriormente a Maria

Isabel para que compartan sus OPINIONES. ---==-====== == m s m oo

Seidy Chacon Mufioz inicié agradeciendo a Fabian por sus disculpas y por reconocer
su error, sefialando que todos somos conscientes de que cometié una falta al actuar de

la manera que lo hizo. Sefialé que, ademas de esta junta, la situacion podria elevarse
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al Comité de Etica, y enfatiz6 que no fue correcto lo sucedido. Agradecié nuevamente
sus disculpas hacia la junta directiva y recordd que los miembros no reciben un salario,
sino que participan de manera honoraria, cumpliendo con una agenda establecida para
las reuniones y combinando estas responsabilidades con sus otros trabajos y
compromisos. Posteriormente, Seidy formulé preguntas especificas sobre el viaje
mencionado por Fabién, solicitando que aclarara quién le dio la certeza de que contaria
con los recursos economicos para realizarlo, mencionando que él mismo habia

rectificado esta informacion en un mensaje previo. ------------- e

Fabian aclar6 que la “certeza” sobre su participacion en el viaje se referia Unicamente a
la comunicacién que tuvo con Jordan, quien ocupa la Presidencia. Sefial6 que no
puede hablar de certeza absoluta, ya que su comunicacién fue Gnicamente con Jordan

y que mencionarlo como certeza podria interpretarse como parcializado------------------

Fabian explic6 que todas las conversaciones y gestiones relacionadas con su
participacion en el viaje se realizaron exclusivamente con Jordan, la Presidencia.
Sefiald que todo se elevo a buen tiempo y que fue a través de estas gestiones que se

le brind6 el apoyo y la oportunidad para recibir los recursos necesarios para su

PArICIPACION. —mmmmmmmm e

Vocalia 3, Seidy Chacon indica: Seidy expreso6 su inquietud sobre la confirmacion de
la participacion de Fabian en el Congreso de Chile sin contar con el recurso econémico
propio ni una respuesta concreta sobre la ayuda del colegio. Sefial6 que histéricamente
el colegio ha brindado un apoyo econémico parcial, generalmente de $200 délares, y
gue nunca ha cubierto la totalidad del monto requerido para participar. Mencion6
ejemplos de otros miembros, como Ana Liz, quien recibié un monto aprobado pero aiun
no depositado, y Carmen, quien gestion0d su participacion con recursos propios. Por
ello, Seidy considero inapropiado responsabilizar al colegio o a la junta directiva por la

SItUACION ACTUAL. === m e oo e e
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Seidy afadié que, a estas alturas, dado que el colegio no ha brindado una respuesta
concreta, no considera que sea un argumento valido responsabilizar a la institucion.
Resalté la importancia de la planificacion personal y anticipada para este tipo de viajes,
sefialando que una adecuada preparacion es fundamental para gestionar la
participacion de manera reSpoNSable. —-=-----mmmmm e e

Presidencia Jordan Solano indica: Se indic6 que se le daria la palabra a Fabian,
quien habia levantado la mano nuevamente después de bajarla, y posteriormente a
Jennifer. Se menciono6 que, desde un principio, la comunicacién con Fabian fue directa.
Se recordd que la coordinacién se realiz6 en sesiones recientes, aunque no se preciso

exactamente en cual se hicieron las modificaciones, y que a Isaac se le informé

oportunamente sobre los procedimientos correspondientes. e

Existe una discusiéon, Fabian pregunté a qué “orden” se referia, solicitando que le
explicaran especificamente qué se esperaba de él: si se trataba de la anticipacién con
la que debia presentar los documentos o de alguna otra accion que debia tener lista.
Sefialé que su pregunta no era un cuestionamiento, sino simplemente una solicitud de

claridad sobre lo que se esperaba de su parte, mas alla de lo que ya habia realizado.

La Presidencia hizo una salvedad recordando que, como se ha mencionado en todas
las sesiones, el orden adecuado para este tipo de situaciones es primero dirigir la
gestion a fiscalia, el 6érgano encargado de manejar este tipo de inconformidades.
Fabian reconocié que se referia a esto y explicé que, antes de publicar su mensaje en
redes debido a un estado de ansiedad y desesperacion, deberia haber seguido el
proceso correspondiente por fiscalia, confirmando lo sefialado por la Presidencia. Seidy
intervino preguntando si Fabian habia llamado al colegio o enviado algun correo, a lo
gue Fabian respondid que si, mencionando que habia hablado con Roberto y

mantenido varias conversaciones, pero reiter0 su solicitud de que le explicaran con
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claridad cudl era el orden, la planificacion y los datos que debia aportar para su viaje,

de manera que pudiera prepararse adecuadamente. -----------=----mmmmmmmmmmmmmeooe

En la conversacion, Seidy Chacén Mufoz le comenta a Fabidn Mata Monge que no
debia condicionar su participacion en el congreso al 100% del monto del colegio, ya
gue eso corresponde mas a una planificaciéon que a un requisito. Fabian responde que

entendia que el apoyo del colegio era parcial, pero que él necesitaba contar con ese

apoyo para poder participar.----------=----------- mememememsmsmemees m-memmmememeeeeeeeeee

Seidy le indica que debia esperarse antes de actuar, sugiriendo que la confirmacion de
su participacion solo debia hacerse después de recibir la confirmacion oficial de la
institucién. Fabian trata de entender el procedimiento y pregunta como podria confirmar
su participacion de manera correcta, y finalmente parece comprender que primero debe

recibir la confirmacioén oficial antes de tomar decisiones definitivas.---------=-==========---

Al final, Presidencia COPROBI interviene brevemente mencionando a Maria Isabel y
Jennifer, aunque no se profundiza en su participacién. En general, la conversacién gira
en torno a la planificacién adecuada y el momento correcto para confirmar la asistencia
al congreso, considerando que el apoyo econdémico del colegio es parcial y no

garantiza una decision inmediata. - oo

En la Intervencion de Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo expresa: Durante la reunion,
se discuti6 un mensaje enviado por WhatsApp y Facebook que generé preocupacion
por su tono fuerte y por haber etiquetado a miembros del COPROBI, lo que fue
considerado inapropiado para un grupo profesional de bibliotec6logos. La
Vicepresidencia explico que, aunque existen disconformidades entre los colegiados, la
forma correcta de comunicarlas no es mediante redes sociales o0 mensajes informales.
Se indicdé que todas las quejas o comentarios sobre el funcionamiento del colegio

deben hacerse por escrito a través de los canales oficiales, como la Fiscalia de
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COPROBI o el correo del director ejecutivo, asegurando asi que se atiendan de manera
formal y sin afectar a terceros. Ademas, se compartieron reglamentos internos para que
todos los miembros conozcan las normas y procedimientos adecuados. Se reconocio
gque muchos desconocian estos canales y que comentarios informales pueden
perjudicar tanto a otros miembros como a quien los hace, por lo que se hizo un llamado

a la prudencia y al uso de los medios formales. -------------=-=--=--- EaaTETEEEEE

La Vicepresidencia de COPROBI explicé el proceso de otorgamiento de becas
institucionales, haciendo énfasis en los articulos 5, 6 y 7 del reglamento. Se aclaré que
el Comité de Becas hace la recomendacién, pero la aprobacion final corresponde a la
Junta Directiva. Por ello, si la documentacion no llega completa a la junta, no puede
haber aprobaciéon oficial. Ademas, se sefialé que los colegiados interesados deben
presentar su solicitud dentro del plazo establecido en la convocatoria. En el caso
discutido, la carta de solicitud se envi6 el 20 de noviembre para una actividad del 25 de
noviembre, lo que se consideré un tiempo insuficiente para la logistica necesaria,
aunque ya estuviera aprobada por el comité de becas. Fabian Mata Monge aclaré que
se le solicitd hacer cambios recientes en las fechas de las solicitudes, lo que explica

parte de la situacion, y se confirmdé que la comunicacion llegé correctamente a los

destinatarios CorreSPONAIENES. =----===mn = mm oo o

Fabian Mata indica: "Me comunicaron la semana pasada que habia que cambiar la

estrategia relacionada con la beca, por eso tienen tanta premura, digamoslo asi."----

Todas las cartas relacionadas con el evento tienen fechas muy cercanas al mismo,
debido a la logistica y formalidades, aunque los documentos iniciales, incluida la carta
de invitacion, tienen fechas anteriores de octubre, solo para dejar claro el manejo de los
plazos. Respecto a la comunicacion de la informacion, al principio hubo un
malentendido: se lleg6 a pensar que la informacion se habia enviado Gnicamente a una
persona, cuando en realidad también se compartié con Roberto, quien se encargd de
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subir toda la carpeta desde el lunes. La aclaracion final es que la informacion estuvo
disponible para ambos desde el inicio, y en la transcripcion del acta es importante
reflejar correctamente que no fue exclusiva para un solo destinatario. Esto explica la

premura en la gestion de los documentos y asegura claridad sobre la distribucion de la

informacion. ----------m-mmm e et e e e

"Se deja constancia que el documento fue enviado tanto a Roberto como a mi. Por lo

tanto, no fue un envio exclusivo hacia mi persona."--------========-mmmmmmmmmmmmemoeeom

Director Ejecutivo, Roberto Gonzélez indica: Quisiera aclarar que el correo
mencionado por Maria Isabel no llegé ni a COPROBI ni a la Direccion Ejecutiva, sino al
area de Comunicacion, como me confirmd Fabian. También se envio a Presidenciay a
Fiscalia, pero en ningin momento lleg6é al correo de COPROBI. Para evitar atrasos
mayores, procedi a subir la informacién a la carpeta de becas fuera del horario laboral,
durante el fin de semana, y notifiqué por correo a la comision de becas de la cual formo
parte, confirmando que todos los documentos estaban completos y correctos, y que la

informacion necesaria para la toma de decisiones estaba disponible.-----------=--=--=-----

Cabe seialar que hubo un cambio de estrategia en el procedimiento: inicialmente se
pensaba otorgar el beneficio mediante una representacion, pero debido a un sobregiro
en las partidas sefialado por Tesoreria, se modificd el procedimiento y se otorgo
posteriormente mediante beca. Todas las acciones se realizaron conforme al
reglamento de becas vigente, que establece un tiempo prudencial entre la solicitud y la
aprobacion, disponible publicamente en la péagina web y en el formulario

correspondiente. Asi, los retrasos se deben a ajustes administrativos y cambios de

estrategia, y no a falta de diligencia de mi parte.---------- s

Tu correo con toda la documentacién fue recibido el 14 de noviembre, hace ocho dias,

y debia pasar primero por la Comision de Becas para que se decidiera si se elevaba a
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la Junta Directiva. En caso de ser asi, tendria que haberse convocado una sesion
extraordinaria para aprobar la beca, lo cual hasta ahora no se ha efectuado, ya que el
caso apenas se esta revisando. De acuerdo con el reglamento de becas, que esta
publicado en la pagina web, todo colegiado debe conocer el proceso y, por tanto, no
puede alegarse desconocimiento. Solo queria aclarar que en un primer momento no

recibi la solicitud y que debia seguirse el procedimiento establecido. --------------

Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo indica: Muchas gracias, Roberto. Voy a
continuar porgue aun no he terminado mi intervencion. Estimado Don Fabian, desde mi
perspectiva, como te expliqgué, esto es tal cual estd. Necesito saber de tu parte si

lograste entender cual es nuestra preocupacion desde la Junta o si tienes alguna otra

duda. Esto lo digo de mi parte, como Isabel, ¢ verdad? -- e

Fabian Mata indica: Me queda totalmente claro y, nuevamente, quiero disculparme si
en algun momento no percibi adecuadamente su dedicacion. Tal como me lo comenté
Dofia Seidy, entiendo que ninguno de ustedes recibe remuneracion por estar aqui, que
estdn dedicando su tiempo y esfuerzo voluntariamente y que tomaron esta

representacion con plena conciencia de las responsabilidades que conlleva.----------

Ahora comprendo completamente su punto de vista, asi como los procedimientos que
se siguieron y todo lo que ocurrié en este proceso. Esto me tranquiliza, y mi ansiedad

disminuye al tener la oportunidad de hablar con ustedes y mantener esta comunicacion.

Sigo pensando que tal vez un correo breve o un pequeiio informe sobre el avance del
proceso hubiera sido (til, sobre todo para reducir la incertidumbre. Por ejemplo, una
confirmacion de recepcién de documentos o un breve reporte sobre el progreso hubiera
sido suficiente. Entiendo perfectamente la realidad laboral de un colegio y de cualquier
trabajo: hay muchas tareas, responsabilidades y a veces no se puede dedicar tanto

tiempo a cada detalle.------------------ -
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Quiero también mencionar que conozco el reglamento de memoria porque lo tuve que
consultar para obtener datos de carreras, pero noté que el formulario que utilizamos no
estad completamente actualizado con el reglamento vigente. Por ello, si necesitan apoyo

para convertir los documentos en PDF inteligentes o editables, cuenten conmigo para

facilitar ese proceso. e e

En resumen, muchas gracias por la explicacién, me queda todo claro y valoro mucho

su tiempo y esfuerzo. e R

Hubo un breve momento en que alguien tomé la palabra, pero al excederse el tiempo
asignado, se da por concluida su intervencion. Apenas termina, la palabra se cede

automaticamente a Isa, quien continla con su participacion. GG TR EE e

Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo indica: Termino, solo queria mencionarle a
Fabian que mi voto esti4 relacionado con lo que acabo de explicar; es algo
importantisimo en Facebook. Sé que se usa para muchas cosas, pero, por favor, si

usted nos etiqueta, eso cuenta como algo personal. Aunque digas que no, ya estamos

etiqUetadOS. ---=-===mm e e e

La idea es hacer las cosas como corresponden. No es que no queramos colaborar,
sino que, debido a errores anteriores, sabemos que debemos hacerlo bien. Ya no
podemos seguir haciendo las cosas de cualquier manera; tenemos que cumplir
correctamente para que otras personas, como los demas colegiados, no nos digan que

No hacemos las cosas bien.----===----mmmommm e e

Acepto que hemos fallado antes, pero de mi parte, eso ya no ocurrird. Esa es mi

posicion. Mucho gusto y hasta luego. e

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




e

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Secretaria, Jenniffer Conejo indica: Fabian, buenos dias. Desde la perspectiva de la
Secretaria de la Junta, queremos explicarte el proceso de tu caso para que quede claro

y se eviten malentendidos fUtUr0S. -=----======mmmmmm s oo oo

Primero, tu situacion fue tratada en la sesion del 13 de noviembre debido a que estabas
en la categoria de “representacion”. Como se explicd en la sesion, no se podia cerrar
automaticamente la solicitud por rubro. Se abri6é la posibilidad de que llenaras los

documentos necesarios para solicitar una beca, pero esto no implicaba una aprobacion

automatica, sino que tu caso estaba sujeto a analisis.---------=========msm oo

En cuanto a la falta de comunicacion directa, esto se debe a que los acuerdos vigentes
no establecian que se te informara individualmente. La intencion no era dejarte sin

informacion, sino seguir el procedimiento de analisis de becas antes de cualquier

ECISION. ~= === m oo oo —-mememee-

Respecto a la publicacién en la que fuiste etiquetado, entendemos que buscabas
visibilidad o apoyo, pero desde la Junta esto generd incomodidad. La publicacion ya no
se puede retirar, y la recomendacién es que, en situaciones similares, consideres
primero vias oficiales como la fiscalia institucional, que recibe directamente este tipo de
SOlICIIUAES =~ e

Es importante destacar que el analisis de becas no depende Unicamente de la
Secretaria. El area de becas revisa la documentacion, pero la aprobacion final depende
de tesoreria, ya que se trata de fondos colectivos y se requiere un uso responsable y
transparente. En este contexto, enviar documentos no garantiza aceptacion inmediata;

todo sigue un proceso de revision riguroso, que incluye analisis, verificacion y

validacion segun reglamento. ---=-=-=-===mmmmmm oo

Finalmente, queremos subrayar que la Junta trabaja a partir del mérito y siguiendo
procedimientos claros. Actos como etiquetar publicamente pueden generar conflictos
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innecesarios y dificultar la gestion administrativa. Entendemos la motivacion de tu

accion, pero solicitamos considerar estas implicaciones en futuras ocasiones.-------

Apreciamos tu comprension y disposicién para seguir los procesos establecidos, que

buscan siempre la equidad y la correcta administracion de los recursos.-----------------

Fabidn Mata indica: "Quisiera disculparme sinceramente si lo sucedido caus6 enojo o
malestar. No era mi intencion afectarlos personalmente; la idea central nunca fue
dirigirse de manera personal hacia ustedes. Solo queria aclararlo y expresar mi pesar

por cualquier inconveniente que haya causado. e -

Gracias, Jenniffer, por tus palabras; de verdad me gusta la manera ética en que me lo

estas explicando."--------=-=-m-mom e

Carolina Sanchez indica: Buenos dias, Fabian. Un gusto en conocerte. Soy Carolina
Sanchez, la fiscal del colegio.--------------- B "

En nombre de la junta, te pedimos que elimines los comentarios que publicaste en
redes sociales, incluyendo WhatsApp, Facebook u otras plataformas donde se haya
compartido la informacion que vimos ayer. Ademas, solicitamos que hagas una nota de
rectificacion sobre la situacion sucedida y que nos la envies al colegio, a fiscalia 0 a
comunicacion. Esta nota también debe ser publicada en las redes donde originalmente

hiciste l0S comentarios. -===-=-=-====== == memm e e -

Entendemos tu situacion y el tema de la ansiedad generalizada, ya que también

manejo esa condicion. Sin embargo, debemos actuar con cuidado antes de publicar,

porque la junta se ha visto afectada por esta situacion.----- e

Presidencia Jordan Solano indica: Gracias Caro, Jen, Isabel, Seidy y Roberto por

sus opiniones. Como mencioné Caro, “no se le muerde la mano a quien te da de
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comer”. Al principio se habia rechazado la representacion debido a que estabamos
sobregirados en recursos, pero abogué para que tuvieras otra oportunidad, esta vez no
como representante, sino como becado. Todos los compafieros estuvieron de acuerdo

con esta modificacion para que tu participacion no se viera afectada.---------------------

La intencion fue encontrar la manera de apoyarte de forma adicional, evitando que se
aplicara el procedimiento original que hubiera implicado un rechazo directo. La junta en

general estuvo anuente a este Cambi0. ------=-=-mmm oo

Ahora, respecto a la carta, es necesario hacer una rectificacion. Lo que expresaste en
la carta no refleja lo discutido ni coincide con tus comentarios recientes sobre la falta de
comunicacion. Maria Isabel ya reconocio que hubo ciertos problemas de comunicacion,
y por eso se propone eliminar los comentarios incorrectos y hacer la correccion
respectiva. Con esto, damos por cerrado el tema en la audiencia, por cuestion de

tiempo.--------=-- - e e e

Debemos continuar con otros puntos, y hoy hay permisos especiales para finalizar la
sesidon a las 12:00 debido a una situacion particular que afecta a varios miembros.
Muchas gracias por tus comentarios. Tanto t0 como nosotros quedamos claros

respecto a la situacion; aunque hubo algunos malentendidos, ahora todo ha quedado

aclarado. mmmmmme e mmmmmm e mmmmm e

Queda en manos de la junta determinar el proceder mas adecuado, considerando tu

audiencia y los puntos sefialados por los demas compareros. Muchas gracias, Fabian,

POI tU PArtiCIPACION . === == oo

Fabian Mata indica: Para cerrar, quiero reiterar que nunca busqué ni quise involucrar
al colegio en esta situacion, ni ustedes tampoco. Los comentarios se eliminaran; no

habra carta de disculpa ni rectificacion, y asi quedara registrado desde ayer.---------
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Se comunico a Chile que mi representacién no serd presencial, y estdn anuentes a que
se realice de manera virtual para mayor tranquilidad. Si ustedes deciden que no desean

gue represente al colegio, me encargaré de informar a Chile, y la representacion sera

Unicamente de mi parte, sin involucrar al colegio.-------=========mnmmmmmmmmmmmeeee

Agradezco sinceramente a todos por su tiempo y por su trabajo ad honorem.
Recordemos que asumir un puesto implica responsabilidades y dedicacién, incluso

cuando se tienen otros compromisos. e

En resumen, los comentarios se borran y este tema queda cerrado. Por mi parte,

contindo con mis permisos en el trabajo, y damos por terminado este asunto.---------

No voy a poder aprovechar la representacion debido a movilizaciones en mi trabajo,
pero voy a tratar de hacerlo de la mejor manera posible. Queda a decisién de ustedes

si quieren que la representacion se haga a nombre del colegio o simplemente de mi

parte; cualquiera de las dos opciones esta bien, no hay problema. ---------------

Quiero agradecerles de verdad por su paciencia y amabilidad, por explicarme el
reglamento y por orientar todo con claridad. Sé que muchos de ustedes son
conscientes de que hay cosas que hay que cambiar en el colegio y reparar, y valoro
mucho su disposicién para trabajar en ello. Sobre el malentendido, se borraran los
comentarios y las publicaciones, no se hablara méas del tema y no habra cartas de
rectificaciéon ni disculpas formales, porque todos entendimos que fue un error colectivo.
Sera un punto y aparte y comenzaremos a trabajar desde cero. Tomen esto en cuenta
al momento de votar sobre la representacion: si quieren que se haga a nombre del

colegio, se hara; si no, sera unicamente de mi parte. Ya se confirmé con Chile que la

gue la representacion podra realizarse, aunque sea la primera. e
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Durante la discusién, la Presidencia solicitd aclarar de forma concreta si el sefior
Fabian Mata Monge haria uso del apoyo econdmico y si asistiria presencialmente a la

actividad en Chile. Esto con el fin de evitar malentendidos y dejar constancia clara en

A S = oo

Ante esta consulta, el sefior Mata Monge indicé que actualmente no cuenta con certeza
sobre la disponibilidad del apoyo econémico, ya que los procesos internos aun no han
concluido y no puede asegurar que dicho apoyo se concrete en el tiempo requerido. En
ese sentido, explicd que no le es posible confirmar su participacion presencial sin tener

garantizados l0S reCUrs0S NECESANIOS. ==-==========m=mnmm oo

Asimismo, sefial6 que esta situaciébn ya fue comunicada a los organizadores del
congreso, a quienes se les indicé que su participacion podria ser tanto presencial como

virtual, dependiendo de si el apoyo econdmico se confirma oportunamente.-----------

En consecuencia, aclaré que, en caso de no disponerse del apoyo econémico a tiempo,
su participacion se realizaria de manera virtual. Por el contrario, si el apoyo se concreta

dentro del plazo necesario, valoraria la posibilidad de asistir de forma presencial.-----

De esta manera, se concluye que no existe una negativa definitiva al uso del apoyo

econdémico ni a la participacion presencial, sino una condicién sujeta a la confirmacion

0pOrtuNa de 10S FECUISOS. =-=======mmm o m o oo e e

El sefior Fabidn Mata Monge reiteré que, a la fecha, no cuenta con certeza sobre la
aprobacion del apoyo econdmico para su participacion en el congreso en Chile. En ese
sentido, aclar6 que los organizadores le han indicado que puede participar tanto de
manera presencial como virtual; sin embargo, en caso de no recibir el apoyo econémico

en el tiempo requerido, no podria asistir presencialmente y tendria que optar por la

modalidad virtual. e e
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Asimismo, sefialé que, por la seriedad del evento, los organizadores le solicitaron
definir con claridad su modalidad de participacion (presencial o virtual). No obstante,
indicé que la respuesta brindada hasta el momento ha sido condicionada, tal como

consta en la comunicacion previamente compartida, debido a la falta de confirmacién

del apoyo econémico.-------======--===------- | e

Por su parte, la Presidencia de COPROBI agradecio la aclaracion y procedié a ceder la
palabra a otros miembros de la Junta Directiva. No obstante, dej6 constancia de un
punto relevante, sefialando que situaciones similares de confirmaciones a destiempo
han ocurrido anteriormente, incluyendo experiencias propias y de otros miembros,

donde permisos o apoyos fueron aprobados incluso en momentos cercanos o

posteriores al inicio de los traslados.------------- e mmmmmmmmees

En ese contexto, la Presidencia manifest6 que, aunque comprende la posicion
expuesta, considera que el argumento del tiempo no necesariamente invalida la
posibilidad de concretar la participacién presencial bajo condiciones de aprobacién

tardi@. ~=mmm

Posteriormente, se dio la palabra a la sefiora Seidy Chacon Mufoz, quien agradecio6 al
sefior Mata Monge por su disposicion, participacion y claridad al exponer su punto de
vista. Asimismo, destacO que la situacion representa una oportunidad de aprendizaje

tanto para el solicitante como para la Junta Directiva, reconociendo la necesidad de

procesos internos. Rt

Finalmente, la sefiora Chacon Mufioz extendié una invitacion al sefior Mata Monge
para postularse a futuras vacantes dentro de la Junta Directiva, con el fin de contribuir

activamente en la mejora de los procesos institucionales. Con esto, se dio por

concluida la intervencion.-------------- e e
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La sefiora Seidy Chacdon Mufioz indico al sefior Fabidn Mata Monge que la decisién
gue adopte la Junta Directiva le sera comunicada oportunamente, ya sea a traves de la

Secretaria de la Junta o de la Direccion Ejecutiva, aclarando que no es posible precisar

una fecha exacta para dicha notificacion. -

El sefior Mata Monge agradecio la informacion brindada.-------------=-=====-=-mmmcemmmmmeev

Seguidamente, la Presidencia cedid la palabra a la Vicepresidencia, quien manifesto
gue, en aras de no extender la discusion, lo procedente era avanzar hacia el proceso
de votaciéon. No obstante, brindé una recomendacion al sefior Mata Monge, sefialando
gue, para futuras solicitudes, resulta conveniente dar a conocer previamente los
proyectos que se desean impulsar, de modo que tanto la Junta Directiva como los
colegiados puedan identificar claramente su perfil, trayectoria y los beneficios

potenciales de su propuesta antes de solicitar apoyo o representacion.------------------

Asimismo, indicé que los proyectos suelen requerir tiempo para desarrollarse, pero que
ese proceso forma parte de su consolidacion y eventual impacto positivo. Finalmente,
le inst6 a no desmotivarse independientemente del resultado y a continuar

desarrollando sus iniciativas de manera adecuada.------------=====------ e

El sefior Mata Monge agradecio las palabras y el espacio brindado.--------------

Posteriormente, la Presidencia dio por concluida la participacién del sefior Mata Monge,

quien se retiro de la sesiOn.----------=-=----=-=--- e mm e

Acto seguido, la Presidencia realizO una observacién interna dirigida a la
Vicepresidencia, sefialando la importancia de mantener reserva respecto al sentido del
voto en presencia del solicitante, especialmente considerando que la sesién se

encuentra grabada, con el fin de evitar exposiciones innecesarias.---------------======-==----
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Finalmente, la sefiora Seidy Chacon Mufioz plante6 una consulta a los miembros de la
Junta Directiva, indicando que, segun su interpretacion, el sefior Mata Monge habria
mencionado la posibilidad de participar a titulo personal y no en representacion del

colegio, lo cual genera la duda sobre si cuenta con los recursos econdémicos propios

para llevar a cabo dicha participacion. -

Gracias, perddén. Como sugerencia, me parece un poco delicado establecer un acuerdo
basado en una suposicion, es decir, plantear algo como que, si él llegara a hacer cierta

accion, entonces se procederia de determinada manera. Considero que puede ser

riesgoso construir un acuerdo sobre algo que no ha ocurrido.---------------=--------

El dej6 muy claro que, aunque no iba a enviar una carta de disculpa ni a rectificar, si se
comprometia a borrar el comentario de las redes y de otros espacios. En ese sentido,

creo que lo mas adecuado seria verificar que eso efectivamente se cumpla.-----------

Y, en caso de que realice alguna otra publicacion en el futuro, entonces si valorar
elevar el asunto al Tribunal de Etica o al Tribunal de Honor, pero no dejarlo establecido
desde ya como parte de un acuerdo condicionado. Recuerdo que el abogado mencioné

gue no era recomendable hacer acuerdos basados en suposiciones.------------------

Esa seria mi partiCipacion. ---------=-==-m-m e

Director Ejecutivo Roberto Gonzalez Gracias, perdon. Como sugerencia, me parece
delicado establecer un acuerdo basado en una suposicion; es decir, plantear que, si él
llegara a hacer algo, entonces se procederia de cierta forma. Considero que puede ser

riesgoso construir un acuerdo sobre algo que no ha ocurrido.-----------=--=---------
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El fue claro en que, aunque no va a enviar una carta de disculpa ni a rectificar, si se
comprometio a eliminar el comentario de las redes y de otros espacios. En ese sentido,

creo que lo mas adecuado seria verificar que eso se cumpla. e e EE e

Y, en caso de que realice alguna otra publicacion, entonces si valorar elevar el asunto
al Tribunal de Etica y al Tribunal de Honor, pero no dejarlo establecido desde ahora
como parte de un acuerdo condicionado. Recuerdo que el abogado mencion6é que no
era recomendable hacer acuerdos basados en SUPOSICIONES. --------=--=-======mmmmmommmmome

Entonces, en este caso, igual se debe elevar al Tribunal de Honor, ya que es
importante que exista un registro formal. En consecuencia, se rechaza la beca de

Fabidan Mata Monge y se procede a remitir el caso al Tribunal de Honor. Con esto, se

daria por concluido el aCUErdo.-----=-===-=mmmm oo

Se somete a consideracion: rechazar la beca de Fabian Mata Monge por motivos de
salvaguardar los intereses del Colegio y elevar el caso al Tribunal de Honor. Se abre

discusién. No habiendo mas intervenciones, se procede a votacion.--------------

El acuerdo queda ratificado por unanimidad. e

Posteriormente, se indica que ya hay personas esperando para explicar el proceso de
votacién virtual, por lo que se propone hacer una pausa de cinco minutos para permitir

gue se conecten y que quienes lo necesiten puedan atender asuntos personales.----

Esa es mi participacion.-----------=-====-=-=------ e et e e e

Se brinda el siguiente aCuerdo: —------=-==-=mmmmm o

ACUERDO 955-03: Se rechaza la Beca de Fabian Mata Monge, por motive de

salvaguardar los intereses del Colegio y se procede a elevar el caso al Tribunal de
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Honor. En discusién—En votacién. --- 5 votos a favor—en ratificacion---

ACUERDO EN FIRME---nm-snmmsrmmmemms e oo e -

Presidencia Jordan Solano indica: Se da la palabra al sefior Pablo y a los
representantes de CNET para que realicen la exposicion sobre el sistema de votacion
gue se implementard en esta asamblea. Se les otorga un tiempo aproximado de 20
minutos para explicar el proceso de votacion, con el objetivo de que todos los
comparfieros comprendan de manera clara como se llevara a cabo. Se menciona que,
aunque en la sesion anterior se hizo una explicacién y prueba del sistema, ahora se

busca una exposicion mas completa a cargo de los expertos. En ese sentido, se da la

palabra a Doriana y José Pablo para que inicien la explicacion. e --

Darianna CNET indica Buenos dias a todos. En esta ocasion, mi compafiero José
Pablo les presentara un sistema que facilita y agiliza los procesos de votacion,
reemplazando los dispositivos de botoneras tradicionales. Todo el proceso se realizara
de manera digital a través de estaciones de votacion que pueden ser sus celulares,
tablets o computadoras, segun la disponibilidad de cada agremiado. Este sistema
permite un manejo mas controlado y expedito de la informacién, ademas de reducir

ciertos costos. m-msmememememe—eoes e

José Pablo explicara el sistema en dos partes: primero, la parte administrativa,
mostrando como se configura la asamblea; y después, la segunda fase de la aplicacién
movil, que permite a los agremiados votar, realizar un pre-registro, enviar invitaciones e

incluso llevar un control de los cupones o monitorear detalles como las alimentaciones

y otros elementos que se entregaran a los participantes. ------=-========mmmmmmmmmmmm oo

Para evitar problemas con la velocidad de Internet, desactivaré mi camara mientras

José Pablo presenta la pantalla. Sin mas, Pablo, puedes iniciar.---------=========zmmoeeuev

José Pablo Fonseca indica:
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José Pablo inicia su exposicion mostrando el sistema y el inicio de sesion. Menciona
gue, debido al tiempo limitado, realizard una presentacion breve de cada aspecto, pero

esta disponible para resolver dudas o comentarios en cualquier momento.------------

Dentro del sistema, se cuenta con una lista de eventos, que corresponden a las
asambleas. Cada evento incluye informacion como el nombre, la fecha, el estado y las
diferentes acciones disponibles para su gestion. Los eventos pueden filtrarse por
estado, permitiendo buscar los pendientes, los que estdn en votaciébn o los ya

completados, los cuales pueden generar reportes. e

El sistema cuenta con un encabezado que incluye accesos directos para crear eventos,
regresar al inicio y una pagina de ayuda con tutoriales en linea. También dispone de
una seccion de configuracion para editar perfil, cambiar contrasefia, cerrar sesion y
personalizar la aplicacion, incluyendo el logo de la organizacion, redes sociales y el

color primario que se reflejara en la aplicacién, los reportes y los correos generados.

Al crear un nuevo evento, se despliega un formulario con cuatro secciones. La primera
seccion corresponde al detalle del evento, donde se ingresa el nombre de la asamblea,
la direccién, una breve descripcion, la fecha, la hora y configuraciones opcionales.
Entre estas configuraciones se incluyen el preregistro de participantes, el control de
entradas y salidas de un perimetro especifico para restringir la votacion y la opcién de

votacion andNimal. -==========mmmmm s e oo

La segunda seccion corresponde a las mociones, que son las preguntas que se
presentan a los participantes. Para cada mocion se define el titulo, la duracién, si
permite una o varias opciones y se pueden agregar opciones con texto, ingreso manual
0 imagenes, segun sea necesario. Se mostraron ejemplos de mociones de opcion

Unica, opcion multiple, opciones con imagenes y preguntas de ingreso manual.------
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La tercera seccion corresponde a los cupones, que son tickets o elementos canjeables
durante la actividad, comunmente utilizados para servicios de alimentacion. Se puede
definir la descripcion del cupon y la cantidad disponible por invitado, lo que permite

controlar el acceso a recursos de manera eficiente durante el evento.-------------=nmnua--

José Pablo continda mostrando la interfaz administrativa, explicando como el sistema
permite un manejo integral y expedito de la informacién de la asamblea, reduciendo

costos y agilizando los procesos de votacion.---- e e R

José Pablo continda explicando la funcionalidad del sistema en relacién con los
invitados y los cupones. Sefiala que la camara del teléfono permite escanear un codigo
QR enviado a los invitados, lo cual permite descontar automaticamente la cantidad de
tiquetes asignados a cada persona. De esta manera, durante el servicio de alimentos,

se puede controlar la entrega de los refrigerios a cada invitado de forma eficiente.

En la seccién de invitados se carga el padrén de personas a quienes se enviaran las
invitaciones al evento por correo electrénico. Existen tres formas de agregar invitados:
manualmente, escribiendo cédula y correo electrénico; importando desde eventos
previos ya creados en el sistema; o cargando un archivo CSV con los datos de los
invitados, lo que permite incluir informacion adicional como nombres, direcciones y
numeros de teléfono. Esta seccion funciona como una base de datos de los invitados, y

si un invitado ya fue agregado previamente, basta con ingresar su numero de cédula

para recuperarlo automaticamente. -

Una vez cargados los invitados, se visualizan los datos de cada uno, incluyendo
cédula, correo y estado, junto con opciones para enviar o0 reenviar invitaciones. La
invitacion enviada incluye la descripcion del evento, lugar, fecha y hora, nombre de la
organizacion, credenciales de acceso (cédula y contrasefia autogenerada) y enlaces

para descargar la aplicacion desde las diferentes tiendas. Ademas, se incluye un
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enlace para confirmar asistencia, lo cual permite a la organizacion gestionar la cantidad

de participantes y planificar adecuadamente servicios como alimentacion o cupones.

El sistema también permite acceder al QR de invitacion de cada persona desde la
plataforma administrativa. Esto facilita la participacion de quienes tengan problemas
para recibir la invitacion por correo, permitiendo que puedan iniciar sesion directamente
desde la aplicacion escaneando el QR, sin necesidad de ingresar manualmente sus

credenciales. _NFw N WR

Director Ejecutivo Roberto Gonzalez indica: Gracias, don José Pablo. Me parece
muy bien la explicacion, pero creo que es demasiada informacion para una reunion de
20 minutos y puede generar algo de confusion sobre todos los procesos del sistema.
Pienso que, en este momento, seria mas util enfocarse en las ventajas y la comodidad
de usar el sistema. La explicacion detallada del funcionamiento se podria dejar para

una mesa de trabajo posterior, si la junta aprueba su uso. Asi todos podemos entender

mejor los beneficios sin perdernos en los detalles técnicos. e

En cuanto a los cupones, el sistema permite visualizar la cantidad total emitida y la
cantidad restante por invitado, asi como realizar modificaciones o restauraciones en
caso de incidencias, como derrames o pérdida de alimentos, garantizando un control

completo y flexible de la distribucién de recursos durante la actividad.---------------------

Vocalia 3 Seidy Chacén indica: Gracias, don José Pablo. Me parece que lo mas
relevante para esta reunion es hablar de las ventajas del sistema, especialmente en el
tema de las votaciones, ya que somos alrededor de 500-550 votantes.
Mi consulta es si ustedes han manejado este sistema en otros colegios o situaciones
similares, porque al digitalizar procesos que antes eran manuales puede surgir

controversia 0 preocupaciones sobre la manipulacion de los votos.
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Seria Gtil también conocer cOmo se asegura la transparencia y seguridad en esos

CASOS, = mmmm e e e e

Darianna (CNET): Para aclarar las consultas de ambos, el sistema que explicé José
Pablo busca mostrar la seguridad y los procesos que tendran sus agremiados, asi

como las ventajas sobre el cambio de la botonera. e e e

Hemos usado este sistema en otros colegios profesionales, como el de Ciencias
Econdmicas, con un padréon de alrededor de 1.200 personas, ampliable a 1.500
participantes en tiempo real. A diferencia de las botoneras tradicionales, donde hay un
limite fisico de dispositivos, este sistema permite flexibilidad y respaldo: si llegan mas
personas de las previstas, se pueden habilitar votos adicionales en tiempo real,
garantizando transparencia y continuidad del proceso.

José Pablo Fonseca (CNET) indica: Atendiendo a los comentarios, las principales
ventajas del sistema son varias. Primero, la seguridad, ya que cada participante recibe
un QR Unico y encriptado que no puede ser replicado ni usado en otro sistema, lo que
elimina riesgos de pérdida o dafio como ocurria con las botoneras tradicionales.
Ademas, el sistema permite control en tiempo real: se puede iniciar la votacion, ver
quién esta votando, controlar entradas y salidas, y hasta supervisar la ubicacion
geografica de los votantes si se hace en un recinto especifico. También ofrece
flexibilidad y respaldo, porque si llegan mas participantes de los esperados, se les
puede habilitar el voto en tiempo real sin problema. Por dltimo, permite generar
reportes instantaneos de participacion y resultados en cualquier momento. En resumen,

el sistema garantiza votos confiables, control efectivo y transparencia, mientras facilita

toda la gestion de la votacién de manera segura y comoda. et

Vicepresidencia Maria Isabel indica: Ahora nos vas a ensefiar a los colegas como se
genera un reporte, porque cuando se descarga ya viene organizado de manera que

muestra varios datos Utiles. Esto es importante, sobre todo para la elaboracion de las
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actas, ya que el informe ya viene con la informacion necesaria. La idea es que al final

podamos descargar un reporte y ver como queda presentado. ---------------------- --

Jose Pablo Fonseca (CNET) indica: Al abrir la aplicacion, lo primero que vemos es la
pantalla de inicio de sesion, con el logo que configuramos previamente. Aqui podemos
ingresar con nuestras credenciales, recuperarlas si las olvidamos o incluso acceder
como invitado. Una vez dentro como invitado, la interfaz nos muestra la lista de eventos
a los que hemos sido convocados. Podemos ver cuales estdn en curso y cuales ya

finalizaron.------------ s

Si seleccionamos un evento, por ejemplo la Asamblea General Extraordinaria, tenemos

la opcion de iniciar la navegacion hacia el lugar mediante Google Maps, Waze o Apple

Maps, segun nuestro dispositivo.------- s

Para los administradores, la experiencia es mas completa. Desde la app se pueden
escanear las invitaciones de los asistentes, registrar su entrada y salida, y cambiar su
estado para habilitar su voto. Esto permite un control preciso del flujo de personas
dentro del recinto, asegurando que cada invitado y cada miembro del personal esté

correctamente registrado.--===-=-=-=-====m=mmmrm e e e

La aplicacién también permite la gestion de cupones, como tickets de refrigerio. Al
escanear la cédula del usuario, se descuenta una unidad del cupén correspondiente. Si
intenta volver a usarlo y ya no tiene unidades disponibles, la app lo indica
inmediatamente. Todo esto se refleja en los reportes, donde se puede ver el uso de

cupones por usuario, evento Yy hora.----==-=====mmmmm oo

En el caso de los invitados, la atencion se centra en las votaciones. Cuando no hay
ninguna mocién activa, aparece un mensaje indicandolo. Una vez que se inicia una
votacion, el invitado puede ingresar su respuesta 0 seleccionar una opcion. Tras
confirmar su voto, no es posible cambiarlo, aunque cierre la aplicacion y vuelva a
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ingresar. Las notificaciones son de gran ayuda para alertar sobre nuevas mociones o

cambios en tiempo real.---- e -

Los invitados también pueden proponer nuevas mociones, ya sea de manera completa
o rapida. Estas solicitudes llegan al administrador, quien puede revisarlas y aprobarlas

desde su computadora, haciendo el proceso de gestion mucho mas agil y transparente.

Finalmente, la aplicacion ofrece reportes completos, tanto para administradores como
para invitados. Se puede revisar la participacion por evento, hora y persona, los
resultados de las votaciones con porcentajes y opciones mas votadas, y el uso de

cupones. Todo esto permite tener un control exhaustivo y generar métricas claras para

la toma de deCiSIONES. -=========n=nmmm e e e e e e

En resumen, la app integra registro de asistentes, gestion de cupones, votaciones y
reportes, creando una experiencia ordenada y eficiente tanto para administradores
como para invitados, con notificaciones, seguridad y transparencia en cada paso.

José Pablo Fonseca (CNET) indica: Después de que se han realizado las votaciones,
en la columna de acciones de la plataforma tengo la posibilidad de ver los resultados.
Aqui puedo consultar cuantos de los invitados ya han votado. Por ejemplo, si tengo 21
invitados y solo uno ha votado, la participacion es del 5%. Si necesito mas detalles,
puedo ingresar a la opcion “ver detalle” y revisar quién votd y quién no. Esto es
especialmente Util para identificar si algun invitado tiene problemas técnicos, como

fallas de conexion a Internet o inconvenientes con su dispositivo, y poder apoyarlo a

tiempo. S —

Una vez que todas las mociones, tanto las agendadas como las propuestas por los
invitados, han sido votadas, puedo finalizar el evento. Al hacerlo, vuelvo
automaticamente a la lista de eventos, donde ya puedo consultar los detalles completos

del evento finalizado.-----------=------- -
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En cuanto a los reportes, la plataforma ofrece tres tipos principales: ----------------------

1. Reporte de votacién
2. Reporte de cupones

3. Reporte de asistencia ------------=-=-mmmmmmmmm oo

Cada uno se puede generar en PDF y Excel, y el reporte de asistencia también puede

exportarse en CSV, lo que facilita integrarlo en otros sistemas.

Por ejemplo, al generar el reporte de votacion, puedo ver un resumen completo del

BVENTO: ~ == -

o Descripcion del evento, direccion, fecha y hora. --------------------

« Cantidad de invitaciones enviadas, aceptadas y rechazadas.

o NUmero de registros y pre registros------------=-====zmmeuuu-- -

» Detalle de cada mocion: tipo de opcién (Unica o multiple), cantidad de votos por

opcion y porcentaje de participacion. GReE e EEE R EEE

Ademas, puedo identificar a los usuarios que no votaron, los que votaron por alguna
opcion y aquellos que se abstuvieron. Si se desea, se pueden incluir espacios para

firmas de los miembros de la junta directamente en el PDF.

Si prefiero analizar los datos de manera mas flexible, puedo generar el reporte en

Excel, donde cada fila y columna muestra con claridad: --

e Lamocién o pregunta -------==-=======m=mmmmmmmee e e

o Eltexto de la pregunta

« Latabla de opciones con votos y porcentajes ------------------

e Los usuarios que partiCiparOn 0 NO =-======== === s oo oo oo
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Este flujo asegura un control total sobre la participacion y resultados, ademéas de

ofrecer formatos de exportacion que permiten documentar, compartir y analizar toda la

informacion de manera profesional. s

En los reportes de votacion, puedo ver cuantos votos recibido cada opcion y quiénes
votaron o no votaron. Si previamente cargué un padron con informacion adicional, por
ejemplo un archivo CSV o Excel con columnas de nombre, direccion u otros datos, toda
esa informacion se integra automaticamente y se muestra de manera dinamica por

usuario. Esto permite ver de manera detallada la participacion de cada invitado, sus

respuestas y los votos emitidos por opcion. s

En cuanto al reporte de cupones, se muestra la informacion de cada ticket: la cantidad
total emitida, los consumidos, los sobrantes y el porcentaje de consumo. Ademas,
puedo ver el detalle por usuario: cuantos cupones ha usado y cuantos le restan. Esta

informacién se puede visualizar tanto en PDF como en Excel, para analizarla de

manera mas flexible o integrarla en otros sistemas.------------- e

Por su parte, el reporte de asistencia permite monitorear todos los movimientos de los
invitados dentro del evento. Por cada persona, puedo ver a qué hora ingresé al recinto,
a qué hora salié y volvié a entrar, o los motivos de cada movimiento, como una salida
temporal. Esto facilita un control completo del flujo de personas durante el evento. Al

igual que los demas reportes, también puede exportarse a Excel para un analisis mas

10 = =1 | = Vo o

Estos tres reportes votacion, cupones y asistencia constituyen la base inicial, pero el

sistema es flexible: si se requiere algun reporte adicional, un filtro especifico o un

detalle personalizado, se puede implementar sin problema.----------

En este punto, lo que hemos visto cubre la mayor parte de la funcionalidad del sistema.
A partir de aqui, se pueden abordar sugerencias, dudas o0 ajustes que se necesiten
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realizar para asegurar que la plataforma cumpla con todas las necesidades de los

administradores y los invitados. T e e

Presidencia Jordan Solano indica: La vez pasada, cuando ellos me hicieron
correcciones, estuve hablando con don Cristian y con Dorianna, y ellos me explicaron
gue en el Colegio de Ciencias Econdmicas ya habian implementado esta plataforma.

Eso me dio un poco mas de tranquilidad, porque estamos hablando de un colegio

enorme. e

La cantidad de agremiados y de personas que asisten a sus asambleas casi triplica la
gue tenemos en nuestra institucién. Entonces, saber que ya se habia utilizado en un
entorno con un tamafo mucho mayor me dio confianza de que la plataforma funciona y

puede manejar bien este tipo de eventos. -

Bueno, yo creo que aqui lo importante es ponerlo en accion y ver qué tan eficiente
resulta. Si la experiencia es positiva para la Asamblea del 3, entonces podremos tomar
una decision informada para la de abril. La diferencia es bastante grande: ahora la del 3
son aproximadamente 150 asistentes, mientras que la de abril serian casi 550,

entonces si hay un cambio significativo.--=-======-mmm e

Vocalia 3 Seidy Chacdén Mufioz: Siento que tenemos que verla en accién.-----------

Presidencia COPROBI: Correcto. Jen, Robert o Caro, ¢alguna duda, pregunta o

comentario?-------------- et I LR mmmmmm oo e EEEEE

Secretaria COPROBI: De igual manera, verlo en accion es lo que nos queda aqui.
Como dice Jordan, da un poco mas de tranquilidad que ya se ha implementado en
lugares mas grandes, pero igualmente, la prueba de fuego sera el 3 de diciembre, para

ver cOmo funciona en la Practica.------==-=====mm s
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Perfecto, y bueno, si nadie mas tiene aportes, consultas o comentarios, quiero
agradecer a Dorianna y José Pablo por el tiempo que se tomaron en explicarnos toda la

funcionalidad de la plataforma. Ya teniamos confirmada su participacion para la

asamblea, segun lo decidido en la sesiOn anterior.-------==-=-======nmmmmmmmommmmmoee

Asi que, muchas gracias, y creo que nos veremos el 3 de diciembre para la puesta en

practica de todo esto. e -

Presidencia COPROBI: Lamento informarles que no hay un reglamento de votacién

electrdnica, y si no existe, no se puede realizar.----- e

Vicepresidencia COPROBI: ¢ Como hacemos en ese caso? ¢,Por qué?

Presidencia Jordan Solano indica: Pues en este caso, hay un vacio en el
reglamento. Ese vacio nos da la posibilidad de utilizar cualquier tipo de votacion,
siempre y cuando se mantenga la transparencia. Pero uno de los puntos que hay que
agregar al Reglamento General es habilitar o especificar un tipo de votacion, porque

actualmente no hay ninguno defiNido. ---=-=-====== === s m e

Lo que podriamos hacer ahora es pedir el criterio del abogado, para que quede por

escrito y tengamos respaldo. No es lo mismo una indicacion verbal que un criterio

formalizado. -

Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo: Exactamente.------------------

Presidencia Jordan Solano indica: Por escrito, si. En este momento, ni siquiera
tenemos las botoneras como método oficial de votacion; las usamos solo por

practicidad y facilidad. Por eso, voy a solicitar a don Carlos que nos deje ese criterio

formal, para tener respaldo en caso de consultas.---------- et L e R R
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Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo indica: Si, esto es importante porque en una
asamblea siempre pueden surgir preguntas que cuestionen el proceso. Por eso es
crucial trabajar en el reglamento de votacién electronica y, si es posible, pedir

colaboracion al Colegio de Ciencias Econdmicas para revisar su reglamento y

manejarlo de manera Similar.--=----=-=-== == oo

Presidencia Jordan Solano indica: En este caso, el procedimiento correcto es que,
como junta directiva, enviemos la solicitud al Tribunal Electoral, para que ellos sean
guienes desarrollen el reglamento. Nosotros, como junta, no podemos intervenir en

absoluto en ningln tema de su elaboracion.-----=-=====mm oo

Presidencia Jordan Solano indica: Entonces, relacionado con la votacion, el acuerdo
podria ser trasladar al Tribunal Electoral la solicitud de elaboracion de un reglamento
de voto. oo - et LT e

¢ Se refiere a votacion virtual o voto electrénico?---------- e

Perfecto, seria entonces la solicitud de un reglamento de voto electrénico, pero
tenemos que trasladarselo a ellos. Nosotros como junta no tenemos la injerencia ni la
potestad para crear un reglamento de votacion, porque el ente encargado para eso es
el Tribunal Electoral. Posteriormente, nosotros podemos valorar y avalar el reglamento

como junta, una vez que ellos lo emitan. e

En la conversacion entre la Presidencia y la Vicepresidencia de COPROBI, se discute
el reglamento del voto electronico y como manejar su aprobacion dentro de las
asambleas de la organizacion. La Presidencia aclara que no pueden intervenir
directamente en la elaboracion o aprobacion del reglamento; su papel se limita a
ofrecer sugerencias, mientras que la decision final corresponde al Tribunal Electoral, de

manera similar al funcionamiento del Tribunal Supremo de Elecciones.--------------------
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Se acuerda que el disefio del reglamento debe trasladarse al Tribunal Electoral para su
revision y aprobacion, asegurando que el proceso sea legal y correctamente
fundamentado. La Vicepresidencia sefala la importancia de tener el reglamento
aprobado antes de su uso, para evitar errores durante la votacion electronica. La
Presidencia coincide y propone que, al igual que el reglamento de debates, el

reglamento de voto electronico sea aprobado en cada asamblea, garantizando asi

transparencia, gobernabilidad y el aval de los colegiados.-------=--=--=-====mmmmcemmmeuo

Finalmente, se menciona la posibilidad de que el Tribunal Electoral tenga listo el
reglamento para la asamblea de abril, aunque se reconoce que podria ser un desafio.
En conclusion, COPROBI no aprueba directamente el reglamento, sino que lo traslada
al Tribunal Electoral, y se recomienda que cada asamblea vote y apruebe el reglamento
de voto electrénico, siguiendo el mismo procedimiento que el reglamento de debates,

para asegurar legitimidad y transparencia en el proceso.---------=======mmmmmmmmmmmmmmemeeooe

ACUERDO 955-04: Se acuerda trasladar el disefio del voto electrénico, digital, voto
virtual al Tribunal Electoral del COPROBI, con el fin de que dicho érgano lleve a acabo
el proceso correspondiente de investigacion, evaluacion, aplicabilidad y usabilidad de
dicho sistema. En discusién--- en votacion—5 votos a favor—en ratificacion—
ACUERDO EN FIRME e

En la conversacion, Seidy Chacén Mufioz enfatiza que si es necesario elaborar un
reglamento de voto, a lo que la Vicepresidencia de COPROBI responde
afirmativamente, reconociendo que debe existir dicho reglamento. La Presidencia
explica que se trata de un reglamento de votacion que busca clarificar a todos los
colegiados la manera en que se recibiran los votos, mencionando que fue una
sugerencia previa realizada por don Carlos, ya sea en la Asamblea de julio o para la
asamblea de abril. Por ello, se subraya la importancia de contar con este reglamento,

sugiriendo que se haga de manera similar al reglamento de debates, para asegurar que
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todos los miembros estén debidamente informados y el proceso de votacion sea claro y

trANSPANENTE. === mm oo oo e

Director Ejecutivo Roberto Gonzalez indica n la conversacion de COPROBI sobre el
reglamento del voto electronico, Seidy Chacon Mufioz, la Presidencia y la
Vicepresidencia coinciden en la necesidad de contar con un reglamento claro que
establezca como se recibiran y procesaran los votos. Se subraya que, para garantizar
transparencia y legitimidad, el reglamento de voto electrénico deberia aprobarse en
cada asamblea, de manera similar al reglamento de debates, de modo que todos los

colegiados tengan conocimiento y aval del procedimiento. e

Sin embargo, se aclara que no es necesario crear un reglamento completamente
nuevo, ya que el colegio cuenta con un Reglamento Electoral interno que regula las
votaciones. Lo que se requiere es modificar ese reglamento existente para incluir de
manera explicita el uso del voto electrénico, ya que actualmente existe un vacio en
cuanto a los métodos de votacion. Este ajuste garantizaria que los votos electrénicos
sean validos y que no se generen problemas legales, de la misma manera que se

validaban las votaciones con botoneras en asambleas anteriores.---------------- -

Se reconoce la necesidad de consultar al asesor legal para confirmar si realmente
basta con modificar el reglamento interno o si, por recomendacion del abogado, seria
necesario crear un reglamento especifico de voto electrénico. En cualquier caso, el
objetivo es asegurar que las futuras votaciones sean claras, transparentes y legalmente

validas, y que cuenten con la aprobacion de los colegiados en cada asamblea.-----

Presidencia Jordan Solano indica: Antes de darle la palabra a Jane, efectivamente
necesitamos definir el reglamento. Yo creo que Maria Isabel piensa algo muy similar a
lo que yo propongo. Lo importante es dejar claras las especificaciones béasicas. Por

ejemplo, actualmente hay un reglamento de votacién que habla de las personas que
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estan en el recinto, pero no contempla que las botoneras puedan tener alcance fuera
del salon. En este nuevo reglamento debemos dejar explicito que solo podran participar
guienes estén dentro del recinto y que a los demas se les deshabilitara el acceso. Esos

son los detalles que antes no se tenian en cuenta y que necesitamos precisar, Jennifer.

Secretaria, Jenniffer Conejo indica: En este aspecto, todo corresponde al Tribunal
Electoral. Ellos son quienes tienen la autoridad sobre el reglamento interno y son
responsables de su implementacion. La Junta puede sugerir el uso del voto electronico
o cualquier mejora, pero no tiene competencia para modificar ni ejecutar cambios en el
reglamento. Su papel se limita a apoyar al Tribunal, proporcionando los implementos o

recursos que necesiten para cumplir con sus fuNCIONES. ------=-======m-mmm oo oo

Si la Junta intenta involucrarse directamente en la regulacion o en la ejecucion de los
reglamentos, estaria excediendo sus competencias. Todo lo relacionado con la
revision, actualizacion y supervisién del reglamento corresponde al Tribunal Electoral,
gue es quien debe asegurarse de que todo funcione correctamente. Si hay retrasos,
como en la implementacién del voto electronico, esa responsabilidad recae

exclusivamente sobre ellos. Ademas, es el Tribunal quien debe rendir cuentas ante

instancias superiores, cOMO €l COPROBI . ---=----mmmm oo

En resumen, la Junta tiene un rol de apoyo y recomendacion, mientras que el Tribunal
Electoral tiene la responsabilidad de ejecucion, regulacion y supervision. Cualquier
retraso o deficiencia en el reglamento o en los sistemas de votacion no es

responsabilidad de la Junta, sino del propio Tribunal.-------=-=========n=mmemmmmmmmmmee
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Creo que lo correcto seria mantenernos en la misma linea que ya definimos en el

acuerdo, es decir, trasladarle esta situacion al Tribunal Electoral para que ellos la

atiendan directamente. e e

Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo indica: En relacibn con lo que mencionaba
Roberto, quiero agregar algo basado en mi experiencia. Durante la pandemia, muchas
instituciones tuvieron que trasladarse al voto electrénico y se vieron en la obligacion de
adaptar todos sus procedimientos. No me refiero al reglamento en si, pero si es cierto
gue cualquier cambio debe hacerse considerando el reglamento del Tribunal Electoral.
Sin embargo, cuando se agrega el voto electronico, se requiere una modificacion del
reglamento desde esa perspectiva, porque no es lo mismo un voto presencial en una
asamblea interna que un voto donde participan personas externas. Hay factores como
la conectividad a Internet o posibles fallos técnicos que debemos prever.---------------

Hasta ahora no he consultado a un asesor legal directamente; estamos manejando
esto a través de Jordan, quien propuso que busquemos asesoria legal si es necesario.
Lo que expongo proviene de mi experiencia en el tecnoldgico, donde participé en la
transicion de votacion presencial a votacion electronica y se tuvo que hacer un ajuste
reglamentario para garantizar la seguridad y validez del proceso. Por eso considero
importante que, aunque en afios anteriores no se haya hecho, nosotros ahora podamos

innovar y mejorar los procedimientos, asegurandonos de que todo esté correctamente

regulado y protegido desde la Junta. -

Director Ejecutivo, Roberto Gonzalez indica: Quiero aclarar que no se trata de crear un
reglamento aparte exclusivamente para el voto electronico, sino de modificar el
reglamento electoral interno que ya existe. Esto es algo que comenté con el Tribunal
Electoral. En la sesion que tuve con ellas, me indicaron que se debe tener mucho

cuidado, porque aunque se implemente el voto electrénico, por ahora solo podrian

participar quienes estén presentes fisicamente en la asamblea. et EEEEEE R
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De cara al futuro, si queremos que todos los colegiados puedan participar, estén
presentes o no, seria necesario modificar la ley, y eso lleva su tiempo. Les comparto
esto basado en mi experiencia como colegiado del Colegio de Ciencias Econdmicas,

que recientemente utilizd un sistema similar para sus votaciones hace una o dos

semanas. - e e e e e m e —m e m e —————————

Confio en ese sistema porque lo utilicé personalmente: es muy efectivo y permite que
las personas voten incluso desde fuera del lugar de la asamblea, no solo quienes estan
presentes. Esto es algo a lo que podriamos aspirar en nuestro colegio: permitir la
participacion de colegiados de todo el pais de manera electrénica. De hecho, el Colegio
de Ciencias EconGmicas abrié un periodo de votacién previo a la asamblea, para que
cualquier colegiado, desde cualquier parte del pais, pudiera emitir su voto.--------------

Es un avance muy interesante, pero como comenté con el Tribunal Electoral en la
reunion de hace tres dias, para implementarlo en COPROBI se requeriria modificar la
ley. Esa seria la condicion para ampliar la participacién electrénica a todos los

colegiados, sin restriccion de asistencia presencial.-------=-=-==-===mmmmmm oo

Mi intervencion fue la siguiente: no estoy seguro de cuanto tendria que cambiar la ley,
ya que esa parte es estrictamente electoral. Por lo tanto, considero que corresponde al

asesor legal brindarnos las recomendaciones pertinentes sobre este tema.--------------

Luego, la presidencia presentd el acuerdo 955-04, que plantea trasladar el disefio del
reglamento de voto electronico al Tribunal Electoral de COPROBI, con el fin de que
dicho 6rgano lleve a cabo el proceso de investigacion, evaluacion, aplicabilidad y

usabilidad del sistema en discusion. -

En ese momento aclaré que no se trata de disefiar un reglamento de voto electrénico
nuevo, sino de modificar el reglamento electoral interno existente para incluir el voto
electronico. La discusion giré en torno a como redactar correctamente el acuerdo: si “se
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acuerda trasladar”, “solicitar la modificacion” o “acordar la modificacion”. Finalmente, se
determind que la Junta no puede tener injerencia en como el Tribunal Electoral decida
implementar el cambio. Nuestro papel es Unicamente trasladar el disefio del reglamento
de voto electronico; ellos son quienes decidiran si incorporan la modificacion en el
reglamento actual o si crean un reglamento especial para el voto electrénico. Nosotros
Unicamente estamos haciendo la solicitud y sefialando la intencién, sin intervenir en la

decision final del Tribunal Electoral.----========mm e e

En conclusion, se acuerda que la Junta enviara al Tribunal Electoral el disefio del voto
electronico como recomendacion, dejando en plena autonomia del Tribunal la decision
de crear un reglamento nuevo o de modificar el existente. La responsabilidad de la
implementacion recae exclusivamente en el Tribunal, mientras que la Junta se limita a
brindar la informacion y el respaldo necesario segun la ley. La comunicacion oficial se
realizard a través de la Direccidbn Ejecutiva, y sera la Secretaria de la Junta la

encargada de transmitir la recomendacion al Tribunal Electoral, cerrando asi la

participacion de COPROBI €n eSte pProCeS0. ----=-======n=nmmmmmmmm oo oo oo

Se continda con la sesién y se analiza la situacion respecto a la asistencia y
justificacion de los miembros. Se menciona que un miembro no presentd su
justificacion anticipadamente, asumiendo que habria quérum suficiente con la
asistencia de otros integrantes, como Marcelita. Dadas las circunstancias y
considerando que las justificaciones ya fueron entregadas en tiempo y forma, se
acuerda avanzar con los puntos urgentes, entre ellos la revision de informes, actas y la
evaluacion de la morosidad de los procesos correspondientes. La Secretaria de
COPROBI recuerda la importancia de registrar correctamente las actas y documentos
relacionados y enfatiza la necesidad de atender los puntos urgentes para no retrasar

|0S Procesos PeNAiENtES. —=--m--m-mmm oo e
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En mi calidad de Fiscal de COPROBI, y en virtud de la potestad que me confiere velar
por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en las reuniones de esta organizacion,

me permito comunicar |0 SIQUIENTE: =-----mmmmmmm oo

1. Seguimiento de acuerdos pendientes: Como consta en los informes
previamente presentados, existen acuerdos cuya ejecucion aun se encuentra en
curso o pendiente de accidn. Se solicita a la Junta Directiva y a la Secretaria que

se adopten las medidas necesarias para garantizar su cumplimiento conforme a

[a NOrmMativa VIgeNte. —---=-mmmmmm oo o o e
2. Distribucién de responsabilidades: Para asegurar la ejecucion eficiente de los
acuerdos, se propone la asignacién clara de personas responsables para cada
accion pendiente. Esta distribucion deberd ser registrada y comunicada

formalmente, de manera que se pueda dar seguimiento puntual a cada

COMIPIOMISO. === m e o o o o e oo
3. Control y registro: Se recuerda que la Secretaria es la instancia encargada de
llevar el control de los acuerdos y de registrar el cumplimiento de las acciones
correspondientes. Se solicita mantener actualizado este registro para efectos de

seguimiento y tranSParenCia. -------=-=====mmm s e

Agradezco la atencion prestada y quedo a disposicion para cualquier aclaraciéon o
coordinacion adicional que resulte necesaria para asegurar la ejecuciéon completa de
los acuerdos de COPROBI------==mmmmmm oo o oo e

Presidencia Jordan Solano indica: No estamos de acuerdo en que la Secretaria deba
asumir toda la funcion de control. Su responsabilidad principal es llevar el registro y
seguimiento administrativo de los acuerdos, asegurando que queden documentados y
sean facilmente consultables. Por su parte, la Fiscalia debe ejercer la funcion de
fiscalizacion, es decir, supervisar que los acuerdos se cumplan conforme a la ley, los

reglamentos y las resoluciones aplicables.---------==-==-mmsm oo

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Para que este proceso sea eficiente, es recomendable que la Fiscalia identifique los
acuerdos pendientes y proponga una posible distribucién de responsabilidades, de
manera que pueda cumplir su rol de velar por el cumplimiento legal sin que la
Secretaria pierda el control administrativo. Asi, ambos 6rganos se complementan: la
Secretaria mantiene el control y la trazabilidad, mientras que la Fiscalia asegura que
todo se realice conforme a la normativa vigente. La coordinacién entre ambos garantiza

un seguimiento ordenado y efectivo de los acuerdos, evitando duplicar funciones y

fortaleciendo la transparencia. -----------=-=-=-=-=-=-=--mmomuoo- —-mmmene-

Se aclara que la asesoria externa cumple funciones equivalentes a una auditoria. En
cuanto a los puntos a abordar en la proxima asamblea, se confirma que ya estan

incluidos en la agenda, por lo que la representacion de la IFLA puede posponerse.

En relacion con la situacién legal de Graciela, se acuerda que este asunto debe

resolverse hoy, de manera directa, y no puede esperar.-------------====-m-mmmmmmmmmmmemo

Se solicita a Jennifer que registre un nuevo acuerdo: retirar de la sesion del 22 de
noviembre los puntos relacionados con la representacion de la IFLA, que se encuentran

en el orden del di.-=---==-m-m-mmm o

Con esto, el acuerdo queda en discusion y se procede a su seguimiento segun lo

convenido-------==—mmmmmmmmme Sl S W AN A

ACUERDO 955-06: Se retira de la sesion 955 los puntos de Representacion de la
IFLA. En discusibn—en votacion—5 votos a favor—en ratificacion—ACUERDO
EN FIRME S e -

Se discute la fecha de la préxima asamblea. Originalmente estaba prevista para
diciembre, aunque algunos temas ya se habian mencionado previamente. La
Vicepresidencia indica que, dado que ciertos puntos llegan fuera de tiempo, si surgen
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nuevos temas para la asamblea y se requiere reunirnos el 6 de diciembre, no se daria

oportunidad de incluirlos. e e

La Presidencia coincide y sugiere que los asuntos pendientes se aborden en una mesa

de trabajo antes de la sesion, considerando que en una sesion de junta no habria

tiempo suficiente para tratarlo todo debido al quérum limitado.------------=--=-====-=mouuu-

Seidy Chacon Mufoz enfatiza la importancia de revisar los puntos de la asamblea,
especialmente porque se votara sobre la reestructuracion del edificio, y ain no se ha

presentado informacion técnica ni presupuestaria. --------=-=-=-=-=-=====-msmcmmm oo

La Presidencia recuerda que ya se habia planteado la idea de una mesita de trabajo
para abordar especificamente este tema, y Seidy coincide en que seria lo mas

adecuado. La Vicepresidencia comenta que, por la carga de trabajo de la semana, los

Unicos dias disponibles serian martes y miércoles.---------- e

Se acuerda, por tanto, programar esta mesa de trabajo para tratar los temas

pendientes antes de la asamblea formal y asegurar que la informacion necesaria esté

disponible para la votacion. e

En la reunién de coordinacion de COPROBI se discutio la fecha para la proxima sesion
de trabajo. La Presidencia propuso inicialmente el miércoles, ya que tiene
disponibilidad miércoles, jueves y viernes, y asi evitar conflictos con su horario laboral.

Sin embargo, la Secretaria sefial6 que miércoles no es posible, porque tiene clases ese
dia y, ademas, es importante que pueda estar presente para gestionar transcripciones

y audios, especialmente considerando que Marcela estd pasando por un momento

dificil y podria necesitar ap0oy0.------=--===-=====mnmmmmmmmm oo mmmmm e
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Dado esto, la Presidencia sugiri6 martes como alternativa, y la Secretaria lo acepté.

Por lo tanto, la sesidn de trabajo se reprogramara para martes. e --

ACUERDO 955-06: Se acuerda realizar mesa de trabajo para el dia martes 25 de
noviembre a las 6:00 pm para tratar los puntos del orden del dia Asamblea N 74—En
discusion--- en votacion—5 votos a favor—1 en Abstencion--- ratificacion—
ACUERDO EN FIRME---------mmmmm oo oo e

La Vicepresidencia sefial6 que para la fecha propuesta ya estarian presentes
Unicamente los miembros habituales. Se confirmé que la sesidn se realizaria el martes
25 de marzo. Seidy Chacén Mufoz indicé que no esta segura de su disponibilidad y

vot6 en abstencién para no comprometerse. oo

La Vicepresidencia pregunté por la llegada de Tamara, y la Presidencia aclaré que se

incorporara mafana o pasado mafiana.

Correspondencia: Exoneracion e

Articulo 1. Reglamento de Exoneracion de Pago de Cuotas de Colegiaturas del 5 de
Abril del 2019 mediante el articulo La Junta Directiva del Colegio de Profesionales en
Bibliotecologia de Costa Rica (COPROBI), queda autorizada, previo estudio de las
causas y de la afectacion de la exoneracion del Colegio, para dispensar temporalmente
de la obligacion de pago de cuotas de colegiatura a sus miembros, en los siguientes

casos de conformidad con los requisitos que se establecen en este reglamento:

a. Por Desempleo-----=-=-=r-m=mememmmmm e e e e e e e e e e e
b. Por motivos debidamente comprobados de salud, caso fortuito o fuerza mayor

c. Por permiso sin goces de salario por motivos de salud de un familiar en primer

grado por consanguinidad o afinidad.-------------=--==-==--=---- --

d. Por acogerse a jubilacion.-------------- e

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Por lo tanto expongo los siguientes casos:

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Emily Aguilar Mora 305160034

20 de Octubre del
2025

Exoneracién

Desempleada: Presenta
carta de Despido

Graciela Sanchez | civeiiiiiieiieenns
Bonilla

17 de Noviembre

Exoneracién

v" Presenta Pantallazo
del EDUS

v" Constancia de la Caja

Exposiciéon de Casos para Solicitud de Exoneracion de Pago de Cuotas de

Colegiatura--------==-=--====-=-mmnm--

De conformidad con el Articulo 1 del Reglamento de Exoneracion de Pago de Cuotas

de Colegiatura del 5 de abril del 2019, el cual faculta a la Junta Directiva del Colegio de

Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica (COPROBI) a dispensar temporalmente

del pago de cuotas a los miembros que cumplan con las causales establecidas, me

permito exponer los siguientes casos para su valoracion:

1. Caso: Emily Aguilar Mora

Numero de carné: 305160034---------
Fecha de solicitud: 20 de octubre del 2025
Causal solicitada: Desempleo (Articulo 1, inciso a)

Documentacion presentada:

o Carta de despido que acredita su condicion laboral.
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2. Caso: Graciela Sanchez Bonilla

Numero de carné: (no indicado) ---------------- e oo
Fecha de solicitud: 17 de noviembre S S e e e
Causal solicitada: Motivos de salud (Articulo 1, inciso b) ----------

Documentacion presentada: -----------------m-m-m-mmmmomomeom oo mememememememneeeenae

e Pantallazo del EDUS------------m oo oo
e Constancia de la Caja Costarricense de Seguro Social----------===========mnmmemeuv-

Articulo 2: Vigencia: Ambos documentos respaldan la situacion gue motiva la solicitud

de exoneracion. MY e T AR b N N WA

Correspondencia: Jubilacion: ----------------- e
Yinneth Vasquez Viquez | 401310637 6/11/2025

Correspondencia: Retiro Parcial------------mmmmmm oo oo

Michelle Daniela 116370203 Sin carnet Retiro
Zeledon Ramirez

Nathanael Montoya | 504120013 2709 Retiro
Herrera

Sugey Gutiérrez 1149306121922 1922 Retiro

Presidencia Jordan Solano indica: Se atrasaron los cobros de setiembre y recién los

estamos publicando. Esto puede generar que los colegiados aleguen irregularidades.

Por ejemplo, segun el reglamento, los cobros deberian pasar a suspension al llegar a
48,000 colones. En algunos casos ya se superd ese monto y llegaron a 56,000 colones.
Aqui hay un error del Colegio, no de la Junta Directiva ni de gestion de cobro. El

problema es que Yirlane Tesoreria no esta realizando el seguimiento mensual que

corresponde.----------=--msmmmmmme oo e mmmmmemmmeee
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Se dio un debate sobre este tema, pero Yilany ya le habia hecho la observacion a ella,
principalmente por el problema de setiembre. Lo ideal es llevar los cobros de manera
mensual para evitar que se acumulen montos sobre el limite. Este ajuste se puede

rectificar en la Ultima SeSiON. ~----=-=-m-mmm oo e

Por eso hubo urgencia en este parte: los colegiados ya estan sobre el limite permitido,

y hay que regularizarlo cuanto antes para cumplir con el reglamento y evitar reclamos.

Acuerdo 955-07: En la sesion 955 del dia sabado 22 de noviembre del 2025, se
acuerda, segun el oficio COPROBI-GC-2025-11-0001, la salida por morosidad de los
siguientes colegiados: En discusién--- en votacibn—5 votos a favor—en
ratificacion--- ACUERDO EN FIRME------=-==mmmn oo oo

1. Benavides Vargas, Dayanna Cédula 207460959

2. Calderén Cascante, Veronica — Cédula 116500991

3. Ulate Montero, Tracy — Cédula 113450308
4. Valverde Rojas, Karol — Cédula 111560741
5. Hernandez Sasso, Glorianna Vanessa —  Cédula 304870296
6. Lopez Guillén, Keylin — Cédula 305130711
7. Vega Sanchez, Reina Ester — Cédula 107470193
8. Viquez Gamboa, Cindy — Cédula 111960105
9. Salazar Carrillo, Samantha — Cédula 116680231

Se sefiala que las agendas de las reuniones estan demasiado cargadas (hasta 12—-16

puntos), lo cual dificulta abordar los temas con profundidad.

Se propone como mejora limitar las agendas a maximo 6 puntos, especialmente

cuando hay temas complejos o informes importantes. e T
Se menciona que en la reunién actual, dos temas clave consumieron casi el 90% del

tiempo, dejando poco espacio para Otros aSUNtOS. -------=--=-==-==mmmmmmmmm oo
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Presidencia reconoce que ya se habia advertido este problema y acepta la

FECOMENAACION. =-mmmmmm e oo e o

Se acuerda que la Secretaria ayudara a monitorear la cantidad de puntos en la agenda
y advertir cuando esté sobrecargada. También se reconoce que a veces los puntos se
agregan sin revisar bien la carga total, por lo que se pide mayor control previo.--------

Secretaria Jenniffer Conejo indica: Con respecto a las actas, me permito informar lo

SIQUIENEE:  m=m=mmmmmmmmmmmmm e

El acta N.° 945 fue subida a la plataforma por error; sin embargo, en caso de
detectarse alguna observacidén, esta puede ser retirada, corregida y nuevamente

cargada. Dicha acta fue enviada el 16 de noviembre de 2025 a las 10:16 a. m.----------

El acta N.° 946 fue enviada el 19 de noviembre de 2025 a las 6:15 a. m., y el acta N.°

947, por ser la mas corta, fue remitida el 21 de noviembre de 2025 a las 6:15 a. m.

Quedaria a criterio de esta Junta definir cuales actas se procederan a aprobar. En ese
sentido, solicito su colaboracion para tratar de agilizar el proceso, comprendiendo que
las correcciones realizadas pueden generar atrasos, ya que no es posible avanzar con

nuevas actas cuando existen otras pendientes de revision.

Actualmente, todas las actas se encuentran redactadas; no obstante, no pueden ser

remitidas de forma masiva, ya que cada una requiere la debida lectura y analisis por

parte de los miembros de la Junta. -==-==--=--== == s m oo

Asimismo, se solicita que las correcciones futuras, especialmente las de forma u

ortografia, sean remitidas por correo electronico, con el fin de evitar mayores retrasos

en el proceso. memmmm e memmmmmme e memmmmmm e
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Es importante recalcar que toda acta debe ser aprobada antes de ser subida a la

plataforma. En caso de requerirse modificaciones posteriores, esta se baja, se corrige y

se vuelve a cargar. e

Finalmente, se informa que en la plataforma actualmente se encuentran disponibles las

actas hasta la N.° 945, correspondiente a la sesion del 10 de setiembre de 2025.

En cuanto al cronograma; ------------------- R e e e e SR

« Durante la semana del 24 al 28 de noviembre, se estaran enviando actas hasta
el 11 de octubre (actas N.° 949 y 950). -----------------=-mmemommmm
« Parala semana del 1 al 6 de diciembre, se estaran remitiendo hasta el acta N.°

952, correspondiente al 8 de noviembre. ---------m-m-momm o

Cabe sefalar que, en este momento, la gestibn de Secretaria esta siendo atendida
Unicamente por mi persona. Aunque el trabajo se encuentra adelantado, aun faltan

algunas actas de mayor extension. Adicionalmente, la comparfiera dofia Marcela

atraviesa una situacion personal y de salud compleja. - mmmmmmmmmmmmneeen

A la fecha, quedarian pendientes cuatro actas por aprobar; sin embargo, para efectos

de la Asamblea 73, se estaria al dia hasta el acta N.° 947 ===

ACUERDO 955-10: Se acuerda que la aprobacion de las Actas 945-946-947 en la
sesion 955 del dia 22 de Noviembre del 2025-.. En discusién--- en votacién—5 votos a
favor—en ratificacion--- ACUERDO EN FIRME --------=mmmmmmmum- m——————

AUDITORIA DEL COPROB|-------n-=--- S —— S —

Se solicita a Robert que brinde una explicacion al equipo conformado por Maria Isabel,
Carito, Jenniffer y Seidy sobre el estado actual de la auditoria externa. Asimismo, se le
pide que amplie sobre el cartel de licitacion en proceso de elaboracion, incluyendo los
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tipos de auditoria que previamente se habian discutido y sugerido considerar dentro de

dicho cartel. mememmmemememeeeoes momemememememeoees mememememememe e

Robert toma la palabra y sefiala que ya se ha avanzado en la preparacion del proceso,
indicando que existe un documento en borrador titulado “Cronograma y preparacion de
la licitacion”. Este documento se encuentra disponible en las carpetas de Direccion
Ejecutiva, especificamente en la subcarpeta de licitacién. Explica que el archivo detalla
los pasos a seguir dentro del proceso y que su elaboracion responde al avance que se

ha venido desarrollando en este tema.---------==========ceemmum-

Robert toma la palabra y, en linea con lo indicado previamente por Jordan, sefiala que
procedera a compartir el documento correspondiente, el cual se encuentra en las
carpetas de Direccion Ejecutiva, especificamente en la subcarpeta de licitacion. Explica
que ha elaborado un documento titulado “Cronograma y preparacion de la licitacion”, el
cual aun se encuentra en condicién de borrador, ya que su intencién es presentarlo al
equipo para evidenciar el avance realizado y el trabajo desarrollado hasta el momento.

Indica que este documento detalla los pasos a seguir dentro del proceso.--------------

Durante la presentacién, desde la Vicepresidencia se le solicita ampliar el tamafio del
documento para facilitar su visualizacién, a lo cual accede. Posteriormente, desde la
Presidencia se le recuerda que, una vez finalizada la explicacion, retome el tema de los

tipos de auditoria que se habian acordado incluir en el cartel de licitacién.---------------

Robert responde que el cartel contempla dichos elementos, aunque manifiesta cierta
duda sobre si todos habian quedado completamente definidos. Ante esto, la
Presidencia menciona que se habian considerado auditorias de tipo cumplimiento,

operativa, de calidad ambiental y de sistemas, consultando si el equipo desea agregar

algun otro tipo. e e e e
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Robert confirma que esos son los tipos contemplados y propone continuar primero con
la explicacion del cronograma y del proceso general, con el fin de que todos los
presentes estén en contexto. La Presidencia aprueba el orden sugerido, indicando que

posteriormente se podra retomar el tema para proponer la inclusion de alguna auditoria

adicional. ----------mm oo

Seguidamente, inicia la explicacion sefialando que el primer paso dentro del proceso es
la revision del marco legal aplicable.

En este sentido, comenta que realiz6 una consulta al asesor legal respecto a si
COPROBI, en su condicion de ente publico no estatal, debe regirse por la normativa de
contratacién publica. Explica que la Ley General de Contratacion Publica regula la
contratacion de servicios profesionales con recursos publicos, incluyendo a este tipo de
entes; sin embargo, aclara que COPROBI no recibe fondos publicos, lo cual genera

dudas sobre la obligatoriedad de aplicar dichos procedimientos.------------------- -

Asimismo, menciona que existen reglamentos asociados que establecen principios
como igualdad, transparencia, publicidad y eficiencia, ademas de definir los tipos de
procedimientos y el contenido del cartel de licitacion. Ante estas dudas, consultd
especificamente si el proceso debia realizarse mediante licitacion publica o a través del
sistema SICOP. Como respuesta, el asesor legal indicd que debia seguirse el mismo

procedimiento utilizado en procesos anteriores. ----------=-===-==smmmmmmmmmmmemeeeo e

Robert sefiala que, debido a que no participd en ese proceso previo el cual estima se
realiz6 alrededor del afio 2021, no cuenta con informacién directa ni con
documentacion disponible en las carpetas de Direccidn Ejecutiva, por lo que debera

investigar como se llevo a cabo en ese momento.--------=-=-===-=-m-mmmmm oo

Posteriormente, la Presidencia interviene destacando la importancia de que los
miembros de Junta Directiva revisen los resultados de auditorias anteriores, con el fin
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de contar con una base clara sobre los hallazgos y antecedentes. Ademas, plantea
gue, antes de abordar este tema en una sesion formal de Junta, seria mas conveniente
analizarlo en una mesa de trabajo, dada la naturaleza de los resultados emitidos por los

auditores, quienes en su momento se abstuvieron de opinar, lo cual tiene implicaciones

relevantes Y Pre0CUPANTES. -===m=n=nrmmm oo e e

En este contexto, se propone dejar pendiente la definicion sobre si este tema se
abordara primero en una mesa de trabajo o directamente en sesion de Junta,

recomendando inicialmente el espacio de trabajo previo para un analisis mas detallado.

Finalmente, Robert coincide en la importancia de que los miembros de Junta analicen
la informacion y sugiere que se comparta el informe de la auditoria anterior en la

subcarpeta correspondiente dentro de Direccidn Ejecutiva, para facilitar su acceso y

revision por parte de todos los involucrados. e

Durante la sesion se discutio que la revision de la auditoria anterior no debia realizarse
dentro de la misma sesién para evitar extenderla innecesariamente, pero si era
importante analizar sus resultados posteriormente, ya que podria derivar en la emision
de un informe, la abstencion de informar o incluso la abstencion de resolver, lo cual se
considera delicado. Ademas, se abordd la necesidad de definir claramente los
elementos de una futura licitacion de auditoria, incluyendo el tipo (externa), su
naturaleza (financiera, de cumplimiento, operativa, de calidad, ambiental o de sistemas)
y el periodo a auditar. Se sefialé que, aunque se ha propuesto abarcar desde el afio
2017 hasta el 2025, esto implicaria revisar ocho afios de informacion en un plazo muy
corto si se pretende presentar resultados para la asamblea de abril, lo cual se
considera inviable, ya que ninguna firma auditora podria comprometerse a entregar un
analisis de ese alcance en apenas cuatro meses. En esa misma linea, se indico que ni
siquiera una auditoria de los ultimos dos afos estaria lista para esa fecha, por lo que se
sugirié que, en la sesién de abril, se informe GUnicamente sobre el avance del proceso.
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También se menciond la posibilidad de ampliar el periodo de revision incluso desde el

afio 2000, lo cual requerird un analisis mas profundo. e e

Por otra parte, se recordé que la junta directiva ya habia tomado acuerdos previos
respecto al tipo de auditoria, reconociendo que existen diferentes enfoques, como el
financiero y el administrativo, y que la definicibn especifica debe responder a los
objetivos que se persigan. Asimismo, se destacO la importancia de resguardar la
privacidad de la informacion durante el proceso. En este contexto, se enfatizd que en la
etapa de planificacion interna es fundamental definir con claridad el objeto de la
contratacion, es decir, el tipo de auditoria que se desea realizar. Finalmente, se indico
gque ya se cuenta con un informe anterior correspondiente al periodo del 30 de
septiembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020, el cual incluye respuestas y podria ser

compartido para su revision, mientras se continla avanzando en la estructuracion del

nuevo proceso de auditoria------- memememememe oo mememmmmemm s

Se planted la consulta sobre si es posible realizar una auditoria sobre un periodo que
ya fue previamente auditado, especificamente el comprendido entre 2019 y 2020. Ante
esto, se indicd que si es posible volver a auditar dicho periodo, siempre y cuando la
nueva auditoria sea de una naturaleza distinta a la anterior. En este caso, se explicd
que la auditoria previa fue de caréacter financiero, por lo que podria llevarse a cabo una
auditoria de cumplimiento u operativa, las cuales, aunque abordan otros enfoques,
también permiten revisar indirectamente aspectos financieros. Esto resulta relevante

especialmente al considerar los hallazgos o resultados de auditorias anteriores.-------

Posteriormente, se detallaron los productos que pueden derivarse de una auditoria,
tales como un dictamen sobre los estados financieros conforme a las normas NIF y
NIAS, informes sobre control interno, recomendaciones, y la eventual presentacion de
resultados ante la junta directiva o la asamblea. Asimismo, se destaco la necesidad de

contar con contenido y certificacion presupuestaria que respalde el monto estimado del
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contrato, asi como la aprobacion formal por parte de la junta directiva para la

contratacion del servicio de auditoria externa.---- e

También se subrayé la importancia de definir el tipo de procedimiento de contratacion,
ya sea licitacion publica, abreviada o contratacion directa, lo cual dependera de los
umbrales econdmicos establecidos por la normativa vigente. Ademas, se indicd que
debe designarse una unidad responsable de acompafar el proceso, concluyéndose
que esta funcién debe recaer en la direccion ejecutiva, dado que es la instancia con
disponibilidad y acceso a la informacion necesaria, como estados financieros,

reglamentos y deméas documentacion requerida por los auditores.-----------------

En cuanto al proceso posterior, se explicO que, una vez superada la etapa de
planificacion interna, se procede con la elaboracion del cartel de licitacién, su
publicacién, y luego la recepcion, apertura y evaluacion de ofertas. En esta fase, se
deben establecer plazos de recepcion, levantar un acta de apertura y documentar las
observaciones correspondientes. Ademas, una comisién evaluadora previamente
designada debe encargarse de revisar la admisibilidad de las ofertas, verificando que
los oferentes cumplan con todos los requisitos legales y formales, como estar
incorporados al Colegio de Contadores Publicos, contar con personeria juridica vigente
y certificaciones de estar al dia con la Caja Costarricense del Seguro Social y el

Ministerio de Hacienda. g N &

Finalmente, la comisién evaluadora aplica la matriz de criterios definida en el cartel y
elabora un informe técnico recomendando la adjudicacién a un oferente especifico. Con
base en este informe, la junta directiva toma el acuerdo formal de adjudicacién, el cual
debe quedar registrado en acta, y se procede a la notificacion tanto al adjudicatario

como a los demas participantes, para luego formalizar el contrato correspondiente.
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Debido a que la sesion estaba por quedarse sin quorum, se solicitd ir concluyendo la
exposicion para al menos dejar constancia de los avances realizados. En ese sentido,
se indico que ya se cuenta con el cronograma y un borrador completo del cartel de
licitacion, el cual fue preparado con antelacion y se encuentra disponible en la carpeta
correspondiente para su revision. Se dej0 constancia de que existe un avance
significativo en el proceso, ya que el documento esta practicamente listo y solo requiere
ajustes segun los acuerdos que tome la junta directiva, especialmente en aspectos

como la naturaleza de la auditoria, el periodo a auditar y el tipo de procedimiento de

CONEFALACION . === === oo

Asimismo, se explicé que los ultimos pasos del proceso incluyen la formalizacion del
contrato y la emision de la orden de inicio, la cual también debe ser definida por la junta
directiva. Se reiter6 que la documentacion, incluyendo el cronograma y el cartel de
licitacidon, se encuentra en la carpeta identificada como “licitaciones”, donde también se

puede revisar un ejemplo completo del documento con disposiciones generales,

criterios de evaluacion y requisitos para los oferentes.-----------=-=-==mmmmmemmmmmmmmeee

En cuanto a los plazos, se aclard que los incluidos en el borrador eran solo ejemplos,
considerando un escenario en el que se hubiera querido contar con la auditoria lista
para la asamblea, lo cual ya se determiné que no es viable. Por lo tanto, sera necesario
ajustar las fechas conforme a una planificacion mas realista. También se detallé que el
cartel establece elementos como la presentacién de ofertas en colones y los criterios
de evaluacion, distribuidos en precio (40%), experiencia (30%) y calidad de la
propuesta (30%), entre otros aspectos, conformando un documento amplio y completo

gue sigue el procedimiento adecuado para este tipo de contratacion.----------------------
Finalmente, se indicé que los documentos ya fueron compartidos por medio del grupo

de WhatsApp, solicitando a los miembros de la junta directiva que los revisen
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detenidamente y que cualquier observacidbn o correccion sea remitida por correo

electronico a la direccion ejecutiva para su respectivo analisis y ajuste.--------------------

Se recordd que ya existe una auditoria correspondiente al periodo 2019-2020, la cual
fue de caracter economico-financiero, por lo que este antecedente debe tomarse en
cuenta. Ademas, se sefial6 la importancia de considerar la normativa relacionada con
la ley de archivo, ya que los documentos tienen un periodo de validez determinado; en
consecuencia, la auditoria que se pretenda realizar debe ajustarse a ese plazo y no
extenderse demasiado hacia afios anteriores en los que la documentacion podria ya no

estar disponible o vigente.

Posteriormente, se planted la consulta sobre como proceder a partir de este punto,
especificamente si se iniciaria de inmediato el trabajo o si se daria un espacio para la
revision del documento presentado. Ante esto, se acordd que lo mas adecuado es que
los miembros revisen el documento de manera individual hasta el 6 de diciembre, fecha
en la cual se retomara el tema en sesion para trabajarlo en detalle. La intencién es que,
a partir de ese analisis, se pueda avanzar formalmente en enero con todo el proceso de

licitacion. o T | W SR, W— A —

Asimismo, se indic6 la importancia de que, durante ese periodo de revision, los
miembros definan quiénes integraran la comisién evaluadora encargada de analizar las
ofertas cuando se abra el proceso. Finalmente, se aclar6 que en esta sesion no se
tomo un acuerdo formal, sino que Unicamente se dio por recibido el informe de avance

presentado por la Direccién Ejecutiva en relacion con el proceso de auditoria externa,

dejando constancia de ello en actas.---------==-===== == oo o

Durante la sesion se aclaré que respecto al informe de avance presentado por la
Direccion Ejecutiva sobre la auditoria externa, no se estaba tomando un acuerdo

formal, sino que simplemente se recibia el documento para dejar constancia en actas
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del trabajo realizado hasta el momento. Se recalc6 que esto permite dar seguimiento al
proceso y asegurar que los miembros estén informados, aunque las decisiones

concretas se tomaran posteriormente, tras la revision del documento, en la sesion

programada para el 6 de diciembre. e

En relacién con la comisién evaluadora para el proceso de licitacion, se destaco que
aun no se ha definido su composicion ni el nimero exacto de miembros, y que estos
aspectos seran decididos por la junta directiva una vez revisado el informe. Se enfatiz
gue los integrantes de la comisién deben estar atentos y disponibles para cualquier
requerimiento del proceso, como recibir informacién, responder consultas o coordinar
con la Direccion Ejecutiva. Asimismo, se sugiri6 que la comisién esté conformada
idealmente por tres o cinco personas; si son tres, se recomendd que incluyan
obligatoriamente a la Presidencia, la Secretaria para la elaboracion de actas y
seguimiento documental y, en caso necesario, la Tesoreria, garantizando asi que todos

los aspectos administrativos y financieros queden debidamente cubiertos.--------------

Durante la sesién se discutio la composicion de la comision evaluadora, aclarando que
su funcién principal no es auditar directamente, sino evaluar a los oferentes que se
postulen para realizar la auditoria externa. Se propuso que la comision esté formada

por cinco personas, excluyendo a la Direccion Ejecutiva, ya que esta instancia es la

encargada de coordinar y llevar todo el proceso.---------------- R TR

Se destac6 que, aungue inicialmente se habia considerado incluir a la Tesoreria 'y a la
Presidencia, se sugirio que ambos miembros se abstengan de participar en la comision
debido a su cercania con los informes financieros y la supervision general, con el fin de
evitar conflictos de interés o interferencias en la evaluacién de los postulantes. Esta

observacion fue aceptada como razonable y se dejé como punto a definir formalmente

en la Siguiente SeSION. —=--m-mmmm e mm e e
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Finalmente, se enfatiz6 que, antes de tomar decisiones definitivas sobre la comision o
los plazos, los miembros deben revisar detalladamente la propuesta de licitacion
presentada, analizando el documento “de arriba para abajo y de abajo para arriba”. Se
recordd que las fechas incluidas en el cartel son solo ejemplos, y que corresponde a la
junta directiva definir los plazos precisos para el inicio, avance y entrega de los

informes, ya que estos plazos determinaran la participacion de los oferentes en el

proceso de liCitaCion. -==------===mmmmm oo oo oo

El cierre institutional se programé para el 19 de diciembre y las actividades se
retomaran el primer lunes de enero. Durante la sesién se revisaron los acuerdos
previamente redactados y se confirmé que no faltaba ningin acuerdo pendiente,
destacando que algunos relacionados con la auditoria son solo de notificacion y no
requieren votacion. La Fiscalia informé que cuenta con una media hoja de su informe,
incluyendo los acuerdos y la suspension de colegiatura, y se acordd presentar este

informe junto con los otros el 6 de diciembre por razones de tiempo y organizacion.

Ademas, se discutié que la sesion del 6 de diciembre, que coincide con el cierre de
labores del afio, deberia extenderse para cubrir todos los temas pendientes, iniciando a

las 8:30 a.m. y con una duracion maxima de 8 horas, finalizando alrededor de las 6:30

p.m. s

Se acuerda que el informe de auditoria de la Direccidn Ejecutiva se da por recibié en
esta sesion y que su analisis se realizara en la proxima reunion, programada para el 6

de diCiembDre. =---mmmom e e e

Esa sesion iniciara a las 8:00 a.m. y tendra una duracién aproximada de 8 horas, con
15 minutos de café, 15 minutos de desayuno y 1 hora de almuerzo, ajustando tiempos
segun se necesite. Se hace hincapié en que los miembros deben leer y preparar sus

comentarios sobre el informe para poder discutirlo y tomar decisiones ese dia. También
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se reconoce que algunos participantes tienen compromisos por la tarde, por lo que se
valorara durante la sesion como avanzar con los temas restantes segun los asistentes
presentes. En general, el acuerdo es que el informe queda registrado como recibido y

su andlisis se traslada a la sesion de diciembre, dejandolo como punto obligatorio de la

ACUERDO 955-10: Se acuerda que la sesién 956 del 6 de Diciembre, inicia a las 8:00
am vy finalize a las 4:00 pm, con una duracién de 8 horas, haciendo hincapié a 15
minutos de café, 15 minutos de Desayuno, y una 1 hora de Almuerzo. En discusion—

en votacion--- 5 votos a favor--- en ratificacion—ACUERDO EN FIRME-----------------

ACUERDO 955-11: Se da por recibido el informe de Auditoria por medié de Direccion
Ejecutiva, para realizar analisis para la sesiébn del 6 de Diciembre del 2025. En

discusion—En votacion--- 5 votos a favor—en ratificacion—ACUERDO EN FIRME-

Se cierra el Acta 955 al ser las 1:00 pm-

JENNIFFER DE Firmado

JORDAN Firmado digitalmente digitalmente por

ALONSO e, s LOS ANGELES je{NiFFeR DE LOS

SOLANO (FIRMA) CONEJO ANGELES CONEJO

Fecha: 2026.04.06 VASQUEZ (FIRMA)
MORA (FIRMA) 12:16:20 -06'00" VASQUEZ Fecha: 2026.04.04
(FIRMA)— ——ororr—08700°

MSc.Jordan Solano Mora Licda.Jenniffer Conejo Vasquez
Presidente Secretaria
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San José, 12 de noviembre 2025
COPROBI-DE-2025-11-0002

CARTEL DE LICITACION

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA EXTERNA
FINANCIERA DEL COLEGIO DE BIBLIOTECOLOGOS DE COSTA RICA

|. DISPOSICIONES GENERALES

1. Objeto del concurso

El presents carte] tiens por objeto establecer las condicionss que regiran la conmatacion de servicios
profesionales de auditoria externa financiera para el Colegio de Bibhotecologos d2 Costa Rica (en adelante
“&l Colemo”). correspondients al periodo comprendido entre el 01 de enero de 2017 y &l 31 de dicembre
de 2025.

El profesional o firma adjudicataria debera emitir un dictamen mdependiente sobre los estados financieros

del Colegio, asi como los informes complementarios sobra coatrol meemo ¥ cumplimiento normativo que
se establecen en este documento.

2. Tipo de procedimiento

Hmmamm&mmDmkwmbmmhm
Genenal de Contratacion Publica y su Reglamento.

3. Unidad gestora

hmdadmpasabkdehmm@ptmmmhdnmmgmtm
coordinacion con 1a Junta Directiva, cuando corresponda.

4.Financiamiento
La presente contratacion ser financiada con recursos propios del Colegio, debidamente contenidos en el

presupuesto del periodo Enero-Diciembre 2026, segun certificacion de contenido presupuestario emitida
por 1a mstancia competsnte.
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5. Consultas y aclaraciones

mmmacm&mcm&whmpcmahﬁthdecm
elecmod:recnmecuﬁww@cqmbu.coaopamedn&hpimﬁumaSIOOP denmo del plazo de 7
dias habiles contados a partir del dia sizuiente a la publicacion del presents concurso.

Las respusstas a las consultas seran conmmicadas por el mismo medio utilizado para su recepcion y pasaran
a formar parte mesgrante del cartel

Il. ALCANCE DE LOS SERVICIOS
6. Objetivo de la auditoria

Bob;emmmdehnd:maespmthﬁmaopm&mmmm
opinion profesional sobre 1a razomabilidad de los estados finanderos del Colezro. de conformidad con el
marco técnico aplicable, e idennfique debilidades de control intemo ¥ aspectos de cumplimisnto que
amenten recomendaciones.

7. Normas de auditoria y marco contable
El mabajo debera realizarse de conformidad con-

« Las Normas Intemacionales de Auditonia (NIAs3).

» Las Normas Intemacionalss de Informacion Fmanciera (NIIF) o el marco contable que 2l Colegio
utilice oficialmente.

+ Larnommtiva que emuta 1a Contraloria General de Ia Republica, cazando resulte aphcable.

» Lalegislacion pacional vigente en marsria contable, tibutaria v de contratacion.

» Los reglamentos internos, politicas y acuerdos de Junta Directiva del Colegio.

8. Actividades minimas a desarrollar
El auditor externo debera, como minimo:

a. Planificar Ia auditor:a con base en una evaluacion de riesgos.

b. Realizar prusbas sustantivas v de cumplimiento pecesarias sobre las prindpales cuentas y
transacciones.

¢. Verificar 12 adecuada presentacion de los estados financieros Evaluar la suficiencia y eficacia de
10s controles internos relevantes para la preparacion de la informacion financiera
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Rausuelomp!mnm&duposmhgales reglamentarias y normas mternas aplicables.
Sostener reuniones de coordinacion con la diraccion ejecutiva y. cuando cormresponda, con Ia
tesoreria actual del colezio.

£ Presentar y discutir los hallazzos preliminares con 1a direccion ejecutiva antes de la emssion de los
informes finales.

9. Productos e informes requeridos

La firma o profesional adjudicatario debera entrezar, como minino, Jos siguientes productos:

Dictamen da auditoria sobre Jos estados finanderos, emitido conforme a las NIAs.
. Informe scbre control mtemo y recomendaciones, que mchuya

o Debilidades detectadas.

o Rissgos asociados.

< Recomendaciones especificas y priorizadas.
Informe sobre aspecios relevantes de cumplimiento nommativo, caando comresponda.
Presentacion ejecutiva de resultados anee la funta Directiva v, 51 32 le solidta, ante la Asamblea de
colegiados.

10. Plazo de ejecuciony entrega de informes

® o

l\Jf-‘

bt o

El plazo maimo para la gjecucion de los trabajos de auditoria y 1a entrega de los informes finales sera de
4 meses, conrados a partir d2 [a orden de imicio que emita el Colegio.

Se establecera un cronograma tentativo (ajustabls en la adjudicacion):

» Inicio de mabajos: dentro de los 7 dias habiles posteriorss a la orden de inicio.
+ Enpmeza de informe preliminar: a mas tardar el 27 de marzo 2026.
« Enmeza de informes fimales v dictamen- a mas tardar &l 18 de abril 2026

lll. REQUISITOS DEL OFERENTE
11. Condicion profesionaly legal
Podran participar personas Ssicas o juridicas que cumplan con los siguientss requisitos DUNIMOS:
a. Comdnt(a) Publico Aurorizado(2), debidamente incorporado(a) ¥ al dia con sus oblizaciones ante

de Contadores Publicos de Costa Rica.

b. hm&mpﬂc&&b&ad&mmmopﬁs@t@mﬂed&lt&q&m
tambien debe ser Contador Publico Autorizado.

Tolddono: (806] 2220-0186 Teidann: (506) 22702030 Whatshpe (506) AL13.4004 cominicaciondcoprots caor Apcio. pastal 7D 1000
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c. Estar al dia en el pago de sus oblizacionss con:
+ Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).
« Ministerio de Hacenda.
+ Omos entes que 1a normativa exija.
d. Confar con una experiencia mmima de 5 aBos en auditonia de:
« colegios profesionales,
« entes publicos no estatalss, o
« enndades de magnitud y complejidad similares.
12. Independencia y conflicto de interés
El oferente debera daclarar, bajo & de juramento:
. msmwwﬁwamm
« Que no ha prestado, en Jos Wimos 5 aBos, servicios que gensren incompatibilidad con 12 auditoria
(por semplo, servicios de contabilidad directa, preparacion de 2stados financieros, etc ), salvo los
permitidos por la normativa profesional.

¢ Que no mantiens relaciones de parentesco, comerciales o laborales con msembros de la Junta
Directiva o direccion sjecutiva que puedan conprometer su objetividad.

IV. CONTENIDO DE LA OFERTA

13. Oferta técnica
La ofema debera incluir, como punimo:
1. Destq)m-deh&m o profesional:

Teldduno: (§506] 2220-0188 Teldtono: (506) 27202839 WhascApp (305) BL12- 40148 pominmicaciondse

prote oo cr Apclo. posts! 7070-1000
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~ Identificacion del profesional responsable
o hmgnnes&leqnpo(nqaln),consmumqﬂosmdos
~ Rol de cada mismbro y porcentajs de participacion.

14. Oferta economica
La ofema economica debera presenrarse:
+ Encolones costamicenses (¢).
+ Indicando el precio total por 1a prestacion del servicio, mchiyendo todos los impuestos, cargas
sociales y gastos.
« Desglosando, cuando sea posible, honorarios profestonales y otros costos.
« Estableciendo claramente las condiciones de pago propuestas (por ejemplo, porcentajes conta
avance y contm entrega de informes finales).
La oferta debera indicar el plazo de validez, el cual no podra ser menor a 15 dias naturales.
V. CRITERIOS Y METODOLOGIA DE EVALUACION
15. Criterios de evaluacion

Las ofertas admitidas seran evaluadas con base en los siguientes aiterios y ponderaciones (gjemplo,
pusdes ajustario):

1. Precio-[40)%

1. Experiencia especifica en auditorias similares — [30]%

3. Calidad de 1a propussta tecnica (metodologia. equipo. cronograma) — [30]%

Podran declararse subaiterios ¥ 2scalas de calificacion en un cuadro anexo, si asi s2 dessa.

Telttnng: (306) 2220-0188 Tel¢tono (TO6) 2220.2030 WhatsApp (5046) 84134014 cominicaciondooproti o cr Apcia, postal 7028-1000
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16. Evaluacion economica

El puntaje economico se calculara aplicando la siguiente fornmia:

Puntaje de precio = (Precio mas bajo / Precio de la oferta evaluada) ~ Punfaje maximo de precio
17. Puntaje final

El puntaje final de cada oferma sera la suma ponderada de los criterios feCnNCO ¥ 2COROMIO.
qufungucbmgaduyupuhje&alyanphcmndoslosmssuimmm

VI. CONDICIONES CONTRACTUALES

18. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion sera de £ meses, conforme al gonograma acordado ¥ sin perjuicio de promozas
justficadas y debidamente aprobadas por la Junta Directiva.

15. Forma de pago
El pago s realizara con base en-

o 25% a b2 entrega v aceptacion del mforme preliminar v 75% a la entreza y aceptacion da los

informes fnales y dictamen
o De&mn&mdeleymecouespmdn

20. Garantias
En caso de requerirse garantias, el cartel podra incluir:

. Gnrnhldeparhtml por un monto de 10°: del valor estimado del contrato.

Garantia de cumphimiento: por un 10%: del monto adjudicado, vigents durants todo el plazo de
ej=cucion v un periodo adicional de 30 dias.

Toldono: (806)] 22200186 Telédono (506} 22202030 Whrasslpe (506) M 134014 cominicasiondicoprobl co cr Apco, postsl 7070-1000
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21. Confidencialidad

El adjudicatario se obliza a guardar absoluta confidencialidad sobre I informacion financiera,
mwmyanm:dmdmtm@mso&mhemm&lcomm ¥ o podra utilizarla
para fines ajenos 2 la auditoria. salvo requenmiento de autoridades competentes.

22. Propiedad de los informes y papeles de trabajo

mm&w«nmmmc&m Loquaelesdeanopumomba)ocnmdn
&lwumpmdebmswdlspoﬁﬂspnmmdehmdnmnejeomm.h
Contraloria General de Ja Republica u ofras auroridades competentes, cuando asi se raquiera.
23. Penalidades y resolucion del contrato
El Colegio podra aplicar penalidades o resolver el contrato en caso de
Incumpliméento injustificado de plazos.
« Falta de entreza de informes.
» Incumplimsento grave de las oblizaciones conmachiales o legales.

Las penalidades especificas podran establecerse en la clausula 1 del conmato que se suscriba.

Vii. PROCEDIMIENTO DE CONSULTAS

24. Presentacion de consultas

hsmﬂas&bmm@mddp]mdeﬁdmshahhsapmdﬂdnsgmmah
publicacion del concurso, por los madios definidos en el punto 5 de este cartel.

No se atenderan consultas presentadas fuera de plazo.
25. Aclaraciones y modificaciones al cartel
EColegopodnqmmadlmesomodlﬁncmesalcm Cuando impliguen cambios sustanciales,

se podra ampliar el plazo de presentacion de ofertas y se comunicaran por el mismo medio en que se
publico el concurso.

Toldlono: (806] 2220-0186 Teidonn: (806} 22702030 Whatchpp (506) AL13.4004 ocominicacionddcoprotn co or Apcio, pastal 70361000
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VIIl. PRESENTACION DE OFERTAS
26. Forma de presentacion
Las ofertas deberan presentarse en forma:

1. Elecronica medianss la plataforma SICOP (Sistema Integrado de Compras Pablicas)
1. Fisicaments en sobres cemados

cumpliendo lo siguiente:
. mmcmamwumm-“cmum&mﬁ

Externa Financiera del Colegio de Bibliotecologos de Costa Rica 2017-2025"
» Sefialando =] nombre del oferente, mumero de identificacion y datos de contacto.

27. Lugar, fecha y hora de recepcion
Las ofertas se recibiran en:

+ Lugar / Plataforma: Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica, sita San José.
San José, Mata Redonda, de la Contraloria General 75 mewos sur v 50 oeste, edificio COPROBI
¥ por medio de SICOP.

+ Fecha limite de recepcion: 15 de diciembre 2025

+ Hora imite de recepcion: 12:00 md.

Las ofertas presentadas despuss de la fecha y hora sefialadas ser2n rechazadas de plano.
28. Apertura de ofertas

La apertura de ofertas sz realizara en SICOP, el dia 1 de dicembre 2025 a las 08:00 horas, en presencia
de Jos fimcionanios designados v de los oferentes que dessen asisar.

Se levantara el acta comrespondients.

Telddono: (J06] 2220.0156 Teidano: (506) 2220-26030 WhascApp (J0R) BLL3AD01L cominicaciondScoprohl cocr Apcio. postal 70201000
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IX. ADJUDICACION Y FORMALIZACION

25, Informe de recomendacion

La comision de evaluacion del colezio analizara las ofertas y emitira un informs técnico de recomendacion
de adjudicacion, con base en los criterios establecidos en 302 cartel

30. Acuerdo de adjudicacion

La junta directiva del Colegio resolvera sobre 12 adjudicacion con base en el informe de recomendacion
de parts de [a comision de evaiuacion y demas elementos pertinentss, y su decision sera notificada a todos
los oferentes.

31. Firma del contrato y orden de inicio
Una vez en fimme 1 adjudicacion, se procedera a la formalizacion del conmato entre el Colegio y el

adjudicatario. Posteriormente, el Colegio emitira la orden de inicio, a partr de la cual empezaran a
contarse los plazos de ejecucion.

Teittong: (W06 22300186 Twidono: (S06) 2220-2630 WhascApp (506) RL13.4014 cominicacionéScoprobl cocr Apcio pastal 7076
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[San José, x de xx 202x
COPROBI-xx-202x-xx-000x

1. Revisar primero el marco legal

El COPROBI, considerado ente publico no estatal, aplica el régimen de contratacion publica
(o0 al menos sus prncipios):

+ Ley General de Contratacion Publica (Ley 9986) y antes Ley 7494 de Contratacion
Administrativa: regula la contratacion de servicios profesionales con recursos
publicos, incluyendo entes piblicos no estatales.

+ Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa / Reglamentos generales de
eficiencia y definen tipes de procedimientos, contenido del cartel etc.

2. Etapa de planificacion intema
Antes de “sacar la lictacion” como tal, el Colegio deberia:

1. Definir el objeto de la contratacion
o Tipo de auditoria:
= Propésito: Externa
= Naturaleza: financiera, cumplimiento, operativa, de calidad, ambiental y de
sistemas.
o Periodo a auditar (2017-2025).
o Productos:
= Dictamen sobre estados financieros conforme NIIF y NIAs.
= Informe sobre control interno y recomendaciones.
= Presentacion a la Junta Directiva y/o Asamblea.
2. Contar con contenido presupuestario
o Certificacion presupuestaria del monto estimado del contrato
3. Acuerdo de Junta Directiva
o Aprobarlacom'ataqondesemaosdeamwtaem.
Definir &l tipo de procedimiento (licitacion publica?).
o Designar:
= Unidad responsable del proceso (direccion ejecutiva?).
= Comision de evaluacion de ofertas.

Teldlons: (S08] 2220-01008 Telefono: (S08) 2220-2930 WhatsApp (S06) BI13-A014 cominicaciondcoprobilcocr Apda. pastal 7O20-1000
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4. Verificar el tipo de procedimiento segun el monto
o LaLey y su reglamento fijan umbrales economicos para decidir si va licitacion
publica, abreviada o contratacion directa: esos monios se actualizan y se
consultan normalmente via Contraloria General o el sitio de la LGCP.

3. Elaboracion del cartel (pliego de condiciones)
4. Publicacion de la licitacion

5. Recepcion, apertura y evaluacion de ofertas

1. Recepcion y apertura f .
o Cerrar el plazo de recepcion de ofertas segun lo indicado en el cartel.
o Levantar un acta de apertura (quiénes se presentaron, monto, cbservaciones
basicas).
2. Revision de admisibilidad
o Verificar si cada oferente cumplic con los requisitos legales y formales:
= Incorporacion a Colegio de Contadores Publicos.
= Documentos de personeria, cedulas juridicas, etc.
- Cenificaciones de estar al dia con la CCSS, Hacienda, etc.
3. Evaluacion técnica y economica
o La Comision de Evaluacion aplica la matriz de criterios definida en el cartel.
o Se elabora un informe técnico de recomendacion de adjudicacion.

8. Adjudicacion, notificacion y contrato

1. Acuerdo de Junta Directiva
o Con base en el informe de evaluacion, Ia Junta adjudica la contratacion.
o El acuerdo debe quedar en acta.
2. Notificacion a oferentes
o Se notifica la adjudicacion y se otorga el plazo para eventuales recursos, segin
la ley y el reglamento aplicable.
3. Formalizacion del contrato
o Fima del contrato entre el Colegio y el auditor externo.
o Siel monto lo requiere, podria necesitar refrendo de la Contraloria General
(segun la normativa vigente y el tipo de ente).
4. Orden de inicio
o Documento o acuerdo que indica |la fecha oficial de inicio de los trabgjos de

S o
auditoria.
wlifang: (S08] 22200100 Yeldlano -','.I'..: 2220.2920 UJlu'uA,nx (S04) BA13- 1014 comimnicscionideopraln. co cr Andd pastal 7O20-1000
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TALLER

La funcion del bibliotecologo

documentalista en revistas p
académicas: experiencia y desafiosg
desde una biblioteca umvprsdand
unipersonal

25 Nov, 2025 | 15:00 H

BBLIOTECA SAN MIGUE
TALCA,

Il ENCUENTRO DE COLABORACION
BIBLIOTECARIA:

ESTRATEGIAS Y BUENAS
PRACTICAS EN EL APOYO A
REVISTAS CIENTIFICAS

UNIVERSITARIAS PRI
Fabian Mata

SIMO WEB
https://sibib.ucm.cl/cir-2025/
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