Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

ACTA No 957--2025
Sesion ordinaria # 952-2025 de Junta Directiva del Colegio de Profesionales en
Bibliotecologia de Costa Rica, celebrada el 26 de Noviembre del 2025 , de

manera virtual en la Plataforma Teams. Se inicia la sesion a las dieciocho horas

EXACTAS.  -m-mmmm
ASISTENCIA
Cargo Nombre Asistencia
Presidencia Jordan Solano Mora Presente
Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo Duran Presente
Secretaria Jenifer Conejo Vasquez Ausencia
Prosecretaria Ana Marcela Valdés Rojas Presente
Tesoreria Yirlane Conejo Ausente
Vocal 1 Wilson Jesus Hernandez Arroyo Con permiso
Vocal 3 Seidy Chacon Mufioz Presente
Fiscal Carolina Sdnchez Gonzaélez Presente
Vocal 2 Méonica Aguilar Zafiga Presente
Direccion Ejecutiva Roberto Gonzalez Rodriguez Presente

El dia de hoy se inicia la sesién con la participacion de la Asesoria Legal
Don Carlos Gomez.-------------"Rggge—--—"-F=-F -t oo

Orden del dia, inicio

1. Reglamento General de Junta Directiva
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Presidencia Jordan Solano indica: OK, siguiendo las instrucciones que nos dio ayer
doiia Hilda, ya se le enviaron las modificaciones al reglamento. Entonces, tanto doia

Hilda como don Carlos indicaron que el dia de hoy es exclusivamente para la votacion.

Asesoria Legal Don Carlos Gomez indica: Buenas noches a todos. Efectivamente, el
reglamento fue revisado; incluso lo revisamos junto con don Jordan, quien vino a mi
oficina. Segun lo que entendi, la intencion era distribuir el documento a los directivos
para su revision y que esta sesion fuera Unicamente para la votacion. No obstante, si
tienen alguna duda o comentario, con gusto puedo atenderlos. Entiendo que se les
compartié la version final que yo reviseé; desconozco si don Jordan realizé algin cambio

adicional. Quedo a disposicion para evacuar cualquier consulta que tengan.------------

Presidencia Jordan Solano indica: No, ayer no. Ayer, cuando nos conectamos, dofia
Hilda nos indic6 que crearamos un chat para agregar las sugerencias. La idea era que,
con base en lo que le enviaramos, ella incorporara los cambios al documento. Nos dio
plazo hasta las cuatro para remitir esas modificaciones, y eso ya se le envi6. Entonces

si, Isa fue quien realizé el envio de las sugerencias. --------=----=-======-m=mmmmmomm oo

Asesor Legal Don Carlos GOmez indica: Voy a solicitarle que, si es posible, se
incorpore a la sesion. Segun lo que conversé con ella, algunos de los temas que se
querian implementar incluyen el tema de dietas y la posibilidad de otorgar algun tipo de
salario o pago a miembros de la Junta. Sin embargo, no he revisado esos puntos en
detalle. En todo caso, es importante tener claro que este tipo de disposiciones, como el
pago de dietas o la contratacion de miembros de la Junta, podria no estar permitido por
la ley del Colegio. Debemos recordar que los colegios profesionales se rigen por leyes
organicas, las cuales son aprobadas por la Asamblea Legislativa, y no todas las leyes

establecen las mismas condiciones o facultades.---------------- T
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Intervencion: R — e e

Se ofrece una disculpa a don Carlos y se aclara que el tema fue conversado con dofia
Hilda. Efectivamente, los puntos relacionados con dietas y posibles pagos fueron

eliminados, ya que no procedian. Para su inclusion, seria necesaria una modificacion a

la ley, por lo que se decidié descartarlos por completo. -

Asimismo, se indica que las modificaciones pendientes corresponden Unicamente a
ajustes de terminologia, los cuales fueron propuestos por Isabel, Carolina y quien

expone. Se desconoce si algun otro miembro realizé aportes adicionales en el chat.

Intervencion de don Carlos José GOMez: --------------m-mmmmmmmmee
Sefiala que dofia Hilda le habia comentado sobre la eliminacion de algunos puntos,
aunque pensoO que se referia a otros aspectos. Propone compartirle el enlace de la

sesidn para que se incorpore, evacuar dudas y aclarar el estado final del documento.

Intervencion de Vocalia 2:-----m-mmmmmmmm oo e
Manifiesta estar de acuerdo con que dofia Hilda se incorpore a la sesién. Indica que
tenia la mano levantada para participar, pero cede la palabra inicialmente a Maria

Isabel,——————--B ___== ____MN\______ N 2 C N A LA

Intervencion de Presidencia: T

Concede la palabra a Isa (Maria Isabel).--=-=====m=mmmmmm oo oo e e

Intervencion de Vicepresidencia: —----=-===mmmmm e oo
Sefiala que, aunque tenia una intervencion, prefiere esperar a que dofa Hilda se

conecte. Manifiesta estar de acuerdo con su incorporacion a la sesion.--------------
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Vocalia 2 Tamara Zufiga indica: Si, pueden abstenerse de votar o bien votar en el
entendido de que esto corresponde a una propuesta. Es decir, lo que se esta votando
aqui no es el reglamento definitivo, por lo que no es necesario haberlo leido en su
0] =16 F= o R

Lo que se estad sometiendo a votacion es el aval para presentar esta propuesta ante la

Asamblea. En consecuencia, lo que ustedes deciden es si estdn de acuerdo en que

dicha propuesta sea elevada para Su CONOCIMIENTO. ----=-======= === o mmm oo

Cabe recordar que la Unica instancia que puede aprobar el reglamento de manera
definitiva es la Asamblea General. Ademas, este reglamento debe posteriormente
pasar por el Poder Ejecutivo, ya que se trata de un reglamento derivado de la ley.

Incluso, es posible que algunas disposiciones sean observadas o rechazadas por el

Poder Ejecutivo. Por ejemplo, si se hubiera incluido algin tema que no se ajuste al

marco legal vigente, podria requerirse su modificacion.---------======mmmmmmmmmmm oo

Asesoria Legal Don Carlos Gémez indica: Por ejemplo, en el caso de que se
propusiera otorgar dietas a todos los directivos, el Poder Ejecutivo podria

perfectamente corregir 0 ajustar cualquier disposiciéon que considere improcedente.

Esto puede generar algunas dificultades, ya que, al no conocer en detalle el
funcionamiento interno de las instituciones, en ocasiones podrian cuestionar aspectos
gue no necesariamente corresponden. Generalmente, el Poder Ejecutivo comunica al
Colegio las observaciones derivadas de su revision, sefialando qué disposiciones
consideran que no proceden. En esos casos, eventualmente se podria justificar o

defender la propuesta, Si asi COrresponNde. ----------==-=m-m oo

Lo que se quiere destacar es que existe un doble filtro: primero, la propuesta debe ser

aprobada por la Asamblea General; y posteriormente, lo aprobado debe remitirse al
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Poder Ejecutivo para su revision y validacion final. Solo después de este proceso el
reglamento adquiere el rango formal que le corresponde, es decir, el de un decreto

€JECULIVO. === e

Adicionalmente, es importante sefialar que esta propuesta ha sido objeto de analisis
desde hace tiempo. No se trata de un trabajo reciente, sino de un proceso que viene
desarrollandose desde juntas anteriores, las cuales han realizado observaciones y
aportes al reSpect.-----=---=-m-m-mommm o

En ese sentido, mas que introducir cambios completamente nuevos, lo que se esta
planteando es una actualizacion del reglamento, basada en ese trabajo previo

acumulado. ---==--=-=-=-=-mnmememememmee oo e ST L

En ese caso, la informacién debe enviarse a los colegiados antes de la asamblea
extraordinaria, de manera que puedan revisar el contenido y plantear sus dudas con
anticipacion. Como colegiada, también tendria la posibilidad de expresar inquietudes u

observaciones al reSPeCt0. ------=-=mmmmmm oo

Tal como se menciond, este tema puede resultar un poco complejo, ya que en
ocasiones los colegiados proponen ideas que pueden contar con apoyo general. Por
ejemplo, podria plantearse una iniciativa como modificar el reglamento para incluir

actividades adicionales, como la realizacion de varias celebraciones durante el afo.

Sin embargo, es importante tener claro que no todas las propuestas son materia del
reglamento. En ese sentido, aunque alguna iniciativa tenga aceptacion, podria no ser

procedente y eventualmente ser rechazada por el Ministerio si no se ajusta a la

normativa correspondiente. mememmmememememees mememmmmmeme e
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Vicepresidencia Maria Isabel indica: Don Carlos, con respecto a mis sugerencias
sobre el reglamento, me hubiera gustado que al menos existiera algin tipo de
retroalimentacion formal o reconocimiento legal de su parte. Por ejemplo, yo revisé y

presenté mis apreciaciones, pero puede ser que haya aspectos que desconozca o que

haya pasado por alto. LS

Seria ideal que, al presentar observaciones, hubiera una instancia donde se nos
respondiera o se corrigieran los puntos segun corresponda. En este caso, no hubo ese

seguimiento, y por eso no estoy segura de cOmo se manejaria una situacion de este

Asesoria Legal Don Carlos Gémez indica: Entiendo que dofia Hilda revisé este chat,
ya que yo no estaba presente en él. Por lo que desconozco directamente lo que se

comento, pero supongo que ella si lo vio. -

Seria mejor que sea ella misma quien nos confirme si revis6 el chat y las

observaciones realizadas por la sefiora vicepresidenta, don Jordan y cualquier otra

persona que haya participado. R mmmmmm e

Ingresa a la Reunion Dofia Hilda Delgado. Asesoria Legal----- e

Asesoria Legal Dofla Hilda Delgado: ¢Bien ustedes? Hola, ¢como estan? Viera que
yo no tengo ningun chat. Yo no sé si fue que no me incorporaron o qué, pero si

habiamos quedado en que yo hiba a estar en un chat de ustedes---------------------=------

En la conversacion de COPROBI, los participantes estan tratando de resolver un
problema de acceso a un chat de Teams: ---=--=-==mmmmmmmm s

o Hilda I. Delgado M. comenta que nunca recibi6é acceso al chat. --------------------
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o Presidencia COPROBI pide a los demas que revisen, ya que el chat se habia

creado el dia anterior. ---=--=-====emsomemmnme e e

« Carlos José Gomez también indica que no fue incorporado al chat. --------------

« Hilda menciona que pensaba que la informacion se habia enviado por correo

electrOnico, Y NO POr TEAMS. =--=n=nmmm oo oo o e o e e e
e Vicepresidencia COPROBI dice que revisO el chat y que solo ella ha enviado

mensajes; nadie mas ha respondido. Lo -~ ---—--

e Presidencia COPROBI confirma que hay 10 participantes en el chat, incluyendo
a Hilda, pero que parece que algunos no tienen acceso completo. -----------------

Conclusion: Aunque Hilda y Carlos aparecen como participantes, no tienen acceso al

chat, lo que indica un problema de permisos en Teams o confusién sobre el canal

correcto para la comunicacion. = e

Posteriormente, comenzaron a revisar las observaciones de Don Jordan. Carlos sugirié
que las vieran para agilizar el trabajo y la Vicepresidencia coment6 que algunas
personas necesitaban coordinarse mejor, mencionando que Maria Isabel se le
‘pegaba” un poco. La Presidencia proyecto las observaciones en pantalla y se aseguro
de incluir a Dofa Hilda, quien confirmé que podia ver todo correctamente. Durante la

revision se indicé un cambio especifico de terminologia, reemplazando un término por

“director ejecutivo”. " A WY A ——

En general, la reunién sirvié para identificar problemas de acceso al chat y avanzar en

la revision de observaciones de manera organizada, con todos los participantes

confirmando su presencia y siguiendo la proyeccion en pantalla.-----------==========nz-meno-

Hilda I. Delgado M. pregunté a la conversacion: “;Qué es director ejecutivo?”

La Presidencia de COPROBI respondié confirmando: “Aja, Direccion Ejecutiva, si.”
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Dofia Hilda comentdé entonces: “Dejamos administracion.” A lo que Don Carlos

respondid: “Si. Si yo no le veo problema a eso, don Jordan me parece bien.”

Dofia Hilda explicé que originalmente el puesto se llamaba Direccion Ejecutiva, pero
gue, como ellos habian cambiado la nomenclatura a “Administrador”, ella lo habia

modificado siguiendo esa logica. Simplemente se trataba de sustituir el nombre del

Cargo.----------------- A== 4 AN

Roberto Gonzalez intervino para aclarar que, cuando salié la directora ejecutiva
anterior, se habia cambiado el nombre del puesto, pero luego volvi6 a modificarse.

Explicdé que no tenia problema en que se llamara “Administrador de Direcciones”, y que

no era decision personal suya. e e

Finalmente, Don Roberto Gonzalez sehalé que, aunque se hable de “administrador” de
manera interna, en la firma y en el contrato de Jordan figura “Director Ejecutivo”, y que

por eso era importante mantenerlo para no generar confusion legal.---------=-=----=-=------

Durante la reunién se abordo la necesidad de mantener claridad en el cargo de Director
Ejecutivo, evitando cualquier tergiversacion o confusiéon en la terminologia utilizada en
el reglamento y en los contratos. Se acordd que debe existir correspondencia entre o
gue establece el reglamento, lo que estipula el contrato y lo que se utiliza comunmente
en la organizacion, para que el titulo y las funciones queden claramente definidos. Se
enfatizé la importancia de detallar las atribuciones y deberes del Director Ejecutivo, de
manera que, en caso de que haya cambios en la junta o en la persona que ocupe el
cargo en el futuro, cualquier miembro de la organizacion pueda entender claramente

sus responsabilidades.

La vicepresidencia propuso ir haciendo las modificaciones en linea mientras se

discutia, y los demas participantes, Hilda |. Delgado M. y Carlos José Gbémez,
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estuvieron de acuerdo en realizar los cambios directamente en el documento durante la

[EUNION. === === mmmmm e mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e

Durante la reunion se planted una inquietud respecto a la terminologia utilizada para
ciertos cargos en el reglamento frente a la Ley Organica del colegio. Se mencioné que,
mientras el reglamento establece el cargo de Director Ejecutivo, la ley lo reconoce
como Asistente Administrativo, especificamente en la Seccién 3, articulo 76. Se
discutié la importancia de no alterar la denominacion legal, ya que la ley no puede ser
modificada por la organizacion. Por ello, surgido la duda sobre si seria apropiado
corregir la terminologia en el reglamento, manteniendo coherencia con la ley, para

evitar confusiones y garantizar que las funciones del cargo queden claramente

identificadas sin contradecir la legislacion vigente. -------=-===m-mmmmmmmm oo

Conclusion: Se determind que el término “Asistente Administrativo”, presente en el
reglamento vigente, corresponde Unicamente a dicho reglamento y no a la Ley
Organica del colegio. Por lo tanto, al estar en proceso de reforma del reglamento, la
Asamblea General tiene la facultad de modificarlo, actualizando la denominacion del
cargo a Director Ejecutivo y definiendo claramente sus funciones y atribuciones. Esto
permitird que futuras modificaciones de junta o de titular del cargo se realicen sin

ambigledades, garantizando coherencia entre el reglamento, los contratos y la practica

administrativa del colegio. ---- mmmmmmmmmem e mmmme e

Se retom¢ la discusion sobre la reforma del reglamento, aclarando que el reglamento
vigente esta siendo modificado, por lo que las denominaciones actuales no son
vinculantes y la Asamblea General tiene la facultad de aprobar el nuevo texto. Una vez
resuelto este punto, la atencién se dirigié a los 6rganos del Colegio. Se sefial6 que,
ademas de la Asamblea General, debia incluirse el Comité Consultivo para mantener
concordancia en los documentos. Hilda I. Delgado explicd que, aunque la ley menciona

al Comité Consultivo, este es un 6rgano auxiliar nombrado por la Junta Directiva y no

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




e

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

un 6rgano independiente de la misma manera que la Asamblea General, el Tribunal de
Honor o el Tribunal Electoral, que si tienen independencia funcional. Por lo tanto, el

Comité Consultivo no se considera un érgano con autonomia propia segun la ley, sino

un organo auxiliar del Colegio.----------- m-mmemmmeeecmemmmemoeee mememememememenees

Se continué la discusién sobre la inclusion del Comité Consultivo en el reglamento. Don
Carlos José GOomez sefaldé que se trata de un érgano dependiente de la Junta
Directiva, ya que es esta quien lo nombra, y por lo tanto no se considera un 6rgano
independiente. Se discutio si debia indicarse entre paréntesis como “érgano auxiliar’ o

dejar solo el nombre, decidiéndose que no era necesario agregar nada adicional.--

Posteriormente, la conversacion se centrd en la cuestion de los viaticos y cuotas por
sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias. Una de las participantes manifestd su
duda sobre la aplicacién de estas cuotas en sesiones extraordinarias virtuales y si esto
podria generar algun tipo de distincion frente a las sesiones presenciales. Don Carlos
José Gomez aclar6 que el reglamento establece que se paga el 100% de la cuota por

cada sesion, sin importar si es extraordinaria o virtual, con el objetivo de evitar

diferencias en el tratamiento segun la modalidad de la sesion.-----

La discusion avanzé hacia el tema de los viaticos y representaciones. Una participante
sefialé que la asignacion actual podria ser insuficiente para quienes viajan desde
localidades lejanas, como San Carlos, y preguntd si el reglamento que se estaba
reformando se equipararia con el Reglamento de Representaciones, que contempla
viaticos, combustible y otros gastos. Carlos José GOmez asintié, y Hilda |. Delgado
aclaré que son dos reglamentos distintos: el Reglamento de Representaciones regula
Unicamente las actividades de representacion, mientras que el reglamento que se esta

modificando se refiere a la organizacion y funcionamiento de la Junta Directiva y otros

OFQANOS === e e
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Indic6 que, aunque se podria proponer equiparar los montos si se considerara
necesario, también es importante tener en cuenta que las representaciones se reunen
aproximadamente una vez al mes, mientras que la Junta Directiva puede reunirse mas
frecuentemente, lo que justificaria posibles diferencias en los viaticos. En conclusion,

se destaco que ambos temas son distintos y deben tratarse de manera separada.

Asesoria Legal Don Carlos Gomez indica: Se aclaré que ser miembro de la Junta
Directiva y participar en las representaciones son dos actividades distintas, por lo que
los viaticos y cuotas correspondientes pueden diferir. La vicepresidenta sefialé que la
inquietud surgié porgue algunos consideraron que el monto actual es muy bajo,
especialmente para quienes viajan desde lugares lejanos. Sin embargo, indicé que la
decision final sobre la cuantia de los viaticos corresponde a la Asamblea General, que
puede valorar si el monto es adecuado, demasiado alto o demasiado bajo. Asimismo,
menciond que cualquier ajuste deberia idealmente basarse en un estudio técnico de
costos, aunque este tipo de estudio escapa al ambito legal de la Junta y del

reglamento, por lo que simplemente se acatarian las recomendaciones que provengan

de dicho analisis. . __SN__mee__ e e N

Se planteé una consulta sobre la redacciébn de los 6rganos del Colegio en el
reglamento. La participante indicé que en el texto subrayado en amarillo se mencionan
consecutivamente el Comité Consultivo, el Tribunal de Honor y el Tribunal Electoral,
seguidos de la aclaracion entre paréntesis “Organos especializados”. Sefialé la
preocupacion de que, redactado de esta manera, podria entenderse que los tres
organos son especializados, cuando en realidad el Comité Consultivo no lo es. La
consulta se dirigi6 a Don Carlos José Gomez para evaluar si, desde el punto de vista
de forma y claridad, esta redaccion podria generar confusion y cémo deberia ajustarse
para reflejar correctamente que solo el Tribunal de Honor y el Tribunal Electoral son

considerados 6rganos especializad0s. -----========mmmmmmm o
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Don Carlos Gémez indica: “El Comité Consultivo, que no es un érgano especializado,

y los 6rganos especializados Tribunal de Honor y Tribunal Electoral.”------------=-------

Director Ejecutivo Roberto Gonzalez indica: Gracias, yo nada mas queria hacer una
consulta o dar una sugerencia y preguntarle también a Don Carlos, porque esto que
acaban de poner lo que esta subrayado en amarillo para ir en orden, si pones el Comité
Consultivo, como el Tribunal de Honor.y del Tribunal Electoral y entre paréntesis
organos especializados Entonces se entiende que los tres son drganos especializados
y se acaba de ver que el comité consultivo no es un 6rgano especializado Entonces le
pregunto a Don Carlos en cuestion de forma si se ponen los tres seguidos y después

se pone el paréntesis de que son érganos especializados, no se da a entender que los

3 son Organos especializados. e EE e

Dofia Hilda Delgado indica: La junta Directiva podra contar con organos auxiliares,
tales como el comité consultivo, el comité constructivo y las comisiones permanentes,
asi como establecer comisiones y comités de trabajo, de conformidad con lo dispuesto
en la ley, siendo cada uno de estos 6rganos responsables de funciones especificas

segun lo establecido legalmente. R EEEEE

La junta directiva podra nombrar érganos auxiliares, incluyendo el comité constructivo,
el comité consultivo, en situaciones muy especializadas, y las comisiones permanentes,
asi como establecer comités y comisiones de trabajo, de conformidad con la ley, siendo

cada uno de estos Organos responsable de funciones especificas segun lo establecido

legalmente.--------------- oo e e L e
Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo indica: Los integrantes de la junta directiva
tendran derecho a que se les reconozca en concepto de viaticos un monto equivalente
al 100% de la cuota mensual. Se sefiala que la cuota mensual actual equivale a 8,000

colones; sin embargo, debido a las diferencias en los costos de transporte segun la
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ubicacion de residencia de cada integrante, por ejemplo, quienes viajan desde
Guanacaste, San Carlos o Limon, el monto de 8,000 colones podria resultar
insuficiente para cubrir los gastos reales de desplazamiento. Por ello, se sugiere

considerar ajustes que permitan un reconocimiento equitativo y acorde con los costos

efectivos de los viajes. -- S

Presidente Jordan Solano indica: Perfecto, lo que Dofa Hilda esta sefialando es un
punto legal y de procedimiento: como abogada, ella solo puede transcribir o dejar
constancia del monto actual que figura en el reglamento vigente, pero no puede
modificarlo por su cuenta. Cualquier cambio en el monto de viaticos debe ser propuesto

y aprobado por la Asamblea, es decir, los propios integrantes o representantes de la

organizacion. . S SSS. . i WUSSSUUCS. WSS W-m— |

Asesoria Legal Dofia Hilda Delgado indica: En el reglamento de representacion ya
se establece que los miembros de la junta directiva y representantes de 6rganos
recibirAn una compensacion proporcional al tiempo de representacion, equivalente al
50% de la cuota colegiada mensual, con un estipendio adicional por cada sesion
asistida, de manera que al participar en la sesidn se perciba el 100% de la cuota; este

mecanismo aplica especificamente para los miembros de la junta directiva.-----------------

Cuando un miembro de la junta directiva actiie como representante del colegio en otro
organo, como por ejemplo FECOPROU, la compensacion que reciba sera por su
funcion como representante y no por su cargo en la junta directiva; los miembros de la
junta directiva también tienen derecho a viaticos y a la compensacion prevista en los
reglamentos vigentes, incluyendo la cuota mensual proporcional y el estipendio por
sesidn asistida, y si la junta considera que los montos actuales son insuficientes para
cubrir los gastos de representacion o viaticos, podra presentar a la Asamblea
propuestas de ajuste, como incrementos por sesion o cuotas adicionales, las cuales

deberan ser evaluadas y aprobadas por la Asamblea.--------=--=====smmmmmmcmmaene
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Asesoria Legal Don Carlos Gomez indica: Las compensaciones y viaticos para los
miembros de la junta directiva se otorgaran por su participacion en las sesiones de
junta y no corresponden al reglamento de representaciones, que aplica Unicamente a
funciones fuera de las sesiones; como opcion, la Asamblea podra considerar que por
cada sesion se reconozca el 100% de una cuota y media o el 100% de dos cuotas
mensuales de COPROBI, dejando a su criterio la aprobacién del monto que estime

adecuado para cubrir equitativamente la participacion y los gastos de desplazamiento

de los integrantes.--------=---=-=-=-=-=-m-m----- me e e

Tema: Viaticos para miembros de la junta

1. Aplicacién de viaticos ---------------- mm e --

v Carlos José GOmez aclara que los viaticos que se estaban discutiendo

aplican solo para asistencia a SeSIONES. ----------=-===m-mmmmm oo

v Otros tipos de representaciones (eventos, actividades externas) se

manejan de forma separada. ---------------- e

2. Propuesta de excepcion — - .

v Vocalia 2 propone que se pueda mantener una cuota estandar, pero que

se permitan excepciones para miembros que vivan lejos, y que la junta

pueda votar el monto de viaticos en esos casos. ---------- e
v Ejemplo: Maria Isabel, que vive en San Carlos, podria recibir viaticos

debido a la distancia. =-----=-======m=mem o

3. Preocupacion sobre equidad e

v Presidencia COPROBI sefiala que la norma deberia ser equitativa para

evitar favoritismos o conflictos entre miembros de la junta. -----------------
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v Menciona el riesgo de que se nieguen viaticos por diferencias personales
entre miembros. - e mmmme e

4. Eticay transparencia TR S

v Vocalia 2 enfatiza que la junta debe actuar de manera ética y

transparente, evitando decisiones arbitrarias.

v Don Carlos José GOmez afiade que por eso existen reglamentos: no
todos los miembros tienen la misma vision de ética o transparencia, y la

reglamentacion ayuda a uniformar el criterio.

5. Propuestaintermedia SENNEC. NSNS GO - NN N—
v Carlos sugiere reconocer un 100% de viaticos como esta, pero con una

clausula especifica para quienes residan fuera del area metropolitana,

permitiendo justificacion y transparencia.-------------------- --

Tema: Definicion de “gran area metropolitana” y viaticos para miembros fuera de
o | Rt

1. Clarificacion geogréfica

v Se acuerda que la gran area metropolitana incluiria Turrialba y San

Ramon, pero San Carlos quedaria fuera. ----------=--------
v Esto permitiria que miembros de San Carlos, Guanacaste, Limén y

Puntarenas reciban viaticos adicionales al estar fuera de la gran area
metropolitana. - e

2. Propuesta de dos cuotas S
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v Carlos José GOmez sugiere usar la gran area metropolitana como

parametro objetivo y considerar dos cuotas de viaticos para los miembros

que vivan fuera de esta area. -------------------- mememememememeeees

v Vocalia 2 esta de acuerdo con esta propuesta. e

3. Redaccion del reglamento e -

v Presidencia propone que los miembros de la junta tengan derecho a
viaticos equivalentes al 100% de 1 cuota (no dos, como aclaré Carlos), y

gue la excepcion se agregue al final del péarrafo sobre viaticos

extraordinarios. e A Wes TTTS. N\

v Hay discusion sobre donde colocar la redaccion exacta y coémo

formalizarla para que quede clara. ---------------

4. Resistenciay dudas- e e memmmmmsmememeeeeeoeee

v Vocalia 3 y la Fiscalia expresan reserva o desacuerdo con agregar la

excepcion sin un mecanismo de CONtrol. ---------===-=mmmmmmmmm oo
v Presidencia y otros miembros cuestionan como garantizar que alguien

realmente viva fuera de la gran area metropolitana sin supervision directa.

5. Proximos pas0S-------===-==m==m=mmmmmeo oo Y A

v' La propuesta puede analizarse y votarse formalmente en la junta para

establecer claridad sobre los criterios y montos.----------------

Vocalia 3 Seidy Chacén indica: "Si, creo que al aceptar una postulacion, uno debe

considerar estos temas. Por eso, aunque no estoy de acuerdo con lo que se quiere

agregar, tampoco tengo los argumentos suficientes para debatirlo. ----------------
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Sin embargo, considero que al postularnos debemos tener en cuenta todos estos

ASPECLOS. " ~mmmmmm e m e e e e e e e e e e e e e e

Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo indica: “El detalle es que este reglamento ha
existido por muchos afios, y durante ese tiempo, las personas que han sido parte de la
Junta casi siempre provienen del Gran Area Metropolitana. Histéricamente, muy pocas
personas de zonas como Guanacaste, Puntarenas o San Carlos han participado, hasta
aproximadamente hace tres o cuatro afos. Por eso, tal vez, este reglamento no

contemplaba ciertos aspectos que hoy si son relevantes.

Yo estoy proponiendo este cambio porgue pienso en las personas que viajan desde
lugares lejanos. En ese momento, los miembros de la Junta quiz& no lo veian necesario
porque la mayoria estaba cerca de San José. Sin embargo, los que vivimos lejos si
somos afectados, y esto no significa que no aceptemos lo que dice el reglamento.

Estamos aqui para mejorar, para ser equitativos y para dar beneficios a quienes deben

viajar grandes distanCias. -----=-===========m=mmmmm e e eeee

Por eso, hoy estoy en la Junta, representando a San Carlos, y de aqui en adelante,
mientras esté en esta posicion, defenderé a los futuros miembros que, por una u otra
razén, necesiten condiciones distintas. Este reglamento tiene muchos afos, pero los
cambios que hoy planteamos son necesarios para hacerlo mas justo y representativo.

Ese es mi punto de vista, y lo defenderé hasta donde sea posible.”-------------=mcnmnun

Vocalia 3 Seidy Chacon indica; “Perfecto, Maria Isabel, nadie esta diciendo lo
contrario. Puede defender su punto; sin embargo, llama la atencion que, si ese
reglamento existe desde hace tiempo, otras personas no hayan planteado este
argumento antes. ¢Por qué surge hasta ahora? Como le digo, usted esta en su
derecho de defender su posicion, pero yo también expreso mi preocupacion, ya que no

necesariamente coincide con el criterio de equidad que usted menciona.”-------------------
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Durante la reunion de COPROBI, se abord6 la discusion sobre la aplicacion del
reglamento y la equidad en los beneficios de transporte para los miembros de junta. La
Presidencia sefalé que la discusion se habia desviado y recordd que fiscalia y vocalia

2 tenian la intervencion pendiente. Vocalia 2 comentd que, aunque fiscalia debia

intervenir primero, esté ya se habia retirado de la reunion.----- B GEEEEEEEE TR

La Presidencia retomo el tema, refiriéndose a un punto planteado por Don Carlos sobre
la ética: dado que no siempre las personas actian de manera ética, los reglamentos
existen precisamente para garantizar transparencia y equidad. En lo particular, la
Presidencia argumentd que lo mas justo seria aplicar el reglamento de manera
uniforme, sin excepciones, debido a que hay casos donde estudiantes declaran residir
en ciertas localidades para recibir beneficios de transporte, cuando en realidad viven en
otra zona. Esto podria generar situaciones subjetivas si se permite ajustar la norma
segun cada caso, ya que no habria garantias de veracidad en las declaraciones de los

Miembros Sobre Su reSidenCia. —---=-=-===== == o e e

Vocalia 2 mencion6 que tenia la mano levantada para intervenir, pero no tuvo
oportunidad de hacerlo. La Vicepresidencia pregunto si podrian existir excepciones, y la
Presidencia cedio la palabra a don Carlos para su intervencion. La discusion reflej6 la
necesidad de mantener criterios claros y equitativos, evitando la subjetividad en la
interpretacion del reglamento y asegurando un trato justo para todos los miembros de

junta, independientemente de su ubicacion geografica

Asesoria legal Don Carlos Gémez indica: En la reunion se discuti6 como manejar las
compensaciones para los directivos de los colegios, tomando en cuenta que algunos
viven en San José y otros vienen de provincias como Guanacaste. Se comenté que, en
experiencias de otros colegios, lo que se ha hecho es establecer un pago Unico para
todos los directivos, de manera que no haya diferencias econdémicas segun el lugar de

residencia. Esto busca que todos reciban la misma remuneracion por cumplir la misma
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funcion, evitando conflictos o reclamos posteriores. Por ejemplo, un directivo que viva
lejos y tenga mayores gastos de traslado no recibiria mas que alguien que vive cerca,
garantizando asi equidad entre todos. La propuesta final fue mantener un pago

uniforme para todos los directivos, asegurando que la compensacion sea justa sin

importar la distancia de residencia. --------------==----=-------- -

Vocalia 2 Tamara Zafiga indica: En mi caso, estoy mas de acuerdo con Maria Isabel.
Yo soy de Buenos Aires, de Puntarenas, o sea, muy lejos, aunque actualmente vivo en
Tibds de San José. Comprendo que pueden darse situaciones como las que menciond
Carlos, que pueden ser injustas, pero personalmente creo que, Si queremos generar un

poco mas de equidad, seria bueno considerar un apoyo adicional para las personas

que viajan desde lugares 1€Jan0s. ------===-=mmmmmmmm oo

No todos cuentan con los recursos para cubrir transporte o no tienen vehiculo propio.
Aunque puede ser complicado definir excepciones, creo que se deberian evaluar estos
casos, porque no se trata de gastar de mas, sino de cubrir gastos basicos, como
tiquetes que pueden costar entre ¢6.000 y ¢16.000 colones. Entiendo que tal vez no
se pueda financiar todos los viajes, pero mi postura es apoyar el punto de Maria Isabel:
quienes viven lejos enfrentan dificultades reales de transporte y esto deberia

reconocerse de alguna forma, sin necesariamente equiparar el pago con quienes viven

cerca. -------------------- mmmmmmmmmmmmmmemee S A —

Fiscalia Carolina Sanchez indica: Yo no estoy a favor de ese punto y coincido con
Seidy y Jordan. Para mi, la equidad consiste en que todos reciban el mismo porcentaje,
sin importar la zona donde viven. Por ejemplo, yo vivo cerca del COPROBI y obtengo
mi remuneracion caminando, ademas, muchas sesiones son virtuales, por lo que la
persona no incurre en gastos de traslado. Si alguien ahorra en esas sesiones, puede

destinarlo para viajar a San José en otras ocasiones. Por eso considero que la igualdad
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real esta en que todos ganen el mismo porcentaje, sin hacer distinciones segun la

distancia de residencia. ------=-=-=-==mmmm e s

Director Ejecutivo Roberto Gonzalez indica: Disculpen si es ignorancia de mi parte,
pero me surge una duda. Segun el oficio sobre el reintegro de cuotas a los miembros
de la junta directiva, esto se ha hecho en base al reglamento de representaciones. Sin
embargo, segun lo que entendi de don Carlos, eso no seria correcto, porque el
reglamento de representaciones aplica a otras representaciones, no a las sesiones de
la junta directiva. Entonces, si ahora van a basarse en ese reglamento para incluir un
pago de viaticos por sesion de junta, mi pregunta es: ¢significa eso que, ademas del
reintegro por asistir a las sesiones, se estaria solicitando un pago adicional de viaticos
por cada sesién? Y, considerando la situacién, ¢creen ustedes que los colegiados

votaran a favor de recibir un reintegro por sesion mas viaticos por sesion, que se

reflejarian en dos cuotas mensuales para su consideracion? -----

La Vocalia 3 respondi6 de manera categorica: “Definitivamente no.” A lo que la
Vicepresidencia agrego: “No, jamas.” Otro participante sefalé que, ademas, para él la
equidad significa lo mismo para todos y que eso deberia considerarse. La Presidencia
intervino para aclarar que, en algin momento, se aplicé el reglamento de
representaciones por un posible malentendido, ya que se entendia que los miembros
de juntas eran representantes del COPROBI, con otro trasfondo. Sin embargo, indico
gue no se podria aplicar este reglamento para los miembros de la junta, tribunales y

otros, y que seria necesario revisar los articulos 30 a 45 del reglamento de

representaciones. et e e

Asesoria Legal Don Carlos Gémez indica: Vean, si ustedes estan aplicando mal el
reglamento, eso es otro tema. Ahora que don Roberto lo menciona, me parece que
efectivamente se esta aplicando incorrectamente, porque ustedes vienen a las

sesiones como miembros de la junta directiva, no como representantes. El reglamento
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de representaciones se aplica cuando alguien va a FECOPROU, a Perl, México u otro
lugar a representar al colegio, pero aqui no estan ejerciendo una representacion, sino
su cargo dentro de la junta directiva. En otras palabras, si estdn pagando por cada
sesion de junta directiva basandose en el reglamento de representaciones, eso no esta
mal en cuanto al pago en si, sino que estan aplicando el reglamento incorrectamente.
Hay que tenerlo claro: segun el reglamento de representaciones, su objetivo es regular
las disposiciones para representaciones institucionales del COPROBI ante 6rganos
internos, externos y la junta directiva, pero no para los miembros de la junta que vienen

a cumplir sus funciones directivas, porque ustedes no representan a la junta, ustedes

son la junta direCtiva. —-----=-m-m-mmm oo

Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo indica: Viendo lo que estamos revisando hasta
el articulo 6, me doy cuenta de que hay muchos aspectos que, sinceramente, ni

siquiera se han analizado a nivel general en otros reglamentos. GRS

Normalmente, los reglamentos se revisan muy cerca de la fecha de la Asamblea, lo que
no permite un analisis profundo. Desde mi perspectiva, para poder llevar un reglamento
a la asamblea se deberia realizar un proceso como el que estamos haciendo ahora,
pero con mucho tiempo anticipado y con personas técnicas en los distintos temas que

se abordan, no solo en cuanto a tiempos o procedimientos, sino también en aspectos

de recursos humanos, econémicos, entre otros. ------------ TR R

Por eso considero que, para futuros reglamentos, es importante tomarse el tiempo
necesario, contar con los especialistas adecuados, pasar la revision por Asesoria y
luego aprobarlos formalmente. En cuanto al tema de representacion y el reglamento de
junta que mencion6 don Roberto, me parece preocupante y estoy de acuerdo con su

ODSEIVACION, =mm == mmmmmmmmmmmmmmmmmmm e

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




e

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Presidencia Jordan Solano Mora indica: Don Carlos, solo para cerrar este tema y
seguir adelante: si en algin momento aplicamos incorrectamente el reglamento de
representaciones, ¢qué posibilidad hay de que los articulos que se usaron para ese

pago, debido a nuestra interpretacion errébnea, se puedan incluir aqui y considerarlos

como parte de la compensacion? et

Asesoria legal Don Carlos Goémez indica: Bueno, una opcion seria la siguiente:
podriamos seguir los 22 caminos, es decir, continuar interpretando y aplicando el
reglamento de representaciones a los pagos de la junta directiva, pero eliminando ese
punto de la propuesta de reglamento, porque no pueden existir dos regulaciones
iguales. De lo contrario, como menciona don Roberto, se terminaria pagando tanto lo
gue dice el reglamento de representaciones como lo que dice el reglamento general, lo

cual generaria un conflicto. m=memememmmememeeeeeoee memememememeeneeeenae

Por eso, se podria eliminar esa parte de la propuesta y dejar que se aplique el pago
como se ha venido haciendo, aunque sea incorrectamente, lo cual si representa un
problema, porque en el futuro alguien podria argumentar que el reglamento de
representaciones no otorga ese derecho. Probablemente la confusién surge porque se
habla de “sesidn” en el reglamento, pero en realidad se refiere a representaciones

externas que vienen al colegio, no a las funciones de la junta directiva.----------------

Asesoria Legal Dofia Hilda Delgado indica: “Justamente levanté la mano para
proponer eso: que, para evitar malos entendidos o complicaciones en la asamblea, se
proceda como acaba de indicar Jordan. Es decir, que se incluya una referencia al
Reglamento de Representaciones, especificamente al capitulo que regula la
compensacién por representacion para los miembros de Junta Directiva,
representantes y oOrganos institucionales. Esto no en el sentido de detallar la

compensacion, sino de establecer que los miembros de la Junta Directiva seran
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compensados de conformidad con lo dispuesto en el capitulo correspondiente del

Reglamento de Representaciones.”---------=mmm e m oo e e

Presidencia COPROBI: Don Carlos, una consulta rapida y tal vez asi vamos cerrando
el tema: en este reglamento, ¢se podria incluir algo como que las personas que formen
parte de la Junta Directiva, el Tribunal de Honor o el Tribunal Electoral... se acojan a lo
gue establece el reglamento de representaciones en cuanto a compensaciones y

estimulos?---------- -

Asesoria Legal Don Carlos José Gomez: Si, efectivamente. Se regiran por lo que

diga el reglamento de representaciones. Podria ser, si, claro. e

Presidencia Jordan Solano indica :¢Y eso si seria valido?-----

Asesoria Legal Don Carlos José Gdmez: Si, eso se podria hacer porque
simplemente se estd remitiendo a lo que ya establece el reglamento de

representaciones. No se estan creando nuevas reglas, solo se hace referencia a las

existentes. Dofia Hilda, ¢ qué piensa usted? GReEEEEEE R TR EEEEE TR

Asesoria Legal Dofia Hilda I. Delgado M.: Si, me parece correcto. Hacerlo por

referencia es [0 adecuad. -------=-=-====mmm o m oo e

Presidencia Jordan Solano indica: Entonces vean si asi como lo estoy redactando
esta bien: “Las personas que formen parte de la Junta Directiva, el Tribunal de Honor o

el Tribunal Electoral se aplicara como compensacion no estipulado en el capitulo... del

reglamento de representaciones”. --------=-m oo m o

Asesoria Legal don Carlos José Gomez: Tal vez le agregaria “como compensacion
por concepto de viaticos”, para que quede claro. Si no se aclara, podria prestarse a

confusidn sobre qué tipo de compensacion es. Es importante, porque si ponen “dieta”
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podrian surgir problemas con quienes tienen prohibicion de otros ingresos o dedicacién
exclusiva. Pero si dejamos “viaticos”, es un concepto laboral legitimo: es un gasto que

se genera con ocasion del ejercicio de la funcion, no un ingreso adicional.------------------
Presidencia Jordan Solano indica: Perfecto, entonces lo dejamos como viaticos---

Asesoria Legal Don Carlos José GOmez: Si, asi esta bien. De esta manera queda
claro, no hay problemas legales, y se mantiene la referencia al reglamento de

FEPIESENEACIONES . === == m o o e

Vocalia 2 Tamara Zufiga indica: Tengo una duda respecto al pago de las

representaciones institucionales. Quisiera consultarles lo siguiente:-----------------------—-

1. Antes de la entrada en vigor del nuevo reglamento orgénico, ¢se estaba
aplicando correctamente el esquema de representaciones institucionales?
2. Segun la forma en que se me pago bajo este nuevo reglamento, me parece que

podria haber habido un error. No entiendo si esto se ajusta a lo que establece la

norma vigente. memmmm e memmmmmmee e

Asesoria Legal Hilda Delgado indica: Justamente levanté la mano para proponer
precisamente eso: que, para evitar malos entendidos o complicaciones en la Asamblea,
se proceda Unicamente a incorporar una referencia expresa al Reglamento de
Representaciones, especificamente al capitulo que regula la compensacion por
representacion para los miembros de Junta Directiva, representantes y 0rganos
institucionales; en ese sentido, la redaccion deberia orientarse no a detallar
nuevamente dicha compensacion, sino a indicar que los miembros de Junta Directiva
seran compensados de conformidad con lo dispuesto en los término establecidos en el

Capitulo IV del Reglamento de Representaciones. --=-=-======mmmmmmmmm oo
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Tal vez podria agregarse que la compensacion se otorgara por concepto de viaticos, a
fin de evitar confusiones; sin embargo, también podria valorarse denominarla como
subsidio. No obstante, considerando que se trata de un tema delicado, resulta mas
prudente mantener el término “viaticos”, ya que el uso de figuras como “dieta” podria
generar inconvenientes para quienes se encuentran bajo regimenes de prohibicién o
dedicacion exclusiva. Si bien el viatico es un concepto tipicamente asociado al ambito
laboral, también puede entenderse como un gasto que se origina con ocasion del
ejercicio de las funciones, por lo que no se aprecia inconveniente en conservar la

redaccion actual en esos términos. TR

Asesoria Legal Don Carlos Gomez indica: Vean, propongo lo siguiente: en este
momento no me parece prudente emitir una opinion sin haber revisado previamente los
sustentos correspondientes. Lo que estamos analizando ahora es el reglamento, por lo
gue seria conveniente avanzar y concluir este punto; de lo contrario, si nos detenemos
a revisar documentacion y emitir criterios en este instante, no lograremos avanzar. Con
mucho gusto puedo posteriormente brindar un criterio fundamentado, revisando con
base en qué disposiciones se han realizado los pagos. Si asi lo autorizan, le solicitaria

a don Roberto que me remita la informacion pertinente para proceder con el analisis.

Asimismo, y en atencion al tiempo, se solicita que las intervenciones sean breves y
concretas para poder avanzar en la agenda, sin perjuicio de que cualquier aclaracion

adicional pueda realizarse de forma posterior con el debido detalle, a fin de garantizar

la adecuada comprension de los comentarios realizados.----- -

Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo indica: El articulo 10 dispone que la Junta
Directiva podra realizar gastos y contraer compromisos dentro del marco del
presupuesto previamente aprobado por la Asamblea General, asi como efectuar

transferencias entre partidas presupuestarias. Asimismo, se establece que, de manera
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excepcional, podra habilitar nuevas partidas dentro de un mismo programa, siempre y

cuando no se sobrepase el monto total asignado a dicho programa.---------------=--------

No obstante, con el fin de evitar interpretaciones amplias o discrecionales que puedan
desnaturalizar el uso de estas facultades, se propone precisar que dichas
modificaciones presupuestarias Unicamente podran realizarse en situaciones
debidamente calificadas como de emergencia real o necesidad institucional, las cuales
deberan estar plenamente justificadas y sustentadas mediante criterios técnicos
verificables. En este sentido, no bastara la simple invocacion de urgencia, sino que

debera existir una motivacién clara, razonada y documentada que respalde la decision

adoptada. NP | - eSS NN W <. W S—

Adicionalmente, se considera pertinente establecer de forma expresa que el ejercicio
de esta facultad no podra utilizarse para financiar actividades ordinarias, gastos
recurrentes, eventos de caracter social o recreativo, ni cualquier otro tipo de erogacion
gue no responda a una necesidad urgente o a un interés institucional prioritario. Con
ello se busca garantizar una adecuada disciplina presupuestaria, transparencia en la

gestion de los recursos y coherencia con los fines institucionales.---------------===--------

Finalmente, estas decisiones deberan constar en acuerdo formal de la Junta Directiva,
debidamente consignado en el acta respectiva, incorporando la justificacion técnica y
legal que sustente la modificacion, a efectos de asegurar trazabilidad, control interno y

rendicion de cuentas en el uso de los recursos publicos o institucionales.----------------

Asesoria Legal Don Carlos Gomez indica: Don Jordan, una consulta: la version que
usted tiene ahi no corresponde a la que yo les remiti, ¢correcto? Noto que hay
diferencias en la numeracion y en el contenido de los articulos. Por ejemplo, el texto
gue usted acaba de leer lo tengo ubicado como articulo 8 en el documento que les

envié, mientras que en su version aparece como articulo 10. e
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Ademas, en el documento que yo comparti no existe ese salto en la numeracion, ya
gue la secuencia es continua, mientras que en el que usted esta utilizando pareciera
brincarse del articulo 6 al 8. Esto me hace pensar que se incorporaron algunos cambios

0 versiones intermedias que, al menos de mi parte, no tengo identificadas. ----------------

Para efectos de orden y claridad, considero importante confirmar cual es la version
oficial sobre la que estamos trabajando, ya que, segun el ultimo documento que les
remiti el cual esta basado en la estructura que habiamos acordado, este contenido

corresponde propiamente al articulo 8.-------===mm = m e

Entiendo perfectamente la preocupacion que plantea: no queremos llevar a la
Asamblea un documento que no haya sido revisado a fondo y que, al mismo tiempo,
sea demasiado rigido o inflexible. La propuesta de Doiia Isabel apunta a precisar que
las modificaciones presupuestarias se realicen Unicamente por razones de urgencia o
necesidad debidamente justificadas y comprobadas, lo cual, en esencia, ya contempla

los controles y criterios quUe DUSCAMOS. -=-===========mmmmm e oo oo

El problema de “cerrar demasiado” un articulo como si fuera una camisa de fuerza es
que, si mas adelante necesitamos ajustar alguna disposicion porque no resulta viable
en la practica, habria que reformarlo formalmente, pasar nuevamente por la v,
finalmente, llevarlo al Poder Ejecutivo. Y sabemos que este proceso puede ser largo:
en reglamentos anteriores, la revisibn y aprobacion ejecutiva ha demorado varios
meses, incluso hasta afio y medio en algunos casos, debido a la falta de experiencia o
a dudas sobre la aplicabilidad de ciertas diSpoSICIONES.-----=-==-=======-mmmmmmmm oo

Por eso es recomendable mantener un equilibrio: especificar criterios claros para la
justificacion de gastos y transferencias, pero sin cerrar de manera extrema la

posibilidad de ajustes practicos que puedan surgir durante la ejecucion. De este modo,
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protegemos la disciplina presupuestaria, pero dejamos un margen operativo suficiente

para actuar ante situaciones reales de urgencia o necesidad institucional.-----------------

Si por alguna razén se detalla demasiado, al final podria volverse inoperable, y
modificarlo después seria todo un lio; por eso les digo que hay que tener cuidado. Si
aqui se establece simplemente “urgencia y necesidad”, esta bien; pero si empiezan a
definir cada circunstancia de urgencia y necesidad, tendrian que contemplar todas las
posibles situaciones, y eso es complicado, porque la urgencia es muy relativa: depende
de las personas, del momento y de multiples circunstancias. Por eso les recomendaria

no entrar en tanto detalle, ya que hacerlo podria dificultar el manejo practico del

colegio. mmmmmmemmemaean S N W

Asesoria Legal Hilda Delgado: Para complementar lo que dijo Carlos y para la
tranquilidad de Isabel, recuerden que las decisiones de la Junta Directiva se toman de
manera colegiada. Todos los miembros presentes en la sesion participan en la toma de
decisiones; no se trata de decisiones individuales. Por ejemplo, si Isabel no estuviera
de acuerdo con una modificacién presupuestaria, puede manifestar su voto en contra y
explicar los motivos correspondientes. Sin embargo, la decision final se adopta por

mayoria, ya que es un oOrgano colectivo y no responde a la voluntad de un solo

miembro.——————----%___s 3. NN W el S/ Y &

Este tipo de disposiciones se incluyen en los reglamentos precisamente para evitar que
la Junta Directiva quede excesivamente limitada. Aunque ya estan sujetos a los montos
y limites establecidos por la ley en el presupuesto, permitir ciertos movimientos internos
dentro de ese presupuesto da flexibilidad para situaciones excepcionales. Por ejemplo,
durante la pandemia, la Junta Directiva tuvo que operar con un presupuesto de afios
anteriores; sin la posibilidad de hacer ajustes internos, no habrian podido responder

adecuadamente a las necesidades emergentes. e e
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Para tranquilidad de todos, y en especial de dofia Maria Isabel, conviene aclarar que
una modificacion presupuestaria no implica gastar mas recursos. Simplemente significa
gue fondos que no se utilizaron en una partida prevista pueden ser trasladados a otra

donde exista una urgencia real, siempre dentro del marco legal y con la aprobacion

colegiada de la Junta Directiva.------------------ e -

Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo indica: Que bueno, ahi est& el articulo original.

Mientras ustedes lo leen, yo voy revisando mi observacion.--------

El articulo establece que la Junta Directiva, en su primera sesion posterior a la
Asamblea General ordinaria, debera aprobar el calendario de sus sesiones ordinarias y
comunicarlo oportunamente a todas las personas colegiadas. Asimismo, la Junta
Directiva se reunird en sesidn extraordinaria cuando sea convocada por la Presidencia

o cuando lo soliciten al menos tres de sus miembros, con una antelacion minima de 24

horas. e

La Presidencia estara obligada a elaborar el orden del dia de cada sesién con la debida
anticipacion, procurando que se respete un plazo minimo de 48 horas antes de la
convocatoria, y garantizando que los temas incluidos hayan sido previamente
analizados, debidamente documentados y respaldados administrativamente.-----------

Quisiera hacer hincapié en esta ultima parte: en muchas ocasiones, a nivel de Junta,
los documentos y antecedentes no se envian en tiempo y forma, lo que puede derivar
en errores al tomar decisiones. Por eso considero fundamental reforzar que los temas
sean revisados por todos los miembros de la Junta, estén debidamente documentados

y cuenten con respaldo administrativo antes de ser incluidos en la agenda.--------------

Como mencion6 dofia Hilda ayer, esto es mas un ajuste de estilo en la redaccién; no

estoy segura si a nivel legal implica algun cambio respecto al anterior articulo, pero si

refuerza la buena préactica de preparacion y andlisis previo.--------
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1. Referencia al Reglamento de Representaciones y compensacion por viaticos
Se abordo la necesidad de incluir en los documentos de la Junta Directiva una
referencia expresa al Reglamento de Representaciones, especificamente al Capitulo
IV, que regula la compensacion por representacion para miembros de Junta Directiva,
representantes y érganos institucionales. Se acordd que la compensacion se otorgara
por concepto de viaticos, evitando términos como “dieta” que podrian generar conflictos
con regimenes de prohibicion o dedicacion exclusiva. Este concepto tiene un caracter

eminentemente laboral y permite cubrir gastos asociados al ejercicio de funciones sin

incrementar el presupuesto asigNad0. --=--=-===-mmmmmm s

2. Modificacion presupuestaria y criterios de urgencia
Se discutio el articulo 10, que regula la posibilidad de realizar transferencias entre
partidas y habilitar nuevas partidas dentro de un mismo programa presupuestario. Se
enfatizd que estas modificaciones deben realizarse Gnicamente por razones de
emergencia real o necesidad institucional, debidamente justificadas y documentadas.
Se advirtié que detallar excesivamente todas las posibles circunstancias podria hacer la
norma inoperable y complicar futuras reformas, considerando que cualquier
modificacién debe pasar nuevamente por la Asamblea y el Poder Ejecutivo, proceso
gue puede prolongarse varios meses. Se resalté que la modificacion presupuestaria no

implica gastar mas recursos, sino trasladar fondos dentro del presupuesto aprobado

para atender necesidades urgentes. e

3. Decisiones colegiadas de la Junta Directiva Se recordd que las decisiones de la
Junta Directiva son colegiadas, adoptadas por mayoria de los miembros presentes.
Cada miembro puede expresar su voto en contra, pero la decision final es colectiva.
Este principio permite mantener flexibilidad operativa sin vulnerar los limites legales del
presupuesto. Se mencion6 como ejemplo la gestién durante la pandemia, donde la

Junta debid operar con presupuestos de afios anteriores y fue necesaria la posibilidad

de realizar ajustes internos para mantener la operatividad institucional.------------
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4. Calendario de sesiones y preparacion de la documentacion Se destaco la
importancia de que la Junta Directiva, en su primera sesion posterior a la Asamblea
General ordinaria, apruebe el calendario de sesiones ordinarias y lo comunique
oportunamente a todos los miembros colegiados. Las sesiones extraordinarias se
convocaran por la Presidencia o a solicitud de al menos tres miembros, con un minimo
de 24 horas de anticipacion. La Presidencia debe elaborar el orden del dia con al
menos 48 horas de antelacion, asegurando que los temas hayan sido previamente
analizados, documentados y respaldados administrativamente. Se enfatiz6 que este
requisito evita errores en la toma de decisiones y garantiza transparencia y preparacion

adecuada de los miembros de la Junta. -

5. Referencia al Reglamento Organico de la Junta Directiva Se recordé que ya
existe un Reglamento Orgénico aprobado y vigente, cuyo articulo 20 establece la forma
de realizacion de las sesiones ordinarias. Por lo tanto, en los nuevos articulos se puede
hacer referencia directa a este reglamento para mantener coherencia y evitar

duplicidades, asegurando que las disposiciones internas estén alineadas con las

normas vigentes. - S .| SIS A S —

Hilda |. Delgado M. =-s-mmmmmom e oo e e e e e e e e
Carlos, perddn que te interrumpa, pero antes de iniciar con el analisis de la respuesta,

debemos recordar que ustedes ya aprobaron un reglamento de la Junta Directiva.

Carlos José Gomez Exacto, eso era justamente lo que iba a decir.

Hilda I. Delgado M: El articulo 20 de ese reglamento establece como se deben realizar
las sesiones ordinarias. Por lo tanto, en este articulo se puede hacer simplemente una

mencion al reglamento ya aprobado y vigente, que es el Reglamento Organico de la

Junta Directiva. e oo m e
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Director Ejecutivo Roberto Gonzélez indica: Gracias. A mi me parece que hay cierta
contradiccion en la redaccion. Por un lado, se indica que la convocatoria debera
realizarse con al menos 24 horas de anticipacion, lo que implica que se puede

convocar una sesion con ese margen minimo. Sin embargo, también se establece que

el orden del dia debe estar listo con 48 horas de anticipacion.-------=----=-====nmmemmmmmueun--

Eso resulta confuso: si la sesion se convoca con 24 horas de antelacion, ¢cémo
podrian los temas estar preparados 48 horas antes? En mi opinién, esta disposicion no
tiene sentido tal como esta planteada y deberia revisarse para que haya coherencia

entre el tiempo minimo de convocatoria y la preparaciéon del orden del dia.---------------

Asesoria Legal Don Carlos Gomez indica: Tal vez para aclarar un poco el tema, lo
gue menciona dofia Maria Isabel ya esta regulado, en cierta medida, en el Reglamento
Organico de la Junta Directiva. Esa regulacion se aplicaria principalmente a las

sesiones ordinarias, que son las previamente programadas. e e

En cambio, este parrafo esta referido a las sesiones extraordinarias, y algo que
caracteriza a estas sesiones es precisamente la urgencia. En una sesioén extraordinaria

se atienden asuntos que no pueden esperar hasta la proxima sesion ordinaria. Por eso

se habla de un plazo minimo de convocatoria de 24 horas.----- e

Si se hablara de 48 horas, eso seria mas aplicable a una sesién ordinaria. Este
parrafito establece que la Junta Directiva se reunira extraordinariamente cuando sea
necesario, y en esos casos lo minimo que deberian tener los directivos para analizar
los asuntos es justamente 24 horas. Esa es la explicacion de por qué se plantea ese

plazo en el reglamento. ---------=-mm-mmm oo

Le explico: resulta que ustedes estan en alguna actividad y surge un asunto urgente
gue requiere atencién inmediata, por ejemplo, que se metié agua en alguna instalacion
y hay que tomar una decisién. Entonces uno dice: “David, ¢para qué vamos a esperar
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24 horas? Si Maria Isabel estd en San José, ¢la vamos a hacer venir otra vez 0 mejor

nos constituimos aqui en sesion de Junta?” e

Pero repito, esto es un ejemplo que ilustra la necesidad de flexibilidad en las sesiones

eXtraordiNarias. -=---=-===-=mm oo

Presidencia Jordan Solano indica:. “No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto
qgue no figure en el orden del dia, salvo que estén presentes las dos terceras partes de
los miembros del érgano y que el asunto sea declarado de urgencia por el voto

favorable de todos ellos.”----------m-mm e

En relacion con los acuerdos y temas tratados en este 6rgano, es fundamental aclarar
gue solo los asuntos que consten en el orden del dia pueden ser objeto de decisiones
formales. Los temas considerados urgentes deben ser validados mediante la presencia
de al menos dos tercios de los miembros y la aprobacion unanime de los presentes;
cualquier asunto surgido de conversaciones informales, como las sostenidas en
WhatsApp, no tiene validez para acuerdos oficiales, ya que estos medios no
constituyen canales formales de deliberacion. Es importante, por tanto, mantener la
rigurosidad en la tramitacion de asuntos relevantes, emergentes o de urgencia,

garantizando que todas las decisiones se ajusten al reglamento y al procedimiento

estableCido. -----=-m-=mm e e TP EEEE

Se enfatiz6 que los temas externos al orden del dia no pueden ser declarados

urgentes; esto sirve principalmente para reforzar la importancia de seguir el

procedimiento formal.----------m-mm oo

Carlos José Gomez explicd que la declaracion de urgencia requiere la presencia de dos
tercios de los miembros del 6rgano colegiado. En el caso de la junta directiva, que

cuenta con 9 miembros, esto significa que 6 personas deben considerar que un asunto
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es urgente para que pueda incorporarse, incluso si inicialmente se habia discutido en

WhatsApp. Los 3 votos restantes representarian la disidencia.-------------=-==-==-=--mmnuo--

Se destacé que los 6rganos colegiados son parlamentarios por naturaleza, lo que
implica que los miembros deben discutir los asuntos y, a partir de la deliberacion,
convencer a la mayoria para tomar decisiones. Si nadie logra convencer a los demas
de que un tema no es urgente y la mayoria lo considera como tal, entonces se

reconoce su urgencia. Por eso se establece el umbral de dos tercios: para garantizar

gue solo los asuntos realmente urgentes sean incorporados. ----------=--======mnmcmmnmomo-

Finalmente, se reiteré que solo se incorporan como urgentes aquellos temas aprobados
por 6 de 9 miembros, respetando siempre el orden del dia y el procedimiento formal de

deliberacion. ®-£>» ____ _____________ L ™ . 3 ____ L & ___ N

Carlos José GOmez explico que la razon para requerir seis votos para declarar un
asunto urgente es que, a diferencia de una mayoria simple o la mitad de los miembros,

seis miembros representan un consenso claro de que el tema es verdaderamente

urgente.------------------- SENESENRESE —— = N S—

En relacién con las funciones de los miembros de la junta, la Vicepresidencia sefal6
gue, ademas de las funciones establecidas por la Ley Organica, la Presidencia puede
asignar tareas especificas a la Vicepresidencia y a los vocales para atender las
necesidades del colegio. Se aclar6 que no todas las funciones pueden asignarse a
todos los miembros de la junta: la tesoreria y la secretaria tienen funciones especificas
por ley, por lo que no pueden recibir tareas que legalmente no les corresponden. Por el

contrario, la Vicepresidencia tiene un rol general de apoyo al Presidente, y los vocales

pueden recibir funciones permanentes asignadas por la Presidencia.

Carlos José Gomez sugirié que, para evitar conflictos legales, se podrian eliminar de
estas asignaciones a la Vicepresidencia, ya que su funcion principal, por ley, es
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sustituir al Presidente en su ausencia, mientras que los vocales si pueden recibir tareas
adicionales de manera permanente segun el articulo 28. La Presidencia reconocio esta
aclaracion, sefialando que la Vicepresidencia podria asumir otras funciones solo

cuando esté presente, pero no de forma permanente ni en sustitucion de las

atribuciones de los vocales. e

Carlos José Gomez aclar6 que, a diferencia de las vocalias, a la Vicepresidencia no se
le puede asignar funciones adicionales por el Presidente, ya que el articulo
correspondiente no lo contempla. En cambio, las vocalias si pueden recibir funciones
permanentes segun lo establecido en el articulo 28. La Presidencia acepté esta

aclaracion y acord6 que no se asignaran tareas adicionales a la Vicepresidencia.

La discusiéon continud revisando el articulo 44, mientras se coordinaba la agenda
restante. La Vocalia 2 sefial6 que debia retirarse de la reunion a las 10:00 p.m., y la
Vicepresidencia recordd que el objetivo principal de la sesién era Unicamente aprobar
los asuntos pendientes, enfatizando la necesidad de concentrarse en los puntos

formales de la reuniON. —=-=----mm e e

Hubo un inconveniente relacionado con un chat creado recientemente. Se record6 que
dofia Hilda no pudo ingresar al chat, aunque estaba incluida. La Presidencia mencioné
gue las sugerencias enviadas por los miembros serian leidas y consideradas. En este
sentido, se discutid la inclusién de la Prosecretaria, sefialando que su funcion, ademas
de sustituir a la Secretaria en ausencias temporales y auxiliarla en sus tareas, incluye
elaborar procedimientos relacionados con el salario y el funcionamiento de los

miembros de planta y del comité consultivo, asegurando que estos miembros tengan

pleno conocimiento de los procedimientos establecidos.---------------=====-mmmmmmmneo

Asesora Hilda I. Delgado M. pregunté qué se entendia por “miembros de planta”, y la

Vicepresidencia aclaré que se refiere a quienes forman parte del personal en planta
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dentro de la infraestructura de la institucion. La Presidencia indicdé que continuaria con
la coordinacion y la organizacion del orden del dia, mientras se atendian estas

aclaraciones. e

La Vicepresidencia menciond algunos nombres de ejemplo Susana, Marlen y Roberto
Mauricio para ilustrar el punto sobre los miembros de planta. Hilda I. Delgado M. aclaré
gue esas personas no son miembros del colegio, sino empleados o funcionarios, y que
el término “miembros de planta” no es correcto para referirse a ellos. Segun la ley, los
miembros corresponden a los bibliotecélogos, mientras que los empleados son los

trabajadores administrativos del colegio.-----------=-====-mmemnmeu-- L EE

Se destac6 que, aunque no sean miembros, es responsabilidad de la institucion
asegurarse de que los empleados estén capacitados en todas las normas aplicables.
La Vicepresidencia sefiald6 que, debido a limitaciones técnicas con la computadora,

esperaria a que Jordan pudiera intervenir para continuar con la coordinacion y

seguimiento de los temas en pantalla.----------=========mmmmmm oo

Se aclar6 también un malentendido sobre las funciones de la junta directiva.
Inicialmente se habia indicado que la junta directiva elaboraria los reglamentos, lo que
generd confusion. Hilda I. Delgado M. puntualiz6 que la junta directiva no aprueba
reglamentos, sino que aprueba procedimientos, lineamientos y otros documentos
internos. Los reglamentos organicos son elaborados por la junta, pero su aprobacién
corresponde a la Asamblea General. La Vicepresidencia confirmé este punto,
sefialando que, efectivamente, tanto la elaboracion como la aprobacién requieren la

intervencion de la Asamblea General.--------=-===mm oo oo e

Se abordd la interpretacion de las funciones de la junta directiva respecto a las politicas
del personal de planta. Inicialmente se indicO que la junta directiva elaboraria las

politicas, lo que generé dudas en algunos participantes. Roberto explicé que
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actualmente estd elaborando todas las politicas, manuales y procedimientos
administrativos, y expresd que no le preocupa la atribucion, sino la redaccion del

documento.--------———mmmmmm e e

Asesora Hilda I. Delgado M. aclar6 que, aunque el reglamento indique que la junta
directiva elabora las politicas, la realidad es que la junta contrata al responsable (en
este caso, Roberto) para su elaboracién. Luego, la junta recibe los documentos, los
valora, los discute y finalmente los aprueba. Roberto coincidié con esta aclaracion y
sefialé que el problema radica en que la redaccién actual del texto podria generar

confusién sobre el procedimiento real.-------=-=====m oo --

En relacién con las politicas y reglamentos, se aclaré que la Junta Directiva no aprueba
reglamentos, sino que aprueba procedimientos, lineamientos y otros documentos
internos. Los reglamentos organicos son elaborados por la Junta, pero su aprobacion
corresponde a la Asamblea General. Roberto explicé que actualmente esta encargado
de elaborar todas las politicas, manuales y procedimientos administrativos, y que la
Junta Directiva supervisa, valora y aprueba estos documentos, mientras que su
elaboracién recae en la administracion. Se puntualizé6 que algunas redacciones de los
articulos, como el articulo 54, podrian generar confusion, pues indicaban que la Junta
Directiva “elaborara y aprobara los lineamientos y procedimientos necesarios para el
funcionamiento de los miembros de planta y del comité consultivo”. Se aclaré que la

Junta aprueba y supervisa, pero la elaboracion corresponde a la administracion.

Finalmente, se acordo la necesidad de revisar y ajustar la redaccion de los articulos y
documentos para reflejar correctamente las responsabilidades de cada 6rgano y
miembro del colegio, evitando confusiones y asegurando el cumplimiento de la Ley
Organica. Se subray0 la importancia de que todos los procedimientos y politicas sean
conocidos por los miembros de planta y que cualquier aprobacion formal se realice de
manera institucional, respetando el orden del dia y los procedimientos establecidos.

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




e

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Se aclar6é un malentendido respecto a la inclusion de los “miembros de planta” en el
documento. Roberto indicé que, segun su entendimiento, esa parte habia sido incluida,
posiblemente por dofia Maria Isabel. Carlos José Gomez puntualiz6 que ese cambio
corresponde a otro documento, y que en el reglamento actualmente en discusién no
figura esa redaccién. Todos los participantes coincidieron en que, en la version
revisada, los miembros de planta no se mencionan, y que cualquier referencia previa

era un error de versiones anteriores. R

Durante la discusion, se sefial6 ademas que Jordan no estaba presente en ese
momento para aportar comentarios, por lo que la revisién se realiz6 con base en las

versiones disponibles y las aclaraciones de los miembros presentes.-------------------------

Durante la sesidn se revisé nuevamente el articulo correspondiente al funcionamiento
del comité consultivo. Hilda I. Delgado M. sefialé que, en versiones anteriores del
reglamento, la referencia a los miembros de planta aparecia después del Tribunal de
Honor. Carlos José Gémez aclar6 que, en la versién actual revisada, el articulo 90
establece que la Junta Directiva “elaborara y aprobara los lineamientos y
procedimientos necesarios para el funcionamiento del comité consultivo, con el fin de
ejecutar lo dispuesto en el capitulo octavo de la Ley Organica”, sin incluir a los

miembros de planta. -- .

La Vicepresidencia explicd que sus observaciones se basaron en una version previa
del documento, y que su intencion era Unicamente realizar sugerencias para mejorar la
redaccion. Roberto reiter6 que su duda surgié debido a la inclusion del término
‘empleados de planta” en versiones anteriores, pero que no existia molestia hacia
ninguna persona ni intencién de cuestionar el trabajo de la Vicepresidencia. Todos los
participantes coincidieron en la importancia de diferenciar las versiones y respetar la

redacCion reViSaAga, --------==mmmm oo memmmm
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Asesora Legal Dofa Hilda I. Delgado M. record6 que una participante debia retirarse a
las 10:00 p.m., por lo que quedaban aproximadamente 20 minutos para aprobar el
documento. Carlos José Gdmez sugirio aprobar el texto tal como esta en la version
revisada, y, en caso de existir observaciones adicionales, presentarlas como mocién en
la Asamblea General. De esta forma, se asegura que el documento pueda avanzar sin

retrasos, y cualquier ajuste técnico o procedimental pueda ser formalizado

posteriormente en la Asamblea. ---------=-===-=-m-mom oo

Carlos José GbOmez propuso que los colegiados puedan revisar el documento y
aprobarlo tal como esta, dado que muchas de las dudas previas de dofia Maria Isabel
ya se habian aclarado. Sefialé que, debido a limitaciones de tiempo, cualquier
observacion adicional podria enviarsela directamente a él, y se comprometié a preparar

las mociones correspondientes para que, en caso de ser necesario, se presenten en la

Asamblea General con la mejor técnica y respaldo legal posible.-------------------

La Fiscalia y la Presidencia de COPROBI coincidieron con esta propuesta,
considerandola adecuada y practica. La Vocalia 2 indicé que también enviaria sus
observaciones como colegiada, aprovechando esta via para contribuir a la revision del
documento antes de la Asamblea. Carlos José Gomez reiter6 que las observaciones

debian enviarse a €l con antelacion, para coordinar con los demas miembros y

asegurar que cualquier ajuste se realice correctamente. --------=----=--mmmmmmmmemmmme-

La Vicepresidencia sefial6 que no podria asistir a la Asamblea, por lo que enviaria sus
apreciaciones y comentarios a Carlos José GOmez, quien se comprometio a revisarlos
junto con Jordan y los demas miembros. Hilda |. Delgado confirmé que las
observaciones podian enviarse de esta manera, asegurando que cualquier ajuste

necesario se pueda incorporar antes de la aprobacion final en la Asamblea.--------------
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La Vicepresidencia sugirié6 que, aprovechando la revision, se modificara la redaccion
donde se mencionaba que la Junta Directiva “elaborara”, con el fin de que el texto
guedara mas claro y definitivo. La Presidencia indicé que esta revision podria hacerse

posteriormente, dado que el documento ultimo ya no contenia esa redaccion.-------

Se recordd que el documento mas reciente contiene 99 articulos, enviado por correo a
todos los miembros, y que recientemente se habia modificado el articulo 6, sefialando

en amarillo el cambio realizado para eliminar la referencia a la Vicepresidencia,

originada por un comentario personal previo. e e

El asesor Legal Carlos José Gémez y la Presidencia destacaron que, si bien muchos
comentarios buscaban precisar ideas, los articulos ya reflejan el espiritu de las
observaciones realizadas, por lo que las modificaciones sugeridas solo sirven para
reforzar o aclarar los contenidos. La Vicepresidencia afiadid que contar con asesoria
legal es fundamental, ya que facilita plasmar correctamente las ideas y evita errores, y
reconocié que ahora, con la orientacion de Don Carlos José Gomez y Dofia Hilda I.

Delgado, se comprende mejor el proceso y se esta de acuerdo con las apreciaciones

presentadas hasta el MOMEeNt.--=------==-mmm oo

La toma de acuerdos lo hace en esta sesion Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo, en

ausencia de Secretaria: - e IR EEE

Acuerdo 957-01: Se acuerda aprobar la propuesta del Reglamento de la Ley Orgénica
del Colegio de Bibliotecologos, con el fin de presentarla ante la Asamblea General
Extraordinaria NUmero 73 para su revision y eventual aprobacion. En discusiéon--- en
votacion—>5 votos a favor—en ratificacion—ACUERDO EN FIRME------------=-=------

Acuerdo 957-02: Se acuerda aprobar la propuesta del proyectos de ampliacion del

edificio para ser presentado ante la Asamblea General Extraordinaria nimero 73 en
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discusién. En discusiédn--- en votacion 4 votos a favor—1 abstencion—ACUERDO
EN FIRME ----nnmmmmmmmmmmeme e N —— S —

Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo indica: A nivel personal, no voy a emitir mi voto
en este momento, ya que considero necesario contar con mayor informacion técnica
para poder comprender completamente la propuesta. Aunque he revisado los planos
gue se enviaron, requiero que la persona responsable de su elaboraciéon nos explique

los detalles para tener un entendimiento mas completo antes de tomar una decision.

Presidencia Jordan Solano Mora indica; Como indiqué ayer, podia realizarse hoy,
pero debido a la hora de nuestra reunion, comenzando a las 8:00 p. m. y terminando
casi a las 10:00 p. m,no se pudo revisar con detalle. e

Vocalia 3: Seidy Chacon indica Considero que la junta directiva aprueba la propuesta
para enviarla, pero la aprobacion final corresponde a la asamblea. Por lo tanto,
debemos enviar la informacién a los colegiados para que puedan leer, estudiar y
analizar la propuesta. Si hubiera alguna mocién, esta se realizaria directamente en la

asamblea. Ademas, comparti la propuesta en la carpeta de Presidencia de Proyectos y

también en el grupo de WhatsApp para mayor accesibilidad.------------=-=-=-=------

Presidencia Jordan Solano Mora indica: Exactamente, lo que se aprueba en esta

votacion es llevar la propuesta a la Asamblea, no aprobar el proyecto en si.----------

Revision del Articulo 17:---------------- e
Hilda I. Delgado M.: Solicita verificar el articulo 17 y lo que sigue después, debido a

gue existen varias versiones y se desea confirmar que esté correcto.--------------

Presidencia: Informa que uUnicamente se corrigié el numeral, ya que en la versiéon
anterior aparecia como “18161720” y debia ser ajustado. Confirma que los cambios se

realizaron correctamente. mememmmememememees mememmmememememememneeeeeae
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Vocalia 3 y Vicepresidencia: Confirman que los ajustes son correctos y que no se

requiere agregar nada MAas. ---------==-=-==mmmmm oo -

Se cierra la sesion 957 al ser las 21:59 pm.
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