Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

ACTA No 958--2025
Sesion ordinaria # 958-2025 de Junta Directiva del Colegio de Profesionales en
Bibliotecologia de Costa Rica, celebrada el 6 de Diciembre del 2025 , de manera

presencial en el Colegio de Bibliotec6logos de Costa Rica . Se inicia la sesion a

|las ocho horas exactas: ==------=-==sss=sosmemem o e e oo e oo

ASISTENCIA

Cargo Nombre Asistencia
Presidencia Jordan Solano Mora Presente
Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo Duran Presente
Secretaria Jenifer Conejo Vasquez Presente
Prosecretaria Ana Marcela Valdés Rojas Presente
Tesoreria Yirlane Conejo Presente
Vocal 1 Wilson Jesus Hernandez Arroyo Presente
Vocal 3 Seidy Chacon Mufioz Presente
Fiscal Carolina Sdnchez Gonzaélez Presente
Vocal 2 Monica Aguilar Zufiga Ausente
Direccion Ejecutiva Roberto Gonzalez Rodriguez Presente

El dia de hoy se inicia la sesidon con la participacion de la Asesoria Legal

Don Carlos GOMEZ. ------m-mm oo oo oo

Orden del dia, inicio

1- Comprobacion del quérum
2- Aprobacion del Orden del Dia
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3- Aprobacion del Acta 948
4- Atencion Denuncia Tribunal de Honor
5- Correspondencia
6- Adicionalmente a los casos comunes
- Carta de COMEX
- Carta de Paola Fallas
- Cartade Iris Fallas
7- Renovacién de EBSCO
8- Propuesta del Contador
9- Propuesta del Abogado
10-Propuesta del Archivista
11-Propuesta Coordinacién Académica
12-Auditoria
13-Informes de Presidencia, Tesoreria, Fiscalia
14-Atencion de Cuentas por Cobrar
- Presidencia
- Tesoreria
- Otras cuentas por cobrar

15-Atencion a labores contables y llamadas de atencién a funcionarios

ARTICULO 1: Comprobacion de quérum: Jordan Solano Presidente ---- Maria Isabel
Oviedo Vicepresidencia—Jenniffer Conejo Vasquez Secretaria—Yirlane Conejo
Tesoreria—Wilson Hernandez Vocalia—Seidy Chacon Vocalia 3---Carolina Gonzalez
Fiscalia -- e

En virtud de lo anterior, se declara quérum legal suficiente para sesionar
validamente y tomar acuerdos, quedando formalmente instalada la presente

sesion 958-------------mcmsmem oo -
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ARTICULO 2: 1- Comprobacion del quérum---2- Aprobacion del Orden del Dia—3-
Aprobacion del Acta 948—4- Atencion Denuncia Tribunal de Honor—5-
Correspondencia—6- Adicionalmente a los casos comunes: Carta de COMEX, Carta de
Paola Fallas, Carta de Iris Fallas--- 7.Renovacion de EBSCO—S8. Propuesta del
Contador---9.Propuesta del Abogado--- 10.Propuesta del Archivista—11-Propuesta
Coordinacion Académica—12. Auditoria—13. Informes de Presidencia, Tesoreria,
Fiscalia—14. Atencion de Cuentas por Cobrar: Presidencia, Tesoreria, Otras cuentas
por cobrar, 15.Atencién a labores contables y llamadas de atencién a funcionarios— En
discusion--- En votacion—7 votos a favor—en ratificacion—ACUERDO EN FIRME-

Secretaria Jenniffer Conejo indica: Es importante destacar que en la presente sesion
se deben derrogar dos acuerdos correspondientes al acta N.° 955, especificamente los

acuerdos 955-07 y 955-08, los cuales quedaron pendientes.---------------==-=----mmmommuueo—-

Acuerdo 958-01: Se acuerda una modificacion de la Agenda, la cual queda de la

SIQUIENTE MEaNEFA: ===-=m==mmm e e e e e e e e e e e e e e e

Comprobacién de Quérum e EEEEEEE mmmmen

Aprobacion del Orden del Dia-----------=--------- e eE e --
Aprobacion del Acta 948----------------------- e

Derogacion de Acuerdos de la Sesion e -

Informes de Presidencia, Tesoreria, Fiscalia-----==========mmmmmmmmme e

S

Atencién de Cuentas por Cobrar e

121010 )= -

- Presidenciga----------=-mmmmmm o e -

- Otras cuentas por Cobrar ---- e i L EE e S -

7. Atencion a Denuncia del Tribunal de HONOr---=-====== e mmmmm e

8. Correspondencia e e

Adicionalmente a los casos comunes: et EEEEE e e e
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- Carta de COMEX---m-mmmmmmmom oo e

- Carta de Paola Fallas--------=-=-=-mmmmm oo

- Carta de Iris Lara -
9. Renovacion de EBSCO E— -

10. Propuesta del Contador-----=========mmmmmmm e

11.Propuesta del Abogado------------=--=-==--------- | e -

12.Propuesta de Archivista ---------==-=--=-=--=------ - -

13.Propuesta de Coordinacién AcadémiCa----------=========nmmmmmmmmmm oo
14. Auditoria------------- et

15. Atencion a labores contables y llamadas de Atencién a Funcionario----------

16. ASUNTOS ValiQS------mmmmmmmmmmmmmcmm e e

En discusién--- En votacién—7 votos a favor—en ratificacion—ACUERDO
EN FIRME e e -

Acuerdo 958-02: Se acuerda derrogar los acuerdos 955-07 y 955-08, debido a que tod
as las obligaciones correspondientes se encuentran al dia, ya que fue enviado en el
oficio COPROBI- GC- 2025-11-0001, del Acta 952 del 8 de Noviembre del 2025. En
votacion- 5 votos a favor— En abstencion 2 votos — ACUERDO EN FIRME -------

Los votos en abstencion son del Sefior Wilson Hernandez por estar con permiso,

y de Yirlane Conejo por estar en ausentiSmMO----------=-=-=-=mm-m-mmmmmmmmmomeoo-

Acuerdo 958-03: En la Sesion N° 958, celebrada el 6 de diciembre de 2026, se acordo
disponer la suspension de los colegiados sefialados en el Oficio COPROBI-GC-2025-
12-00001, por las razones expuestas en el mencionado documento. ------------------

1. Cortes Mora Irma Maria 304820797-----
2. Calvo Martinez Diana 112970998
3. Campos Vargas Natalia 114620296
4. Vargas Sibaja Angélica 116070266
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En discusién En votacién- 7 votos a favor—en ratificacién--- ACUERDO EN
FIRME -------—-- e

Acta 948: En este momento les esta llegando por correo el Acta N.° 948, con fecha del
25 de septiembre. Esta acta contempla los casos de biblioterapia, asi como algunos
acuerdos, entre ellos los relacionados con las distintas representaciones y los
proyectos personales a nombre de COPROBI, entre otros. Por lo tanto, el documento

estara siendo remitido para su revision y posterior aprobacion en la préxima sesién

Eso seria todo. En este momento se les esta remitiendo el acta para su lectura; por lo
tanto, no corresponde someterla a votacion, ya que aun no ha sido revisada. En
consecuencia, no se debe votar en este punto. Se traslada para su andlisis y eventual

aprobacion en la préxima sesion. e e e

Se propone derogar los acuerdos N.° 955.07 y 955.08, debido a que los asuntos que
contemplan ya habian sido conocidos y aprobados en la sesion N.° 952, por lo que

resultan repetidos. e

Asimismo, desde la Secretaria se desea dejar constancia de una aclaracion: es
importante tener especial cuidado en la revision de estos casos, ya que la derogaciéon
de acuerdos por duplicidad afecta la organizacion y la credibilidad de la Junta. En este
caso particular, posterior a la remision del acta, se informé que dichos acuerdos ya

habian sido notificados previamente, situacién que también fue confirmada por Fiscalia.

En ese sentido, se solicita tomar las previsiones necesarias para evitar que este tipo de
situaciones se repita. Si bien pueden existir casos en los que proceda la derogacion por
razones justificadas, como la falta de presupuesto u otras circunstancias, en este caso

se tratd de acuerdos previamente existentes que no fueron identificados oportunamente

por un tema de OrganiZaciOn . -=--=-=-=mmmmm e e
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La Presidencia aclara que, en su momento, presentd el tema relacionado con los
acuerdos 955-07 y 955-08 debido a la necesidad de atender los casos de morosidad al
cierre de mes, considerando que era obligatorio reportarlos. Dado que la Tesoreria no

se encontraba presente en ese momento, se procedié a dar tramite a dichos asuntos

para NO retrasar SU geSHON. -===--=nnmmmm oo oo

Desde la Secretaria se indica que la informacion fue remitida oportunamente, incluso
con el apoyo de un tercero, debido a la urgencia del caso; sin embargo, no se dejo

constancia o nota aclaratoria en ese momento, lo que genero la confusién posterior.

Se aclara ademas que el acuerdo 955-07 corresponde especificamente a los casos de
morosidad, los cuales ya habian sido presentados previamente y, por error, se
volvieron a incluir en la agenda. Por su parte, el acuerdo 955-08 es distinto, ya que
establece la instruccion a Tesoreria de presentar informes mensuales de morosidad y

de los estados fINANCIEr0S. --=-===========mmm s e oo

En este sentido, Tesoreria manifiesta que dichos informes han sido entregados de
forma mensual desde mayo (en el caso de morosidad) y desde octubre (en el caso de

los estados financieros), una vez que se cont6 con los accesos necesarios y se logré

poner al dia la informacion. e

Finalmente, se concluye que el acuerdo 955-07 corresponde a informacion duplicada
ya conocida, mientras que el acuerdo 955-08 surge a partir del anterior, pero responde

a una disposicion distinta relacionada con la presentacion de informes, la cual ya se

encuentra en ejecucion.----------------

Asimismo, se sefala que el acuerdo 955-08 establecia realizar una observacion desde
Presidencia hacia el departamento correspondiente y notificarla por medio de la

Secretaria. Sin embargo, dicha accion no se ejecutd, debido a que la situacién ya habia
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sido atendida previamente, por lo que no tenia sentido emitir una notificacion sobre un

asunto que ya estaba resuelto. e et EEEEEE

Por otra parte, se recuerda que las sesiones del mes de enero se llevaran a cabo de
forma virtual los dias 10 y 24. En este contexto, se informa con antelacion la ausencia

de tesoreria para la sesion del dia 24, debido a que se estara fuera del pais.-----------

Finalmente, se menciona que el sistema aun se encuentra en estado de espera, dado
gue la persona encargada no se encuentra disponible, por lo que se estara

comunicando el aviso correspondiente en el momento Oportuno.---------==-=======----=----

Informe de Tesoreria-------------------------- mmmmmm e oo

Tesoreria Yirlane Conejo indica: Compafieros, nuevamente les ofrezco disculpas, ya
que el informe no se pudo remitir antes; fue hasta el dia de ayer que se logré cerrar

completamente. e e e e

Las carpetas compartidas se encuentran bajo el nombre “Informe de diciembre”, donde

podran revisar toda la informacion correspondiente. mmmmmememees

En el siguiente informe se presenta un consolidado de mayo a noviembre. Si bien en
octubre se entregd el informe con los pendientes y en noviembre también se realizé la

entrega correspondiente, se decidié presentar la informacion desde mayo para efectos

de visualizacion integral.----------------=--------- e mmmmmm e

En dicho informe se detallan los ingresos por mes, incluyendo cuotas,
reincorporaciones, incorporaciones, certificaciones, emision de carnés y lo

correspondiente a programas. Asimismo, se contemplan otros ingresos, asi como

recuperaciones aplicables a los distintos procesos.------==-==========mmmmm oo
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Posteriormente, se incluyen las inversiones, donde se reflejan los montos disponibles
en cada uno de los fondos, de acuerdo con los porcentajes establecidos en el

reglamento. Entre estos se encuentra el fondo de inversion, el cual presenta un

crecimiento leve. - Y .

En relacidn con los certificados de depésito a plazo, actualmente solo se mantiene uno
en el banco. Cabe sefalar que el 24 de noviembre fue necesario liquidar uno de estos
certificados, que originalmente tenia vencimiento el 24 de enero de 2026, debido a que
no se contaba con liquidez suficiente para cubrir los gastos mensuales, situacion

derivada de los retiros reportados por Presidencia. EI monto correspondiente fue

reintegrado a la cuenta institucional.----=-========== == s oo

En cuanto a los gastos, estos se presentan desglosados en distintas categorias: gastos
en beneficio de las personas colegiadas, gastos de los drganos institucionales

(incluyendo Junta Directiva y otros), asi como los gastos administrativos.---------------

Dentro de los gastos administrativos se incluyen rubros como mantenimiento de
edificios, correos y envios, polizas, publicaciones en peridédicos, compra de suministros,
servicios de vigilancia, pago de servicios publicos y mantenimiento de la pagina web,

ENtre Otr0S.-====mmm=mmmmmmmmmmm oo e

El informe se encuentra completo y debidamente firmado, por lo que puede ser
incorporado al acta. Si requieren revisar alguna partida en detalle o desean que se
exponga de forma mas especifica algun rubro, con gusto se puede ampliar la

INFOrM@ACION . === == e o mmmmmmmeeee -

Finalmente, se sugiere que, para futuras presentaciones, se pueda profundizar un poco
mas en la explicacion de ciertas variaciones entre meses, con el fin de brindar mayor

claridad sobre los cambios en los distintos rubros.-----========- e
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En este momento se presenta una queja para Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo por

el pago de Viaticos que en su momento Presidencia se los aprobo
Vocalia 3 solicita el uso de la palabra para referirse al tema en discusion.-------------

Fiscalia Carolina Gonzalez indica que no concuerda con algunos rubros que esta
observando, especificamente aquellos relacionados con gastos por concepto de
gasolina y viaticos asignados a una persona integrante la cual es Maria Isabel Oviedo.

Sefiala que no tiene claridad sobre en qué momento dichos gastos fueron autorizados

Por su parte, Vocalia 3 menciona que, segun su conocimiento, este tipo de
disposiciones debe responder a acuerdos formales de Junta Directiva y no a decisiones

individuales. e e e e

Fiscalia refuerza esta posiciéon indicando que, conforme al reglamento vigente, los
beneficios o aportes para los miembros de Junta Directiva estan claramente

establecidos y se otorgan bajo condiciones especificas, como el cumplimiento de un

periodo determinado.------------------- 4

Asimismo, Maria Isabel Oviedo Vicepresidencia se hace referencia al reglamento de
representaciones, el cual establece que el reconocimiento de viaticos procede

Unicamente cuando se cumple con una cantidad minima de sesiones presenciales

dentro de un periodo determinado. ---=-========mmmmmm oo

En este sentido, se sefiala que, aunque se han realizado varias sesiones, no todas

cumplen con la condicidn requerida para justificar el pago de viaticos bajo ese criterio.

Finalmente, Fiscalia manifiesta que, aunque en algunos casos ya no es posible solicitar

explicaciones a personas que no se encuentran, considera importante que se aclare
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ante la Junta quién autoriz6 dichos pagos y bajo qué fundamento, con el fin de

garantizar la transparencia en la gestion. --------==-mmm s oo

Se indica que, aproximadamente, se han realizado unas doce sesiones, incluyendo una

sesion presencial adicional en el mes de mayo. Sin embargo, se manifiesta la dificultad

para ubicar con claridad algunos de |0S registros.-------=-==-==-===mmmmmm oo

Fiscalia procede a revisar ejemplos concretos, sefialando que en el mes de mayo si se
otorgaron ciertos pagos, y también en julio, aunque de forma mas limitada. Al revisar
los detalles, se mencionan distintos rubros como servicios de transporte (Uber), cargos

telefénicos, asi como compras en comercios y plataformas digitales.---------------------

Vocalia 3 complementa la revisiéon indicando registros especificos, tales como pagos de
transporte mediante Uber, cargos telefénicos, compras en comercios por montos

determinados, asi como transacciones asociadas a plataformas digitales.---------------

Asimismo, se identifica un rubro correspondiente a firma digital, lo cual genera dudas

sobre su naturaleza.----------===-------

Fiscalia aclara que los montos asociados a firma digital corresponden a reintegros que

se realizan cuando una persona gestiona dicho tramite, por lo que no deben

confundirse con viaticos.-------- m-m-mmmememieeeeaee memememmmeeemeeeeeeee

Ante esto, Vocalia 3 manifiesta que, en ese caso, se trataria de conceptos distintos,

diferenciando entre los viaticos y otros tipos de gastos administrativos o reembolsos.

Vicepresidencia interviene para aclarar que los montos observados incluyen tanto

viaticos por sesion como otros rubros adicionales, entre ellos el pago correspondiente a

firma digital. S— E— S———
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Finalmente, antes de continuar con la revision detallada, Vicepresidencia sefiala la
necesidad de ordenar varios aspectos para una mejor comprension de la informacion

presentada. et e e e

Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo indica: Desde el inicio de mi participacion en la
Junta, expuse que, desde el punto de vista econémico, no cuento con el ingreso

quincenal suficiente para cubrir los gastos de traslado hasta San José.-----------------

En ese contexto, sostuve una conversacion con Jordan, quien autorizdé el pago de
viaticos correspondientes al transporte. Este monto contempla el traslado desde San

Carlos hasta este lugar, asi como los gastos adicionales de transporte interno, como el

uso de servicios de Uber cuando sea necesario.------=-=======mmmmmmmmmmmmmmm oo

En promedio, el costo total de estos traslados ronda los ¢10.000 colones, pudiendo

variar ligeramente dependiendo de las condiciones especificas de cada viaje.--------

Por lo tanto, cada vez que debo presentarme, se me reconoce un monto aproximado
de €10.000 para cubrir tanto el transporte principal como los traslados internos, los

cuales pueden implicar el uso de tres o cuatro servicios de transporte adicionales

dentro del area.--------=-=----m-msm o

Vocalia 3 Seidy Chacoén indica: Ok, bueno, yo sé que Jordan, en algunas decisiones,
tiene autonomia como presidente; sin embargo, respaldo lo que indica la compafiera

Carolina. .  ~SN—— i 1 Y Y | S AR

Para eso se nos reintegra el dinero de las sesiones virtuales, en las cuales no tenemos
que salir de la casa. Entonces, no sé como va a actuar Fiscalia, pero personalmente no
estoy de acuerdo. Retomo las palabras que dijiste en la sesion cuando estuvimos

revisando el reglamento: “seamos justos y equitativos”. Desde mi perspectiva, no

estamos siendo justos ni equitativos.-------------=--===-m-mmmmmmmmmen e
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Si el reglamento no establece absolutamente nada sobre viaticos, no entiendo por qué
se autorizaron ni por qué se esta depositando dinero sin que exista un acuerdo formal.

Si el reglamento no lo contempla, entonces apelo a eso. No estoy de acuerdo; me

parece que estamos faltando al reglamento.----------=-==-=mom oo

Esto me resulta contradictorio, Maria Isabel, porque vos defendés los reglamentos.
Entonces, en este caso, se da una contradiccién con esa postura. Retomo nuevamente

el llamado a ser justos y equitativoS. -----========mmmmmmmm oo

Ademas, yo mencioné que las personas que se postulan a la Junta Directiva saben que
las oficinas estan en Sabana Sur. Por lo tanto, alguien que venga de Limén o de Liberia

debe tomar en cuenta esa situacién. Para eso se nos reintegran ciertas cuotas, como

un apoyo. SES_ CNNSUSNRNIN IPRSSRITL S N o  N—

Aqui todos asumimos gastos: algunos pagan gasolina, otros utilizan Uber o diferentes
medios de transporte. Por ejemplo, hay quienes vienen desde Heredia, otros desde

Cartago, desde Desamparados, y todos incurrimos en costos. En mi caso, utilizo Uber.

Sin embargo, esos gastos no se nos reintegran. e

Por eso, considero que no estamos siendo justos. Si el reglamento no lo establece,
estamos incumpliéndolo. No sé como se va a resolver este tema, ni como lo va a
abordar Presidencia, pero personalmente considero que o se establece un trato

equitativo para todos, o bien se debe proceder con la devolucién del dinero.----------

Esa seria mi posicion al respecto.------=----=-===mmmmmmmmmmeee oo

Fiscalia Carolina Sanchez indica: Bueno, yo también ya lo habia mencionado,
¢cverdad? Pienso igual que Seidy, principalmente porque esto no esta contemplado en
los reglamentos. Entonces, estamos faltando al reglamento. Ademas, ¢qué diria un
colegiado si se da cuenta? Eventualmente podrian cuestionarnos, y con toda razon.
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Lo que considero es que deberiamos analizar como proceder. No sé si, al no existir un
acuerdo previo para otorgar ese dinero, corresponderia ahora hacer un acuerdo para
dejar de otorgarlo, porque seria contradictorio regular algo que en principio no estuvo

formalmente establecido. No tengo claro cdmo se maneja ese procedimiento, pero si

tengo una propuesta.----------=-=------ S S—

La mocién que presento es que, a partir de esta sesién y en adelante, no se continten

otorgando viaticos para asistir a las sesiones, ya que no es equitativo y no esta

contemplado en los reglamentos. e e

En cuanto a los montos ya otorgados, si existe la posibilidad econémica de hacer la
devolucion, apoyo esa opcién. Sin embargo, también considero que, si una persona no

tiene la capacidad econdémica para reintegrar ese dinero como diria mi papa,

poniéndose la mano en el corazén, no seria correcto exigirlo.-

En ese caso, quedaria a criterio personal valorar si se puede o no devolver el dinero.

Pero si considero importante que, a partir de ahora, cada persona asuma sus gastos de

traslado con sus propios recursos, como lo hacemos todos.----- e

Eso es lo que queria expresar.------------- e P

Secretaria Jenniffer Conejo indica: Tengo una duda. Observé unos viaticos de
¢30.000 asignados a la Prosecretaria en junio. No sé si esto esta atrasado, pero para
esa fecha yo ya estaba acd. Entonces me surge la inquietud sobre ese gasto de
combustible de Prosecretaria: ¢quién ocupaba ese cargo en ese momento? Lo

menciono también para que quede constancia en la grabacion que se esta realizando.

Ademas, hay otro punto que me llama la atencién: en el documento aparecen tanto
“Presidencia” como “combustible profesional”’, pero en algunos apartados no hay

claridad o no hay informacion. -

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica

Construyendo comunidad para un mejor futuro

También se indica que se otorgd un monto adicional, creo que relacionado con el
mundial, pero para esa fecha segun recuerdo eso no correspondia o no aplicaba;

incluso pudo haber sido un dia después de que yo ingrese.

Mi consulta va en el siguiente sentido, siguiendo el orden de los hechos: si fue en junio,
Marcela no estuvo activa durante ese periodo, ya que ha tenido complicaciones de
salud en varios momentos. De hecho, para esa fecha yo asumi la elaboracion de todas
las actas de junio, e incluso asisti a la sesién presencial porque Marcela no pudo

hacerlo.----------- =

Por eso es que me llama la atencion la fecha de la sesion 934, ya que pudo haber sido
anterior. Sin embargo, la sesion 934 corresponde a mayo, lo que explicaria que el

gasto de gasolina se registrara en €Se MOMENTO. -==-======= == mm o s oo

Aun asi, me gustaria revisar con mas detalle, porque los montos son elevados
alrededor de ¢34.000 y, para ese periodo, nosotros no estabamos en funciones. En mi

caso, Yo ingresé después, pero incluso asi el monto sigue pareciendo alto.------------

Voy a continuar revisando y buscar los acuerdos en el control correspondiente. Segun
la informacion, la sesion 934 seria del 26 de abril, lo cual cambia el contexto, ya que en

marzo yo no habia ingresado todavia. En ese caso, los viaticos de Vicepresidencia

corresponderian a €Se MOMENTO. —-=-====== === m s e o e oo

En efecto, en esas fechas nosotros no participabamos en la elaboracién de actas;
Marcela si estaba, pero yo no. Por lo tanto, esos registros no me corresponden

(oo = T 1= g e

Si fue en abiril, entonces la Vicepresidencia en ese momento era Michael. No obstante,

seria necesario revisar los recibos de caja chica, ya que no hay documentos adjuntos;
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Unicamente se observan algunos por €12.000, siendo esos los primeros registros

disponibles. memm s momemememememeoees memmmememememeoees

En todo caso, se sugiere continuar con la revision, tomando en cuenta que Maria Isabel

ha solicitado la palabra.-------- e

Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo indica: Bueno, siguiendo con el tema, en lo
personal nunca consideré que estuviera actuando de forma incorrecta, ya que lo hice
en coordinacién con Presidencia. Expliqué mi situacion, que es algo que le podria
pasar a cualquiera; desconozco la situacidn econémica de ustedes, pero la mia es
conocida por varios. Actualmente no es favorable: recibo un salario de #140.000
quincenales, con multiples gastos, y trasladarme hasta San José no me resulta

economicamente viable.-------=-m-mmmmm oo mmememmmemmeoee-

En ese contexto, Jordan, en un acto de buena voluntad, decidié colaborarme con ese
apoyo. Para ello, nos basamos en el reglamento de representaciones, el cual también
fue aprobado en una sesion extraordinaria de Junta (no recuerdo en este momento la

fecha exacta). A partir de ese reglamento se justifico este tipo de gasto.-----------------

Desde mi perspectiva, no lo considero incorrecto, ya que no se trata de un gasto
indebido, sino de un apoyo necesario para poder asistir a las sesiones. De hecho, se
han adjuntado comprobantes tanto de Uber como de transporte desde San Carlos. En
este Ultimo caso, existe una limitacién, ya que la empresa solo emite factura electronica

si el tiquete se compra en linea; si se paga en efectivo, no generan factura ni boleta, lo

cual dificulta respaldar €S0S gastOS.----========m == m oo e

En caso de que se determine que debo reintegrar el dinero, estoy en total disposicion
de hacerlo; incluso podria devolverlo ahora que reciba mi salario o el aguinaldo.

Considero que este es un tema que, sSi se expusiera ante otros colegiados,
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probablemente no se interpretaria como algo hecho de mala fe, sino como una

situacion derivada de circunstancias personales. e et EEEEEE

Aun asi, si corresponde, hoy mismo puedo hacer la devolucion; Unicamente necesitaria
gue se me indique el monto total. También quiero dejar claro que el reglamento de
representaciones permite este tipo de situaciones, aungue reconozco que el proceso

debié pasar por una evaluaciéon formal, lo cual no se realiz6 correctamente.-------------

Sin embargo, no es un caso aislado; se han cometido otros errores en distintos temas.
Lo que si me preocupa es que esta situacion se esté sefialando ahora Unicamente
hacia mi persona. Me surge la duda de por qué no se plante6 antes y si esto responde
a alguna gestion de Presidencia, de la CID o de Fiscalia.-------=-=======mmmmmmmmmmmmmeeeen

Esa seria mi consulta para todos. T EELEE P EE

Vuelvo a repetir que me gustaria conocer la posicién de Fiscalia, de Seidy, de Jordan y

de los demas miembros de la Junta, porque siento que es un tema que nos involucra a

Como mencioné anteriormente, si corresponde devolver el dinero, estoy en total
disposicion de hacerlo, incluso de inmediato, ahora que cuento con recursos.

Posteriormente se me dificultaria hacerlo de forma quincenal, salvo que se estableciera

algun tipo de tracCtOs. -----===-=-m=mm oo -

Por otra parte, sinceramente percibo que este tema también puede estar relacionado
con situaciones anteriores, particularmente en lo referente al principio de equidad.
Sobre esto, quiero aclarar que cuando hablo de equidad, no me refiero a tratar a todos
exactamente igual, sino a considerar las diferencias reales entre las personas. No es lo
mismo alguien que reside en el Gran Area Metropolitana que alguien que debe

trasladarse desde fuera.--------------------------- m-memmmememnmemeeee memmmmmmmememneeeeeees
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Ese es mi punto de vista: la equidad también implica que quienes estan en condiciones
mas favorables consideren a quienes tienen mayores limitaciones. No todo puede

aplicarse de forma uniforme, ya que es necesario actuar con coherencia y criterio

técnico para visibilizar estas diferencias. --------=-=-====== s

Esa es mi posicion. Reitero que no tengo inconveniente en realizar la devolucion en

este momento, ahora que dispongo de recursos, ya que posteriormente no me seria

posible. e e e e e

Fiscalia Carolina Sanchez indica: Ok, yo me di cuenta de esta situacion esta semana.

Aunqgue usted tenga el micréfono abierto, no voy a hacer esa observacion en ese

momento.--------------— o ———h RN em BB

Como ustedes conocen, Presidencia y yo debemos realizar, al final de cada afio, una
revision de las cuentas que entrega Tesoreria; esta es una de las funciones que

tenemos Jordan y mi persona. En este caso, revisé la cuenta de viaticos y observé sus

viaticos correspondientes a esta semana. e

Por ello, le indiqué a Jordan que iba a consultarle durante la reunién, ya que yo no
estaba enterado previamente; es decir, no tenia conocimiento hasta que iniciamos la

revision de las cuentas. Aprovechando esto, también consideré oportuno que se nos

presentaran las cuentas de forma general. e

Por esa razon es que hasta este momento realizo la consulta, ya que es ahora cuando

tomo conocimiento de la situacion en el ejercicio de mis funciones como fiscal.

Tal como mencioné anteriormente, no es nada personal; se trata de una revision
objetiva. He leido el reglamento, el cual es muy claro al indicar que los viaticos aplican

cuando hay de 6 a 9 sesiones presenciales en un periodo de dos meses, condicién que
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no se ha cumplido. No hemos tenido, en ese lapso, la cantidad de sesiones

presenciales reqUeridas. ---------=-=mmm oo s

En caso de cumplirse ese requisito, el viatico corresponderia a todas las personas por

igual. Por lo tanto, lo que procede es actuar conforme a lo establecido en el

FEQIAMENTO. === mm e e

En buena hora.-------—-----=—=m -

También es importante considerar que los viaticos no corresponden Unicamente a la
Vicepresidencia. Como ustedes pueden observar, anteriormente también se han
generado viaticos para otros miembros, por lo que no se trata de una situacién nueva ni

exclusiva de Isabel. En juntas anteriores ya se han presentado casos similares, y es

importante tenerlo en cuenta para el analisis de este tema.-------------=======-mmmcmmmmommeev

En ese sentido, no debe interpretarse como algo personal hacia Isabel. Cada caso

tiene sus particularidades, y aunque eventualmente se determine que corresponde la

devolucion de los montos, no se trata de un asunto personal.--------=--=-=-==-------

Asimismo, si realmente no fuera un tema personal, también deberia valorarse el

contexto histérico y los antecedentes en los que se han dado situaciones similares.
Presidencia Jordan Solano indica: Eso es otro tema. Un momento, por favor.

Esto responde a una situacion que no se habia conversado directamente con usted.
Hay un dicho que sefala que “el camino al infierno esta lleno de buenas intenciones”, y
considero que esto aplica en este caso. En su momento, lo que se hizo fue con un acto

de buena voluntad; se habia conversado con Magali y se habia llegado a un acuerdo,

sin que en ese momento se percibiera como algo incorrecto. mmmmmmmmmmeoees
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En el reglamento anterior que, si lo tienen a mano, es el documento previo existian
disposiciones que podian interpretarse en ese sentido. Por eso, lo que se hizo fue de

buena fe, y consta en ese reglamento anterior.------- e e R e

Posteriormente, se impulso el reglamento de representaciones, el cual es relativamente

nuevo, ya que antes no existia como tal. Este surgioé precisamente a raiz de situaciones

como esta, con el fin de subsanarlas y dar mayor claridad.-----------=--=-==-=-—-mcecemee -

Sin embargo, considero que dicho reglamento no fue lo suficientemente claro ni
explicito en su momento, y actualmente mas bien puede prestarse a interpretaciones
gue generan confusiéon. Esto provoca que algo que en su momento se otorgd de buena

fe, ahora pueda percibirse cOmo INCOMMECTO.--==-=-==-===mmmmm oo

En el caso de Maria Isabel, lo que ocurrié fue una situacion que, en su momento, se

manejé con buena intencién, pero que, a la luz de lo actual, parece haber tenido

consecuencias No Previstas.-----------==-=-==-mmcmmmmmmmm e

Quiero aclarar que esto no es un tema personal. Los problemas comenzaron a surgir
cuando dejaron de presentarse informes en los que estas situaciones quedaran claras.
Si desde el inicio se hubieran presentado los informes correspondientes, no estariamos
en este momento en diciembre cuestionando algo que ocurri6 en mayo y que pudo

haberse revisado oportunamente, por ejemplo, en julio, durante la sesion 943, cuando

se iba a presentar el primer informe de gast0s.-------------=-=====mmsmm oo -

En cuanto a una eventual devolucion, en lo personal consideraria que podria valorarse
en este momento. Sin embargo, no estaria de acuerdo en que se devuelvan montos

correspondientes a periodos pasados, dado que esos viaticos ya fueron otorgados.

También considero que esta junta es distinta a la anterior. Lamentablemente, percibo

gue en algunos momentos se ha actuado con alevosia, mala intencidbn o generando
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divisiones, incluso desde Tesoreria. Si estas situaciones se hubieran abordado desde
el inicio, cuando el ambiente era mas favorable, probablemente habrian generado

incomodidad, pero no al nivel actual, donde incluso la interaccion entre algunas

personas resulta incoOmoda. ------=-=-======mmmmmmmmmmm oo

En juntas anteriores, por ejemplo, se otorgaban apoyos como combustible cuando
alguien realizaba funciones adicionales o necesitaba trasladarse, y esto no generaba
conflicto. e T EE e S --

Vocalia 1 Wilson Herndndez Arroyo: Creo que ahi es importante también, como dice
Jordan, que si sean como cabreado un poco las cosas ultimamente. Yo en lo personal
no estaria de acuerdo en que Maria Isabel reintegre el dinero. Ya lo he hecho, hecho

esta. Habria que ver qué se hace, si se deja de pagar viaticos y se le paga viaticos a

todos. Y al final creo que----------------------- e L e

Todos hemos hecho algun sacrificio por el Colegio. No sé si recuerdan la campafa de
donacién de leche del afio pasado: en esa ocasion, yo utilicé mi vehiculo eléctrico para
transportar la leche. Consideré que no tenia sentido que el Colegio asumiera el costo

de un Uber, que seria bastante elevado hasta Cartago, cuando yo podia hacerlo con un

gasto aproximado de 300 COlONES. ~===-====mmmmmmm e oo

Entonces, creo que en esos sentidos todos hemos sido conscientes y, en mayor o

menor medida, hemos aportado algo adicional por el Colegio.-------==-======mmmmmmmmmmmmee-

Presidencia Jordan Solano indica: Voy en la misma linea de Wilson: no se trata de
gue no reintegre, sino de definirlo claramente aqui. Por cierto, lo de las
representaciones corresponde a seis meses después de que entramos, segun el
calendario fiscal; es decir, en julio y diciembre. Perddn, es que no tengo todo lo de

RODEIO Claro------=====mmmmem oo e
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Director Ejecutivo Roberto Gonzalez indica: Sefalo que la devolucion de viaticos
realizada con base en el reglamento de representaciones es incorrecta. Como indico
dofia Seidy, las representaciones aplican cuando los miembros de la Junta Directiva

asisten en nombre del colegio a actividades fuera de la institucion, no cuando participan

en sesiones ordinarias de la JUNta. -==========mmmmmmm e e

Las sesiones de Junta Directiva corresponden a un ambito distinto, para el cual existe
la devolucién de cuotas por asistencia. En ese sentido, es necesario revisar el
reglamento vigente o, en su defecto, asegurar que las devoluciones de cuotas se
apeguen estrictamente a lo que este establece. Incluso, podria valorarse modificar el

reglamento de representaciones para eliminar cualquier referencia a devoluciones de

cuotas y trasladar ese contenido al reglamento de Junta Directiva.--------------------------

El reglamento de representaciones no regula la asistencia a sesiones de Junta
Directiva. Si resulta aplicable cuando los miembros representan al colegio en

actividades externas, como representaciones internacionales u otras reuniones fuera

de 12 INSHtUCION . === === oo oo e

Cabe recordar que este criterio fue sefialado por don Carlos, asesor legal, en la sesién

anterior, para su debida consideracion. Ese seria mi aporte.----------===-=-mmemmmcmmmmmeno-

Secretaria Jenniffer Conejo indica: En este caso, considero que incluso se le podria
consultar a don Carlos. La devolucion de cuotas puede contemplarse dentro de cierto

margen, pero no de forma ilimitada. Habria que calcular con precision cuanto

corresponde, evitando cualquier equiparacién incorrecta.--------=-==========msmmmmmmmmeenae

Ademas, Maria Isabel esta nombrada por dos afios, por lo que el monto adeudado
podria dividirse en cuotas muy pequefas. Estas no tendrian que ser elevadas; incluso

podrian ser montos bajos mensuales que la Junta defina. Mientras exista un plan de
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pago en curso, no deberia aplicarse ninguna sancion, ya que se estaria cumpliendo

con la obligacion.—----=====m==m s e

En ese sentido, no seria necesario afectar las cuotas actuales. Mas bien, el monto total
podria prorratearse entre los meses restantes del periodo de Maria Isabel. Asimismo,
se podrian suspender temporalmente los viaticos y establecer un esquema de pago en
cuotas pequefias, considerando que el monto acumulado en estos meses no deberia

ser tan elevado. e e e e e

Finalmente, el reintegro podria formalizarse mediante un acuerdo con el colegio,

definiendo cuotas accesibles hasta la finalizacién de su periodo. mmmmmmemee-

Acuerdo 958-04: Realizando el analisis correspondiente sobre las tarjetas, y
amparados en lo establecido en el Articulo 948-04, la Junta Directiva acuerda cancelar
las cuatro tarjetas de débito del Banco Popular emitidas a nombre de Presidencia,
Tesoreria, Direccion Ejecutiva y Contabilidad En votacion--- 7 votos a favor

Acuerdo 958-05: Se aprueba la emisién de una tarjeta de débito a nombre de la
Direccién Ejecutiva, con el proposito de cubrir gastos relacionados con convenciones,
reuniones y situaciones prioritarias que se presenten en el Colegio. El uso de dicha
tarjeta deberd apegarse estrictamente a las normativas internas de control
administrativo y rendicion de cuentas establecidas por el Colegio de Bibliotecologos. En

votacion----6 votos a favor—1 abstencion. -------====—mmm s

El voto en Abstencion corresponde a la Presidencia Jordan Solano Mora-----------------

Acuerdo 958-06: Se acuerda trasladar los montos adeudados por la antigua Directora
Ejecutiva a la cuenta de incobrables, en virtud de que se procedié a su despido con

responsabilidad patronal. En votaciéon- 5 votos a favor — 2 en abstencion-----------------

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Los votos en abstencién son Jenniffer Conejo Secretaria y Maria Isabel Oviedo

Vicepresidenta------------m-m-mm e e e

Acuerdo 958-07: Se acuerda trasladar a la Partida de la Asamblea Extraordinaria la
cuenta por cobrar a nombre de Tesoreria de la factura de Yirlane Conejo Rojas,
Numero 0086434, 0009980, 0086477 por compra de obsequios de Asamblea

Extraordinaria por un monto ¢1.038, 010 colones . En votacién----4 votos a favor—1

abstencion, 2 en CONtra. ------m--m-m-m-mm oo oo

Los votos en contra son Jenniffer Conejo Secretaria, Seidy Chacon Vocalia 3, en

abstencion Wilson Hernandez Vocalia 1---==-=====mmmmmmm e

Se acuerda trasladar a la partida de Asamblea Extraordinaria la cuenta por cobrar a

nombre de Tesoreria, correspondiente a la factura de Yirlany Conejo Rojas.---------

Escuchando, se procede a revisar con base en el cuarto trimestre. Esto ya se ha
podido tratar en reuniones con Roberto en varias ocasiones, dando seguimiento a
proyectos de exposicion y revisando eventos para el cierre del afio. Asimismo, se

realizé una sesién de trabajo para el area de iniciativa particular, con el fin de dar

cumplimiento PreSuUpUESEario. ====---====m=m=m=mmm oo --

Informe de Direccion EJeCULIVA | —---mmmmmmmm oo oo oo oo

Coordinacion del avance del cuarto trimestre. Se ha dado seguimiento a proyectos, asi
como discusion y revision de diversas areas. Se realizaron sesiones de trabajo con el
area administrativa para el cumplimiento presupuestario. Ademas, se participd en
acciones orientadas a fortalecer convenios existentes, como el de la UCR, y en la
revision de propuestas y declaraciones técnicas y académicas con organizaciones

externas. memmmm - memmmm - memmmmmmeeeeee-
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Participacion de las distintas entidades creadas para fortalecer convenios existentes,
como la UCR, asi como la revision de propuestas de caracter técnico y académico con
organizaciones externas, en este caso con la Biblioteca Nacional.
Asimismo, se atendieron asuntos internos, incluyendo la firma y aprobacion de
documentos administrativos y técnicos, y la supervision de acuerdos asignados a
Presidencia. En cuanto a proyectos prioritarios, se debe incorporar el correspondiente

al BANCO NACIONAL, ~========mmmm oo oo mm e m e mm e

Atencion de asuntos internos, firma y aprobacion de documentos administrativos y
técnicos, y seguimiento a los acuerdos asignados a Presidencia. En cuanto a proyectos

prioritarios, se incluye el del Banco Nacional, en el cual actualmente se esta trabajando.

En el caso del Banco Nacional, actualmente participamos Unicamente Yirlane y mi
persona. Se informa que ya se han retirado otras personas del proceso y se esta a la

espera de los siguientes pasos. -

Ya se cuenta con acceso a la cuenta correspondiente, la cual anteriormente se
encontraba blogueada. En cuanto a proyectos en curso, se realiza la evaluacion del
avance del Plan Operativo Anual, con especial atencion a los componentes de
modernizacién institucional. Asimismo, se trabaja en la consolidacion de informes
técnicos por cada area para su presentacion, aunque se han identificado algunos

inconvenientes en el area contable.-==-===== e

Se incluye también la revisién de propuestas relacionadas con la transformacién digital,

organizacion de procesos y mejora en la prestacion de servicios, con miras a la

implementacion de mejoras reglamentarias y administrativas. -------------========esmuone--

En el ambito de actividades protocolarias, se participd en eventos de representacion
institucional, incluyendo actividades en la Universidad de Costa Rica y la Universidad

Nacional, entre OtroS. ------=--=-mmm oo e
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Adicionalmente, se brindé acompafiamiento a equipos técnicos en presentaciones

clave, como la presentacion del colegio ante una entidad en Argentina.--------------

Finalmente, se indica que el periodo reciente ha estado enfocado en la proyeccién

estratégica y en la preparacion de acciones que daran inicio al siguiente ciclo de

trabajo. T GEEEEEEEEE e e L . ———

Ante todo esto también en esta sesion la Junta Directiva aprueba que solo Unicamente
el Director Ejecutivo Roberto Gonzalez tenga acceso a la Cuenta del Banco de Costa

Rica, ya que se han presentado eventualidades de salida de fondo por parte de

Presidencia por lo tanto se toma el siguiente acuerdo: -----------=--=-==-=--=-mmcmumuo—-

El siguiente punto corresponde a la denuncia ante el Tribunal de Honor. La

documentacion ya fue compartida en las carpetas; por tanto, lo que procede es su

lectura para conocimiento de la Junta Directiva.---------------- e

El fragmento evidencia una discusién centrada en el tratamiento de una denuncia
previamente compartida en las carpetas y leida por los miembros de la Junta Directiva.
Se aclara de forma reiterada que dicha denuncia es Unicamente de conocimiento del
organo colegiado, sin que proceda su analisis de fondo ni la adopcion de acuerdos en
esta etapa, dado que aun no existe investigacion ni corresponde intervenciéon por parte
de la Junta, ya que el asunto es competencia del Tribunal de Honor. La Vocalia 3
enfatiza la necesidad de dejar constancia de que no se trata de una deliberacién ni de
un pronunciamiento, sino unicamente de su conocimiento formal, mientras que la
Vicepresidencia coincide en que no corresponde actuar en este momento y subraya la
separacion de funciones entre la Junta y el Tribunal de Honor. Posteriormente, se
acuerda dar por cerrado el punto y continuar con la agenda, especificamente con
correspondencia y otros asuntos administrativos, reflejandose asi una transicion hacia

temas operativos de la SeSiON. -------=-=-mmmmmmmm oo e EEE R
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Correspondencia

Acuerdo 958-08: Se acuerda aprobar la exoneracion de los siguientes colegiados:

Marisol Alvarado Monge 11482 0138 | 1849

Isacc Daniel Masis Garro 115480679 2660

En discusion—En votacion 7 votos a favor—en ratificaciéon--- ACUERDO EN
FIRME - i,

Por JubilaCion tENeMOS: ~—---mmmmmmmmmmmmmccccccmm e o mmmmmmmm e mmmmmm e mm e m e

Erika Maria Bolafios Camacho | 401360571 Colegia no activa

Maria del Pilar Gutiérrez Rojas | 303650269 Pension

Por Retiro por no Ejercer.. S [ . W —

Johanna Marcela Jiménez Guillen 2685

Se informa que las dos primeras personas solicitantes corresponden a Marisol Alvarado
Monge y Daniel Masis. En el caso de Marisol Alvarado Monge, la solicitud de
exoneracién por tres meses obedece a que se encuentra sin empleo, ya que renuncié a
su puesto en el MEP y actualmente esta cesada, por lo que su situacién econémica le
impide continuar realizando los pagos. Por su parte, Daniel Masis indica que tiene
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aproximadamente cinco meses sin trabajo, por lo que también solicita la exoneracion
correspondiente, ya que, aunque se encuentra al dia con sus cuotas hasta el momento,
no podra continuar cancelando. En ambos casos, se trata de personas desempleadas

gue presentan la solicitud de exoneracion debido a su condicion laboral actual.------

Carta de COMEX: Se informa que la Junta Directiva ha recibido consultas y
observaciones relacionadas con ciertas disposiciones de la normativa del Colegio de
Profesionales en Bibliotecologia, especificamente en lo referente a la contratacion e
incorporacion de personas extranjeras. En este contexto, se indica que dichas
consultas se enmarcan dentro del proceso de incorporacion de Costa Rica al Tratado
Integral y Progresista de Asociacion Transpacifico, el cual establece obligaciones en

materia de trato nacional y presencia local en el @mbito de servicios e inversion.------

Se sefiala que existe una posible falta de alineaciéon entre dichas obligaciones
internacionales y lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica del Colegio y el
articulo 11 del Reglamento de la Ley Organica, particularmente en lo relativo a los
requisitos de incorporacion. En ese sentido, se plantea la necesidad de revisar la

normativa interna, ya que podria existir contradiccion entre lo dispuesto en el tratado y

la legislacion y reglamentacion vigente. e

Asimismo, se consulta si el Colegio estaria anuente a que el Ministerio de Comercio
Exterior (COMEX) promueva una reforma legal en relacion con el requisito de
residencia, especificamente respecto a los incisos c¢) y g) del articulo 5 de la Ley, asi
como la posibilidad de que la Junta Directiva valore reformas al articulo 11 del

Reglamento. No obstante, se aclara que cualquier modificaciébn al reglamento

corresponde a la Asamblea General y no a la Junta Directiva. e
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Finalmente, se deja planteada la solicitud para que la Junta valore su posicién respecto

a la eventual reforma legal propuesta por COMEX, asi como la revision de los articulos

sefalados en la normativa vigente. e s

La Presidencia COPROBI indica que debe tratarse de un tema relacionado con
extranjeros, mientras que la Secretaria COPROBI aclara que se refiere a disposiciones
sobre extranjeros y cédulas, sefialando que lo que se propone es que la Asamblea y no
la Junta Directiva reforme el reglamento en el articulo correspondiente. La Secretaria
explica que el cambio planteado se relaciona con el articulo que regula la presentacion
de la cédula de identidad y su fotocopia por ambos lados, y que en el caso de
extranjeros se debe incluir ademas la cédula de residencia actualizada y el permiso de
trabajo emitido por las autoridades costarricenses. La Presidencia reafirma que esa es
la modificacion propuesta, consistente Unicamente en dos puntos especificos del

articulo.--------------- e e s

La Secretaria agrega que la intencibn es mantener la base legal del reglamento,
especificamente el articulo 11, y que no se trata de modificar multiples disposiciones.
La Presidencia coincide en que solo se estan proponiendo dos puntos, pero manifiesta
que aprobaria la propuesta Unicamente si se realiza una reforma mas amplia de la
normativa, ya que de lo contrario no estaria de acuerdo. Asimismo, sefiala que COMEX
no podria aprobar una modificacion de este tipo de manera simple, pues requiere un

procedimiento formal.----==---=-=mmm s -

La Secretaria aclara que cualquier cambio a una ley debe seguir el proceso
correspondiente ante la Asamblea Legislativa y que, en caso de involucrar a COMEX,
este puede impulsar o coordinar el tramite dentro del Poder Ejecutivo, pero no sustituye
el procedimiento legislativo. Finalmente, la Presidencia y la Secretaria coinciden en que
el proceso debe pasar por la Asamblea Legislativa, considerando los tramites
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ordinarios o extraordinarios segun corresponda, antes de cualquier implementacién o

reforma definitiva.-----------------=-=---------- s

El articulo 11 establece que la solicitud de incorporacion debe cumplir con una serie de
requisitos, dentro de los cuales el inciso C indica la presentacion de la cédula de
identidad y su fotocopia por ambos lados. En la discusion se aclara que lo que se esta
solicitando es una reforma a ese inciso, de manera que no se limite Unicamente a la
cédula de identidad, sino que también se contemple la posibilidad de otros

documentos, como el pasaporte en el caso de personas extranjeras.---------------------

Se enfatiza que la modificacion busca ajustar el requisito para extranjeros que desean
incorporarse al colegio, incluyendo la posibilidad de presentar documentos adicionales
como cédula de residencia vigente y permiso de trabajo, dado que el objetivo es
permitir la incorporacion de profesionales extranjeros que actualmente se ven limitados
por la redaccion del articulo. También se menciona que, en ese sentido, la propuesta

no pretende reformar toda la ley, sino Unicamente ese inciso especifico del reglamento.

Asimismo, se discute que la intervencibn de COMEX se da en el marco de sus
competencias relacionadas con comercio exterior y relaciones internacionales, ya que
la situacion afecta la incorporacion de bibliotec6logos extranjeros que desean ejercer
en el pais. Se concluye que, debido a que el tema implica una reforma normativa, el

tramite correspondiente debe canalizarse ante la Asamblea Legislativa, en el ambito

gue corresponda, para su debida valoracion y aprobacion. -

Se hace constar que la Procuraduria General de la Republica ha sefialado que a las
personas extranjeras se les deben exigir los mismos requisitos que a las personas
costarricenses, salvo aquellos procedimientos necesarios para el reconocimiento de
titulos. Por su parte, la Sala Constitucional ha establecido de manera consistente en

sus resoluciones que la nacionalidad no constituye un elemento directamente

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

relacionado con el ejercicio profesional, e incluso ha eliminado el requisito de
residencia en diversos colegios profesionales. Lo anterior se fundamenta en que los
criterios mas adecuados para la incorporacion profesional son la idoneidad, la ética y la

calidad moral de la persona solicitante. e LR e

En este contexto, se solicita la confirmacion de que el Colegio Profesional
correspondiente se encuentra anuente a que el Ministerio de Comercio Exterior
promueva la reforma legal orientada a eliminar el requisito de residencia, en
concordancia con lo dispuesto por la Sala Constitucional y otros colegios profesionales.
Se aclara ademas que dicho requisito no deberia ser exigible en estos casos,
considerando que el ejercicio profesional se regula por la idoneidad y no por la

nacionalidad o la residencia.---------------------- msmemememememeeees m==-memememememees

Acuerdo 958-09: Se acuerda aprobar un espacio en la sesion ordinaria del 10 de
Enero del 2026 a las 9:00 am para que el Ministerio de Comercio Exterior, exponga
ampliamente la situacion del Documento DGCE-COR- CAE- 0230- 2025. En

discusion—En votacidén--- 6 votos a favor—en ratificacion—ACUERDO EN FIRME-

Caso de Paola Fallas y la Asamblea Plebiscitaria: La sefiora Paola Falla manifiesta
que ella si presenté los documentos correspondientes a la asamblea plebiscitaria, por

lo que solicita que se derogue el acuerdo previamente tomado en el que se indicé que

Uunicamente habia llegado un representante. ------=-=-- - s

Se indica ademas que, en realidad, se presentaron dos representantes, y que la sefiora
Falla sefiala que no le resulta relevante su participacion en dicha asamblea, sino que
su inconformidad radica en que en el acuerdo se consigné que Unicamente una

persona habia presentado el documento. -

Se hace la observacién de que dicho acuerdo corresponde al adoptado por el sefior
José Pablo en la visita a la asamblea, y se aclara la necesidad de revisar
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correctamente lo consignado, dado que la sefiora Falla si remitid la documentacion

COMESPONAIENEE . ~= == mm oo oo

Finalmente, se deja planteada la posibilidad de someter a consideracion la derogatoria

o modificacion del acuerdo en cuestion, en atencion a la documentaciéon aportada.

Acuerdo 958-10: Se recibe el correo de la sefiora Paola Fallas Garro, y se solicita por
favor presentarse en la sesion del 10 de Enero del 2026 para comparecer ante Junta
Directiva para exponer su caso. En discusibn—En votacion: 6 votos a favor — en
ratificacion----------- ACUERDO EN FIRME e
Tema: EBSCO s e

Se presenta el informe con los siguientes datos: -------------------- e

En total, durante los dos periodos evaluados, se realizaron busquedas en las bases de
datos por un total de 2,813 documentos. Se registraron 461 consultas en las bases de
datos, con un total de 207 respuestas obtenidas, de las cuales 102 correspondieron a

texto completo. T I ——

Asimismo, se indica que un total de 9,563 consultas se realizaron especificamente a
través de resumenes (abstracts) y consultas de texto completo, reflejando un uso

significativo de la plataforma por parte de los usuarios.----------==-====-==-mmcmmmmmmmmmem o

Ante estos resultados, se plantea la interrogante sobre el nivel de aprovechamiento que
los colegiados estdn dando a la herramienta EBSCO, considerando que las
universidades publicas también cuentan con acceso a este tipo de bases de datos. En
ese sentido, se discute la posibilidad de realizar una encuesta de satisfaccion para

determinar el nivel de uso y percepcion del Servicio.-------=-======mmmmmmmmmm oo
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Se menciona que el acceso actual se mantiene vigente y que, de cara al 2026, seria
oportuno valorar su renovacion. El costo de la suscripcion se indica en
aproximadamente $10,000 anuales, con un descuento significativo respecto al precio
original de $25,000. e

Finalmente, se somete a consideracion la aprobacion de la renovacién de la licencia de
EBSCO para el afio 2026, incluyendo la posibilidad de gestionar capacitaciones

periddicas cada tres meses para fortalecer el uso de la plataforma entre los colegiados.

Se plantea que la difusion de las bases de datos y recursos se realice de forma
bimestral, con el fin de mantener actualizados a los colegiados nuevos y facilitar el
acceso continuo a la informacion. Se indica que actualmente se cuenta con

aproximadamente once bases de datos disponibles, por lo que se considera pertinente

estructurar un plan de comunicacion periodica. e

En ese sentido, se propone que la capacitacion y divulgacion se organice de manera
bimestral, incluyendo a los nuevos colegiados incorporados, y que se designe

formalmente a la persona responsable de coordinar con EBSCO la ejecucién de estas

capacitaciones. memmmmmmenenens mememememememe—ees m-mememmmememeeee-

Se discute gque la responsabilidad no debe recaer en una persona especifica, sino en el
puesto correspondiente (por ejemplo, la Vocalia Il), evitando la asignacién personal
directa, de forma que el encargo se mantenga conforme al cargo y no a la persona,

considerando la rotacion de las juntas directivas.---------------- e

Asimismo, se sefiala la importancia de que cada nueva junta pueda definir y validar sus
propias comisiones y mecanismos de trabajo, ya que la implementacion de acuerdos
puede variar entre administraciones. Se enfatiza que la continuidad de este tipo de

iniciativas depende también de la coordinacion con fiscalia y el seguimiento

institucional correspondiente. T EE e EEE PR e
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Finalmente, se menciona la necesidad de dar seguimiento al acuerdo y avanzar en la
planificacion del proximo periodo, incluyendo la posible elaboracion de capsulas

informativas y un plan de trabajo estructurado para su implementacion el proximo afo.

Acuerdo 958-11: Se acuerda aprobar la renovaciéon de la Licencia de EBSCO para el
afo 2026. Asimismo se establece coordinar una capacitacion bimensual por parte de
EBSCO para los nuevos colegiados incorporados, la persona encargada de darle
seguimiento a este acuerdo es Vocalia 3 en conjunto con Fiscalia. En discusién—en
votacion 6 votos --- en ratificacion--- ACUERDO EN FIRME e

Se indica la necesidad de dejar estructurado el plan de trabajo para el proximo afio, con
el fin de que pueda implementarse de forma ordenada. Se sefiala que, aunque una de
las personas participantes manifiesta que se retirara en el mes de abril, se considera
importante dejar el proceso debidamente organizado y listo para su ejecucion. En ese

sentido, se propone coordinar una reunion en un dia especifico para avanzar en la

elaboracion del plan de trab@jo.------=-=-====-mmmmm oo

Seguidamente, surge una aclaracidén respecto a la duracion de los nombramientos en
los puestos de la Junta. Se discute si las secretarias y demas cargos tienen periodos
de uno o dos afios, indicandose que actualmente los nombramientos corresponden a

periodos de dos afios, y que algunas personas estan completando periodos anteriores.

Se hace referencia a la conformacion de la Junta, sefialando cuales miembros estan en
continuidad y cuéles corresponden a nuevos nombramientos, asi como la necesidad de
definir sustituciones en caso de que alguna persona decida retirarse anticipadamente,

para completar el periodo correspondiente o proceder a nuevos nombramientos segun

oo =Ty o] o F B

Finalmente, se retoma la discusidn de otros temas administrativos, incluyendo la
revision de la propuesta del contador, la cual ya habia sido enviada previamente para
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su andlisis. Se consulta a los presentes sobre observaciones 0 comentarios,

manifestando algunos miembros su conformidad con la propuesta.---------------

Se indica, de forma general, la revision de la situacion actual relacionada con los
distintos puntos en agenda, sefialando la necesidad de avanzar con la votacion de los

temas pendientes para poder cerrar la sesion.---- e e

En el analisis presentado, se hace referencia a los montos correspondientes, los cuales
se mantienen sin variaciones respecto a lo previamente aprobado, indicando que se
trata del mismo presupuesto base. Asimismo, se detalla que el rubro de cargas sociales
presentaria un ajuste aproximado, pasando de (3,554,000 a 3,750,000, y de
¢947,000 a €1,000,000 aproximadamente, sin que esto represente una diferencia

sustancial. NN L > nun

Se explica que, con la nueva propuesta, se contempla la contrataciéon de una persona
encargada del proceso contable, quien asumiria integralmente las funciones que
anteriormente realizaba la empresa Proactiva, quedando Unicamente un margen para

eventuales consultorias o servicios puntuales adicionales.---------=========msmmmmmmmmmmmeeee

Asimismo, se sefiala que el presupuesto presenta un margen positivo disponible de ¢4,

126,900, el cual permite sustentar la propuesta presentada. -

Acuerdo 958-12: Se traslada el punto 10 Propuesta del Contador, y 13 Propuesta de
Coordinacion Académica, para retomar los temas en la sesion presencial del 21 de
Febrero del 2026. En discusion—6 votos a favor---- en ratificacion—ACUERDO EN
FIRME----------------- e

Se plantea la posibilidad de contar con un abogado de medio tiempo en la institucion,

que se encargue de atender directamente los casos de los colegiados y brindar
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acompafiamiento juridico en general. Se indica que el costo aproximado de esta

contratacion seria de ¢1,000,000 mensuales. e

Se expone que actualmente el servicio legal externo presenta limitaciones, ya que en
muchos casos no atienden consultas de colegiados, sino Unicamente asuntos de
Fiscalia, Presidencia o de la Junta Directiva, lo que genera atrasos en la atencion de
dudas y tramites. Por ello, se considera que contar con un abogado en planta permitiria

una atencién mas directa, oportuna y cercana. aaEEE e

Asimismo, se seflala que un profesional interno podria orientar mejor a los colegiados
en temas legales especificos, por ejemplo en casos de acoso u otros asuntos que no
necesariamente son competencia directa del colegio, pero que requieren guia para su
correcta canalizacion. También se menciona que esta persona podria apoyar en la
revision de reglamentos y otros documentos institucionales, a fin de prevenir

inconsistencias legales.-------- T A—— LG N N

Se aclara que la intencidn no es necesariamente prescindir del servicio actual de forma
inmediata, sino plantearles una nueva propuesta de condiciones. En caso de que los

proveedores actuales no se ajusten a las nuevas necesidades de la institucion, se

valoraria prescindir de sus servicios. e e

No obstante, se plantea la preocupacion sobre si el monto propuesto seria suficiente
para contratar un profesional con la experiencia adecuada, considerando que este tipo
de abogados suelen tener experiencia en colegios profesionales y multiples

instituciones. e mmmmmmememeee

Finalmente, se genera un intercambio de criterios entre los miembros sobre la
conveniencia del cambio estructural en el modelo de asesoria legal, destacandose la

necesidad de analizar con cuidado los ajustes propuestos, debido a su impacto en la

estructura administrativa del colegio y en la continuidad del servicio.--------------
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Se plantea que los abogados actuales se encuentran subutilizados, considerando que
su remuneraciéon mensual es alta en relacion con las funciones que realizan, las cuales
se limitan principalmente a certificaciones, algunas consultas y la asistencia reciente a

sesiones de Junta Directiva, participacién que anteriormente no realizaban de forma

CONStANTE. === === oo e e e —

Si bien se reconoce que cuentan con experiencia en el manejo de asuntos de colegios
profesionales, se sefiala que dicha experiencia no ha sido aprovechada en su totalidad.
Ademas, se considera que el costo del contrato actual resulta elevado en relacion con

el nivel de atencidn y respuesta que se recibe, especialmente debido a los atrasos en la

atencién de consultas y solicitudes. e

Se menciona que, en varias ocasiones, las respuestas a gestiones han tardado
significativamente, lo que ha generado inconvenientes en el seguimiento de casos
institucionales. En ese sentido, se considera que un abogado en planta, aunque no
necesariamente con experiencia previa en colegios profesionales, podria ofrecer una

atencion mas directa, constante y enfocada en las necesidades del colegio.-----------

Se aclara que el profesional en planta podria atender areas como derecho laboral,
penal y constitucional, asi como orientar a los colegiados en sus consultas, sin que esto
implique necesariamente defensa legal, sino mas bien acompafiamiento y canalizacién
adecuada de los casos. Asimismo, se indica que el valor de un abogado en planta
radica en su disponibilidad y conocimiento especifico del funcionamiento interno de la

institucion. . _ S S— S A" e

Se discute ademas que la figura de “especialista en colegios profesionales” no es
estrictamente necesaria, ya que el conocimiento clave radica en la normativa interna, la

ley y el reglamento del colegio, lo cual puede adquirirse con el tiempo.------------------
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En cuanto a la propuesta, se analiza la posibilidad de sustituir el modelo actual por la
creacion de un puesto de abogado de planta de medio tiempo, a partir del periodo
presupuestario 2026, sefialando que esta alternativa podria resultar incluso mas

eficiente y eventualmente més econdémica que el esquema actual de contratacién

externa.---------------------- A - Dy . T

Finalmente, se plantea que el puesto estaria adscrito a la Direccion Ejecutiva como jefe
inmediato, manteniendo la articulacién funcional con la Presidencia y la Junta Directiva,
conforme a la estructura jerarquica institucional. Se deja en discusion la aprobacion

formal de la propuesta de creacion del puesto de abogado de planta de medio tiempo

para su inclusién en el presupuesto 2026. - -

Acuerdo 958-13: Aprobar la creacion del puesto de Abogado de planta medio tiempo
a partir del periodo presupuestario 2026. En votacién --- 2 votos a favor—en contra —
4 votos--- en ratificacion--- ACUERDO EN FIRME----------=nmnmm oo

Discusién sobre priorizacion de temas (Archivistica, Coordinacion Académica y
AUAITOria) =-m-mmmmmm e m e oo e e

Se plantea la urgencia del tema de archivistica, indicando que ya existen al menos tres

propuestas previas sin resolucién, por lo que se considera un asunto prioritario.-----

Asimismo, se identifican los siguientes puntos pendientes en agenda: ------------------

e Punto 12: Propuesta de coordinacion académica. mmmmmmemmme e

e Punto 13: Tema de auditoria. e

En relacion con la auditoria, se consulta sobre el estado del proceso. Se indica que la

informacion ya se encuentra disponible en las carpetas compartidas para revision por

parte de los miembros de Junta Directiva.----------------------
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Se aclara que no se ha tomado aun un acuerdo debido a que previamente se debia
definir el tipo de auditoria a realizar (por ejemplo, auditoria general o auditoria forense),

lo cual quedo sujeto a revision individual por parte de los directivos.------------=--------

Se propone considerar la posibilidad de una auditoria forense, asi como avanzar en la
elaboracion de los carteles para concurso; sin embargo, se concluye que no es viable
tomar una decisibn inmediata sin que todos los miembros hayan revisado la

documentacion correspondiente. e e e

Algunos miembros indican que, por carga de trabajo, no lograron revisar la informacion

previamente distribuida, por lo que no cuentan con criterio suficiente en esta sesion

para tomar un acuerdo INformado.-----=-======= === s -

Acuerdo 958-14: Se acuerda trasladar los siguientes puntos para la préxima sesion,

con el fin de que todos los miembros de Junta Directiva puedan revisar la informacién

correspondiente y tomar decisiones fundamentadas: ------------==-======m-mmommm oo

e Propuesta de coordinacion académiCa. ------=-=======mmmmmmm s

« Definicién y aprobacién del tipo de auditoria a realizar. ---------=-=-=====msmcmmmmnmeev

Asimismo, se deja constancia de la necesidad de retomar estos temas con caracter
prioritario en la préxima sesién. En discusién—En votacién—6 votos a favor—En
ratificacion-----ACUERDO EN FIRME -----=-=nmmm e oo o oo

Discusién — Propuesta de Gestién Documental (Archivista) ----------======rmmmmmmmmenmv

Se retoma la discusion sobre la contratacion para gestion documental y archivo central.
Se aclara que el monto disponible es de €1.500.000, el cual se considera adecuado,
tomando en cuenta que una asesoria en formacion de archivos ronda

aproximadamente 10s €900.000.-=-=========mm e
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Se sefiala que este tema ya habia sido contemplado previamente y que cuenta con

contenido presupuestario aprobado, especificamente en la sesion del 21/02/2026.

Dado lo anterior, se enfatiza la urgencia del tema, indicando que ha sido discutido en
varias sesiones anteriores (tres o cuatro), sin que se haya tomado una decision
definitiva. Por ello, se propone no seguir postergandolo y proceder con su aprobacion,

con el objetivo de que el proceso pueda ejecutarse a partir de enero. -- -

Acuerdo N.° 958-15 Se acuerda aprobar la asignacion de @1.500.000 para la
contratacion de servicios de gestion documental y organizacién del archivo central
(archivista).Se instruye iniciar el proceso correspondiente a la mayor brevedad posible,
con el fin de que entre en ejecucibn en el mes de enero. En discusién—En
votacion—6 votos a favor—En ratificacion-----ACUERDO EN FIRME-----------=---------

Discusion — Documento de ArchivistiCa---------=-=--==m-mmmmmmm oo

Se indica que los documentos se encuentran en las carpetas compartidas; sin
embargo, surge la duda sobre si el contenido fue modificado respecto a versiones

anteriores. ) S, N cO- W ~) N ___

Se consulta si el documento actual mantiene cambios, sefialando que anteriormente
incluia referencias (por ejemplo, a “Argentina”), las cuales ya no aparecen en la version
mas reciente. Se confirma que el documento ha sido ajustado y que dichas referencias

fueron eliminadas. e LI EEEEE R R EE e EE e

Se procede a ubicar el documento correspondiente dentro de la carpeta compartida
(identificado como documento de archivistica). No obstante, se presentan dificultades
para localizar la versién correcta, por lo que se consulta si fue enviado también por

COITE0 ElECIIONICO, ~=mmmmmmmmmmmmmmm e e e m e e e mmmm e m e
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Durante la revision del contenido, se destaca que, conforme a los lineamientos del
Archivo Nacional, se requiere fortalecer los procesos de gestion documental,

incluyendo: --------=====-===mrmmmmeo- e

o Elaboracion de inventario documental.

o Clasificacion y ordenacion de doCUMENtOS. -----=--=-==nmmmmmmmmm s

« Aplicacion de medidas de conservacion preventiva. eI EE R

e Actualizacion de politicas institucionales. -----------=====-=nmnmnmeu--

o Capacitacién en materia archivistica. -------------=-==-====umn-- -

Asimismo, se sefala que el documento menciona la figura de un archivista, y se

sugiere eliminar o corregir referencias incorrectas (como menciones a nacionalidades)

para mantener la formalidad del documento. e

Se hace énfasis en la necesidad de utilizar la versiobn mas completa del documento, la
cual incluye el presupuesto y el detalle integral de la propuesta, ya que versiones

anteriores o incompletas podrian generar confusion en la toma de decisiones.---------

Durante la revision, se identifican observaciones sobre la redaccién del perfil,
especificamente en la denominacién correcta del puesto, sugiriéndose utilizar
“profesional en archivistica” o “especialista en archivistica”, eliminando referencias

incorrectas 0 INfOrMales. ----=-=-===m = mm oo

Asimismo, se analiza la modalidad de contratacion inicialmente planteada como
servicios profesionales. Sin embargo, se concluye que esta figura no es la mas

adecuada, considerando que: e

o Existe un presupuesto aproximado de €1.500.000. ---------------=-==mmmmmmmmmmee-

e Se requiere una dedicacion mas continua y estructurada.
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o Las funciones implican una atencion integral de la gestion documental

institucional. mememmmemememeeeoes e

En virtud de lo anterior, se propone que la contratacion se realice mediante un contrato

a plazo definido, en lugar de servicios profesionales.------------==-===-mmmmmmmmeuo-

Se aclara que: ---------====---mmnmnee- SN, A S

« Bajo la modalidad de servicios profesionales no se establece subordinacion

directa ni horario fijo. -------=-=-m-mmm oo

o En este caso, se requiere que la persona contratada se dedique de forma mas

permanente a la organizacion del archivo institucional. -----

Por ello, se considera méas apropiado: --

o Establecer un contrato temporal (por ejemplo, de tres meses). ---------------
« Definir claramente las funciones, responsabilidades y entregables. ---------------

« Asignar una remuneracion fija acorde al presupuesto disponible. -------------

Finalmente, se menciona que esta figura se aproxima mas a una contratacion tipo

“plaza temporal” que a un servicio profesional independiente.----------=--------=-m-mmememmmuv

Discusion — Definicién de modalidad, plazo y alcance de la contratacion en

archivistica

Se analiza el alcance del presupuesto disponible (€1.500.000), concluyendo que no es

viable una contratacién por un periodo prolongado (como seis meses o0 un afio), ya que

el monto NO Seria SUfICIENTE . ===-=mmmmmmm oo

En su lugar, se propone ajustar el plazo de contratacion a un periodo mas realista,

estimado en tres meses, acorde con la disponibilidad presupuestaria. --
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Se plantea que, dado el tipo de trabajo requerido, la contratacion podria estructurarse

bajo dos enfoques:

« Contrato por tiempo definido, 0 -----------------

o Contratacion por cumplimiento de metas (servicios profesionales). -------------------

Tras la discusion, se inclinan por un modelo orientado a cumplimiento de metas, debido

a que lo prioritario es obtener resultados concretos en la organizacion del archivo

institucional. -

Alcance y entregables propuestos

Se detallan los productos esperados de la contratacién; --------------- -

« Diagnostico inicial del estado del archivo. ---=-=====-==mmmm e

o Elaboracion de un plan de trabajo archivistico.

e Informes de avance periédicos.

e Informe final. e --

o Entrega de instrumentos archivisticos debidamente aprobados. -------------
Resultados esperados

e Reduccion del riesgo de sanciones o incumplimientos normativos. -----------

e Ordenamiento integral de la documentacion institucional.

« Disponibilidad de instrumentos archivisticos. -------------- --

« Mejora en la eficiencia y transparencia de la gestion administrativa. -----------

Recursos necesarios---- -

Se identifican los recursos requeridos para la ejecucion del proyecto: ------------------
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« Honorarios profesionales (segun el esquema de servicios profesionales).

o Materiales y suministros de archivo (cajas, insumos, etc.). ------------=-==mmnmmuox

o [Espacio fisico adecuado para el archivo. ------------=--mmmemmmeueem-

e Acceso a un sistema digital para la gestion documental.

Conclusion de la discusion------------- T TR LR

Se concluye que la opcion mas adecuada €s: ------=--====mmmmmmm s oo

o Realizar la contratacion bajo la modalidad de servicios profesionales. -------------

o Establecer un plazo aproximado de 3 a 4 meses. -------------------- e

« Definir claramente las metas y productos a entregar. e EE
o Garantizar que la persona contratada realice labores presenciales, dado que el

trabajo requiere intervencion directa sobre el archivo fisico.------------------------
Discusion — Redaccion del acuerdo de contrataciéon en archivistica

Se aclara que, para la correcta ejecucion del proyecto de gestion documental, la
persona contratada debera realizar sus funciones presencialmente, dado que la

organizacion del archivo requiere intervencion directa en Sitio.---------=========mrmmmmemmnuen

Se propone formalizar la contratacién bajo la modalidad de servicios profesionales,

indicando que en el contrato se estableceran claramente: ----------==mmmmmmmmmmmeeeeeeo

Las metas a cumplir., ----=mmmmmmmm oo oo e

El plazo de €jeCuCiON. —-=-=---=nmnmmmmm e s

El monto del pago. -----=-===smemmmmme e e e

P w0 Dd P

Las condiciones especificas del Servicio. ------=-=-===mmmmmm oo

Se enfatiza que el acuerdo debe enfocarse en definir el objetivo de la contratacion y los

entregables, dejando los detalles operativos para el contrato respectivo.--------------
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Propuesta de redaccion del acuerdo --

Se plantea la contratacidén por servicios profesionales de una persona especialista en
archivistica, con metas especificas orientadas a la organizacion del archivo

institucional, incluyendo: -

« Diagnastico inicial. O . A . S, —

« Elaboracion de plan de trabajo archivistico.

e Informes de avance periédicos.

P [0 R 1 ol 2 P SO S ——, <

« Entrega de instrumentos archivisticos debidamente aprobados. -----------------

Observaciones sobre el plazo

Se discute incluir un rango de tiempo de 3 a 6 meses; sin embargo, se sugiere que el
plazo especifico no se rigidice en el acuerdo, sino que se establezca directamente en el

contrato, permitiendo mayor flexibilidad segun el avance del trabajo.------------------

Tema principal:

Contratacion de un especialista en archivistica por servicios profesionales.

Puntos clave:

1. Propuesta de contratacion ---------====m=mmmmmmmmmmmemeeeee

v Se propone aprobar la contratacion de una persona especialista en

archivistica. S — - .
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v El contrato debe especificas tiempo y metas que el profesional debe

CUMIPIF, == e

2. Modalidad de contratacion --------------

v Se acuerda que sera por servicios profesionales, no un puesto de planta.

v Esto permite que la persona haga una propuesta de acuerdo con los

requerimientos de la institucién. ---------------- -

3. Proceso de licitacion ----------mmmmmmm-

v La institucion define los requerimientos: costos, tiempos, alcances del

trabajo. ----------------=-----
Los interesados presentan propuestas basadas en estos requerimientos.

v La contratacion inicial es solo para formalizar el acuerdo, el detalle

operativo se define en la licitacion.

4. Responsabilidad del especialista s

v El especialista contratado hara un estudio inicial y desarrollara el trabajo

segun lo estipulado en la licitacién.
v Se enfatiza que los detalles del trabajo, tiempos y costos se fijan en la

licitacién, no en el acuerdo de contratacion. -------======mmmmmmmmmmmmeee

5. DeciSion final =-mmmmemmmemem e
v Lajunta acuerda aprobar la contratacion del especialista en archivistica

por servicios profesionales, dejando los detalles de la ejecucion a la

licitacion.----=—-—————= s e
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ACUERDO 958-16 Se aprueba la contratacién de un especialista en archivistica, bajo
la modalidad de servicios profesionales, dejando los detalles operativos y de ejecucion
sujetos a licitacion. En discusién--- En votacién------------ 5 votos a favor — en
ratificacion—ACUERDO EN FIRME e

Se abordaron los informes de representaciones. Se verificO que todos los informes
habian sido entregados, excepto uno pendiente. Se acordd que el informe faltante se
incluir4 posteriormente al momento de redactar el acta, para que quede completo el

FEQISHN0. - mmmm e m s

Se discuti6 el presupuesto y el periodo de pago de las representaciones. Se aclard que
el presupuesto cubre de enero a diciembre, ajustdndose al afio fiscal, y que los pagos a
los representantes deben realizarse en ese mismo periodo para evitar acumulaciones

de un afno al siguiente. Se indicé que los cortes se realizan en junio y diciembre, y que

la representacion debe ajustarse al afio fiscal correspondiente.-------------=-------- --

Se mencion6 que el reglamento vigente no especifica periodos fiscales ni semestres
para el pago de representaciones. Se sugiri6 modificar el reglamento para establecer
pagos en julio y diciembre, alineandose con el nuevo calendario fiscal, que va de enero
a diciembre. Anteriormente, el periodo fiscal terminaba el 20 de septiembre, pero se

modifico para ajustarse a todo el afio calendario.---------========-=mmmmmmmm oo

Se discutié la organizacion de la carrera profesional y la falta de informacion de parte

de un responsable. La vicepresidencia indic6 que se contactaron a otras personas, se

enviaron correos, pero no se recibid respuesta.--------==-=-===-==mmrmmn-- B et e

Se mencionaron posibles propuestas para la actividad del Bibliotec6logo, que se
celebra en marzo. Se sefial6 que normalmente esta actividad se organiza junto con la
asamblea anual y que requiere planificacion anticipada para asegurar la fecha y la

coordinacion del evento.----------=----=-=-=-mou--- e e
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Se cierra el Acta a las 4:00 pm de la Sesidn 958------------mmmmmmmmmmoo e
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Proyecto de Inclusicn del Gremio de Profesionales en Archivistica sl Colegio de
Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rics (COPROBI)

Propuesta elaborada por: Mag. Jordan Solano Mora
Bibliotecologo - Cod. 1585
Presidente COPROB/
1. Justificacion

El presente documento propone La inclusion formal de los profesionales del gremio de Archivistica
en el Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rice (COPROBI). Ests iniciativa surge
ante la creciente necesidad de unificar a los profesionsles de la informacion - bibliotecologos y
archivistas - bajo una misma entidad colegiades, fortaleciendo asila representacion y desarrotio de
ambos campos. Actualmente, los archivistss costarricenses carecen de un colegio profesional
propio, lo que limita la defenss organizads de sus intereses y suU acceso a los beneficios de la
colegiatura. Al integrarlos en ol COPROBI, se aprovechara la estructura institucionsl ya
consolidada para potenciar sinergias entre disciplinas afines y ovitar la dispersion de esfuerzos.

Incorporar a los archivistas en ol COPROBI esta justificado por varios factores. En primer luger,
bibliotecalogos y archivistss comparten objetivos complamentarios en la gestion de informacion,
preservacion del patrimonio documental y servicio 8 8 sociedad. La convergencia de sus
competencias profesionales reflejs ls realidad actusl de las Ciencias de Lla Informacion, donde las
fronteras entre Bibliotecologia y Archivistica son cada vez mas difusas frente a retos comunes
como la ora digital, la gestion de datos y la conservacion documental En sepundo lugar, las
instituciones educativas nacionales (por ejemplo, la Universidad de Costa Rica) forman desde
hace snos profesionales en Archivistica, 1o que ha generado un namero significetivo de expertos
que reguieren una instancia formasl pars agruparse, regularse éticamente y formentar su desarrollo
continuo. Integrarlos sl COPROBI permiting fortalecer su  reconocimiento  profesional,
otorgandoles respaldo legal e institucional similar al del resto de profesionsles colegiados en
bibliotecologia.

Asimismo, la inclusion propuesta beneficiara al COPROBI y a sus miembros actuales. Una
membresis amplisds y diversa enriqueceta el Colegio con nueves parspectivas y competencias,
fortaleciendo su posicion como referente nacionsl en materia de informacion. Los archivistas
aportaran su experiencia en gestion documental y presarvacion de archivos, complementando las
habilidades de los bibliotecologos en beneficio de proyectos conjuntos. Esto sumentara la
capacidad de incidencia del COPROBI en policas pablicas relacionadas con la gestion de
informacion, sl presentar un frente unido de profesionales sltamente capacitados en bibliotecas,
centros de documentacion y archivos.

En resumen, la propuesta se sustents en la unidad gremial como astrategia para fortalecer 8
ambos colectivos profesionales. Al unir fuerzas bajo el paraguas institucionsl del COPROBI, se
espera clovar los estandares de la practica archivistica y bibliotecologics, impulsar s formacion
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continus, reforzar La atics profesionsl y brindar un mejor servicio a la sociedad costarricense en el
ambito de la gestion de la informacion. Esta justificacion enfatiza que La iniciativa no solo responde
a las necesidedes del gremio de archivistas, sino que también enriquece y transforma
positivamente al COPROBI, alineandoss con su mision de promover el desarrollo de las ciencias
de la informacion en Costa Rica.

2. Objotivos Generales y Especificos
Objetivo General:

Integrar de manera cfectiva & los profesionsles de la Archivistica dentro del COPROBI,
estableciendo las condiciones necesarias pera su incorporacion, participacion active y desarrollo
profesional, en beneficio mutuo tanto del gremio de archivistas como del Colegio, fortaleciendo
asi el campo de las ciencias de la informacion en Costa Rica.

Objetivos Especificos:

o Formalizer los mecanismos de incorporacion de los archivistas al COPROBI, incluyendo
procedimientos de inscripcion, requisitos de colegiacion y adaptaciones reglamentsrias
internas que soan necosarias para hecer efective su afiliacion sin contratiompos.

e Crear y consolidar uns Seccion de Archivistica dentro de la estructura organizative del
COPROBI, con una definicion clara de su funcionamiento, sutoridades internas y relacion
con los orgenos existentes, garantizando la representacion adecusda de los srchivistas en
La toma de decisionas del Colegio.

e Desarrollar un plan de comunicacion y transicion que socislice la iniciativa entre los
profesionales archivistas y biblictecologos, promoviendo ls sdhesion voluntaris y
entusiasta de los archivistas sl Colegio e informando a los colegiados actusies sobre los
cambios y beneficios gue la integracion conlleva.

e Ofrecer & los nueves colegiados archivistas igualdad de acceso & los servicios, programeas
de capacitacion, ectividedes profesionales y beneficios gque brinda el COPROBI, al tiempo
que s¢ disenan actividades especificas orientadas a las necesidades del campo
archivistico (por ejemplo, talleres de gestion documental, conservacion de archivos,
normativa archivistica, etc.).

o  Garantizar ls sostenibilidad financiera y operativa de la imegracion, implementando un
esquema economico (incluido un fondo separado pera la seccion de archivistica) que
permita financiar actividades propiss de los archivistas sin afectar negativamente las
finanzss del Colegio, y mas bien contribuyendo al crecimiento equilibrado de la institucion.

o Fortaelecor los estandsres éticos y tecnicos en el ejercicio de Lla Archivistica mediante la
extension del codigo de ética y reglamentos profesionsles del COPROBI & los nuevos
miembros, adecuandolos cuando ses necesario para reflejar las particularidades de la
practica archivistics, de modo que todos los colegiados se rijan por principios comunes de
excelencis y responsabilidad social.
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3. Principios Rectores

Para asegurer que le implementacion de este proyecto se lleve 8 cabo de forma coherente ¥
equitstive, se definen los siguientes principios rectores que guiaran cada ctapa del proceso:

o Inclusion y Equided: Ls integracion de los archivistas sl COPROBI s« basara en la gualdad
de condiciones y derechos. Se procurara que los profesionales de Archivistica gocen de las
mismas oportunidades de participacion y beneficios gue los bibliotecologos, eliminando
cuslquier trato diferenciado injustificedo. La inclusion debe ser plena, reconociendo la
dignidad e importancis de ambos campos por igual.

* Respetos ls Especislizacion: Aunque se unifican bajo uns misma institucion, se reconocera
y respetara s identidad profesional de la Archivistica. Las particularidades del quehscer
archivistico (metodologias, estandares, responssbilidades lepales, etc) Seran
cuidadosaments considerades on la estructura y normativa interns, de modo que La seccion
archivistica pueds desarrollar su campo sin diluir su esencia en el conjunto mas amplio.

* Colsboracion Interdisciplinaria: EL proyecto formentara la colsboracion y ol aprendizaje
mutuo entre bibliotecologos y archivistas. Se promovera un ambiente de trabajo colegiado
donde ambos grupos profesionsles comparntan conocimientos, experiencias y buenas
practicas, bajo el entendimiento de gue la cooperacion fortalecers 8 todos los miembros y
mejorara los servicios de informacion brindados a la sociedad.

* Transparencia y Perticipacion: Todo el proceso de incorporacion del gremio de archivistas
se llevars & cabo con transparencia on 18 toms de decisiones y spertura a la participacion
de los involucrados. Les decisiones clave (por cjemplo, ajustes reglamentarios,
lincamientos financieros, eleccion de representantes archivisticos) saran consultadas y
comunicadas oportunamente tanto a los archivistas como a los colegiados actuales,
asegurando confianza en el proceso.

* Mejora Continua y Excelencia Profesionsl: Le unificacion bajo el COPROBI estara orientada
por un compromiso con la calidad en el ejercicio profesional. Se buscara que (s integracion
potencie la mejora continua, incentivando la capacitacion permanente, la actualizacion en
nuevas tecnicas de gestion de informacion y Is innovacion tanto en bibliotecas como en
archivos. Este principio garantiza que el Colegio, con sus nuevos miembros, se mantengs 8
la vanguardia on estandares profesionales.

e  Unidad Gremial y Solidarided: Como valor fundamental, se promovera ls unided gremisal de
los profesionales de la informacion. Elsentido de comunidad y solidaridad sera central para
que bibliotecarios y archivistas se apoyen mutuamente en la defensa de sus intereses
comunes.  Juntos podran  afrontar  desafios profesionsles  (intrusismo  laboral,
reconocimiento sslarial, incidencia polica) con mayor fuerza que por separado,
cumpliendo el lems de que la union hece L8 fuerza.

Estos principios rectores guiaran la planificecion « implementacion del proyecto, asegurando que
la inclusion del gremio de archivistas sl COPROBI se realice de forma justs, ordenads y
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sustentable, honrando tanto s tradicion del Colegio como la nueva vision integradora que se
pretends instasurar,

A. Estrategis de Implementacion por Etapes

La incorporacion de los srchivistas al COPROBI se reslizara maediante une estrategis escalonads,
divididea en ctapas claramente definidas. Cada otapa contemplsra acciones concretas,
responsables involucrados y resultados esperados, facilitando un proceso de transicion
estructurado y evaluable. A continuacion, s= detsllan las etapas propucstas:

1. Etaps 1:Preparsciony Planificacion Inicial - En esta fase, se establecera un grupo de trabajo
conjunto integrado por representantes de s Junta Directiva del COPROBI y lideres del
gremio de archivistas (por ejemplo, miembros de la Asociacion Costarricense de Archivistas
u otras instancies pertinentes). Este grupo tendra la tarea de planificar s integracion,
definiendo el alcance del proyecto, el cronograma preliminar y las necesidades logisticas y
administrativas, Tambien se llevara &8 cabo un disgnostico inicisl para identificar los
cambios requeridos (estatutos, reglamentos internos, sistemas de registro de colegiados,
etc.) Y prever posibles obstaculos. Al final de esta ctapa, se espera contar con un plan de
trabajo detallado y un celendario tentstivo de implementacion, aprobados por la Junta
Directiva como hoja de ruts,

2. Erapa 2: Adecuacion Institucional y Marco Normativo Interno — Durante esta etaps seo
procedera & reslizar las modificaciones institucionales necessrias pars habiliter la
afiliacion de los archivistas. Esto puede incluir la reforma de estatutos y reglamentos
internos del COPROBI para ampliar 18 definicion de profesional agremiado e incorporar
explicitaments a los licenciados © egresados en Archivistica como mismbros potenciales.
Aungue no se incluyen en este documento fundamentos legales externos, internaments se
revisaran los lincamientos jundicos del Colegio para asegurar gue la inclusion sea
compatible con su marco de constitucion. Asimismo, se definiran aspectos operativos:
ajustes en los formularios de colegiacion, bases de datos de miembros, y capacitacion sl
personal administrativo del Colegio pars atender a los nuevos solicitantes archivistas, Esta
ctapa concluye con la sprobacion formeal de los cambios internos por los arganos
competentes del COPROBI (por ejemplo, la Junta Directiva y, de sef necesario, la Asambles
Ganeral de colegiados), dejando habilitada la estructura para comenzar & incorporar
miembros de (8 nueva disciplina.

3. Etaps 3: Ejecucion de ls Incorporacion de Miembros Archivistas - Una vez sentado el marco
institucional, se iniciara la incorporacion efective de los profesionsles archivistas. Se
lanzara una campana de comunicacion dirigids al gremio de archivistas a nivel nacional,
informando sobre la apertura del proceso de colegiacion en el COPROBI, los requisitos de
ingreso, beneficios de afiliarse y plazos. Se habilitaran canales de stencion y orientacion
especificos para resolver dudas de los imteresados. En osta etapa se podna establecer un
periodo especisl de inscripcion (por ejemplo, un lspso de varios meses) para facilitar gue la
mayona de archivistss soliciten su incorporacion en condiciones favorables. Conforme
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ingresen los nuevos colegiados, el COPROBI Uevara un registro estadistico del nomero de
archivistas incorporados y evaluara si se reguicren ajustes operativos edicionales. EL
resultedo esperado de osta etapa os contar con un nacleo inicial significativo de archivistas
colegiados o intepgrados plenamente en las bases de datos y sistemas del Colegio,
participando ya de las actividades regulares de la institucion.

4. Etaps 4: Formacion de la Seccion Archivistics y Consolidacion — Con un grupo base de
archivistas ya afiliados, se procedera a conformar formalmente la Seccion de Archivistica
dentro del COPROBI. Esto incluira s organizacion de una primera Asamblea o rounion de
los colegiados srchivistas, on la cual se elegiran (o designaran provisionalmaente) las
autoridades de la seccion conforme & la estructura organizativa propuesta {ver seccion 5 de
este documento). Se elaborara un reglamento interno de s seccion, consensuado con la
Junta Directiva, que establezca sus funciones, mecanismos de eleccion de representantes,
frecuencia de reuniones y forma de coordinar con el COPROEI central. Durante ests ctaps
tambien s« iniciaran las primeras actividades especificas para el gremio archivistico bajo el
ala del Colegio: por cjemplo, creecion de una Comision Tecnica de Archivistica,
planificacion de capacitaciones especislizadas, conformacion de comites de trabajo en
temas archivisticos, otc. Le consolidacion se lograra cuando la seccion archivistica
funcione regularmente, con participacion sctiva de sus miembros, y osté plenamente
integrada a la vida colegiada (incluyendo representacion en comités genorales,
participacion en la Asambilea General del Colegio, etc.).

5. Ewaps 5: Seguimiento, Evaluscion e Integracion Plena - La cotaps final implica dar
seguimiento al proceso de integracion y reslizar evaluaciones pericdicas para ssegurar el
exito sostenido del proyecto. La Junts Directiva, en conjunto con a dirigencia de la seccion
archivistica, monitoreara indicedores como: crecimiento en el nomero de archivistas
colegiados, nivel de participacion de archivistas en actividades del COPROBI, satisfaccion
de los nuevos miembros con los servicios brindados, y grado de colaboracion e intercambio
entre archivistas y bibliotecologos. Cualguier inconveniente o desafio surgido (sea
administrativo, financiero o cultursl) se documentara y sbordara proactivamente,
reslizando ajustes al modelo de integracion si es necesario. Tras un periodo definido {por
cjemplo, un ano desde la ctapsa 4), sc presentara un informe de evaluacion a la Junte
Directiva con los logros, lecciones asprendidas y recomendaciones para mejorar la
integracion. El objetivo es que, sl termino de este ciclo de seguimiento, la inclusion del
gremio de archivistas este plenamente institucionalizeda, es decir, que ya forme parte
natural de la dinamica del COPROBI, y que tanto archivistas como bibliotecologos oparen
en adelante de forma unificada y armonica bajo la misma entidad colegiada.

Cada una de estas ctapas costara debidamente documentads y contara con responsables
designados. El enfogue escalonsdo permitira una implementacion ordenada, minimizando riesgos
y ssepurando que se cumplan los objetivos propuestos de manera progresiva. La flexibilidad
tsmbien sera clave: ol plan podra sjustarse en funcion de la retroslimentacion recibida y las
reglidades encontradas durante el proceso, siempre manteniendo le vision finsl de integrar
exitosamente a los archivistas en el COPROBL.
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6. Propuesta de Estructura Organizativa para la Seccion Archivistica

Con la finslidad de dar voz y espacio propios a los profesionsies de Archivistica dentro del
COPROBI, se propone la creacion de una Seccion Archivistica dotsda de una estructura
organizativa definida, que funcione en armonia con los organcs existentes del Colegio. A
continuacion, s« detalla la estructurs propussts y sus principales componentes:

* Seccion de Archivistica (SA-COPROSI): Sera la entided interna del COPROBI que agrupe 8
todos los colegiados cuyo ambito profesional os la Archivistica. La Seccion actusra como
nucleo organizativo pars abordar asuntos especillicos de la profesion sechivistics,
canslizando las inguistudaes, propucstas y proyectos de sus miembros. Si bien forma parte
integral del Colegio, la SA-COPROBI gozara de cierto grado de autonormia operativa en lo
relativo a La planificacion de actividades propias de su discipling, siempre en coordinacion
con la Junta Directiva y bajo el marco normativo general del COPROBL.

o Coordinador(a) o Representante de s Seccion Archivstica: Se propone s creacion de un
cargo de Coordinador(a) de la SA-COPROB!, quien sera el enlace principsl entre la seccion
y & Junta Directiva del Colegio. Este coordinador sera un profesions! archivista colegiado,
clegido por sus pares archivistas (madiante votacion intema de 1s seccion) para un periodo
determinado. Sus funciones incluiran: representar los intereses de la seccion on las
reuniones de Junta Directiva (se sugiere que tenga voz y, de sor estatutariamentes posible,
voto en dichas sesiones), elevar propucstas y proyectos en favor del desarrolio archivistico,
y coordinar la ejecucion de los acuerdos que involucren a la seccion. Alternativamente, de
acuerdo con las normas del Colegio, el Coordinador podnis ostentar el cargo de Vocsl de
Archivistica dentro de la Juma Directiva, incorporandose formalments a dicho organo
colegiado.

* Comité de la Seccion Archivistica: Junto el Coordinador, se plantea Lla conformacion de un
Comité directivo de la seccion, integrado por varios miembros archivistas colegiados en
roles clave (por ejemplo: Subcoordinador o Secretario, Coordinador de Capsacitacion
Archivistica, Enlace con Comités Regionales, etc.). Este comite tendra la responsabilidad
de planificar y ejecutar las actividades especificas de la seccion (como foros archivisticos,
congresos, capacitaciones tecnicas, publicaciones espacializadas) y atender las consultas
0 necesidades de los miembros srchivistas. Sus integrantes trabsjaran ad honorem,
alincados con los lineamientos del COPROBI, y se reuniran periodicamente para dar
seguimiento a la agende de la seccion. Elcomité, en conjunto con el Coordinador, tambien
claborara informes periodicos de labores para presentarios a la Junta Directiva del
COPROBI, ssegurando asi la rendicion de cuoentas y ls transparencia en s gestion de la
seccion.

e Integracion con s Estructura del COPROBL La Seccion Archivistica se integrara
funcionalmente con las demas instancias del Colegio. Por ejemplo, los archivistas podran
participar en comigsiones permanentes del COPROBI {como Comision de Educacion
Continus, Comision de Etica, Comision de Relaciones Intarnacionales, etc.), garantizando
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aumentara los ingresos regulares del COPROBI, 1o que en parte compensars cualquier
gasto inicial de implementacion. En la etapa de planificacion, se realizaran proyecciones
del namero potencial de archivistas s colegiarse y el impacto economico neto, con el fin de
ajustar las cuotas si fuese necesario para mantenar un equilibrio financiero saludable.

e Fondo Economico Especial para s Seccion Archivistica: Como parte de la inclusion, se
propone la creacion de un Fondo Econamico separado y etiquetado destinado
exclusivamente a apoyar actividades y desarrollo del campo archivistico dentro del Colegio.
Este fondo especial garantizara gque una porcion de los recursos sportedos por los
archivistas (por cjemplo, un porcentaje de sus cuotas de colegiatura o ingresos especificos
generados por eventos archivisticos) se reinvierta directamente en iniciatives de interés
para este grupo profesional. El fondo podnis denominarse Fondo pars el Desarrollo
Archivistico y sena administrado con la supervision conjunta del Tesorero del COPROBI y
del Coordinador de la Seccion Archivistica, asegurando transparencis en su manejo. Los
recursos de oste fondo se aplicanan & rubros como: organizacion de capacitaciones y
seminarios tecnicos en Archivistica, apoyo financiero a proyectos de investigacion o
publicaciones del ares, realizacion de eventos (congresos, encuentros nacionsles de
archivistas), y eventualmente, aportaciones & mejoras en infracstructurs archivistica o
becss pars capacitacion especializada de colegiados archivistas.

* Presupuesto y Asignacion de Recursos: En ol presupuesto anual del COPROBI, & partir del
ano en gue se concrete La integracion, ge incluira una partida especifica correspondiente a
la Seccion Archivistica. Dicha partida reflejara tanto los ingresos proyectados por concepto
de cuotas de archivistas, como los gastos operativos y programaticos planificados para la
seccion. Es importante recalcar que la incorporacion de la seccion no debe verse
unicamente como un gasto adicionsal, sino como uns inversion estrategica: los nuevos
miembros contribuiran financieramente al Colegio, y @ cambio recibiran servicios y
actividades relevantes. Se buscera un balance equitativo donde 8 seccion cuente con
recursos suficientes pars funcionar y generar valor & sus mismbros, sin que ello afecte
negativamente 1as reservas o inversiones ya comprometidas del COPROBI en otras areas,
Ls Junts Directiva, con asesona de la Tesorena, podra establecer lincamientos de uso del
Fondo Especisl (por ejemplo, imites de gasto para ciertas actividedes, requerimiento de
aprobacion para desembolsos mayores, etc.), ssegurando una gestion financiera
responsable.

s Administracion Financiera y Controles: Todos los movimientos financieros relativos a la
integracion de archivistas estaran sujetos a los mismos controles internos y auditonas gue
el resto de recursos del COPROEL Se implementaran madidas para identificar claramente
en la contabilidad los ingresos y egresos asociados & s Seccion Archivistics, facilitando Lla
rendicion de cuentas. Por ejemplo, se podran asignar codigos comtables especificos a las
transacciones del fondo especial. El Tesorero presentara en los informes financieros
anuales un spanado dedicado a la seccion, detsllando el estado del fondo especial, los
ingresos de cuotas de archivistas y los gastos cjecutados en actividades archivisticas. De
ests manera, tanto s Junta Directive como la Asambles General de colegiados tendran
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visibilided sobre el desempeno financiero de la integracion, lo que contribuye & la confianza
on la sostenibilidad del proyecto a largo plazo.

o  Recursos Adicionsles y Sostenibilidad: Ademas de las cuotas colegisles, el COPROBI podra
axplorar fuentes de financiamiento adicionsles para robustecer las iniciativas archivisticas.
Por ejemplo, gestionar convenios o patrocinio coninstituciones pablicas (Archivo Nacional,
ministerios, otc.) O privadas para spoyar eventos de 8 seccion, postulsr s fondos o
subvenciones especificas relacionados con conservacion de patrimonio documental, o
desarroliar  programas de formacion continua en Archivstica sutofinancisbles
(diplomados, cursos abiertos con costo). Tales estrategias sliviananan la cergs sobre ol
presupuesto general y demostranan compromiso interinstitucional con el desarrollo del
sector archivistico. En todo caso, se priorizers gue ol modelo financiero de la integracion
soa autosostenible, es decir, gue los propios aportes de los archivistas y las sctividedes que
s generen logren cubrir los gastos correspondientes en ol mediano plazo, evitando
depender exclusivamente de subsidios o de recursos de otras secciones.

En suma, los aspectos financieros de este proyecto hen sido pensados para garantizar que la
integracion sea viable y beneficiosa en términos economicos. Ls creacion de un fondo separado
ofrece garantias al gremio archivistico de que sus contribuciones tendran un retorno directo en pro
de su especialidad, a la vez que da trenquilided sl COPROBI de que la seccion podra operar sin
desestabilizar la situacion financiers existente. Con controles adecuados y planificacion, la
inclusion de archivistas puete comvertirse en un motor de crecimiento para el Colegio,
fortsleciendo su capacidad para ofrecer servicios y cumplir sus fines misionales.

7. Impacto Espersdo

La implementacion exitosa del proyecto de inclusion del gremio de archivistas en el COPROBI
generara una serie de impactos positives, tanto a nivel institucional como profesional y social. A
continuacion, se detallan los principales impactos esperados:

e Fortslecimiento Institucionsl del COPROBI: El Colagio se convertira en una entidad mas
robusts y representativa de los profesionales de la informacion en Costa Rica. Con la
incorporacion de los archivistas, el COPROBI ampliara su base de colegiados, sumentando
su legitimidad y peso institucional ante organismos externos y ls socieded. Esta
representacion mas amplia permitira al COPROBI ejercer un liderazgo mas solido en temeas
de politicas de informacion, educacion continua, desarrollo profesional y normativa
relacionads con bibliotecas y archives. En esencia, el COPROBI evolucionars hacis un
colegio profesional integral en el campo de La gestion de informacion, lo que lo posicionara
a la vanguardia regionsl al atender de forma conjunta las disciplinas de Bibliotecologia y
Archivistica.

o Desarrollo y Profesionslizacion del Gremio Archivistico: Para los archivistas, el impacto
sera profundamente beneficioso. Contar con una seccion dentro de un colegio profesional
les brindars sccese 8 mayores oportunidades de capacitacion, networking y
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reconocimiento. Se espera una moejora en la profesionalizacion del gremio archivistico
mediante la adopcion de cadigos de ética, estandares de calided y programes de formacion
continua impulsados desde ol COPROBI. A meadianc y largo plazo, esto podria traducirse en
archivistas mas capacitados y sctualizados, o que clevara la calided de la gestion
documental y la administracion de archivos en las instituciones donde laboran. Ademas, la
colegistura ofrecera a los archivistass respaldo y asesons en temas laborsles y legales
relacionados con su ejercicio profesional, empoderandolos para enfrentar desafios como
el intrusismo o s falta de reconocimiento en ciertas entidades.

o Sinergias entre Bibliotecologia y Archivistica: Un impacto importante sera la creacion de
puentes de colaboracion entre bibliotecologos y archivistas. Al compartir un mismo espacio
colegiado, ambos grupos podran intercambiar experiencias, metodologias y soluciones
innovadoras & problemas comunes de gestion de informacion. Por ejemplo, se podrian
emprendsr proyectos conjuntos on materia de preservacion digital (donde confluyen
intereses de archivos y bibliotecas), desarrollo de poltices integrales de acceso a la
informeacion, o iniciativas de difusion cultural que involucren tanto acervos bibliograficos
como documentsies. Esta sinergia enriguecera las visiones de cada profesion y formentara
un enfoque holistico hacia el ciclo de vida de la informacion, desde su crescion y
catalogacion hasts su archivo y consarvacion & largo plazo.

o Beneficios para la Sociedad y el Sector Publico: La sociedad costarricense en general
tambien se beneficiara de la inegracion propuests. Un COPROBI fortalecido « inclusivo
estara on mejor posicion para sscsorsr y colaborar con entes pubemamentsles y
organizaciones en ls formulacion de politicas pablicas relativas al patrimonio bibliografico
y documental, la transparencia y gestion de registros, y la promocion de la lectura y la
investigacion historica. Por ejemplo, ol Colegio unificado podria ofrecer consultona en la
implementacion de buenas practicas de archivo en instituciones pablicas, apoyando el
cumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Archivos, o participar en
comisiones nacionales sobre gobiemo digitsl y presarvacion de documentos electronicos.
Almejorar la practica profesional de archivistas y bibliotecologos, indirectamente se mejora
Lla calidad de los servicios de informacion a la ciudadsenia: habra archivos mas organizedos
y accesibles, documentacion publica mejor preservaeds, y bibliotecas mas integradas con
los sistemas de archivo, facilitando el acceso & la memoria institucional y nacional. En
suma, ol proyecto tiene un impacto social positivo, al contribuir & la salvaguarda del
patrimonio documental y al derecho de los ciudadanos a La informacion.

* Impulso a la Imagen y Valoracion de ambas Profesiones: La visibilidad de un proyecto de
osta naturslezs pusde repercutir en una mayor valoracion pablica de las profesiones tanto
de bibliotecologis como de archivistica. La comunicacion alrededor de la inclusion de
archivistas en ol COPROEBI destacara la relevancia de estos profesionsles en la gestion de
informeacion confiable y en la preservacion de la memoris colectiva. Esto puede ayudar a
derribar parcopciones erroneas o estercotipos sobre el rol de bibliotecarios y archivistas,
presentandolos como alisdos estrategicos en la sociedad del conocimiento. Un colegiado
mas grande y diverso tambicn puede tener mayor presencia mediatica y en eventos
acedemicos, mostrando casos de éxito de colaboracion imerdisciplinaria y elevando ol
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FSTADO DE SITUACION FINANCIERA
al 31 de diciembre de 2025

En el siguiente informe se suministran los datos correspondentes al mes de
diciembre 2025. Los datos suministrados son conciliados por Ia empresa extema

encargada de la contabilidad.
INGRESOS
Dic 2025
Cuota de Coleqisturs 12898 348,00
Cerstficaciones y Constancias 45 000,00
Recuparacitn o Incotraties 2080,00
Intereses Ganados en Cuentas Bancarias 108023
Tora! 12 947 0128,23
INVERSIONES FIJAS

Se muestra el acumulado de las inversiones fijas que tiene &l colegio.

Dic 2025
Fondo Finca Recreo | 107 S54 S04.33
Fondo Mutualidad | 42 963 442 85
Fondo Nelly Kooper | S7 392 836.27

INVERSIONES TRANSITORIAS
« Certificados a Plazo Fijo

Monto Taza _ Apertura Vencimiento
C.DP. Banco Poputar | 97 000 a0 S40% 20-01-2025 20-01-2026
C.DFP Banco Poputar | 100000 000,00 545%  21-03-2025 21-05-2026
C.DP. BancoPopular | 1700000000 535% 02022025 04-04-2026
C.DP.Banco Popular | 11240000000 530%  3004-2025 S0-04-2020
CDFP BancoPopular | 0165332841 SO00% 12052025 17-02-2027
Tokal | 412 053 328,41

« Fondo de inversion

Monto
BCR | 174695610
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GASTOS

GATOS ADMINIZTRATIVOS
Actréidades Socides
Membrezias y Susopdones

Totl OTROZ GASTOS ADMINISTRATIVOS

GASTOS POR DEPRECIACION

Gasto por Vacaciones

Total SERVICIOS PEREZONALES

Teléfono: (S06) 2220.01685 Telkttono: (506) 2220.2630 WhatsApp (S06) 3413.4014

ToseE2
289 355,19
248 787,81
S45241.82

1126400
2518301
847220
5527513
12181434

32348222
202
395540000
L0802 ET
2ec
105891282
R
o000
544884718

ag0

750 000,00
29123307
1081 22307

Construyendo comunidad para un mejor futuro

1730573583
25 sT0 00
1227852
639305
20187538
874100
21861700
2500000
375 000,00
40338329
4300000
1534202
2165740
16 700,00
1751303
2580000
138390

383617233

g
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GASTOZ ORGANOZ
GASTOS JUNTA DIRECTIVA
Devolucion de cuctas - JUNTA DIRECTIVA 0,00
Gazios de Junta Directhd 19068273
Reconocmiento de Labor- Junta Directva 127 806,29
Almentacion Sesiones Jurta dimect'a 21331583
Proyectos Junts Directiva 2024-2026 588 235,29
Tofal GASTOZS JUNTA DIRECTIVA 1068 276,84
TRIBUNAL ELECTORAL
Devolucion de cuctas Triounal Electonl 0,00
Reconocimiento de Labor- Trtuna Elecorsl 7591389
Almentacion Tribunal Electional 11353257
Total TRIBUNAL ELECTORAL 188 448,88
TRIBUNAL DE HONOR
Devolucion de cuctas Tribunal de Honor 0,20
Reconocimiento de Labor- Tritunal de Honor S5802,72
Almentacion Tribunal de Honor 47 226,05
Total TRIBUNAL DE HONOR 104 023,84
REPRESENTANTES ANTE FLA
Devolucion de cuctas - Representantes ante IFLA 000
Total REPRESENTANTES ANTE IFLA 0,00
REPRESENTANTES ANTE FECOPROU
Devolucion de cuctas - REFRESENTACIONES ANTE FECOFROU 0,00
Total REPRESENTANTES ANTE FECOPROU 0,00

GA3TO2 POR SERVICIOS ACADEMICOS

o;::saepwm-m 41144400
Total GA2TO2 POR SERVICIOS

ACADEMICOS 41144400
Otros aspectos

« Debido a que = dia 20 de enero se vence un Certificado de Deposito a Plazo
con el Banco Popular, soficito su autorizacion para volver a hacer la una
inversion a seis meses plazo con una modificacion, la explico a continuacion.
Seria generar dos CDP's con los cortes de diciembre para el Fondo Nelly
Cooper y &l Fondo de Mutualidad para de esta forma tener los dineros dwvididos
por cada linea de inversicn
Propongo &l siguiente acuerdo:

= Se acuerda nvertir en un Certificado de Deposito a Plazo por un lapso
de seis meses con el Banco de Costa Rica por un monto de ¢57 332
836.27 (cincuenta y siete miliones trescientos noventa y dos mil ochocientos
treinta y seis colones con velntisiete céntimos).
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o Se enun por un lapso

desasmeseseoneleeodeCosaRlcaporunmomodemsss
442 85 (cuarenta y dos mIlones NOVECENDs ses2nta y tres mi cuatrocientos
CU3renta y dos colones con ochanta y cinco céntimos)

« Sigo a |3 espera de la respuesta 3l oficio presentado el 10 de octubre al
presidente donde se solita una explicacion por la diferencia en las lineas
telefonicas, misma que afecta el cierre del presupuesto.

« Sigo a la espera de |3 respussta del oficio COPROBI-T-2025-11-003 &l 7 de
noviembre de 2025 referente a las cuentas por cobrar de presidencia en, misma
que debia ser liquidada segln acuerde de junta en el mes de diciembre.

« Por este medio hago de su conocimiento que no he recibido el Informe de la
tesoreria pasada que se habia soficitado en meses pasados.

Yirlane Conejo Rojas
Tesorera Junta Directiva
COPROBI
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San José, 07 Ge enero de 2026

COPROBI-GC-2026-01-0001

Sefiares
Junta Directva
COPROBI

Estimados sefiores.
Un cordial saludo de parte de |a Tesoreria de COPROSL

Aplicado por el Wmmamammemﬁusamm
en &l articulo, 25 inciso C del Regiamenio = s Ley 9148 aad
Con &i Oficio COPROBI-GC-2026-01-0001 mmwmm«mmema

estado de Suspension, que serd comunicado 2 ia Fiscalia y posterionmente send publicado en &l periddico
la Gaceta.

Solicitamos emilir el acuerdo para conlinuar con & proceso anfes descrilo para esle grupo de colegiados
que detallamos a continuacidn, que en su iotalidad suman ¢ 379 000.00.

1. CASTRO RODRIGUEZ EMMA SARAY 702790420
2. CHAVARRIA ARIAS MARIA ODILIE 208960913
3. MONTALBAN LAZO WENDY 307970015
4. SANDOVAL PEREIRA LSS DIEGO 703480822
5. VARGAS LANZAEVELYN 109280127
6. VALVERDE ORTIZ YORLEY MARIA 701180086
7. ARAGON MURILLO ELIZABETH 305190680
8. TORRES ZUNIGA MELISSA 109450493
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Caso 1.

SALDO ADEUDADO

CASTRO RODRIGUEZ EMMA SARAY 702790420 E 48 000 .00 a mes de didembre 2025
PROCESO DE SUSPENSION
Inicio ded proceso 05 de dicembre 2025, correo electronico
:Ewcﬂ“ ;‘;7:2,2025 - 21 Colegiada mantiene un monto pendiente de 48,000.00.
Colegiada no da respuesta al correo enviado.
AVISO DE SUSPENSION 22 Segundo aviso 10 de diciembre 2025, mensaje de texto #£2 no se

FECHA: 10/12/202%
LLAMADA
FECHA: 08/01/2026

obtiene respuesta por parte de b colegiada.
Se realiza Bamada (7179) -{2335) No e obtiene respuesta par
parte de & colegiada.

SALDO ADEUDADO

PROCESD DE SUSPENRSION

AVISO DE SUSPENSION #1 mvarmqsoe&mbrems’,mrreodemmu

FECMA: 05/12/2025 Colegiada mantienée un monto pendiente de 48,000.00.
Colegiada no da respuesta al correo enviado.

AVISO DE SUSPENSION £2 Segundo awno 10 de dicGembre 2025, mensaje de texto #2 no se

FECHA: 10/12/2025
LLAMADA
FECHA: 0&/01/2026

cbtiene respuesta por parte de la colegada.
Se realiza Bamacdia (8548) {S575) No se obtiene respuesta por parte
de l2 colegiada.

Teléfono: (306) 2220-0106 Teléfono: (S06) 2270-2930 WhatsApe (S06) S413-8014
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AVISO DE SUSPENSION £1
FECHA:  05/12/2025
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SALDO ADEUDADO

107970015 ﬂ 48 00000 2l mes de diciembre 2025
OCESD DE SUSPENSION
Inicio del proceso DS de diGembre 2025, correo electronico

#1 Colegiada mantiens un monto pendiente de 48,000.00.
Colegiada no da respuesta al correo enviado.

AVISO DE SUSPENSION 22
FECHA: 10/12/202%

Segundo awvso 10 de diGemdre 2025, mensaje de texto #2 no se
cbtiene respuesta por parte de a colegada.

LLAMADA
FECHA: 08/01/2026

Se realiza Eamada (8432) {868€) No se obtiene respuesta por
parte de la colegiada.

AVISO DE SUSPENSION #1
FECHA: 05/12/2025

SALDO ADEUDADO

701480822 n 48,000 00 2l mes de diciembre 2025
ROCESO DE SUSPENSION

Inicio del proceso DS de diGembre 2025, correo electronico
#1 Colegiada mantiens un monto pendiente de 48,000.00.
Colegiada no da respuesta al correo enviado.

AVISO DE SUSPENSION £2
FECHMA: 10/12/2025

Segundo aviso 10 de diGemdre 2025, mensaje de texto #2 no se
cbtiene respuesta por parte de la colegada.

LLAMADA
FECHA: 08/01/2026

Se realiza Barada (8653) {2525) No se obtiene respuesta por

parte de la colegiada.
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Caso 5.

AVISO DE SUSPENSION 21
FECHA: 05/12/202%

SALDO ADEUDADO

109280127 n 48 000.00 2l mes de diciembre 2025

ROCESO DE SUSPENSION

Inicio del proceso 05 de dicembee 2025, correo electrdnico
#1 Colegiada mantiens un monto pendiente de 48,000.00.
Colegiada no da respuesta al correo enviado.

FECHA: 08/01/2026

AVISO DE SUSPENSION £2 Segundo aviso 10 de didembre 2025, mensaje de texto #2 no se
FECHA: 10/12/202% chtiene respuesta por parte de |a colegada.
LLAMADA Se realiza Bamada (6129) {7129) No se obtiene respuesta por

parte de la colegiada.

VALVERDE ORTIZ YORLEY MARIA

AVISO DE SUSPENSION #1
FECHA: 08/12/202%

CEDULA CARNET

SALDO ADEUDADO

701130088 = 45,000.00 2l mes de diciembre 2025

OCESO DE SUSPENSION

Inicio del proceso 05 de diGembre 2025, correo electrénico

#1 Colegiada mantiens un monto pendiente de 48,000.00.
Colegiada no da respuesta al corréo enviado.

FECHA: 08/01/2026

AVISO DE SUSPENSION 22 Segundo aviso 10 de didemixe 2025, mensaje de texto #2 no se
FECHA: 10/12/202% cbtiene respuesta por parte de |a colegada.
LLAMADA Se realica Barmada (8451) {8285) No se obtiene respuesta por

parte de la colegiada,
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SALDO ADEUDADO

ARAGON MURILLD ELIZASETH 45,000.00 al mes de diciembre 2025

PROCESO DE SUSPENSION

Inicio del proceso 05 de dicembee 2025, correo electrdnico

#1 Colegiada mantiens un monto pendiente de 48,000.00.
Colegiada no da respuesta al correo enviado.

AVISO DE SUSPENSION 21
FECHA: 05/12/202%

AVISO DE SUSPENSION £2 Segundo awso 10 e didembre 2025, mensaje de texto #2 no se
FECHA: 10/12/202% obtene respuesta por parte de la colegiada.
LLAMADA Se realizs Bamada (8468) {3455) No se obitiens respuesta por
FECHA: 08/01/2026 parte de la colegiada.

SALDO ADEUDADO

TORAES ZURIGA MELISSA 109460432 = 48 000 00 al mes de diciembre 2025
PROCESO DE SUSPENSION
A DE SUSPENSON 81 Inicio del_proceso OS de Soembre 2025 correo elactrénico
FECHA: 08/12/2025 #1 Colegiada mantiens un monto pendiente de 48,000.00.
Colegiada no da respuesta al correo enviado.
AVISO DE SUSPENSION 22 Segundo awiso 10 de diGemire 2025, mensaje de texto #2 no se
FECHA: 10/12/202% ocbtene respuesta por parte de la colegada.
LLAMADA Se realiza Ramada (B866) -(8175) No se obtiene respuesta por
FECHA: 08/01/2026 parte de la colegiada.
Licd_ Yiriane Consjo Rojas
Tesorera

CC: Archivo Dpto. Cobros
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