Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

ACTA No 962--2025
Sesidn ordinaria # 962-2025 de Junta Directiva del Colegio de Profesionales en
Bibliotecologia de Costa Rica, celebrada el 21 de Febrero del 2025 , de manera

presencial en el Colegio de Bibliotecologos de Costa Rica . Se inicia la sesién a

las ocho horas exactas.

ASISTENCIA
Cargo Nombre Asistencia

Presidencia Jordan Solano Mora Presente

Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo Duran Retiro
Secretaria Jenifer Conejo Vasquez Presente
Prosecretaria Ana Marcela Valdés Rojas Ausente
Tesoreria Yirlane Conejo Presente
Vocal 1 Wilson Jesus Hernandez Arroyo Ausente
Vocal 3 Seidy Chacén Mufoz Presente
Fiscal Carolina Sanchez Gonzalez Presente

Vocal 2 Mobnica Aguilar Zuhiga Retiro
Direccién Ejecutiva Roberto Gonzalez Rodriguez Presente

El dia de hoy se inicia la sesion con la participacion de la Asesoria Legal

Don Carlos Gomez.

Orden del dia, inicio
1- Comprobacién de Quérum
2- Aprobacién del Orden del Dia
3- Licitacion de auditoria externa
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4- Licitacion de profesional en archivistica
5- Sistemas de juicio cerrado
6- Asamblea General
a- Decoracién
b- Regalos
c
d

7- Audiencia Christian Arguedas

Fotografia

Votacion Electronica

8- Incentivo Laboral
9- Tesoreria
10-Asuntos Varios

11-Incorporacion

ARTICULO 1: Comprobaciéon de quérum: Jordan Solano Presidente ---—Jenniffer

Conejo Vasquez Secretaria—Yirlane Conejo Tesoreria—Wilson Hernandez Vocalia 1—

Seidy Chacon Vocalia 3---Carolina Gonzalez Fiscalia

En virtud de lo anterior, se declara

quérum legal suficiente para sesionar validamente y tomar acuerdos, quedando

formalmente instalada la presente sesién 962

ARTICULO 2: 1- Comprobacién de Quérum —2-Aprobacion del Orden del Dia—3-
Licitacion de auditoria externa—4-Licitacion de profesional en archivistica —5- Sistemas
de juicio cerrado — 6- Asamblea General ( a- Decoracion, b-Regalos—c- Fotografia—d-
Votacion Electronica ) 7- Audiencia Christian Arguedas, 8-Incentivo Laboral—9-
Tesoreria—10.Asuntos Varios—11- Incorporacion — En discusién--- En votacion—4
votos a favor—1 en contra-- en ratificacion—ACUERDO EN FIRME
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Presidencia Jordan Solano indica: La licitacion de la auditoria externa ya fue
revisada, segun se indico, tras haber sido subida por Roberto al correo y a OneDrive.
Durante la revision se identifico la necesidad de corregir las fechas, ya que inicialmente
se habia definido una programacion distinta, primero se mencioné el dia 10 y luego un
periodo del 17 al 25—, pero posteriormente se ajustdé debido a que las auditorias se
extendieron hasta el 20 de febrero. Sin embargo, el cartel esta disponible en OneDrive
no refleja correctamente estos cambios, ya que no indica que el cierre seria el 20 de
febrero, fecha que incluso ya habia transcurrido sin que el documento estuviera
debidamente publicado. En consecuencia, se concluye que es necesario actualizar
todas las fechas y proceder con la aprobacion de la licitacion incorporando dichas

correcciones.

El acuerdo seria aprobar la licitacion de la auditoria externa. Asimismo, se recuerda
que en una sesion anterior se habia conversado que el proceso se enviaria al Colegio
de Contadores Publicos, lo cual estaba contemplado dentro del cronograma
establecido. En ese sentido, surge la consulta sobre si ya se realizé dicho analisis y si
se mantiene el procedimiento previsto para la recepcion de oferentes. Ademas, se
plantea que los documentos queden abiertos desde este momento para facilitar el

proceso. Sin embargo, se manifiesta incertidumbre sobre algunos aspectos del

procedimiento.

Se aclara que el acuerdo no solo contempla la aprobacién de la licitacién, sino también
la definicion del medio mediante el cual se llevara a cabo el proceso. Durante la
revision, se hace referencia al documento titulado “Preparacién de licitacion”, el cual se
encuentra en la carpeta correspondiente, y se solicita verificar su contenido para dejarlo
listo. Asimismo, se indica que el periodo de la auditoria abarca del 1 de enero de 2022
al 31 de diciembre de 2025, aunque se pide corroborar especialmente la fecha final
para asegurar su exactitud. El objetivo es dejar el documento debidamente preparado y

validado antes de continuar con el proceso de la auditoria.
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Se aclara que el periodo de la auditoria ya no abarcara afios anteriores como 2010 o
2017, sino que se ajusta a partir del 1 de enero de 2022, tal como se refleja en el
documento, donde las fechas marcadas deben revisarse con especial cuidado. Este
cambio responde a que las auditorias previas presentaron abstenciones de opinion, lo
cual limita su validez como referencia, por lo que se considera necesario reiniciar el
analisis desde el afio 2022. En consecuencia, se confirma que el periodo a auditar sera
a partir de esa fecha, quedando pendiente Unicamente la verificacion final de los

detalles consignados en el documento.

Se establece que el periodo de la auditoria iniciard automaticamente a partir del 1 de
enero de 2022, ajustando las fechas previamente indicadas que generaban confusion.
Asimismo, se revisan distintas propuestas de fechas, incluyendo referencias al afo
2023, pero se reafirma la necesidad de mantener consistencia en el rango definido. En
cuanto a la ejecucion del proceso, se contempla un plazo maximo de aproximadamente
cuatro meses. Ademas, se indica que el inicio de los trabajos debera darse dentro de
los siete dias posteriores a la adjudicacion, y se propone que el informe preliminar

pueda presentarse en el mes de julio, considerando la cercania con la asamblea y la

necesidad de contar con tiempos adecuados para su revision.

Se concluye que el cronograma se ajusta de manera que el proceso esté listo para
julio, permitiendo cumplir con los tiempos establecidos. En ese sentido, se aprueba la
licitacion y se acuerda remitirla al Colegio de Contadores Publicos para su publicacién
el lunes siguiente. Asimismo, se define otorgar un plazo de una semana para la
recepcion de ofertas, considerando que este tiempo es suficiente para que los
interesados preparen sus propuestas. De esta forma, la recepcion de ofertas se
ubicaria en la primera semana de marzo. Posteriormente, se indica que la apertura y
conocimiento de las ofertas debera realizarse en una sesion publica, tras lo cual se
continuaria con el proceso de evaluaciéon y eventual inicio de los trabajos conforme al

cronograma establecido.
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Se acuerda enviar la licitacion al Colegio de Contadores para su publicacion,
idealmente el lunes 23 de febrero, considerando que no hay garantia de que la
publiquen exactamente ese dia debido a su agenda interna. Se establece que el plazo
para la recepcion de ofertas sera hasta el 23 de marzo, otorgando un tiempo suficiente
para que los interesados puedan preparar y presentar sus propuestas cumpliendo con
todos los requisitos establecidos en el cartel. Esto permite evitar retrasos o la
necesidad de extender nuevamente el proceso debido a la falta de tiempo para que los
oferentes completen sus documentos. Ademas, se subraya la importancia de revisar
cuidadosamente los requisitos exigidos, asegurando que sean razonables para facilitar

la participaciéon de los postulantes.

Se establece que, durante la ejecucién de la auditoria, se generaran informes de
avance intermedios, el primero programado para el 15 de junio y el segundo para el 15
de agosto, culminando con el informe final el 16 de agosto. Con estas fechas definidas,
se acuerda aprobar la licitacion, dejando registrado que el cartel de licitacion
corresponde al proceso de auditoria externa y que todas las publicaciones y
comunicaciones se realizaran conforme a este documento oficial. Ademas, se confirma
que el acuerdo refleja correctamente los plazos y procedimientos, asegurando la

transparencia y cumplimiento de los tiempos establecidos para el proceso. ------------

Se aprueba el cartel de licitacion COPROBI 20251102 para la auditoria externa, que
comprende el periodo de enero de 2023 a diciembre de 2025. La aprobacion se realizo
por unanimidad, confirmando que todos los participantes revisaron y leyeron el
documento, y se ratifica que el procedimiento se llevara a cabo conforme al marco

establecido en el cartel, sin necesidad de especificar medios adicionales para la

presentacion de ofertas.
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Asimismo, se aprueba la contratacion de un especialista en archivo, registrandose
cinco votos a favor. Con esto, se da paso al siguiente punto de la agenda, que
corresponde a la adquisicion de un sistema de circuito cerrado; se confirma que
Roberto ya subié la carpeta correspondiente, que contiene las funciones del sistema y

las cotizaciones de las empresas Enco Technology y Multiservicios Informaticos JS.

Se revisan las cotizaciones para la adquisicién del sistema de circuito cerrado. La
empresa Multiservicios Informaticos ofrece el sistema por ¢225,000 colones, mientras
que Enco Technology presenta una propuesta similar. Ambos proveedores ofrecen

funcionalidades equivalentes; la unica diferencia entre las propuestas radica en la

capacidad del sistema ofrecido por cada empresa.

Estos multiservicios informaticos ofrecen o mismo que nos esta ofreciendo la otra
empresa. La unica diferencia es la capacidad del disco duro: uno ofrece la mitad, es
decir, 2 teras, pero eso es suficiente para las grabaciones necesarias. En el colegio
contamos con un almacenamiento de 2 teras, lo cual es suficiente para la operacion.
Ademas, se confirma que los proveedores cumplen con todos los requisitos

establecidos en el cartel y que sus propuestas son validas dentro de los parametros

solicitados.

Se confirma que ambas propuestas de proveedores cumplen con los requisitos
establecidos en el cartel. La empresa Multiservicios Informaticos ofrece el sistema por
225,000 colones, mientras que Enco Technology presenta una propuesta de 302,000
colones, con diferencias en el numero de camaras y capacidades técnicas. Tras la
revision de las cotizaciones, se decide seleccionar a Multiservicios Informaticos por
225,000 colones como proveedor del sistema de circuito cerrado. La empresa elegida
es Multiservicios Informaticos JS de Costa Rica, limitada, correspondiente a la
cotizacion 1031, asegurando que cumple con todas las condiciones técnicas y

financieras requeridas.
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Se confirma que la cotizacidn correspondiente al sistema de circuito cerrado de
camaras para la infraestructura del colegio es la numero 1031, proporcionada por
Multiservicios Informaticos JS de Costa Rica. El sistema de monitoreo sera instalado en
toda la estructura del colegio y la propuesta seleccionada tiene un valor de 225,000
colones. Esta decision asegura que el proveedor cumple con los requisitos técnicos y

financieros establecidos en la licitacion.

A continuacion, se pas6 al siguiente punto relacionado con la Asamblea General,
especificamente sobre decoracion, regalos y fotografia. En cuanto a la decoracion, se
menciond que incluye las flores y que se consideraran las opciones de floristerias

disponibles. Toda la documentacion y cotizaciones relacionadas con la decoracion

estan organizadas en la carpeta correspondiente para su revision.

1. Proveedores y cotizaciones

1. Proveedor con el que siempre han trabajado

v Cotizacion: 185,000 (incluye IVA y transporte)

v Servicio: Decoracion y floristeria

v Comentario: Es el de confianza y conocen su trabajo.

1. Roseri

v" Cotizacion: 226,800

v' Comentario: Mas caro, se menciond solo como comparacion. ---

v" Distribuidora Mundo Verde

v Cotizacion: 180,000 (sin IVA)

v' Comentario: No los conocen personalmente, pero hacen arreglos bonitos

y presentables
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2. Decisiones y comentarios clave

Se confirma que la opcioén habitual es la primera (la de siempre, 185,000).

Se discutid brevemente la tercera opcion, pero no hay experiencia previa con

ellos.

v Se mencioné que la propuesta incluye decoracion y registro, con servicios

completos.

v El fotégrafo también se menciond, parece que hay coordinacion con ellos para

algun evento.

En resumen, la cotizacion principal y recomendada es la primera, con la compafiia
habitual (185,000 colones, con IVA y transporte), mientras que las otras dos se

analizan como alternativas pero tienen desventajas: Roseri es mas cara y Distribuidora

Mundo Verde es desconocida para el equipo.
Decision Final

v" Proveedor elegido: Green Path (antes mencionado como “la compania con la

que siempre hemos trabajado”)

v" Monto aprobado: 185,000 colones (incluye decoracion y floristeria) --------------

v Evento: Asamblea General

v" Comentarios:

v Este proveedor es el de confianza y ya conocen su trabajo.

v' Se aprobé formalmente la propuesta.

v' También se menciond la coordinacion con el fotégrafo, aunque no se

detallé el monto ni el proveedor.
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Detalles adicionales

v La cotizacion corresponde a decoracion y floristeria completas para el evento.
v' La aprobacion se realizé inmediatamente durante la reunion, indicando que el

monto y el proveedor quedaron confirmados.

Discusion sobre la contratacion de fotografos

El segundo tema tratado fue la contratacion de un fotégrafo para un proyecto
especifico. La Secretaria presentd la informacion de los costos de dos fotografos

propuestos:

o Fotoégrafo 1: €378 dolares
o Fotografo 2: ¢580-587 dolares , aproximadamente $200 mas caro que el

primero

El debate se centré en la relacién entre costo y calidad. Se mencion6 que, aunque el
segundo fotégrafo podria ser mas costoso, era importante evaluar la calidad y la
confianza en el proveedor. Algunos miembros del grupo, incluyendo Roberto,
expresaron preocupaciones sobre la diferencia de precios y la conveniencia de trabajar

con alguien nuevo.

Sin embargo, la discusién concluyé con un consenso de que se debia priorizar la
calidad y la confiabilidad del trabajo. La decisién fue mantenerse con el fotografo que
ya habian trabajado antes y cuya calidad estaba comprobada. Esto refleja un enfoque
pragmatico: se prefiere una inversién moderada que garantice resultados conocidos y

confiables, en lugar de un costo mas elevado sin garantias adicionales.------------------

Votacion electronica

o Se discutieron dos cotizaciones para implementar la votacion electronica:
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1. Proveedor habitual (Superior Audiovisual-es):

v Monto: 1,450,000 colones

v Incluye 450 dispositivos de votacion

v Considerado seguro y confiable p-or experiencia previa ---------------

2. Propuesta alternativa (CENET):

v" Monto: 1,971,646 colones (aproximadamente 500,000 colones

mas)
v Incluye 451 dispositivos de votaciéon para educacién -----------
v Historial con la asamblea anterior mostré problemas, incluyendo
pérdida de dispositivos a 65,000 colones cada uno ---------------

v" Recomendacion: no utilizar, por riesgo y costos adicionales ---------

La Presidencia y COPROBI coincidieron en optar por el proveedor habitual, ------
garantizando confiabilidad y continuidad de los dispositivos usados -----------------

previamente. La aprobacion fue unanime y se confirmé formalmente. ---------------

4. Gestion de regalos

v' Se discutié la entrega de regalos para algun evento o actividad:

v" Monto previsto: 250,000 colones

v Los regalos se entregaran segun lo cotizado previamente, con la logistica

ya enviada a los responsables del grupo.
v Algunas respuestas del equipo no se recibieron a tiempo, por lo que se

confirmé que la entrega se realizara siguiendo la cotizacion establecida.

Se enfatiz6 la necesidad de cumplir con la planificacion y presupuesto previamente

aprobado, evitando improvisaciones o costos adicionales.
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3. Implementaciéon de votacion electronica

e Se revisaron dos cotizaciones para dispositivos de votacion:
1. Proveedor habitual (Superior Audiovisuales)
= Monto: ¢1,450,000 colones

= 450 dispositivos de votaciéon

= Experiencia positiva en asambleas previas, confiable y segura-------
2. Proveedor alternativo (CENET)
= Monto: 1,971,646 colones (aprox. 500,000 colones mas) --------------

= 451 dispositivos
= Experiencia pasada problematica, riesgo de pérdida de dispositivos

(65,000 colones cada uno)

e La Secretaria y COPROBI coincidieron en optar por el proveedor habitual,

garantizando fiabilidad y continuidad.

e Se confirmé formalmente la aprobacion.

Audiencia con Dona Cristhian (Representante de la IFLA)

Durante la sesion de COPROBI, se abordé la participacion de dofia Christian en la
IFLA, con el objetivo de que ella pudiera explicar las actividades que se realizan a nivel
de dicha organizacion y como funciona su estructura. La Presidencia sefalé que era
importante que la compafiera compartiera esta informacion, dado que su
representacion ha generado preguntas y cierta polémica entre un miembro de la Junta

Directiva.

La Secretaria recordd la necesidad de clarificar si las criticas se relacionaban con el
nombramiento de dona Cristhian o con la duracion de su periodo en el cargo.

Mencionaron que ella podria explicar que los cargos dentro de IFLA se asignan por
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periodos de votacidn, y que podria ofrecer una explicacibn mas amplia sobre el
funcionamiento de la organizacion, asi como sobre la representacion profesional que se

realiza desde la IFLA

Se reconocid que hubo cuestionamientos recientes por parte de una compafiera de
Junta Directiva, lo que generd cierto malestar. La intervencién de Dofa Cristhian
destacd que, aunque se sintid indispuesta y incomoda, su intencion no es entrar en
polémicas ni confrontaciones con colegas, ya que considera que el objetivo del comité
es trabajar de manera conjunta para fortalecer la profesién. Ademas, enfatizé que

siempre busca expresarse con claridad y respeto, manteniendo la profesionalidad ante

cualquier situacion que pueda surgir.

Se aclaré que la funcién principal de Cristhian como representante es defender los
intereses profesionales de la IFLA y participar en las actividades de IFLA, asegurando
que la informacion y las decisiones tomadas a nivel internacional se transmitan
correctamente al comité. También se destacd que esta representacidon no debe ser
motivo de conflictos internos, sino una oportunidad para compartir conocimientos y

experiencias internacionales que beneficien a la profesién en su conjunto.------------------

En conclusién, la reunion reflejo la necesidad de presentar la participacion de los
representantes en organismos internacionales, aclarar las dudas sobre nombramientos
y periodos de gestion, y mantener un ambiente de respeto y colaboracion dentro del
comité. Cristhian quedd en la posicion de explicar detalladamente tanto el
funcionamiento de IFLA como su rol y responsabilidades, con el objetivo de que todos

los miembros comprendan mejor el alcance de esta representacion y se reduzcan los

malentendidos.

Durante la reunion, Dofa Christian tomé la palabra para abordar la diferencia entre los

distintos tipos de comunicacion y documentacion dentro del comité. Sefalé que no es
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lo mismo enviar un correo electronico que emitir un oficio formal, y que él habia
elaborado una linea del tiempo para que los miembros pudieran visualizar claramente
los procedimientos y decisiones que se han tomado. Destacé la importancia de la frase
“no hagan cosas buenas que parezcan malas”, como un principio de transparencia y
prevencion de malentendidos. Aclar6 que no estaba juzgando las decisiones de la
junta, sino subrayando que los miembros tienen plena libertad para tomar sus

acuerdos, siempre que se mantenga la claridad y la formalidad en la comunicacion.

Dofa Christian recordé que, desde agosto de 2025 hasta enero, se registraron todos
los acuerdos relacionados con IFLA, a raiz de su participacién en un evento en Chile,
donde fue invitado a presentar una conferencia. Sefalé que, como representante de
IFLA, todas sus acciones y solicitudes, incluido el financiamiento del viaje, estaban
previamente aprobadas segun el reglamento vigente. Sin embargo, reconocié que a
partir de ese momento comenzaron los cuestionamientos internos sobre su gestion:
cuando terminaria su nombramiento, qué informes debia presentar, cuales serian las

acciones correspondientes y si la representacion se abriria a concurso.-----------------

Dofa Christian que algunas de estas preocupaciones le resultaban, en cierta medida,
innecesarias o incluso comicas, dado que el nombramiento ya estaba formalizado y
respaldado por los reglamentos. Reiteré que su intencion no era generar polémica, sino
poner en contexto los procedimientos y aclarar cualquier malentendido sobre su rol y
responsabilidades. Su intervencion buscaba reforzar la idea de que la transparencia, la

documentacion adecuada y la comunicacion formal son herramientas clave para evitar

confusiones y mantener la confianza dentro del comité.

En conclusidn, esta parte de la reunion subrayo la importancia de protocolos claros,
documentacion formal y comunicacion transparente para la gestion de representantes
en organismos internacionales como IFLA, asi como la necesidad de que cualquier
cuestionamiento se realice respetando los tiempos y mecanismos establecidos.
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Sefalo que en algun momento ni siquiera habia finalizado mi gestién y ya se me estaba
agradeciendo la finalizacién, aproximadamente afio y medio antes. En ese sentido,

quiero aclarar que no busco polemizar; mas bien, mi intencién es que se comprenda

coémo se percibe esta situacion desde el otro lado.

Cuando uno revisa esas actas, la sensacion que genera es de intimidacion. Esto mismo
lo indiqué en el oficio correspondiente, donde incluso manifesté que podria
interpretarse como una especie de persecucion, especialmente al observar que en

otros documentos se solicita la presentacion de informes.

Adicionalmente, es importante sefalar que los informes incluidos se han estado
entregando cada seis meses. Entonces, surgen dudas: si no se estan leyendo,

preocupa; y si se estan leyendo, genera la percepcion de que existe desconfianza

sobre la informacion que se esta presentando.

Por lo tanto, no se trata de una molestia como tal, sino mas bien de una incomodidad,

ya que me encuentro cumpliendo con mis responsabilidades y entregando los informes

segun lo establecido.

Miren, tengo ya varios meses no sabria decir exactamente cuanto en esta situacion. A
veces siento que ni siquiera se leen los mensajes; o peor aun, que si se leen, pero no
hay respuesta. Eso resulta aun mas incomodo, porque entonces uno no sabe si se esta

ignorando por decisidn o por falta de tiempo. Se percibe como una especie de

desinterés o comodidad, y eso genera incomodidad de mi parte.

Quiero ser muy claro en algo: todo lo que hago es por puro amor a la profesion. Yo no
estoy obteniendo ningun beneficio econdmico de los viajes que realizo; son
completamente de trabajo. Claro, ahora que estoy pensionada, en ocasiones

aprovecho para adelantar o extender mi estadia, pero eso corresponde unicamente a
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mi situacion personal. Durante los dias de actividad, el trabajo es intenso, de 8 a.m. a 8

p.m., sin pausas; realmente no hay espacio para distracciones.

Por eso, cuando uno observa ciertas situaciones, resulta incbmodo. Yo vine hoy
precisamente a expresar esa molestia, pero también quiero aclarar algo: cuando don
Roberto me comenté que algunos miembros de la Junta estaban incémodos, yo le
indiqué que entendia que no era responsabilidad directa de él. Sin embargo, si

considero que hay una falta de comunicacion asertiva.

Muchos de ustedes tienen mi numero de teléfono. Podrian simplemente decir: “Cris,
¢ podés venir tal dia a tal hora?” y con gusto yo me organizo. De hecho, hoy mismo hice

un esfuerzo para estar aqui; dejé pendiente un compromiso personal porque considero

importante participar.

Esto es, en esencia, un tema de comunicacién. Somos colegas y comparieros, y creo
que debemos fortalecer esa comunicacion asertiva, en lugar de cuestionar

constantemente acciones que, en muchos casos, se realizan con compromiso Yy

vocacion.

Supongo que esto se estaba haciendo porque asi se indicd, o porque varias personas

lo sugirieron. Sin embargo, quisiera pedirles que me permitan terminar para poder

aclarar este punto.

Lo que realmente me preocupa es el ultimo acuerdo. Me genera inquietud porque se
mencionan temas relacionados con viaticos, pero, hasta donde he revisado, no existen

acuerdos formales aun sobre este tema. No encontré en ningun documento un acuerdo

que establezca claramente la tabla de viaticos.
Se hace referencia a que dicha tabla debe elaborarse, pero no hay un acuerdo
concreto que la respalde o la apruebe formalmente. Eso es precisamente lo que me

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




e

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

preocupa, ya que estamos hablando de un tema que deberia estar debidamente

definido y documentado.

En el Acta 946 se mencionan, en distintas partes, aspectos relacionados con la tabla de
viaticos. Por un lado, se indica que ya existen viaticos previamente aprobados para

Christian; sin embargo, mas adelante se vuelve a sefialar que es necesario calcular un

monto, aparentemente asumiendo que seria igual al de Christian.

Esto resulta confuso, porque no hay claridad ni consistencia en lo que se esta

indicando dentro del mismo documento.

Ademas, quiero aclarar algo importante: actualmente, yo soy la unica persona en el
Colegio en esa condicién, y a mi nunca se me han otorgado viaticos como tal. Lo unico

que se me ha cubierto, en algunos casos, es el tiquete aéreo. Incluso, el hospedaje

casi siempre lo he asumido personalmente.

Por eso, estas inconsistencias en la redaccién o en los acuerdos pueden prestarse a
interpretaciones erroneas. No se trata de un reclamo, sino de un llamado a tener mayor
cuidado, porque cualquier persona que lea el acta podria pensar algo que no

corresponde a la realidad, como que se estan recibiendo beneficios indebidos.------

Mi intencion es que se considere esta situacién desde mi perspectiva. Es decir, que se
pongan en mi lugar: ver repetidamente mi nombre asociado a temas de viaticos, sin

que exista claridad, puede generar percepciones equivocadas sobre mi actuacion.

Por eso, mas que un sefialamiento, es una invitacion a revisar la forma en que se estan

consignando estos acuerdos, para evitar confusiones y garantizar transparencia.----
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Les pediria también que traten de verlo desde mi perspectiva. Es decir, que se pongan
en mi lugar: si ustedes fueran Christian, verian que su nombre aparece constantemente

en distintos puntos de las actas, especialmente vinculado al tema de viaticos.-------

Cualquier persona que lea esto podria preguntarse: “; Qué esta pasando con la sefiora
Christian Arguedas y todo este proceso de viaticos?”. Y ahi es donde surge mi
inquietud, mas que una molestia. No es un reclamo, es una preocupacion legitima y un

llamado a tener cuidado con la forma en que se estan redactando y consignando los

acuerdos.

Entiendo perfectamente que en las juntas hay mucho trabajo y muchas decisiones que
tomar. Sin embargo, a veces se aprueban acuerdos que posteriormente deben
derogarse, porque al revisarlos con mas detenimiento se nota que no estaban del todo
claros o bien fundamentados. Y eso no esta mal; es parte del proceso. Pero si es

importante procurar mayor precision desde el inicio.

En lo personal, considero que he cumplido con mis funciones en tiempo y forma,
atendiendo las responsabilidades asignadas. Por eso, preocupa que mi nombre

aparezca reiteradamente en las actas en un contexto que podria prestarse a

interpretaciones equivocadas.

Incluso, en este caso particular, no he podido revisar los audios, aunque estoy a la
espera de que se me indigue como proceder. En alguin momento pensé en
escucharlos, pero también consideré que podria no ser lo mas conveniente, porque no
se trata de evitar notificaciones, sino de manejar la situacién de la manera mas

adecuada.

En sintesis, mi intencion es expresar esta inquietud y solicitar que se tenga mayor

cuidado en la redaccion de los acuerdos, para evitar confusiones y garantizar claridad y

transparencia en la informacion.
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Mi intencion no es generar conflicto. Lo que busco es que ustedes conozcan esta
inquietud y este malestar, y que puedan comprenderlo. Ademas, quisiera exponer con
claridad la situacion, para que ustedes también puedan transmitirla a quienes

corresponda, de manera que todos tengan un entendimiento correcto de lo que esta

ocurriendo.

Esto también surge a raiz de comentarios o molestias que han manifestado algunos
colegas algunos ya no estan, otros continuan, y que giran en torno a percepciones que
no necesariamente reflejan la realidad. Por eso es tan importante cuidar como se

documentan y comunican los acuerdos, especialmente en temas sensibles como los

viaticos o las representaciones.

En resumen, lo que solicito es mayor claridad, precisién y cuidado en la forma en que
se consignan estos temas, para evitar confusiones y proteger tanto la transparencia

institucional como la integridad de las personas involucradas.

El tema surge a partir del proceso de elecciones que se realiza en julio. Es importante
entender que esto corresponde a una representacion formal: es decir, si durante su
periodo a una persona le corresponde participar y resulta electa, esa representacion

continua automaticamente. No es algo discrecional ni algo que se pueda quitar

facilmente; responde a un proceso ya establecido.

Parte de la molestia que manifestaron algunos colegas algunos ya no estan y otros aun
permanecen tiene que ver con el hecho de que, durante mucho tiempo, otras personas
ocuparon esos espacios. Entonces surge la pregunta de por qué no pudieron continuar

0 por qué se le da continuidad a otra persona.

La respuesta es que, en este caso, hubo un proceso de votacion. Al haber sido electa,

no corresponde simplemente sustituir a la persona, ya que existe una legitimidad
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derivada de ese proceso. Es decir, no es una designacién arbitraria, sino el resultado

de una eleccion.

En mi caso, quiero dejar constancia de que desde finales de diciembre de 2024 vy
durante enero del afno siguiente he venido documentando todo el proceso. Esa

informacion esta organizada en una carpeta, y voy a solicitar a don Roberto que la

comparta con ustedes para que tengan acceso completo.

Desde el momento en que la IFLA abri6 el proceso electoral, yo comencé a remitir toda
la informacién a Jordan, explicando cada etapa. Esto es importante porque no se trata

de un procedimiento simple; es un proceso estructurado, con varias fases y requisitos.

Si lo consideran oportuno, podemos revisar la documentacion paso a paso, para que se
comprenda mejor como funciona. Por ejemplo, dentro de este proceso, una persona
puede autonomizarse; sin embargo, eso no implica automaticamente que vaya a ser

electa. Existen criterios, validaciones y votaciones que determinan el resultado final.

En este punto de la discusion, se abordd el tema relacionado con los procesos de
nominacién y participacion dentro de los espacios de representacion, especificamente
en cuanto a los requisitos y condiciones necesarias para que una persona pueda

postularse y ejercer dicha representacion.

Se explicé que, aunque una persona puede autonomizarse, este acto por si solo no
garantiza su participacion efectiva dentro del proceso, ya que existen requisitos
adicionales que deben cumplirse. Entre estos, se destacd la necesidad de contar con
un “padrino”, entendido como el respaldo formal de una instancia o persona que valide
la candidatura. En este sentido, se indicod que este requisito es determinante para que

la postulacién sea considerada valida.
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Asimismo, se menciond que, en el caso particular expuesto, se realizaron gestiones
previas para asegurar dicho respaldo, incluyendo comunicaciones formales en las que
se solicitd el apadrinamiento correspondiente. Paralelamente, se sehalé que existia
apoyo potencial de varios paises de América Latina, los cuales habian manifestado su
disposicion para nominar la candidatura, evidenciando que las postulaciones pueden

ser impulsadas no solo a nivel interno, sino también por actores externos dentro del

mismo ambito regional.

En la discusién también se aclaré que los paises participantes tienen la facultad de
valorar las representaciones existentes y tomar decisiones sobre su continuidad o
sustitucion. Esto implica que la permanencia en un cargo de representacion no
depende unicamente de la voluntad individual, sino también de la evaluacién colectiva
que realicen los actores involucrados, quienes pueden determinar si una persona debe

continuar o no en funcién de su desempefio o conveniencia para el grupo.-------------

Por otra parte, se abordd el tema de la duracidn de los periodos de representacion,
indicando que estos tienen un plazo definido en este caso, de dos anos, lo cual implica
que, en principio, no seria necesario realizar una nueva eleccidn mientras el periodo se
encuentre vigente. Bajo esta légica, se sefiald que la persona designada tendria

derecho a mantenerse en el cargo hasta la finalizacion de dicho periodo, siempre y

cuando no medien circunstancias que justifiquen un cambio.

No obstante, también se dejé claro que, a pesar de la existencia de un periodo
previamente establecido, la entidad correspondiente (en este caso, COPROBI)
conserva la potestad de postular a otra persona si asi lo considera pertinente. Esto
refuerza la idea de que existe un margen de decision institucional que permite realizar

ajustes en la representacién cuando se estime necesario.
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En este contexto, se hizo énfasis en la importancia de diferenciar entre lo que se
considera “ideal” y lo que es legalmente posible. Si bien lo ideal podria ser que una
persona continue en su cargo hasta concluir su periodo, desde el punto de vista

normativo existe la posibilidad de efectuar cambios si la representacion no esta

cumpliendo con las expectativas o necesidades del grupo.

Finalmente, se concluyé que, en caso de que una persona no esté desempefando
adecuadamente su funcién de representacion, no existe impedimento para que se tome
la decision de sustituirla. En otras palabras, el grupo o la entidad correspondiente tiene

la facultad de manifestar que una determinada representacién no resulta funcional y, en

consecuencia, proceder con la designacion de una nueva persona.

En la continuacion de la discusion, se abordaron ejemplos practicos relacionados con
los procesos de votacibn y permanencia en los espacios de representacion

internacional, con el fin de ilustrar como funcionan las dinamicas reales dentro de estos

organismos.

Se expuso que, en algunos casos, representantes de determinados paises funciones. A
modo de ejemplo, se mencion6 que hay representaciones que no resultan efectivas o
incluso presentan ausencias reiteradas en reuniones, lo cual impacta negativamente en
su desempefio. Sin embargo, se aclaré que, aun en estas condiciones, dichas
personas podrian eventualmente mantenerse en sus cargos debido a la complejidad de
los procesos electorales y la cantidad de votaciones involucradas, lo que no siempre

garantiza que se produzca un cambio inmediato.

A partir de este contexto, se introdujo la explicacion sobre la IFLA (Federacion

Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas), con el propdsito de

brindar claridad sobre su funcionamiento, estructura y relevancia.
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Se indicé que la IFLA es una organizacién internacional de alcance mundial, que
agrupa Yy representa a asociaciones de bibliotecarios, colegios profesionales,
bibliotecas, centros de documentacion e incluso a personas a titulo individual. En este
sentido, se destacd que existen diferentes modalidades de membresia, incluyendo la
afiliacién personal, la cual es asumida por profesionales que, de manera individual,

deciden contribuir econdmicamente para formar parte de la federacion, evidenciando

un alto nivel de compromiso con el sector.

Asimismo, se explicé que la IFLA cuenta con una trayectoria cercana a los cien afnos
aniversario que se estara cumpliendo proximamente y que su sede se encuentra en La
Haya, en los Paises Bajos. Esta organizacion tiene como mision principal promover el
acceso equitativo a la informacion a nivel global, asi como impulsar el desarrollo de

estandares, lineamientos y buenas practicas en el ambito bibliotecolégico y de gestion

de la informacion.

En este punto, se enfatizé la importancia de pertenecer a este tipo de organismos
internacionales, sefialando que muchas de las normativas, manifiestos y lineamientos
que emite la IFLA constituyen un respaldo fundamental para el desarrollo de proyectos.
Se indicd que, en multiples ocasiones, existe una tendencia a enfocarse unicamente en
la practica, dejando de lado el sustento tedrico y normativo; sin embargo, al momento
de formular y presentar proyectos, resulta indispensable contar con bases sélidas que
respalden técnicamente las propuestas. En este sentido, los documentos emitidos por

la IFLA representan un soporte clave para justificar y fortalecer iniciativas en el ambito

de las bibliotecas y la gestién de la informacion.

Por otra parte, se brindé una explicacion general sobre la gobernanza y los procesos
electorales dentro de la organizacién, indicando que estos responden a estructuras
formales que regulan la participacion y permanencia de los representantes. En relaciéon
con esto, se aclaré que los periodos de representacion tienen una duracion definida en
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este caso, de dos afnos y que existen limitaciones normativas que impiden la reeleccion

inmediata una vez concluido dicho periodo.

En el caso especifico expuesto, se indicé que el periodo vigente concluira en agosto del
afo 2027, momento en el cual no sera posible continuar en el cargo, conforme a la
normativa establecida por la IFLA. Esta aclaracion se realizé con el objetivo de brindar
tranquilidad y transparencia, dejando claro que la permanencia en el puesto responde a

reglas previamente definidas y no a decisiones discrecionales.

Finalmente, se reiter6 que la participacion en estos espacios internacionales no solo
implica representacion, sino también un compromiso activo con el cumplimiento de
funciones, la asistencia a reuniones y la generacion de aportes significativos.
Asimismo, se destacd que los mecanismos existentes permiten evaluar el desempeno
de las representaciones y, en caso de ser necesario, promover cambios que aseguren

una participacion efectiva y alineada con los objetivos de la organizacion----------------

En seguimiento a la exposicion, se profundizé en la relevancia de contar con respaldo
normativo al momento de formular y presentar proyectos en el ambito bibliotecoldgico.
En este sentido, se destacd que toda iniciativa debe fundamentarse en lineamientos

técnicos y marcos de referencia sdlidos, que permitan sustentar adecuadamente su

pertinencia y viabilidad.

Se indicd que, en el caso de proyectos relacionados con bibliotecas, la normativa
emitida por la IFLA constituye uno de los principales respaldos a nivel internacional.
Esto se debe a que dicha organizacion es considerada la instancia de mayor jerarquia
dentro del ambito bibliotecario global, al agrupar a asociaciones, federaciones y
profesionales del sector. Por ello, se enfatizé que contar con estos lineamientos
representa un soporte técnico de alto nivel, posicionandose como una referencia clave

para la validacion de propuestas.
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Asimismo, se subrayd la importancia de tener acceso y conocimiento actualizado de
estos instrumentos, ya que facilitan la formulacion de proyectos alineados con
estandares internacionales. Entre las principales acciones que desarrolla la IFLA, se
mencionaron la elaboracién de estandares, la promocion del acceso equitativo a la
informacion, la defensa de la libertad de acceso y el impulso de programas de

desarrollo bibliotecario a nivel mundial.

En este contexto, también se hizo referencia a las multiples oportunidades de
capacitacion que ofrece la organizacion, tales como seminarios virtuales (webinars), los
cuales pueden ser tanto gratuitos como de pago. Se resaltdé la importancia de
mantenerse constantemente informado sobre estas actividades, con el fin de
aprovechar los recursos disponibles y replicar el conocimiento adquirido en los

contextos locales.

Por otra parte, se explicé la relevancia del Congreso Mundial organizado por la IFLA, el
cual se considera el principal espacio de encuentro para profesionales de la
bibliotecologia a nivel global. Este evento reune a representantes, especialistas y
miembros afiliados de distintas partes del mundo, generando un espacio de intercambio

de experiencias, presentacion de proyectos y discusién de tendencias en el sector.

No obstante, se sefalé que la participacion en dicho congreso representa un desafio
significativo para los paises de América Latina, debido a los altos costos asociados. Se
detall6 que unicamente el registro al evento puede alcanzar montos cercanos a los 480
euros, a lo cual se deben sumar gastos adicionales como tiquetes aéreos, hospedaje,
alimentacion y otros costos logisticos. Ademas, se indico que las sedes suelen ubicarse
en paises lejanos, lo que incrementa aun mas la dificultad de acceso para

profesionales de la region.
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En consecuencia, se reconocié que la participacion latinoamericana en estos espacios
tiende a ser limitada, no por falta de interés o capacidad, sino por restricciones
economicas Yy logisticas. Esta situaciéon genera la necesidad constante de gestionar

apoyos, financiamiento y oportunidades que permitan una mayor inclusién de la region

en estos escenarios internacionales.

Finalmente, se mencion6 que las sedes de los congresos son definidas mediante
procesos de postulacion y seleccion, en los cuales compiten diferentes paises. A modo
de ejemplo, se indicé que para el afio 2027 se contemplaban candidaturas como la de

Brasil y la de Londres, evidenciando la dinamica global y competitiva de estos eventos.

En conclusion, se reiter6 que la vinculacidon con organismos internacionales como la
IFLA no solo fortalece el respaldo técnico de los proyectos, sino que también abre
oportunidades de formacion, articulacidon y representacion internacional, aunque

persisten desafios importantes en términos de acceso equitativo para todas las

regiones.

En el proceso de seleccion de sedes para eventos internacionales, se evidencia que
existen factores politicos que influyen significativamente en la toma de decisiones. A
pesar de que paises de América Latina, como Brasil, cuentan con las condiciones

técnicas, logisticas y presupuestarias necesarias para albergar estos eventos,

frecuentemente no resultan seleccionados.

Para el ano 2027, la sede sera Londres, aunque también Brasil habia presentado
candidatura. Sin embargo, se anticipaba que la eleccion no favoreceria a América
Latina, lo cual refleja una tendencia en este tipo de procesos. Actualmente, se estan
realizando gestiones para que una futura edicion, posiblemente en 2028, pueda

llevarse a cabo en Brasilia, aunque esto aun se encuentra en discusion.------------------
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La postulacion de un pais implica un esfuerzo organizativo y financiero considerable.
En el caso de Brasil, se contaba con respaldo institucional, incluyendo el compromiso

del Ministerio de Cultura, planificacion de sedes y un presupuesto robusto. Aun asi,

estos elementos no fueron suficientes para asegurar la eleccion.

Este contexto resalta la importancia de mantener la participacion activa de
representantes de América Latina en estos espacios internacionales, con el fin de
fortalecer la presencia regional y abogar por una mayor equidad en la toma de

decisiones.

En cuanto a la estructura organizativa de la IFLA, la mayoria de sus cargos son electos
mediante procesos electorales que se realizan cada dos afios. Entre estos se incluyen
la Junta de Gobierno (presidencia, secretaria), el Consejo Regional y las divisiones

regionales.

La IFLA se organiza en seis divisiones regionales:

e Asiay Oceania

e Europa

e América Latina y el Caribe

« Oriente Medio y Norte de Africa

e América del Norte

« Africa (incluyendo Africa Subsahariana)

Cada division regional cuenta con una cantidad determinada de puestos. En el caso de
América Latina y el Caribe, se asignan 20 cargos que son sometidos a eleccién,

ademas de las divisiones profesionales que complementan la estructura.----------------
En el caso de América Latina, se dispone de 20 puestos de representacion. Estos
corresponden a los espacios asignados dentro de la estructura organizativa.------------
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Adicionalmente, existen instancias de participacion profesional organizadas por areas
tematicas especificas. Estas se estructuran en 8 divisiones, 42 secciones y 12 grupos

de interés, en las cuales los profesionales pueden postularse segun sus afinidades y

experiencia.

Dentro de estas areas se incluyen, entre otras:

o Bibliotecas publicas

+ Bibliotecas escolares

o RDA (Resource Description and Access)

« Catalogacion

o Marketing en bibliotecas

Cada una de estas instancias responde a intereses especializados, por lo que las

personas interesadas pueden postularse conforme a su area de mayor afinidad

profesional.

No obstante, es importante considerar que, en muchos de estos grupos particularmente
aquellos con mayor presencia europea, el idioma de trabajo predominante es el inglés.

Por ello, aunque la participacion no esta restringida formalmente, el dominio de este

idioma facilita significativamente la intervencion activa.

En cuanto a la estructura principal de gobernanza, destacan tres d&rganos

fundamentales:

1. Junta de Gobierno: responsable de la definicion de estrategias politicas y la

gestion financiera.

2. Consejo Profesional: enfocado exclusivamente en el desarrollo y articulacion

de las actividades profesionales del ambito bibliotecolégico.
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3. Consejo Regional: orientado a atender las prioridades especificas de cada

region.

En este sentido, la representacion de América Latina tiene como objetivo principal

trabajar en funcion de las necesidades y prioridades de la region.

Finalmente, el financiamiento de estas instancias se obtiene a partir de diversas

fuentes institucionales, incluyendo aportes y mecanismos propios de la organizacion.

Tal como se mencionaba, el Consejo Profesional se enfoca exclusivamente en el
desarrollo de todas las actividades propias del ejercicio bibliotecoldgico, mientras que el
Consejo Regional atiende las prioridades especificas de cada region. En este sentido,
la representacion latinoamericana trabaja en funcion de los intereses de América

Latina.

En cuanto al financiamiento, la principal fuente de ingresos proviene de las membresias
que pagan los afiliados. Si bien pueden existir otras fuentes complementarias, como

donaciones, el grueso del financiamiento se sostiene en dichas membresias.---------

Respecto al proceso electoral, este se lleva a cabo cada dos afios. En él participan
tanto personas nominadas como nominadoras. Es decir, una persona puede
postularse, pero requiere necesariamente del respaldo de un nominador que apoye

formalmente su candidatura.

Todos los cargos se renuevan sin excepcion cada dos afos. La informacion detallada
sobre este proceso se encuentra en la guia de elecciones, especificamente en la

seccion correspondiente (por ejemplo, pagina 8 del documento de referencia).--------

Son considerados miembros todas las personas afiliadas, y el proceso electoral se

realiza mediante una plataforma en linea, garantizando transparencia.
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Para formalizar una candidatura, la persona interesada debe postularse, pero ademas
necesita que una organizacién o entidad respalde su nominacion. En caso de no contar

con dicho apoyo al cierre del periodo de nominaciones, la candidatura queda excluida.

El proceso es de convocatoria abierta, donde se presentan las candidaturas y la

votacién se realiza de manera electronica. Es importante senalar que las personas

candidatas no pueden emitir voto.

El sistema de votacion se basa en una asignacion por bandas, determinada segun el
presupuesto de cada asociacion miembro. Estas bandas van de 1 a 10 y definen la
cantidad de votos que corresponde a cada pais u organizacion. Por ejemplo, Costa

Rica se ubica aproximadamente en una banda intermedia, lo que le otorga un numero

determinado de votos dentro del proceso.

Finalmente, los resultados se publican en la plataforma correspondiente. Asimismo,
existe un codigo de conducta para quienes aspiran a formar parte de la organizacion.
En este sentido, se considera relevante definir un perfil claro de las personas
representantes, con el fin de orientar adecuadamente futuros procesos de seleccion,

por ejemplo, de cara a futuras convocatorias.

Se indica que los requisitos para ocupar este tipo de representacion incluyen contar
con experiencia comprobada (idealmente entre 5 y 10 afios), disponibilidad de tiempo,
calidades éticas y profesionales verificables, asi como habilidades de comunicacion. En
el caso de participacion en divisiones profesionales internacionales, como IFLA, se
menciona que no es estrictamente necesario el dominio del inglés, aunque si es

recomendable contar con conocimientos basicos del idioma.

Por otra parte, desde la Secretaria se expresa un agradecimiento por la participacion y
se presentan disculpas en caso de que haya existido alguna confusién previa. Se
aclara que, dado que corresponde a esta instancia la elaboracion de las actas, la
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informacion brindada sera redactada de manera clara y completa, considerando que las

dudas surgidas pueden ser compartidas por otros colegiados.

Asimismo, se solicita que cualquier informacion remitida a otros miembros, como el
sefior Jordan, también sea enviada a la Secretaria, con el fin de incorporarla

adecuadamente en las actas.

Seguidamente, se plantea la consulta sobre la periodicidad de los informes solicitados
a la representacion. Se indica que estos informes se presentan cada seis meses y que

la participacidon como representante inicié en el ano 2024.

Se reconoce que pudo haber existido una falta de comunicacion en el proceso, ya que,
al momento de solicitar el cuadro de representaciones, este aun no estaba
completamente actualizado. Se explica que esto coincidié con un periodo de transicion

administrativa, en el que se estaban organizando y consolidando diversos procesos.

Finalmente, se destaca que la explicacion brindada resulta muy valiosa, ya que permite
comprender con mayor claridad las funciones del puesto, facilitando asi su adecuada
documentacion en las actas. Se reitera una disculpa en caso de que en algun momento
se haya generado alguna confusion, y se concluye que esta informacion contribuira a

dar seguimiento y trazabilidad a las gestiones realizadas en el marco de la

representacion.

Se sefiala que el objetivo es dejar claramente establecidos los aspectos relacionados
con la gestion y la postulacién, de manera que pueda incorporarse de forma completa
en las actas. En ese sentido, se indica que esta informacion permitira documentar
adecuadamente las funciones desempefadas, asi como aclarar dudas recurrentes
entre los colegiados, particularmente en relacion con los afios de nombramiento. Se

deja constancia de que el periodo de la representacion se extiende hasta el afio 2027.
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Asimismo, se destaca que el perfil presentado resulta sumamente valioso, ya que
permite a los colegiados comprender mejor el alcance de la participacion en instancias
como IFLA. En esa linea, se menciona que este insumo servira como referencia para

futuras postulaciones, de modo que las personas interesadas cuenten con las

condiciones y requisitos adecuados.

Por otra parte, la secretaria Jenniffer Conejo Vasquez reitera una disculpa institucional
en caso de que se haya generado alguna confusion en el proceso, reconociendo la

importancia de la explicacién brindada para efectos de transparencia y claridad.----------

Adicionalmente, se plantea una inquietud respecto a la recepcion de informes. Se
indica que, tras la revisiobn de correos electrénicos por parte de algunos miembros,
unicamente se localizé el informe correspondiente al mes de diciembre, por lo que se
consulta a quién han sido remitidos los demas informes mencionados, dado que no han

sido compartidos con la totalidad de la Junta.

En este contexto, se reconoce que pudo haber existido una falta de comunicacion o de
canalizacion adecuada de la informacion, lo que derivdé en que la Junta no contara
oportunamente con dichos insumos. Se recuerda ademas que, en el momento en que
se tomaron ciertos acuerdos, aun no se encontraban organizados ni completos las
carpetas o0 registros correspondientes, debido a un proceso de transicion

administrativa.

Finalmente, se aclara que, segun lo discutido en sesiones anteriores (incluida la
grabacion 943), el cuadro de representaciones aun no estaba disponible en ese
momento, ya que se encontraba en proceso de elaboracién. Posteriormente, se indica

que esta informacion fue incorporada y organizada, lo cual permite actualmente contar

con un mejor orden y trazabilidad de la documentacion.

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




e

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Por otra parte, se sefial6 que parte de la informacion ya estaba contemplada en la

memoria institucional del afio 2024, lo cual contribuye a respaldar la gestion realizada.

En el plano gremial, se enfatizd la necesidad de fortalecer una cultura profesional
basada en el respeto y la colaboracion, dejando de lado recelos o resentimientos
personales. Se subrayd que, independientemente de las diferencias individuales, toda
persona que asuma una representacion debe contar con el respaldo del gremio,

reconociendo su labor desde una perspectiva profesional.

Asimismo, se aclaré que las diferencias personales deben mantenerse al margen del
ejercicio profesional, destacando que la trayectoria y los aportes realizados por las

personas designadas son evidentes en los procesos de nombramiento.------------------

Finalmente, se acordd que, con la informacién brindada, se procedera a dejar
debidamente consignado en las actas: el periodo de nombramiento, las razones de la
designacion, las funciones desempenadas, la duracion del cargo, el perfil requerido y
los paises que brindan apoyo en dicha representacién. Con ello, se busca dar claridad

a posibles inquietudes externas, evitar interpretaciones erroneas y cerrar cualquier

espacio a especulaciones.

En atencidn a las consultas planteadas, se reiterd la importancia de dejar claramente
documentado en actas los aspectos relacionados con la representacién: motivo de la

designacion, funciones a desempefar, duracion del cargo y responsabilidades

asociadas.

Seguidamente, la persona participante agradecio el espacio brindado y manifesté su
compromiso con la profesion, sefalando que su participacion responde a una vocacion
genuina de servicio. Indicd que, aunque su periodo se extiende hasta agosto, mantiene

total disposicion para atender consultas, brindar acompanamiento y facilitar informacion

a la Junta Directiva en lo que sea requerido.

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




e

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Asimismo, destacd la importancia de que la persona que asuma posteriormente el
cargo cuente con compromiso y claridad sobre las responsabilidades, enfatizando que

la representacion no se limita a la asistencia a reuniones ocasionales, sino que implica

un trabajo continuo y activo.

Por parte de la Junta, agradecié la disposicién, apertura y claridad en la informacién
suministrada, indicando que con lo expuesto se logran subsanar dudas previas. Se
reiter6 que la documentacioén relevante incluyendo guias, manifiestos y demas insumos
se encuentra disponible, y que cualquier informaciéon adicional podra ser solicitada

oportunamente.

Finalmente, se dio por concluido el espacio, agradeciendo la participacién y

colaboracion brindada.

En relacién con el tema de fortalecimiento del recurso humano, se indicé que
previamente se solicitd al sefior Mauricio iniciar su proceso de incorporacion al Colegio

de Ciencias Contables correspondiente.

Se informdé que dicho proceso implica el pago de un monto destinado a un curso
preparatorio, asi como la presentacion del examen respectivo, ambos gestionados por

el mismo colegio profesional.

En este sentido, se considerd pertinente brindar un apoyo institucional como incentivo,
con el fin de facilitar su actualizacion profesional y fortalecer sus competencias en el

area contable, lo cual redundara en beneficio de la gestién institucional.------------------

Asimismo, se sefald que existe un rubro presupuestario destinado a incentivos

laborales, el cual podria ser utilizado para cubrir este tipo de apoyos.

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




e

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Finalmente, se enfatizé la necesidad de promover la actualizacion continua en materia

contable y areas afines, como parte del fortalecimiento técnico del personal.--------------
Intervencion sobre incentivo y capacitaciéon

Se indica que, en esa linea, el incentivo propuesto seria de €30.000 colones, monto
que cubriria el costo del examen, asi como parte de la preparacion previa. Esta

preparacion permite reforzar conocimientos técnicos, especialmente en la correcta

elaboracion y acomodo de partidas contables, entre otros aspectos.

Se aclara que este proceso también contribuye a la actualizacién profesional,
considerando que la persona encargada es contadora y que el colegio profesional
ofrece diversas capacitaciones. En ese sentido, se considera importante que se

mantenga al dia en sus conocimientos, dado que la organizacion requiere personal

actualizado y competente en estas areas.

Asimismo, se menciona que la propuesta fue incluir este rubro dentro de una partida de

incentivos, lo cual se considera adecuado.

Propuesta de acuerdo:

Se somete a consideracion:

v Aprobar el incentivo econémico de €30.000 colones destinado a cubrir el

examen y su preparacion.

v Incluir dicho monto dentro de la partida correspondiente a incentivos.----------

Discusion sobre procedencia del incentivo

v Se somete a consideracion el incentivo solicitado por el sefor Mauricio, en el

marco de su relacion laboral y por el monto previamente indicado.----------------
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v Durante la discusion, se plantea la inquietud sobre si corresponde al Colegio
asumir el costo de un examen que podria considerarse como parte de los
requisitos propios del puesto. Se sefiala que, en principio, este tipo de gastos
deberian estar contemplados dentro de las obligaciones del cargo.---------------

v No obstante, se indica que la Junta Directiva, en su calidad de administradora de
los fondos del Colegio, debe valorar si este gasto contribuye al buen
funcionamiento institucional. En ese sentido, se establece que el criterio
fundamental para la toma de decision debe ser si la inversion impacta

positivamente en la gestion y desempeno del Colegio.

v Se concluye que, de considerarse que este incentivo fortalece el adecuado

funcionamiento institucional, la Junta Directiva tiene la potestad de aprobar el

gasto correspondiente.

Analisis sobre alcance y justificacion del apoyo econémico

Se sefala que la Junta Directiva, como administradora de los fondos del Colegio, tiene
la obligacion de destinar recursos a aquello que resulte necesario para su buen
funcionamiento. En ese sentido, se establece que el criterio principal para valorar este
tipo de solicitudes es determinar en qué medida el gasto contribuye efectivamente al

funcionamiento institucional.

No obstante, se plantean inquietudes respecto al alcance de este tipo de apoyos,

particularmente en relacién con:

v El grado en que el Colegio esta obligado a asumir este tipo de gastos.
v Las posibles consecuencias de abrir un precedente, en el tanto otros
funcionarios podrian solicitar apoyos econémicos similares para cursos u otras

actividades académicas.
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v La necesidad de contar con criterios claros de justificacion, considerando que
estos gastos podrian ser cuestionados por personas colegiadas al momento de

rendir informes.

Se indica que, si bien el Colegio podria otorgar este tipo de apoyos siempre que exista
contenido presupuestario (por ejemplo, en una partida de incentivos), es indispensable

que cada caso esté debidamente justificado y alineado con los intereses institucionales.

Finalmente, se concluye que, desde el punto de vista de facultad, el Colegio si puede
otorgar el apoyo econdmico; sin embargo, su aprobacion debe responder a un analisis
cuidadoso del beneficio institucional y de las implicaciones que podria generar como

precedente.

Analisis sobre la justificacion del incentivo y sus implicaciones

Se indica que el analisis debe centrarse en la adecuada justificacion del incentivo, de
manera que, ante cualquier consulta por parte de personas colegiadas, la Junta

Directiva pueda fundamentar claramente las razones de su otorgamiento.----------------

En ese sentido, se recuerda que previamente se realizé una modificacién en el perfil
del puesto, mediante la cual la persona encargada pasaria de funciones auxiliares a
asumir responsabilidades propias de un contador, incluyendo la gestion contable y la
coordinacion de procesos como auditorias internas y externas. Este ajuste implica una

mayor exigencia técnica y profesional, lo cual respalda la necesidad de actualizacién y

capacitacion.

Se aclara que, al momento de su contratacion, la persona no contaba con este
requisito, ya que el puesto era de naturaleza auxiliar. Por lo tanto, el incentivo puede

entenderse como parte de un proceso de readecuacion o revalorizacion del puesto,
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orientado a fortalecer las competencias necesarias para el cumplimiento de las nuevas

funciones.

Adicionalmente, se plantea la inquietud sobre si el otorgamiento del incentivo podria
tener implicaciones en situaciones laborales en curso. Al respecto, se advierte que,
desde el punto de vista del derecho laboral, otorgar un incentivo a un trabajador sobre
el cual existen cuestionamientos podria interpretarse como una validacion de su
desempefo. Es decir, podria dar a entender que el trabajador estd cumpliendo
adecuadamente sus funciones, lo cual eventualmente podria incidir en la percepcion o

manejo de cualquier proceso o situacion laboral existente.

En consecuencia, se destaca la importancia de valorar este aspecto con cautela, a fin

de evitar posibles contradicciones o interpretaciones que afecten la posicion

institucional.

En términos generales, podria interpretarse que la situacion responde a un error del
patrono y no a un mal desempeno del trabajador. Desde una perspectiva objetiva,
cualquier persona razonable concluiria que el trabajador ha venido cumpliendo

adecuadamente con sus funciones, y que el otorgamiento de un incentivo mas bien

refuerza esa percepcion.

En efecto, el hecho de que el patrono conceda un incentivo puede entenderse como
una validacion del buen desempefio del trabajador, lo cual respalda la idea de que este

ha realizado correctamente su labor.

Ahora bien, en materia laboral suele aplicarse un razonamiento basico: al trabajador
que no cumple adecuadamente no se le premia, mientras que al buen trabajador si.
Asimismo, cuando un trabajador incurre en una falta, esta debe ser sancionada de

manera oportuna; de lo contrario, podria interpretarse que la falta no existi6 o no fue

relevante.
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Por otra parte, en el caso de una modificacion de puesto por ejemplo, el paso de
auxiliar a contador, también se produce un cambio en las funciones vy
responsabilidades. En ese contexto, es obligacion del patrono proporcionar al

trabajador las herramientas, capacitacion y actualizacion necesarias para que pueda

desempenar adecuadamente sus nuevas funciones.

Adicionalmente, es razonable establecer un periodo de adaptacion o prueba durante
esta transicion. Este periodo no debe entenderse como un mecanismo arbitrario de
despido, sino como una etapa en la que el trabajador recibe acompafamiento,

capacitacion y el tiempo necesario para ajustarse a las nuevas responsabilidades del

puesto.

En sintesis, el proceso debe interpretarse como un desarrollo progresivo del trabajador
dentro de la organizacion, en el cual se le brindan las condiciones necesarias para su

adecuado desempeno antes de emitir cualquier valoracion definitiva sobre su

rendimiento.

En este caso, lo que se realiz6 fue una asignacion de funciones y un cambio de puesto.
De hecho, la persona ya se encuentra desempefiandose como contador, y dicha

modificacién se habia efectuado previamente en funciéon de las tareas que venia

realizando, incluso desde antes de la actual administracion.

Ahora bien, un requisito fundamental para ocupar el puesto de contador es estar

debidamente colegiado, lo cual constituye una condicion inherente al cargo.

Retomando lo indicado anteriormente, existe una diferencia importante: al momento en
que se le trasladd de puesto, se le asignaron nuevas funciones. Sin embargo, lo ideal
habria sido que, al crear formalmente el puesto de contador (y no como una extension

del rol de auxiliar contable), se definieran claramente desde ese momento los requisitos

del cargo, en lugar de limitarse a un simple cambio de puesto.
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Asimismo, es importante aclarar que no debe confundirse el concepto de
‘herramientas” con la formacion académica. Las herramientas corresponden a los
sistemas contables, plataformas y recursos de trabajo; en cambio, la educacion y los

requisitos académicos son condiciones que la persona debe poseer o no segun lo

establecido para el puesto.

Por otro lado, los procesos de capacitaciéon o cursos que se han acordado en sesiones
anteriores responden a una logica distinta. Estos estan vinculados al desarrollo de
nuevas areas o departamentos dentro de la organizacion, y su objetivo es fortalecer
capacidades institucionales. En esos casos, los colaboradores pueden asumir

funciones adicionales como parte de un incentivo o beneficio para la organizacion, sin

que ello implique una modificacion sustancial de su puesto original.

En sintesis, la diferencia radica en que, en un caso, se trata de requisitos inherentes a
un puesto especifico (como el de contador), mientras que en el otro se trata de
funciones adicionales o procesos de capacitacion orientados al fortalecimiento

institucional.

En este caso, es importante precisar que la incorporacion al colegio profesional no
debe entenderse como una “herramienta” que la institucion esté obligada a
proporcionar al trabajador. No se trata de un recurso operativo que deba ser facilitado

por el patrono, sino de un requisito propio del ejercicio profesional.

No se esta en contra de que la institucion eventualmente pueda apoyar este tipo de
procesos; sin embargo, es fundamental que la situacion se plantee correctamente, ya

que de lo contrario podria prestarse a interpretaciones inadecuadas.

Debe recordarse que, en su momento, se aprobd la modificacidon del puesto a contador,
estableciendo ademas un plazo para que la persona cumpliera con las condiciones
requeridas, entre ellas la incorporacion al colegio profesional. Si ahora se introducen

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




e

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

nuevas condiciones o exigencias distintas a las previamente acordadas, podria

interpretarse como un cambio en las reglas establecidas inicialmente.

Desde la perspectiva laboral, las condiciones pueden modificarse en beneficio del
trabajador, pero esto no implica necesariamente que el patrono deba asumir costos

asociados a requisitos personales del puesto, como lo es la colegiatura o la

incorporacion profesional.

Existe una diferencia clara entre:

« Herramientas de trabajo, que son los recursos necesarios para ejecutar las

funciones (por ejemplo, sistemas, equipos o plataformas);

o Capacitaciéon, que la institucion puede brindar para mejorar el desempefo

dentro del puesto y que redunda en beneficio institucional; y

« Requisitos personales del cargo, como la formacion académica o la
incorporacion al colegio profesional, cuyo cumplimiento corresponde al

trabajador.

En este sentido, las capacitaciones o cursos que la instituciéon decide financiar se
justifican en tanto fortalecen las capacidades internas y generan un beneficio directo
para la organizacion. En cambio, la incorporacion al colegio profesional constituye una

condicion personal que habilita el ejercicio del puesto, beneficiando principalmente al

individuo.

Por tanto, si la institucion decide asumir ese costo, puede hacerlo, pero debe existir una

justificacion clara, considerando que se trata de recursos que deben ser respaldados

ante los colegiados.
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En sintesis, la diferencia radica en que la capacitacion responde a necesidades
institucionales, mientras que la incorporacion profesional corresponde a un requisito

individual para el ejercicio del cargo.

En relacién con este tema, se plantea que podria manejarse de forma similar a otros
casos; sin embargo, en este punto especifico al tratarse de un asunto de caracter
personal como lo es la realizacion de un examen, no existe disposicion institucional
para asumir ese costo. Mas bien, se considera que la persona interesada tiene la

obligacion de cubrirlo por su cuenta.

Asimismo, se sefala que todas las decisiones deben analizarse en funcién de los fines
del colegio profesional. Dichos fines, establecidos en la ley, estan orientados al
fortalecimiento y desarrollo de la profesion en general. No obstante, mejorar las
cualidades profesionales individuales de una persona no necesariamente forma parte

de esos objetivos institucionales.

En ese sentido, aunque el colegio podria tener la facultad de realizar ciertas acciones,
esto no implica que sea correcto hacerlo, especialmente si dichas acciones no se
alinean con sus fines. Como se ejemplifica, incluso cuando existe la posibilidad legal de

proceder de determinada manera, no siempre es lo éticamente adecuado.---------------

Por otro lado, se introduce el concepto de “incentivo”, vinculado a actividades como
cursos de actualizacion o procesos de formacion continua. Estas acciones si pueden
considerarse parte de un esquema de motivacién institucional. Sin embargo, se
advierte una posible contradiccion en la postura, ya que anteriormente se planteaba la
eliminacién de ciertos beneficios y ahora se propone utilizarlos como mecanismo para

incentivar la permanencia o mejora del colaborador.

En este punto, se plantea que el principal problema radica en una posible contradiccion
en la toma de decisiones. Se sefiala que, si anteriormente existia desorden en la
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gestion particularmente en aspectos contables o administrativos—, lo correcto habria

sido primero ordenar la situacion antes de considerar cualquier tipo de incentivo.

Se menciona que, en ciertos periodos, el desempefio del colaborador fue adecuado; sin
embargo, posteriormente comenzaron a identificarse inconsistencias. Al consultar con
profesionales en contabilidad, se determind que algunos procesos no se estaban

ejecutando correctamente, lo cual evidencio fallas en la gestion.

En ese contexto, surge la preocupacion de que otorgar un incentivo en medio de estas
condiciones podria resultar contradictorio, ya que, en lugar de corregir las deficiencias
detectadas, se estaria premiando una situacién que aun requiere mejora. Bajo esta
l6gica, se enfatiza que la responsabilidad de ordenar y mejorar el trabajo corresponde

directamente al colaborador y no a la institucion.

A pesar de lo anterior, se propone avanzar hacia un acuerdo. En ese sentido, se
plantea que, de aprobarse un incentivo, este debe establecerse de manera clara y

limitada, especificamente como un beneficio por Unica vez, evitando que se convierta

en una practica recurrente o permanente.

Asimismo, se recuerda que previamente se habia definido un plazo prudencial de
aproximadamente tres meses para la implementacion de mejoras y ajustes en el
desempenfo. Dicho plazo ya se ha cumplido, por lo que corresponde tomar una decision
en el corto plazo, considerando tanto los resultados obtenidos como la coherencia

institucional.

Finalmente, se concluye que la decision debera tomarse en el transcurso de la semana,

valorando si procede o no el incentivo, en funcion de los criterios expuestos y

procurando mantener consistencia en las acciones del colegio.
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Se enfatiza que la complejidad deriva, en gran medida, de la situacién financiera que
ha venido enfrentando la organizacion. En este sentido, se manifiesta una posicion
clara en contra de otorgar un incentivo, argumentando que los problemas actuales
particularmente en temas de facturacion, orden administrativo y gestion se han
originado, en parte, por el desorden en el desempefo del colaborador. Por ello, se

considera que no seria apropiado premiar dicha situacion.

No obstante, también se reconoce que existen fallas, pero que, a pesar de ello, podria
valorarse la posibilidad de otorgar un margen de mejora. En esa linea, surge una

postura alternativa que propone conceder un periodo adicional para que el colaborador

corrija las deficiencias identificadas y demuestre avances concretos.

Asimismo, se destaca que el colaborador ha brindado apoyo en diversas funciones, lo
cual se considera un elemento a tomar en cuenta dentro de la valoracidon general de su

desempefo. En particular, se menciona que, durante etapas anteriores —como

procesos de transicion, su participacion resulto relevante.

En consecuencia, se plantea como posible acuerdo otorgar un plazo adicional para

evaluacion, y posteriormente, en funcién de los resultados obtenidos, determinar si

corresponde o no la asignacion de algun tipo de incentivo.

Presentacion del cierre de ejecuciéon presupuestaria 2024-2025, por la Senora

Priscilla Jiménez Porras,

Se presenta el informe sobre el cierre de la ejecucion presupuestaria correspondiente

al periodo comprendido de mayo 2024 a abril 2025, elaborado en conjunto con el

equipo contable.

En dicha exposicion se indica que:
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e El nivel de ingresos alcanz6 un 95,7% del monto previsto en el presupuesto.

« En cuanto a los gastos, se ejecuté un 86,5% del total presupuestado. -------

Como resultado de esta ejecucion, se registra una diferencia positiva de ¢17,9
millones, la cual se aclara no corresponde técnicamente a un “superavit’, sino a una

utilidad, producto de las variaciones entre los ingresos y gastos proyectados versus los

efectivamente realizados.

Se explica que, al tratarse de un presupuesto, los montos estimados pueden variar, ya
que no existe un ingreso fijo mensual, pudiendo presentarse meses con mayores o
menores ingresos, asi como variaciones en los niveles de gasto. Estas fluctuaciones

(ingresos mayores a los previstos o gastos menores a los proyectados) generan la

diferencia positiva sefalada.

Asimismo, se hace la aclaracion de que, fuera del presupuesto, se presentaron
situaciones adicionales que incidieron en la ejecucion, las cuales seran detalladas en el

analisis correspondiente.

Analisis de gastos no presupuestados y resultado final:

Se informa que durante el periodo se presentaron ocho (8) partidas de gasto no
contempladas en el presupuesto, las cuales corresponden a situaciones imprevistas

propias de la gestion administrativa y cambios institucionales.

Dentro de estas partidas, se destaca como caso relevante la liquidacion total del
personal, la cual no suele presupuestarse en su totalidad, salvo que exista un acuerdo
previo. En el presupuesto ordinario unicamente se contemplan montos parciales para

prestaciones, no una liquidacién completa.

El total de estos gastos no presupuestados ascendié a ¢24,6 millones.
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Considerando que la ejecucion presupuestaria habia generado previamente una
utilidad de €17,9 millones, al incorporar estos gastos extraordinarios se obtiene una

diferencia negativa aproximada de ¢5,1 millones.

Se aclara que esta diferencia no implica falta de liquidez, sino que responde a

decisiones de ejecucion no previstas inicialmente en el presupuesto.

Asimismo, se indica que:

v Se aprobaron proyectos vinculados a un fondo especifico (fondo “Nelly Cooper”).
v Dicho fondo se mantiene intacto en términos de flujo de efectivo, ya que los
pagos relacionados se realizaron con recursos disponibles en caja. -------------

v No obstante, contablemente si se reconoce la afectacion del fondo, llevandose el

control correspondiente mediante registros internos.

Se explica que esta dinamica es comparable a mantener recursos separados (como en

un “sobre”), donde el saldo se controla contablemente aunque el efectivo utilizado

provenga de otra fuente disponible.

Aclaraciones sobre manejo de fondos y resultado financiero:

Se explica que, aunque existen fondos especificos destinados a ciertos fines, estos se
encuentran colocados a plazo, generalmente por periodos anuales. Por esta razén, no
resulta conveniente disponer anticipadamente de dichos recursos, ya que implicaria la

pérdida de los intereses generados.

En ese sentido, se optd por utilizar recursos liquidos disponibles para cubrir
determinadas obligaciones, manteniendo intactos los fondos de inversion. Se indica
que los intereses generados por estos fondos resultan superiores a la diferencia

presentada, lo que contribuye a compensar el efecto financiero.
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Se aclara que, si bien contablemente estos movimientos deben registrarse de forma

diferenciada, en términos practicos responden a una gestién financiera ordinaria.

Asimismo, segun criterio técnico contable, la situacion presentada:

« No reviste gravedad.

e Forma parte de la operacion normal de la institucién.

« No implica un deterioro en las finanzas del Colegio.

Se indica que la diferencia negativa reflejada (aproximadamente ¢5,1 millones)
obedece a un efecto contable derivado de los gastos no presupuestados y del uso de

recursos liquidos, lo cual se visualiza en los reportes financieros.

Se deja constancia de que los montos exactos, con su respectivo detalle en colones y

centavos, seran remitidos posteriormente para su correcta incorporacion en el acta.

En términos generales, se concluye que se logré el objetivo de maximizar el uso de los

recursos disponibles, evidenciando una gestiéon eficiente en la ejecucién

presupuestaria.

Se indica ademas que la variacion mensual de ingresos y gastos se encuentra

representada en los graficos adjuntos al informe.

Detalle de variaciones mensuales y ejecucion del gasto:

Se indica que las variaciones observadas en la ejecucion presupuestaria responden a

que el presupuesto fue estructurado de forma mensual, por lo que pueden presentarse

diferencias entre lo proyectado y lo ejecutado en cada periodo.
Se explica que, en algunos casos, partidas presupuestadas para un mes especifico
(por ejemplo, diciembre) no se ejecutan en ese mismo periodo, trasladandose su
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ejecucion al mes siguiente. Esto genera incrementos o “picos” en determinados meses,

sin que ello implique una desviacién negativa, sino un ajuste natural en la ejecucion.

Asimismo, se aclara que ciertos gastos, como los relacionados con la organizacién de
la asamblea, no se ejecutan en un solo momento, sino que se distribuyen a lo largo de
varios meses (por ejemplo, reservas de hotel, adelantos, contratacion de servicios,
entre otros), lo cual también incide en las variaciones mensuales reflejadas en las

graficas.

Evaluacién general del gasto:

Dentro de la ejecucion presupuestaria del periodo mayo 2024 a abril 2025, se destaca

que:

e Se cumplié con el objetivo de controlar y contener el gasto.
e La ejecucién del gasto alcanzé un 86,5% del monto presupuestado. ----------

o Esto representa un ahorro del 13,5%, correspondiente a recursos que no fue

necesario utilizar.

Se sefala que este ahorro permiti6 compensar parcialmente los gastos no

presupuestados, evitando un impacto financiero mayor.

Resumen de ejecucion presupuestaria y gastos extraordinarios

Durante el periodo analizado, se realizaron diversos gastos no contemplados
originalmente en el presupuesto, los cuales generaron una ejecucion adicional

significativa. A continuacion, se detallan las principales partidas:
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Desembolsos iniciales: £3.057.929, que junto con otra partida similar suman

aproximadamente €6.000.000.

Prestaciones legales extraordinarias: ¢10.000.357,87.

v Estas liquidaciones contaron con acuerdo previo de Junta Directiva.
v Incluyeron obligaciones ineludibles como pagos a la CCSS y Hacienda,
considerados compromisos de cumplimiento obligatorio e inmediato.

Representacion internacional: $449.473.

v Gasto no presupuestado al momento de su ejecucion. .

Depreciacion y reparacion del edificio: ¢#2.985.453,72.

v No contemplada inicialmente.
v Se atendieron dafios estructurales, presencia de comején y riesgos en la

infraestructura (especialmente en gradas).

Membresias y suscripciones: £2.552.954.

Programa académico: ¢2.273.033.

v Proyecto nuevo, sin linea presupuestaria previa.

Proyecto de gestion documental (archivo central): £277.163. .--------------
v Incluye inversion en labores archivisticas y documentacion adicional

requerida.
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Total de gastos extraordinarios ¢24.680.243,10 : Estas partidas corresponden a los

rubros fuera del presupuesto original, responsables del incremento en el gasto total.

Después de esta intervencion, se introduce brevemente una expresion en inglés (“And
then”), la cual parece dar paso a la continuacion de la reunidén. Acto seguido, la
Secretaria retoma la conduccién indicando que aun se dispone de un tiempo limitado

aproximadamente entre veinte y veintitrés minutos para continuar con el desarrollo de

los puntos pendientes en la agenda.

En conjunto, este segmento refleja un cierre parcial dentro de la sesién, caracterizado
por la cordialidad entre los participantes, la salida ordenada de uno de ellos y la

reorganizacion del tiempo restante para dar continuidad a los asuntos programados.

En este punto de la sesidn, se retoma la discusion sefialando la existencia de dudas
pendientes por parte de los participantes, lo cual motiva la necesidad de continuar con
el analisis de los temas agendados. Seguidamente, se introduce el siguiente punto en
el orden del dia, correspondiente al area de Tesoreria, especificamente relacionado

con las cuentas vinculadas a la gestion de la Presidencia.

Previo a abrir el espacio de discusion, la persona que dirige la intervencidn solicita la
palabra con el propdsito de realizar una aclaracion inicial. En ese sentido, manifiesta su
interés en exponer ciertos elementos antes de que se generen interrupciones, con el fin

de garantizar que la informacion sea transmitida de manera clara, ordenada y

completa.

Tesoreria Yirlane Conejo, indica: Me dirijo a ustedes con el fin de presentar un
informe sobre las cuentas por cobrar que se encuentran abiertas actualmente a nombre

de la persona que ostenta el cargo de Presidencia, senor Jordan Solano.----------------
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En primer término, considero importante recordar que, al momento de incorporarnos al
Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica, rendimos juramento de
cumplir fielmente la Constitucion, las leyes y reglamentos que rigen el ejercicio de
nuestra profesion, asi como de acatar el Codigo de Etica del Colegio. En este sentido,
resulta pertinente traer a colacion lo dispuesto en el articulo 8 del Cédigo Deontoldgico,
el cual establece la obligacién de cumplir con la Ley Organica del Colegio N.° 9148, su
reglamento general, los demas reglamentos aplicables, los acuerdos de las asambleas
generales (ordinarias y extraordinarias), asi como las disposiciones de la Junta

Directiva.

Asimismo, reconozco que, en el ejercicio de sus funciones, el presidente ostenta la
calidad de apoderado generalisimo, con representacion judicial y extrajudicial ante el
Gobierno y otras entidades, incluyendo facultades para realizar movimientos en las
cuentas institucionales ante entidades bancarias. No obstante, conforme a Ilo
establecido en el articulo 22, inciso d), de la Ley Organica del COPROBI, es funcién de
la Presidencia firmar conjuntamente con la persona encargada de la Tesoreria los

cheques y 6rdenes de pago.

Dicha disposicion ha sido incumplida durante varios meses, situacidon que ha sido
senalada reiteradamente en los informes de Tesoreria presentados ante esta Junta
Directiva desde el mes de octubre, asi como en diversos oficios remitidos por correo

electronico.

Resulta igualmente relevante sefialar que, mediante el oficio COPROBI-F-2025-12003,
de fecha 16 de diciembre de 2025, la Fiscalia de COPROBI solicitd expresamente la
atencién y resolucién de las solicitudes contenidas en el oficio COPROBI-T-2025-
11003, de fecha 7 de noviembre de 2025.

Dentro de dichas solicitudes se incluyen, entre otros aspectos:
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e La cancelacion de las cuentas por cobrar correspondientes a la Presidencia.

e Laentrega de facturas o comprobantes pendientes del proyecto de biblioterapia.
e La aclaracion de los gastos relacionados con viajes y representaciones. ------

o Lajustificacion de los gastos asociados a lineas telefénicas del ICE. -------------

e Cualquier otro asunto pendiente relacionado.

En virtud de lo anterior, y al no constar una resolucion o atencion formal a dichos
requerimientos, podria interpretarse la existencia de un incumplimiento a lo solicitado

por el érgano de fiscalizacion, lo cual reviste especial relevancia en el marco de los

principios de control interno y rendicion de cuentas.

En virtud de lo anterior, y al no constar resolucion o atencion formal a dichos
requerimientos, podria interpretarse la existencia de un eventual incumplimiento a lo
solicitado por el organo de fiscalizacion. Esta situacion reviste especial relevancia

dentro del marco de los principios de control interno y rendicion de cuentas que deben

regir la gestion institucional

Asimismo, se enmarca la presente exposicion dentro de los principios de transparencia

institucional.

De igual forma, se recuerda que en la sesién de Junta Directiva del 08 de noviembre de
2025, mediante el acuerdo N.° 952-07, se dispuso solicitar al sefior M.Sc. Jordan
Solano Mora, en su calidad de presidente, la presentacion de una respuesta formal,
acompafnada de la evidencia correspondiente, en relacién con el oficio COPROBI-T-

2025-11003, para ser conocida en la primera sesion del mes de diciembre de 2025.

Dicho acuerdo fue sometido a votacion, resultando con cuatro votos a favor y una
abstencion, y quedd debidamente ratificado. No obstante, a la fecha, no se ha
presentado la respuesta formal dentro del plazo establecido, lo que evidencia que el

acuerdo adoptado por la Junta Directiva no fue ejecutado en los términos aprobados.

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000

Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




e

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Es importante sefalar que todos los datos suministrados en este oficio, asi como en los
remitidos con anterioridad, han sido debidamente conciliados y contrastados con los
estados de cuenta y los registros contables institucionales. Asimismo, reitero mi

absoluta disposicion para colaborar en cualquier proceso de revision adicional que se

considere pertinente.

Cabe indicar que, el pasado 7 de febrero, asumi el compromiso de realizar una nueva
conciliacion de las cuentas por cobrar correspondientes a la Presidencia, con el apoyo

del personal administrativo. En consecuencia, la informacién presentada en este

informe se encuentra actualizada en la medida de lo posible.

Seguidamente, se detalla el estado de las cuentas por cobrar vigentes, con corte al 20

de febrero de 2026, conforme a los registros contables institucionales.

En cuanto al primer apartado, correspondiente a los movimientos en efectivo, se han
identificado transacciones realizadas en ventanilla en dos entidades bancarias, asi
como retiros en cajeros automaticos y movimientos mediante SINPE Movil, asociados a
las cuentas que el Colegio mantiene en el Banco Popular y en el BAC San José, tanto

en colones como en doélares.

En el cuadro correspondiente el cual se adjunta para respaldo documental se
identifican los movimientos diferenciados por entidad bancaria: en color salmén los
correspondientes al BAC San José y en color blanco los del Banco Popular. Asimismo,

los montos en dolares han sido convertidos a colones utilizando el tipo de cambio de

venta del dia, con el fin de facilitar su analisis y consolidacion.

En dicho cuadro, los valores resaltados en color azul corresponden a reintegros
realizados o a gastos liquidados mediante la presentacion de facturas por parte del

sefor presidente. En total, se registran tres movimientos bajo esta categoria, a saber:
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e Una factura por un monto de ¢406.059,25 correspondiente a la compra de una

camara para uso institucional.
o Un depoésito por €25.087,45 realizado el 31 de diciembre de 2025. --------------
o Un deposito por ¢10.000 efectuado el 6 de enero de 2026.

Finalmente, es importante indicar que los movimientos correspondientes al mes de

febrero se encuentran incorporados en el analisis, segun la informacién disponible al

momento del cierre del presente informe.

Cabe indicar que algunos movimientos no se encuentran registrados en el sistema
correspondiente; no obstante, se considero pertinente emitir el presente oficio con corte

al 20 de febrero de 2026, utilizando la informacién disponible y debidamente conciliada.

En relacion con los movimientos identificados en la cuenta del BAC San José a la cual,
a la fecha, no se me ha otorgado acceso, se hace constar que la persona en el puesto
de Direccion Ejecutiva, mediante el oficio COPROBI-DE-2026-02006, declar6

categoricamente y bajo juramento que los movimientos sefalados en dicho informe no

le corresponden.

En sintesis, los movimientos en efectivo ascienden a un total de #15.886.176,01

(quince millones ochocientos ochenta y seis mil ciento setenta y seis colones con un

céntimo), segun los registros disponibles a la fecha.

En cuanto al segundo apartado, correspondiente a los movimientos realizados
mediante tarjetas de débito institucionales (tarjetas COPROBI), se recuerda que el dia
6 de diciembre se presentdé ante la Junta Directiva un informe sobre movimientos

irregulares detectados en las tarjetas del Banco Popular, principalmente asociados a

pagos de transporte (Uber, DiDi) y alimentacion.
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A raiz de lo anterior, mediante el acuerdo N.° 958-04, la Junta Directiva dispuso realizar
el analisis correspondiente y, con fundamento en la normativa aplicable, acordé la
cancelacion de cuatro tarjetas de débito emitidas a nombre de Presidencia, Tesoreria,

Direccion Ejecutiva y Contabilidad. Dicho acuerdo fue aprobado con siete votos a favor.

Posteriormente, el 16 de diciembre, se solicitd via correo electrénico al ejecutivo de
cuenta del Banco Popular la verificacion detallada de los movimientos, con el fin de
identificar a cual tarjeta correspondia cada transaccién. Como resultado, se determiné
que unicamente tres tarjetas registraron movimientos, correspondientes a las

terminaciones 6590 (Direccién Ejecutiva), 9819 y 8422 (ambas de Presidencia).--------

En el desglose presentado:

e Los movimientos sefialados en color verde corresponden a gastos de viaje de
representacion realizados por la Presidencia en Perua (Lima y Arequipa),
mientras que en un tono mas oscuro se identifican aquellos respaldados con

facturas.

o Los montos restantes asociados a dichos viajes no cuentan con comprobantes.
e En color celeste se identifican los gastos correspondientes al viaje de

representacion en Colombia (Medellin).

e Los montos en color azul corresponden a gastos de alimentacion.

e Oftros rubros corresponden a servicios de transporte mediante plataformas

digitales.

En sintesis, los movimientos realizados mediante tarjetas de débito ascienden a un
total de £830.212,91 (ochocientos treinta mil doscientos doce colones con noventa y un

céntimos), segun los registros disponibles a la fecha.

En virtud de lo expuesto, y considerando que las cuentas por cobrar indicadas se
encuentran debidamente registradas en la contabilidad institucional, respetuosamente
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se solicita proceder con la cancelacion del monto total adeudado, el cual asciende a
¢16.343.633,00 (dieciséis millones trescientos cuarenta y tres mil seiscientos treinta y

tres colones), a la mayor brevedad posible.

Transcripcion ampliada y redactada de la intervencion

En el marco de la sesion correspondiente, se desarrolla un intercambio entre la
Presidencia del COPROBI y la sefiora Jennifer Conejo Vasquez, en el cual se aborda el
tema relacionado con inconsistencias detectadas en montos registrados,
especificamente la identificacion de una diferencia aproximada de @200.000
(doscientos mil colones), asi como aspectos vinculados con movimientos de fondos

previamente reportados.

La sefiora Yirlane Conejo inicia sefalando que, en la revision de la informacion
disponible, se evidencian faltantes en los registros, indicando textualmente que “ahi
estan haciendo falta £200.000”. Esta observacion es posteriormente confirmada en la

conversacion por la Presidencia, quien reconoce la existencia de dicha diferencia.

Ante esto, la sefiora Conejo Rojas enfatiza que su intervencion no tiene un caracter
confrontativo, sino que responde a la necesidad de mantener control y claridad sobre
los movimientos financieros. Sefiala ademas que, desde un inicio, los movimientos en
cuestion habian sido comunicados a ciertos miembros de la Junta Directiva, por lo que,

a su criterio, se trataba de informacion previamente conocida dentro del 6érgano

colegiado.

En respuesta, la Presidencia reafirma que efectivamente la informacién habia sido del
conocimiento de los miembros, dando a entender que no existia ocultamiento respecto

a lo sefalado.
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Posteriormente, la sefiora Conejo Rojas manifiesta que su principal requerimiento no se
relaciona con la oposicion a los movimientos, sino con la existencia del respaldo
documental formal correspondiente, similar al documento presentado en la sesién. En

este sentido, aclara que su interés es contar con documentacion oficial que respalde

adecuadamente los movimientos realizados.

Durante el intercambio, se hace referencia a dos fechas especificas asociadas a los
movimientos o titulos contables: uno correspondiente al 27 de marzo y otro al 19 de
marzo. La Presidencia solicita aclaracion sobre estos elementos, a lo que la sefora

Conejo Rojas confirma dichas fechas, precisando la existencia de dos registros

diferenciados.

Seguidamente, se plantea la posibilidad de establecer una dinamica de depdsitos en
fechas determinadas, mencionandose los dias 10, 20 y 28 como posibles fechas de

ejecucion de movimientos financieros, incluyendo la consideracién de intereses

asociados.

En este punto, la sefora Conejo Rojas solicita conocer la opinién del resto de las
integrantes, reiterando su preocupacién respecto al cumplimiento de lo previamente
acordado. Indica que en una entrega realizada el 7 de noviembre se presentd un
desglose detallado de gastos, incluyendo rubros especificos como montos en ddlares,

funciones, lugares, alimentacion, entre otros, lo cual, segun su criterio, evidenciaba

transparencia en la informacion suministrada.

Asimismo, enfatiza que dichos compromisos fueron asumidos por la Presidencia en
mas de una ocasion, no Unicamente en la sesidon actual, sino también en sesiones

anteriores, reforzando la expectativa de cumplimiento de los acuerdos establecidos.

La sefiora Conejo Rojas afiade que existia un compromiso de reintegro de fondos para
el 25 de junio, el cual, segun su manifestacion, no fue cumplido en el plazo indicado. En
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consecuencia, expresa que no considera necesario esperar la emision de certificados
adicionales para proceder con el reintegro correspondiente, sino que lo procedente es

la devolucion efectiva de los recursos.

Adicionalmente, hace referencia a una sesion previa, especificamente la del 7 de
febrero, en la cual, segun su version, la Presidencia habria indicado que se encontraba
realizando una transferencia en ese mismo momento, lo cual refuerza su percepcién

sobre compromisos asumidos publicamente respecto a la devolucién de los fondos.

Finalmente, la intervencion concluye con una referencia a que los procesos de
liquidacién y transferencias fueron en su momento considerados como ejecutados y
formalizados mediante firmas y acuerdos, quedando en apariencia debidamente
liquidados, aunque en la practica persisten observaciones y pendientes asociados a los

montos discutidos.

Lo anterior, con el fin de regularizar la situacion financiera institucional y dar
cumplimiento a los principios de legalidad, transparencia y sana administracion de los
recursos del Colegio. Asimismo, permitira mantener actualizados los registros

contables y evitar que esta partida continue generando observaciones en los informes

de Tesoreria y en los procesos de control interno.

En el marco de la discusion, se abordo el tema relacionado con el monto a cancelar y la

posible inclusion de intereses a la fecha.

La Presidencia de COPROBI interviene consultando de forma directa a las
participantes sobre la consideracién de los intereses, preguntando especificamente si

se deben incluir los intereses calculados a una fecha determinada o si, por el contrario,

estos no deberian contemplarse dentro del monto a cancelar.
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Ante la consulta, una de las participantes manifiesta que su opinién personal sin
pretender hablar por el resto de las compafieras es que deberia tomarse en cuenta el
monto que ha sido previamente calculado y presentado por la encargada
correspondiente, quien dispone de la informacion completa, incluyendo el desglose
detallado de las cuentas y los registros necesarios para su verificacion. En ese sentido,
se propone que se utilice dicho monto como base para el pago, estableciendo ademas

una fecha clara de corte para efectos del calculo y cierre de la obligacion.--------------

En medio de la discusion, se generan algunas dificultades de comunicacion y se
presentan intervenciones cruzadas, lo que dificulta la claridad del intercambio en ese

momento.

Posteriormente, otra de las participantes ( Seidy Chacdén) retoma el punto y sefala
que, a su criterio, la suma presentada por la persona encargada del analisis financiero
debe ser la que efectivamente se cancele, dado que dicha persona cuenta con toda la
informacion, los respaldos y el detalle completo de los movimientos y depdsitos
asociados a las cuentas en cuestion. En consecuencia, se reafirma la necesidad de

establecer una fecha de corte definida para la determinacion del monto final.---------------

Finalmente, una de las participantes (Seidy Chacdn) expresa su criterio respecto al
tratamiento de los intereses, sefalando que estos podrian considerarse como un
beneficio que permaneceria en favor del colegio. Sin embargo, manifiesta que, desde
su perspectiva, lo mas adecuado, legal y justo seria proceder unicamente con el pago
del monto principal solicitado, sin incluir los intereses, especialmente considerando que
estos podrian derivarse de interpretaciones o comentarios previos que generaron
confusion. Por lo tanto, sostiene que la obligacion deberia limitarse estrictamente al

monto principal indicado.
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Durante la continuacion del intercambio, se retoma nuevamente el tema relacionado

con el tratamiento de los intereses y el monto total a cancelar.

La Vocalia 3 ( Seidy Chacodn) interviene sefialando su posicion respecto a la situacion,
manifestando que, en su criterio, lo procedente seria cancelar Unicamente lo
correspondiente a lo solicitado inicialmente, sin incluir intereses adicionales. En su
intervencion se hace referencia a la existencia de comentarios previos que habrian

generado confusion o interpretaciones sobre la intencion de alguna de las partes

respecto a la entrega de informacion y el tratamiento de los intereses.

La Presidencia de COPROBI interviene para solicitar claridad sobre la referencia a los

intereses, buscando precisar el alcance de lo que se esta discutiendo.

Por su parte, la Vocalia 3 reafirma su postura indicando que, independientemente de la
existencia o no de intereses, la obligacion principal seria la devolucion del monto total
senalado, haciendo énfasis en una suma aproximada de dieciséis millones de colones.
Asimismo, se menciona la existencia de una diferencia o posible inconsistencia en
montos asociados a cuentas, especificamente una suma cercana a doscientos mil

colones que estaria siendo objeto de revision, sugiriéndose que podria tratarse de un

registro omitido o no incorporado correctamente.

En la continuidad de la discusion, se hace referencia al proceso de revision de los
estados de cuenta, sefialandose que el trabajo se realizd de manera conjunta y
detallada, con la participacion de varias personas, incluyendo a funcionarios como
Mauricio y Roberto, quienes, junto con la participante, dedicaron varias horas a la
verificacion de los registros de forma individualizada (cuenta por cuenta). No obstante,

se reconoce que, a pesar del esfuerzo realizado, se trata de trabajo humano

susceptible de errores.
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En este contexto, se indica que la situacion planteada podria incluso considerarse
l6gica en cuanto al reclamo, en la medida en que se trataria de un ajuste a favor en

determinados rubros, particularmente en relacion con diferencias identificadas en

montos aproximados de doscientos mil colones.

Posteriormente, se expone el criterio personal de una de las participantes Jenniffer
Conejo Vasquez, quien manifiesta que, independientemente de la discusién sobre la
inclusion o no de intereses, su posicion es que debe cancelarse la totalidad del monto
adeudado, con el fin de evitar malentendidos o interpretaciones ambiguas en el manejo

de los fondos.

En la misma linea, se enfatiza que los intereses no deberian ser considerados como un
beneficio para ninguna de las partes involucradas, ni para la persona responsable del
pago ni para la institucién, reafirmando la necesidad de una posicion neutral respecto a
dichos montos. Asimismo, se subraya la responsabilidad de la Junta Directiva en

general en la supervision y resguardo del adecuado manejo de las finanzas del colegio.

Seguidamente, se hace referencia a observaciones previas realizadas en sesiones
anteriores, en las cuales se habrian emitido llamados de atencién relacionados con la
gestion y entrega de informacién financiera. Se menciona ademas que se solicitd la

entrega de un documento especifico con el fin de facilitar la regularizacion del pago

correspondiente.

En este sentido, se indica que dicho documento ya ha sido emitido, por lo que no
existiria impedimento para proceder con la cancelacion del monto lo antes posible. Se
propone incluso que el proceso de pago se realice en un plazo corto, estimado en

aproximadamente tres dias, dependiendo de los tiempos administrativos del certificado

requerido para el depdésito.
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Finalmente, se expresa la expectativa de dar por concluida la situacién de manera
expedita, sefialando que la persona involucrada habria comprendido la situacién

derivada del proceso.

La Presidencia interviene nuevamente para aclarar que dicha situacion estaria

relacionada con movimientos en cuentas bancarias.

En ese mismo sentido, otra de las participantes retoma el punto, solicitando mayor
claridad sobre el origen del monto sefialado de doscientos mil colones, consultando si
corresponde a efectivo o a registros bancarios. Se hace referencia a la necesidad de
precisar el origen de los fondos y su correcta clasificacion dentro de los estados de

cuenta.

Finalmente, se concluye de manera preliminar que el monto en discusion estaria
vinculado a las cuentas bancarias, especificamente a movimientos registrados en
dichas cuentas, quedando pendiente la aclaracion detallada del origen exacto de la

diferencia sefalada.

Vocalia 3 Seidy Chacén indica (18:45): Sefala que el documento ya se encuentra
disponible, por lo que considera viable proceder con el reintegro del dinero lo antes
posible. Indica un plazo aproximado de tres dias, sujeto al tiempo que tome la emision
del certificado necesario para realizar el depésito. Manifiesta ademas la intenciéon de
dar por concluido el tema, expresandolo de forma coloquial como “acabar con esta

situacion”. Finalmente, agrega que la persona involucrada habria “aprendido la

leccion”.

Secretaria Jennifer Conejo Vasquez indica (18:56): Expresa que, con el fin de cerrar
el proceso, considera que varias personas involucradas han aprendido de la situacion,
mencionando a distintas integrantes de la Junta Directiva ( Tesoreria y Fiscalia) y
sefalando que, de una u otra forma, todas han obtenido aprendizaje a partir del
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proceso. Indica que todos los participantes han estado involucrados y han adquirido

experiencia en el ejercicio de sus funciones dentro del 6rgano colegiado.

Asimismo, sefiala que cada persona ha debido adaptarse a las responsabilidades

propias de su cargo.

Finalmente, manifiesta su apoyo a que se realice el reintegro del dinero, indicando que

este deberia efectuarse sin la inclusion de intereses, con el objetivo de dar por

concluido el tema.

Fiscalia Carolina Sanchez Gonzalez (19:05): Refuerza la idea de que todas las
personas involucradas han aprendido de la situacién y que, de una u otra forma, el
proceso ha servido como experiencia para el ejercicio de sus funciones,

particularmente en lo relacionado con la responsabilidad de los distintos cargos dentro

de la Junta Directiva.

Vocalia 3 Seidy Chacén (19:05):,Reitera que todas las personas involucradas han

obtenido aprendizaje del proceso y que la experiencia ha contribuido al fortalecimiento

en el ejercicio de sus funciones dentro del érgano colegiado.

Secretaria Jennifer Conejo Vasquez (19:15): Sefala que, con base en lo discutido,
considera adecuado proceder con el cierre del caso mediante el reintegro del monto
correspondiente, con el fin de dar por finalizado el proceso y evitar que continue la

controversia.

Fiscalia Carolina Sanchez Gonzalez (19:24): Manifiesta que, con el fin de dar punto
final al tema, apoya que se realice el reintegro correspondiente, sin incluir intereses.
Sefala que su intencidn es cerrar el proceso y evitar que continue la discusién sobre

montos adicionales.
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Vocalia 3 Seidy Chacén (19:24): Indica que, en la misma linea, apoya que se proceda
con el reintegro del monto principal sin incluir intereses, con el objetivo de finalizar el

asunto.

Jennifer Conejo Vasquez (19:35): Expresa conformidad con lo planteado, sefialando

su acuerdo con la propuesta de cierre del proceso.

Presidencia COPROBI (19:37): Consulta sobre el plazo en el que se desea realizar el
reintegro, indicando que una vez solicitado el tramite bancario, el depésito suele tardar
aproximadamente cinco dias habiles en reflejarse en la cuenta. Sefiala que el proceso

dependeria de la gestion correspondiente y del tiempo administrativo del banco.

Fiscalia Cindy Carolina Sanchez Gonzalez (19:38): Reitera que el tramite de solicitud
del depésito tarda aproximadamente cinco dias y que posteriormente se refleja en la

cuenta. Sefiala que, con base en ello, el reintegro podria gestionarse sin

inconvenientes.
Presidencia COPROBI (19:54): Menciona la posibilidad de considerar la aplicacion de
intereses, dejando abierta la decision a criterio del 6érgano colegiado, reiterando la

consulta sobre la inclusidon o no de estos.

Jennifer Conejo Vasquez (19:54): Indica que, en caso de incluirse o no intereses, el

proceso debe definirse claramente, sugiriendo que se tomen los certificados o

documentos correspondientes para formalizar la decision.

Presidencia COPROBI (20:09): Sefala que la decisién final queda a criterio del

organo correspondiente, reiterando la necesidad de definir el procedimiento.----------

Fiscalia Cindy Carolina Sanchez Gonzalez (20:13): Coincide en que un plazo de
aproximadamente diez dias habiles seria razonable, considerando los tiempos de

depdsito y reintegro, con el fin de dar por concluido el proceso.
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Expresa que el tema debe cerrarse de manera definitiva, sefialando que se trata de un
proceso agotador y reiterativo. Indica que los fondos pertenecen al colegio y que lo mas
conveniente es proceder con la devolucién sin mayor dilacion, con el fin de finalizar la

situacion.

Secretaria Jennifer Conejo Vasquez (20:54): Manifiesta que la situacion ha sido
prolongada y desgastante, sefialando la necesidad de concluir el proceso. Reitera que

los recursos pertenecen al colegio y no a intereses particulares, por lo que considera

adecuado proceder con el reintegro para cerrar el caso.

Secretaria COPROBI (21:01): Indica que la situacion ha sido un proceso extenso y
reiterado, y que corresponde dar por finalizado el asunto. Sefala que ya se ha

entregado la documentacion correspondiente y que no deberia existir inconveniente

para proceder con el reintegro del dinero a su origen.

En el marco de la discusion, se abordo el tema relacionado con el monto a cancelary la
posible inclusion de intereses a la fecha.

La Presidencia de COPROBI interviene consultando de forma directa a las
participantes sobre la consideracién de los intereses, preguntando especificamente si
se deben incluir los intereses calculados a una fecha determinada o si, por el contrario,
estos no deberian contemplarse dentro del monto a cancelar.

Ante la consulta, una de las participantes manifiesta que su opinidon personal sin
pretender hablar por el resto de las comparieras es que deberia tomarse en cuenta el
monto que ha sido previamente calculado y presentado por la encargada
correspondiente, quien dispone de la informacion completa, incluyendo el desglose
detallado de las cuentas y los registros necesarios para su verificacion. En ese sentido,
se propone que se utilice dicho monto como base para el pago, estableciendo ademas
una fecha clara de corte para efectos del calculo y cierre de la obligacion.--------------
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En medio de la discusion, se generan algunas dificultades de comunicacién y se
presentan intervenciones cruzadas, lo que dificulta la claridad del intercambio en ese
momento.

Posteriormente, otra de las participantes retoma el punto y sefala que, a su criterio, la
suma presentada por la persona encargada del analisis financiero debe ser la que
efectivamente se cancele, dado que dicha persona cuenta con toda la informacion, los
respaldos y el detalle completo de los movimientos y depdsitos asociados a las cuentas
en cuestidn. En consecuencia, se reafirma la necesidad de establecer una fecha de
corte definida para la determinacién del monto final.

Finalmente, una de las participantes expresa su criterio respecto al tratamiento de los
intereses, sefialando que estos podrian considerarse como un beneficio que
permaneceria en favor del colegio. Sin embargo, manifiesta que, desde su perspectiva,
lo mas adecuado, legal y justo seria proceder unicamente con el pago del monto
principal solicitado, sin incluir los intereses, especialmente considerando que estos
podrian derivarse de interpretaciones o comentarios previos que generaron confusion.
Por lo tanto, sostiene que la obligacion deberia limitarse estrictamente al monto
principal indicado.

Durante la continuacién del intercambio, se retoma nuevamente el tema relacionado

con el tratamiento de los intereses y el monto total a cancelar.

La Vocalia 3 interviene sefalando su posicidon respecto a la situacion, manifestando
que, en su criterio, lo procedente seria cancelar unicamente lo correspondiente a lo
solicitado inicialmente, sin incluir intereses adicionales. En su intervencion se hace

referencia a la existencia de comentarios previos que habrian generado confusién o

interpretaciones sobre la intencion de alguna de las partes respecto a la entrega de

informacion y el tratamiento de los intereses.
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La Presidencia de COPROBI interviene para solicitar claridad sobre la referencia a los

intereses, buscando precisar el alcance de lo que se esta discutiendo.

Por su parte, la Vocalia 3 reafirma su postura indicando que, independientemente de la
existencia o no de intereses, la obligacion principal seria la devolucién del monto total
sefalado, haciendo énfasis en una suma aproximada de dieciséis millones de colones.
Asimismo, se menciona la existencia de una diferencia o posible inconsistencia en
montos asociados a cuentas, especificamente una suma cercana a doscientos mil

colones que estaria siendo objeto de revision, sugiriéndose que podria tratarse de un

registro omitido o no incorporado correctamente.

La Presidencia interviene nuevamente para aclarar que dicha situacion estaria

relacionada con movimientos en cuentas bancarias.

En ese mismo sentido, otra de las participantes retoma el punto, solicitando mayor
claridad sobre el origen del monto sefialado de doscientos mil colones, consultando si
corresponde a efectivo o a registros bancarios. Se hace referencia a la necesidad de

precisar el origen de los fondos y su correcta clasificacion dentro de los estados de

cuenta.

Acta de Sesiéon — Discusion sobre devolucion de fondos y aspectos

procedimentales

En el marco de la sesién del 6rgano directivo del Colegio de Profesionales en
Bibliotecologia de Costa Rica (COPROBI), se continua con la discusién de diversos
puntos relacionados con la gestibn administrativa, la devolucion de fondos vy
consideraciones sobre el debido proceso dentro de las decisiones adoptadas

previamente.
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Consideraciones sobre el debido proceso y actuaciones previas Durante el
intercambio, una de las participantes sefiala que ciertas acciones realizadas
previamente han sido objeto de interpretacion en torno al respeto del debido proceso,

indicando que dichas actuaciones se habrian ejecutado con un propdsito especifico en

SuU momento.

Se enfatiza que dichas decisiones fueron tomadas con la intenciéon de evidenciar
situaciones relacionadas con el compromiso de una de las partes involucradas,
sefalando que actualmente existe preocupacion por una posible tergiversacion de los

hechos ocurridos.

2. Propuesta de calendarizaciéon de sesiones Posteriormente, se introduce una
propuesta relacionada con la programacién de proximas sesiones. Se plantea la
posibilidad de ajustar la agenda, considerando sesiones previstas en el calendario

previamente entregado.

Se discute especificamente la alternativa de:

e Mantener una sesién en el plazo de ocho dias.

o Valorar la realizacion de otra sesion dentro de quince dias.
o Confirmar la sesion programada para el 7 de marzo, segun calendario

institucional.

La intencion de esta propuesta es garantizar la continuidad del proceso de revision y

acuerdos pendientes dentro del 6rgano colegiado.

3. Acuerdo sobre devolucién de dinero

Uno de los puntos centrales de la discusion corresponde a la devolucién de fondos

asociados a un caso especifico.
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Se establece una propuesta de cronograma operativo:

e Que durante la semana comprendida entre el 23 y el 27 de marzo, se gestione la

devolucion del dinero.
e Que entre el lunes 2 y el viernes 6, se formalice la ejecucion del reintegro.

e Que el sabado 7 de marzo, la persona responsable presente el documento u

oficio correspondiente que certifique la devolucién realizada.

Asimismo, se indica que dicho documento debe ser incorporado al acta

correspondiente como respaldo formal del cumplimiento del acuerdo.

Se destaca que este punto es de especial relevancia debido a que el tema podria ser
abordado posteriormente en la Asamblea General, por lo que se considera necesario

dejar constancia clara, verificable y documentada del proceso de devolucion.

5. Participacion de asesores legales en la Asamblea

Se introduce la inquietud respecto a la participacién de un abogado o persona externa

durante la Asamblea.

Se discute que:

e No se tiene certeza inmediata sobre el ingreso de personas externas.
e Podria ser necesario solicitar autorizacion previa a la Asamblea General para

permitir dicha participacion.

Se deja planteada la consulta como un punto a validar conforme a los procedimientos

internos.
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6. Observaciones finales

Finalmente, se realizan comentarios generales relacionados con la importancia de que
el proceso sea claro, documentado y defendible en caso de observaciones posteriores,
particularmente en el contexto de la Asamblea, donde el tema podria generar

discusion.

Se reafirma la necesidad de actuar conforme a derecho y mantener respaldo

documental suficiente para cada decision tomada.

Presidencia Jordan Solano indica: Se deja constancia de que la persona interviniente
manifestd haber actuado con integridad durante todo el proceso, sefialando que desde
el inicio estuvo plenamente consciente de sus actuaciones. Indic6 ademas que dichas

acciones fueron comunicadas oportunamente a los companeros de junta, reiterando

gue nunca se manejaron de forma secreta o reservada.

Asimismo, expresd que en todo momento actudé con un propdésito definido, el cual fue
informado dentro de los espacios correspondientes, aunque se enfatizé la necesidad de

dejar claramente establecido cual fue dicho fin para efectos de transparencia y claridad

dentro del proceso.

Durante la intervencién, se aborda la preocupacion respecto a la posible tergiversacion
de informaciéon dentro de los procesos administrativos y financieros del 6rgano. La
participante Cindy Carolina Sanchez Gonzalez sefiala que cuenta con datos y
testimonios de varias personas que indican que determinada informacién ha sido
alterada o presentada de forma incorrecta, lo cual considera peligroso, especialmente

porque, segun indica, dicha situacion tendria una finalidad desde su origen.------------

Asimismo, reafirma que desde el inicio de su gestiéon ha procurado dejar constancia y

comunicar formalmente distintas situaciones, incluso mencionando que lo hizo
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directamente con el sefior Roberto en su momento. Indica que, en su criterio, siempre
ha existido transparencia en los reportes realizados, particularmente en lo relativo a
movimientos financieros y situaciones especificas que requirieron justificacion, como el

uso de una tarjeta durante un periodo en el extranjero, el cual fue debidamente

reportado por correo electrénico.

Se enfatiza la necesidad de garantizar la trazabilidad de las decisiones y movimientos
administrativos, con el fin de dejar claramente establecido el origen de los acuerdos y
las acciones tomadas. En ese sentido, se sugiere que dicha informacién sea incluida

formalmente dentro del informe de Tesoreria, de manera que quede debidamente

documentada y explicada ante los 6rganos correspondientes.

También se hace un llamado a que, al momento de rendir los informes
correspondientes, se expongan los hechos de manera completa y transparente,
considerando que las actuaciones seran sometidas a revision por parte de Tesoreria,

Presidencia y Fiscalia, instancias que eventualmente podrian requerir aclaraciones.

Se manifiesta la expectativa de que, conforme a lo acordado, la persona responsable
presente la documentacion solicitada en las fechas establecidas, y que posteriormente
los involucrados puedan rendir cuentas ante la Asamblea General, con el fin de
demostrar que la situacion ha sido debidamente resuelta y evitar que existan

pendientes o inconsistencias al cierre del proceso.

Finalmente, se hace una observacion sobre la importancia de mantener el control y la
debida diligencia en el manejo de la cuenta bancaria institucional, solicitando especial

cuidado en su administracion, a fin de evitar cualquier tipo de faltante o irregularidad

que pueda afectar al colegio.

Durante la sesién, se abordd el tema relacionado con el acceso a cuentas
institucionales, transferencias y la disponibilidad de informacién financiera por parte de
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la Presidencia, asi como los plazos para el cumplimiento de obligaciones

administrativas.

En el intercambio, se discutié que, independientemente de las condiciones de acceso
total o parcial a las cuentas del colegio, existia evidencia de que se contaba con algun
nivel de acceso operativo, particularmente en lo referente a transferencias y consultas.
Se sefaldé que, aunque dicho acceso pudiera considerarse incompleto, no podia

interpretarse como una ausencia total de acceso a la cuenta institucional.----------------

En ese sentido, se enfatizo la diferencia entre manifestar “no tener acceso” y “tener
acceso incompleto”, destacandose que ambas condiciones implican situaciones

distintas en términos de responsabilidad y manejo de la informacion financiera.--------

Posteriormente, se retomé la necesidad de establecer un plazo definido para la
ejecucion de ciertas acciones administrativas. Se propuso y discutié la asignacién de
un periodo de hasta cinco (5) dias para la gestion de un tramite especifico,
particularmente relacionado con la entrega o retiro de certificados emitidos por la
MUCAP.

Se aclar6é que dicho plazo debia ser ajustado con precision para evitar confusiones,
considerando la importancia del cumplimiento estricto de fechas dentro del proceso
administrativo. En ese contexto, se indicé que la fecha limite no debia extenderse mas
alla del viernes 6 de marzo, estableciéndose que el documento correspondiente debia

ser presentado a mas tardar el dia 7.

Asimismo, se reiterd la importancia de respetar el limite establecido, quedando definido
que el presidente de la Junta Directiva contaria con plazo maximo hasta el 6 de marzo
para realizar la cancelacién correspondiente, conforme a lo indicado en el informe de

Yirlane....
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Finalmente, se precisé la identificacion de la persona responsable de dicha obligacion,
sefalandose a Jordan Alonso, y se instruy6 incluir el monto total correspondiente

segun lo indicado en el informe previamente citado.

ACUERDOS

Acuerdo 962-01: Aprobar el cartel de Licitacion COPROBI-DE- 2025-11-0002 para
Auditoria Externa que comprende el periodo de Enero del 2023 a Diciembre de 2025.
En discusiéon--- en votacién 5 votos a favor--- En ratificacion—ACUERDO EN
FIRME

Acuerdo 962-02: Aprobar el cartel de Licitacion COPROBI — DE-2025-12-001, para la
contratacién de un especialista en Archivo. En discusiéon--- en votacién 5 votos a
favor--- En ratificacion—ACUERDO EN FIRME

Acuerdo 962-03: Se aprueba la cotizacion de la Empresa Multiservicios Informaticos
JS de Costa Rica 1031 para el Sistema de Monitoreo de Circuito Cerrado para la
vigilancia de las Instalaciones del Colegio, por un monto de ¢225. 000,00. En votacion:
5 votos a favor. En discusién--- en votacion 5 votos a favor--- En ratificacion—
ACUERDO EN FIRME

Acuerdo 962-04: Aprobar la Propuesta de Dkore Floristeria por un monto de
185 000,00 colones, para la decoracion de Flores de la Asamblea General N 74. En
discusion-- 5 votos a favor. En discusion--- en votacion 5 votos a favor--- En
ratificacion—ACUERDO EN FIRME

Acuerdo 962-05: Aprobar la Propuesta de Green Path TV, para el Servicio de

Fotografia de la Asamblea General N 74, por un monto de $378 délares . En votacién—
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5 votos a favor. En discusion--- en votacion 5 votos a favor--- En ratificacion—
ACUERDO EN FIRME

Acuerdo 962-06: Aprobar la contratacién para la votacion electréonica de la Empresa
Superior Audio Visual S. A, por un monto de ¢1.450.920,00, para la Asamblea General
N74 . En votacién 5 votos a favor. En discusion--- en votacion 5 votos a favor--- En
ratificacion—ACUERDO EN FIRME

Se da por recibido el Informe de Christian Arguedas.

Acuerdo 962-07: Otorgar un incentivo laboral por unica vez, al sefior Mauricio Acufia
Segura, por un monto de ¢ 35.000,00 para formacién Profesional, el cual desempefia
el puesto de Contador Interno de COPROBI. En discusion—2 favor—3 en contra—
Seidy- Carolina—Jenniffer. En discusiéon--- en votacion 1 voto a favor--- 4 votos en
contra En ratificacion—ACUERDO EN FIRME

Acuerdo 962-8: Se aprueba la incorporacion de los siguientes colegiados, en la sesion
962 del 21 de febrero del 2026. En mi calidad como representante de Secretaria, hago
constar que se procedi6 a pasar lista de asistencia verificandose el quorum
correspondiente y la presencia efectiva de los colegiados antes mencionados.
Asimismo, doy fe que la referida sesion se llevé a cabo bajo la modalidad virtual,

conforme a la normativa vigente.

LISTA DE COLEGIADOS INCORPORACION 21 FEBRERO 2026

Sesion 962
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1 116800599 2902 ALLISON MICHELLE ARROYO RAMIREZ

2 112540154 2903 ANA BELEN MORA DUARTE

3 305250009 2904 TIRZA MARIA DELGADO GUTIERREZ

4 303870748 2905 GUISELLE CAMACHO CALVO

) 115890230 2906 YESSICA VARGAS MATA

6 111250709 2907 DORA ZAMORA CALDERON

7 207410020 2908 SILVIA FIDELINA CARRILLO CASTILLO
8 204850034 2909 LORENA CASTRO UMANA

9 118280410 2910 KATHERINE JOSSETH MORA VALVERDE
10 118690165 2911 MAUREEN PAOLA ESQUIVEL CASTRO
11 116380041 2912 MARIA DE LOS ANGELES GARRO PRADO
12 401790091 2913 EVELYN LEIVA GUIDO

13 503540420 2914 LUIS DIEGO MOLINA GOMEZ

14 304300009 2915 VANESSA BRENES GAMBOA

15 305040346 2916 JEFRY JOSUE MONGE GONZALEZ

16 503400855 2917 NATALIA LOBO MARTINEZ

17 117570690 2918 JOSEPH MAURICIO CAMPOS DELGADO
18 303490943 2919 ERICKA OVARES MONTERO

19 115640806 2920 ARLETH MELISSA PRADO CHINCHILLA
20 604790021 2921 MARIA JOSE MORICE MORA

21 207870994 2922 MARIA VALERIA CASTRO CASTRO

22 115420297 2923 TANNIA REBECA ZUNIGA PADILLA

23 604340282 2924 DALIANA YOSENIA VARGAS GARCIA

24 113070557 2925 RONALD EVELIO FALLAS SIBAJA

25 118230991 2926 MARIA DANIELA BROWN NAVARRO

26 117800651 2927 DIANA ABARCA MONTOYA

27 110410106 2928 JULIO CESAR CASTRO QUESADA

28 207720671 2929 EDGAR ALONSO SANCHEZ MEJIA

29 114430901 2930 KARLA VANESSA BONILLA TOBAL

30 116170178 2931 YEUDY SEGURA SANCHEZ

31 116510562 2932 ELMER DE JESUS CORTES MONTERO
32 117110234 2933 MARIA GUADALUPE QUESADA DELGADO
33 118480928 2934 VIVIANA MARIA TENORIO SOLIS

34 305440785 2935 RAQUEL ARIANA BADILLA FERNANDEZ
35 503000267 2936 ALEX OROZCO SALINAS

36 503740488 2937 YESSENIA VASQUEZ CAMACHO
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37 503960266 2938 ESTEFANI RUBI ENRIQUEZ

38 603100572 2939 DORA CORTES SEVILLA

39 603320194 2940 ADRIANA BRENES LAZARO

40 115840738 2941 DANIELA GALLI SANCHEZ

41 208000303 2943 ROSAURA DEL CARMEN ALVARADO CHAVARRI/
42 115840692 2944 MARIA ANDREINA CHINCHILLA PRADO
43 205470545 2945 VERONICA LETICIA MILLON MIRANDA
44 603500079 2946 YSELA PAOLA MORERA RODRIGUEZ
45 503230911 2947 YERITZA AUDREY ENRIQUEZ ROSALES

46 113190627 2948 HAZEL MARIA FALLAS HIDALGO

47 503470097 2895 MARIA DANIELA GONZALEZ CASTRO

Acuerdo 962-9: Se acuerda otorgar un plazo hasta el 6 de marzo de 2026 al
Presidente de la Junta Directiva Jordan Solano Mora, para que proceda a cancelar las
cuentas por cobrar detalladas en el Oficio COPROBI-T-2026-02-11, con una totalidad
de ¢16.343.633,00. En discusién--- en votacion 5 votos a favor--- En ratificacion—
ACUERDO EN FIRME

Se cierra el acta 1:01 se cierra la sesidén 962.

JORDAN Firmado digitalmente JENNIFFER DE
ALONSO FS)SI_JA?\]ROD{GEQL-ONSO LOS ANGELES Firmado digitalmente por
SOLANO MORA (FIRMA) CONEJO NI VA P,
Fecha: 2026.04.18 Fecha: 2026.04.20 10:17:26 -06'00"
(FIRMA) 09:48:48 -06'00" zﬁiﬁ;{)ﬂ
MSc Jordan Solano Mora . Licda. Jenniffer Conejo Vasquez
Presidencia Secretaria

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

JNFORME DE TESORERIA
Colegio de Profesionales en Bibliotscologla de Costa Rica

Mses: Enero 2026

Tesorsro{a): Yiriane Conajo Rojas
Fecha de pressentacion: 21-fedrero-2025

La Tesoreria comunica que la informacion financiera presentada en este
mfumereﬁejarazm\d:lementelasmmmmdelColeguodcoenedel
pericdo indicado, basada totalments en la informacion brindada por la empresa de
contabilidad externa Proactiva con los datos suministrados en el sistema contable
XERQO actualizada al 17 de febrero 2026.

RESPONSABILIDAD DEL TESORERO

Encm\plmemooeasdlsposlamesmenlaLeyOrgamcadelCdegno
de Profesionales en Bibliotecologia de= Costa Rica N° 2148, ariculo 64, seran
funciones de ia Tesoreria:

a) Depositar bajo su responsabilidad, en una o mas cuentas bancarias, los

fondos del Colegio y recaudar las cuoctas ordinarias y extraordinanas

b) Organizar, controlar y promower la recaudacion de fondos

c) Recibir y custodiar, bajo inventario, todos los bienes del Colegio

ch) Realizar los pagos autorizados por Ia Junta Directiva, conforme con la Ley

Organica y este Reglamento

d) Lievar una cuenta indwidual de cada colegiado y colegiada e informar a Ia

Junta Directiva lo que comesponda

) Elaborar =l Proyecto Presupuesto Anual del Colegio

) Firmar. en union de la Presidencia, los cheques y ordenes de pago contra

los fondos del Colegic

g) Administrar los fondos de Caja Chica

RESUMEN EJECUTIVO

Durant= el mes de enerc se ejecutd un 7.01% del presupuestc anual
aprobado, registrandose egresos por un monto total de £14.171.505,84, lo cual
refieja el nivel de ejecucion presupuestaria comrespondients a3l primer mes del
pericdo fiscal.

Los ingresos reportados son un 81.808% de lo presupuestado para =l mes,
evidenciando una recaudacion inferior a Ia proysccion estimada.

Al cierre del pericdoe. el Colegio presenta una posicion financiera estable. con
liquidez suficente para cubrir sus obligaciones comentes.

Teittono: (S06) 2220-0266 Teléfono: (E06) 2220-2630 WharsApp (606} B413-4014 P coprobi co.cr Apdo. postal TO26-10040
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INGRESOS ENERO 2028

Los ingresos del mes de enero fueron de ¢12.785.156 por concepto de
coleg@tura, muy alejado de lo estmado, ya que se esperaba un aproximado de
1838,75 colegiados activos y actualmente hay 1750 activos y 24 pensionados
activos que pagan lamitad de la colegiatura, por lo que, todos los meses se esperara
un comportamiento similar en los ingresos por cuota.

En &l siguiente cuadro es posible ver &l desglose de |a cantidad de colegiados
segun su condicion que ingresaron &l mes de enero 20286:

Telétono: (566} 2220-0166 Teltfono: (606 2220-2030 WhatsApp (506) 84134014 Dooprotie co cr Apdo. postnl TR2C-1009
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Con apoyo de gestion de cobros se reportan las siguientes personas que
aprovecharon el descuento que acostumbra brindarse al pagar I anualidad un 10%
o el semestra un 5%. Es muy importante rescatar que, en terminos contables, no se
reconoce inmediatamente como ingreso total, sino que primero se registra como un
activo y luego s va amortzando conforme transcume & tempo o se consume &

beneficio.
Condicion del colegiado  Enero Total
Anualosd coleglado actvo | 149 | §19,785,600.00
Anualidad jub¥ado actvo 3 $353,300.00
Semestre jubilado acivo 24| $€1.231,200.00
Semestre jubiado acivo 1 $63,400.00
TOTAL $21,474,000.00

EGRESOS ENERO 2026

Actdades Sociales
Hote! bingo nawdefio
Azambiea Exraordnana 3000 000,00 2382533¢S0] 298253330
Hotel
Aguier equipo
Farqueo
Traslado 8823100
[Azambiea Ganeral coo]l 1806000000] 9505000000] 1205000000
__0.00 350 000,00 350 noo,ool 350 000,00 |
24 000.0C 100 000,00 76 000,00 76 000,00 |
ENEENE) T SRR S
302 £12.00] 500 000,00 137 588 00 137 58300
315 105.40] 400000,00 53 suéol 8383050 |
200 £ 000 000,00 4 CO0 000.0C 4000 000,00
ml 2 500 000,00 4 =00 DOC 00 4 500 000.00
3 380 100 000,00 30 020.00 30 02000
182504502] 18750000,00| 1532495058] 1552235032
Jomada de Actualizacion Profes iy 000 4 500 000,00 4 500 000 00
Cursos Actuaizacion (Mensual) 000 1 500 000,00 1 300 00C 00
Pollm colectiva de Vida 182504302] 12000000,00| 1017435053
Pram o Nacional Sfaln Sojas 0.00 750 000,00 750 000,00

Teltlono: (S66) 22200186 Teléfono: (F06] 2220-2620 WhatsApp (506) B413-4014 comunicacon®coprobs co .1 Apdo, postal 7070-1099
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S0 000, S0 000, snomlm
Ucencias Software 456 145, 720 000, 223883, 22385364
Ucencias [153 420,92
30 360,
S0 601,
20 879,
240 285
35 256, 1 £40 000, 1404 701,71 1408 701,71
7SO0 000, 7E0 000, 750 000,00
25 EX €0 00C 34 357 34 357.09
175 225 1200 1024 770,43 1 028 770,48
21 E00 000, 800 £00 000,00
3933451,33
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INVERSIONES FIJAS

Fondo Finca de Recreo

OOITienTes
e T T ST L

mapane@eﬁememsemamnmenunCeMOeDemma
Plazo {CDP) con una tasa fija de un 5.30%, constituido conforme al acuerdo de Junta
Directiva con i Banco Popuiar por un monto de ¢100.000.000 (cien mitiones de colones)
con vencimiento el 21 de marzo def 2026. EI dinero restante se encuentra lnvertido en
Fondo de Inversion en el Banco de Costa Rica.

Fondo de Mutualidad y subsidios
ene-28 Precupuectado Ejeoutado Variaoron Sumartoria rotal
oorrentes
Fondo g= Mutusiaad [ $428 841,50 -§3s 458 $42 890 284,35

Unapane&esteanemsemmﬂaeobcauaenuncmmadouoepwm;
Plazo (COP) con una t3sa %3 de un £.6%, consttuido conforme 3 acuerdo de Junta
Directiva con &l Banco de Costa Rica por un monto de $42.963.442,85 {cuarsnta y dos
mNMesnovedenNsesemayMSmllwauWemmyaosmesmmma
y cinco centimos) con vencimiento el 03 de agosto de 2025.

Fondo de investigacion Nelly Kooper Dodero

ene-28 Precupuestado Ejeoutado Variaoon Sumatoria total
Ingrecoc corrientes
[Fondo oe mvesngacie]  @31020000]  $284881,00  -g2553500] $67 677 397,27

Unapane&esteanemseenwentraeomuaenunCenmadouDepoama
Plazo (COP) con una t3sa %3 de un 4.6%, consttuido conforme af acuerdo de Junta
Directiva con & Banco de Costa Rica por un monto de ¢57.392.836,27 (cincuenta y slete
millones Trescientos noventa y dos mi ochockentos treinta y sels colones con veintisiete
céntimos) con vencimiento el DB de agosto de 2026. EI dinero restante se encuentra
Invenigo en Fondo de Inversidn en 2l mismo banco.

Telétono: (S66) 22206186 Teléfono: (506) 2220 2630 WhatsApp (506) 84134014 Dooprebl co.or Apdo. postal T020-1009
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bimestrales, se otorgara un estipendio de transporte o gasolina, que no
puede ser mayor al monto maximo de atraso por mora”, segun mi
interpretacion de este articulo serian ¢43.000 por bimestre. Asi que tomando
en cuenta &l periodo de noviembre 2025 a abril 2028 (a como me lo explico
el presidents via telefonica). comesponderian ¢ 144.000 durante =l semestre.

[Fecha Jowalia | D JSuma Total acumula
CITACION] DEL PROYECTO i
SPORTE JORD 0 .

L 2 S s
ESTIPENDIO POR TRANSPORTE PRESIDE
ESTIPENDIO POR TRANSPORTE PRESIDE

Capchica
14ewem

16-ena ESTIPENDIO PR TRANSPORTE PRESIOE]
7ene

21 era[REUNION MEDISMART PRESIDENCIA

21erw|ESTIPENDIO POR TRANSFORTE PRESIDE| €10 270,00

1!-«_"511’5?4000 POR TRANSPORTE N&El £28 402 00) €138 St"gl 202 !7500[

5. Se lleva varos meses pagando una cuota para el uso del chat GTP, el cua

no se encuentra presupuestado, y tampoco hay un acuerdo de junta que
respalde esta decision

Caachica Mammo

agbmens
Yirlane Conejo Rojas
Tesorera Junta Directiva
COPROBI
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San Joed, 14 de febrero de 2026
COPROSI-T-2026-02-07

Sedior

Jordan Solano Mora
Presidente
COPROSI

Asunto: Tarjela de débdto Banco Popular
Sefior Solano:

Le recuerdo que el dia 6 de Dicembre del 2025 realicé & reporte ante fa Junta
Directiva de movimientos irregulares procedentas de |as larjetas de débito con el Banco
Popular, principalmente pagos de Uber y Didi, en transporte y comida, por lo que, se toma
&l acuerdo 958-04 “Realzando el andisis comespondients sobre |as laretas, y amparados
en lo establecdo en el Articulo 948-04, & Junta Directiva acuerda cancelar las cuatro
tarjetas de débito del Banco Popufar emitidas a nombre de Presidencia, Tesoreria,
Direccion Ejecutiva y Contabilidad En votacidn-- 7 volos a favor”

Debido & esto le solicité via correo electrdnico & 16 de diciembre al gjecutivo de la
cuenla de esla entidad financiera Luis Adridn Jiménez iménez la verificacion de 1a ksta de
los movimeentos para saber a cudl de las tarjetas que leniamos corresponden, esto con el
fin de poder reakzar unos cerres contables,

Para el 10 de febrero recibo la respuests de parte del ejeculivo, donde me brinda
los estados de cuenta de las dnicas Wres larjelas que han tenido movimientos con
terminaciones 6590 de Direccion ejecutiva, 8819 y 8422 ambas de presidencia, le adjunio
los miemos para su venficacion.

Le agradezco presante ios documentos o facturas carmespondientes que respalden
los movimientos que desde las tarjetas de presidencia se realizaron para poder liguidar
esas de |a cuenta por cobrar que tiene abiena Presidenca.

Quedando atenta a su vallosa colaboracion y a fa presentacidn de la informacion
solicitada. Sin otro particular,

]
Documento fumada
digtaiments 4/

Yirlane Conejo Rojas
Tesorera Junta Directiva
COPROBI
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San José, 05 de febrero de 2026
COPROBI-T-2026-02-03

Seftor

Jordan Solano Mpra
Presidente
COPROBI

Asunto: Movimientos de la cuenta corrlente del BAC

Setvor Solano:

Como es de su conocimiento el acceso y visualizacion correspondientes a la
cuenta del BAC San José a nombre del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia
desde mi puesto de tesoreria ha sido complicado, a pesar de haberme apersonado
a diferentes sucursales bancarias en tres ocasiones. Iguaimente, como usuano
maestro usted ha realizado la gestion de autorizar mi usuario y sigo sin poder
visualizar ni acceder a la misma.

En honor a la transparendia, control administrativo y correcta rendicion de
cuentas solicito respetuosamente nos brinde los documentos o facturas
correspondientes que respalden los movimientos que desde presidencia se han
realizado en la cuenta mencionada, esto ademas respaldada en el oficlo COPROBI-
DE-2026-02-0001 de Direccién Ejecutiva y en el informe del mes de diciembre de
don Roberto, el cual cito textualmente:

“Se observan movimientos de retiros y pagos a terceros en el mes
de diciembre, desde la cuenta del BAC, efectuados por la
presidencia, sin ninguna justificacion pertinente al colegio, por un
monto de €470,008 colones y se informa a Tesoreria al respecto. Al
momento de la elaboracion de este informe no se ha efectuado
ningin reintegro del monto en mencién. Se habia informado
verbalmente a tesorerla de retiros similares a esta cuenta, durante
los siguientes meses:

i. Septiembre 2025: €1.216,000 colones
il. Octubre 2025: 143,510 colones”
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{£an Jose, 20 ge febrero oe 2026
COPROBI-T-2026-02-11

Seflores
Junta Directiva
COPROBI

Asunto: Cuentas por coorar presidencia

Esimagos colegas:

Me difjo 3 usteges con 2l N de presenianies el desglose de I35 cuentas por cobrar
que tiene ablera en ests momento I3 persona que ostenta el puesto de presidencia, don
Jordan Soiano Mora.

£n primer termino, 0S50 r2corsar que al momento o2 INcorporamos 3l Colegio de
Profesionales en Bbliotecologia de Costa Rica rendimos un juramento de cumpir fieimente

13 Constiucion, I3s leyes y regiamentos que rigen &l ejerciclo de nuestra profesion; agemas
de acatar el Comgo oe Etica del COPROBI.

En ese sentido, resuita pertinente traer a colacion lo dispuesto en el articulo 8 gel
Codigo Deontoiogico, cito textualmente “Acatar y cumplirr [a Ley Organica dei Coleglo
N"2148, el Reglamento General a la Ley Organica y ios demas reglamentos, 105 acuerdos
de |as Asambleas Generales Ordnanas y Extraorainanas, 1as disposiciones ge I3 Junta
Directiva y esta codigo.”

Reconozco gue, en sus funciones como presidents el seflor Solano obtiens 13
calldad de apogerado generalisimo ante &l godlemo de forma judiclal y extrajudiciaimente,
3demas de iener ante |as entidades bancarias 13 facultad de reallzar movimientos en las
cuenias Insttucionaies. No obstante, conforme a3 Ia Ley del COPROBS! en Articuio 22 inclso
d) son funciones y atribucionas de Presigencla “Firmar, junto con 13 persona encargada de
13 Tesoreria, los cheques y Ias ordensas de pago™.

Dicha dgisposicion ciaramenie ha sido vicientada por el presidente durante varos
meses y esta acclon ha sido comunicada en los Informes de Tesoreria presentados a ia
Junta Direciiva desde 2l mes de oclubre, ademas de los oficios enviados por comeo
electronico.

Resuta Importante traer 3 colacion gue, mediante el oficio COPROBI-F-2025-12-
003, oe facha 15 de diciembre de 2025, 13 Fiscalla gel COPROBI soilcito expresamente
“atander y dar resolucion a I3s soilcitudes contenidas en &l oficioc COPROBI-T-2025-11-003,

Teltlono; (506) 2220-0186 Teldfono: (B06) 2220 2830 WhatsApp (506} 8413-4034 Dooprods co<r Apdo. postal TI26-1904
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- de fecha 07 de nowiembre del presente aflo”. Dentro de dichas solcitudes se Inclula, entre
otros aspectos, 1a cancalackon de |as cuentas por cobrar comespondiantes 3 1a Prasidencia,
1a entrega de facturas o comprobantes pandientas del proyecto Siblloterapia, la aciaracion
de los gastos relaclonados con & viaje de Represantaciones, 135 [ineas telefonicas del ICE,
as| como cuaiguier otro asunto pendiente que existiera.

En vitud g2 lo anterior, y 3l no constar resolucion o atencion formal 3 dichos
requenmientos, 2 poaria Interpretar que existe un Incumplimiento 3 jo solicitado por &
4rgano de fiscailzacion, lo cual reviste relevancia en el marco de ios principios de control
Interno, rendicion de cuentas y transparencia Institucional.

Asimismo, se recuenda gue, en sesion de Junta Directiva del 08 de noviembre de
2025, mediante acuerdo 952-07 se dispuso “Se acuerda solcitar al Mag. Jordan Solano
Mora, presigente, 13 respuesta formal con evidencia para el oficio COPROEI-T-2025-11-003
para Ia primera sesion del mes de diciembre de 2025. En discusion: no hubo discusion. En
votacion: 4 votos 3 favor y 1 abstencion. Acusrdo ratificado por unanimicad.®

No ocbstante, no se ha presentado Ia respuesta formal en el plazo establecido, por
i0 que se evidencla que & acuerdo adopiado por I3 Junia Directiva no fue ejecutado en los
1ermincs 3prodados.

Todos los datos suministrados en este oficio y en los enviados con anterioridad han
sido coincliados contra estados de cuenta y registros contables; relterando mi disposicion
3bsoiuta para colaborar en cualguler proceso de revision adicional 2l pasado 7 de fedren
me comprometl 3 coincliar nuevaments 135 cuentas por cobrar 3 presidencia con apoyo osl
persona de planta, por o que, en st Informe los datos estan io mas actuaizados posibies.

Segudamente, s2 detala el estado de 1as cuantas por cobrar vigentes con cieme &l
20 de febrero de 2025, conforme 3 los registros contables institucionales:

Movimientos sn afectivo

s este punto se han detectado movimientos en ventaniias en dos entidades
DaNcarias, retinos en cajerns elecronicos y movimientos por sinpe movil 02 135 cuentas que
2| COPROBI mantiene con el Banco Popular y del BAC San José, tanto en colones como
dolares. Ademas, de reintegros mediants depdsito bancario cuando hablan sido canceladas
con [a tarjeta de gebiio gel COPROBL.

En el cuadro a continuacion se marcan en color salmon s del BAC San José, en
color blanco los def Banco Popular, los movimientos en ddlares han sido convertidos a
colones al tipo de camblo del ala para una mayor facilidad de suma.
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Source BANCD tion Reference _Cumeblt {Source) redit (Source) Deblit (CRC) Credit (CRC)1g Balancs (CRC)

253br 2025 Spend Mo BPO  SOLANO MORA JORDAN - ICON MATERIAL T 10813039 RC 600 000,00 0,00 60000000 0,00 £00 000,00

26abr 2025 Payable Payment Payment: Equipas de Vuelo Inteligente EVISA. 10813039 CRC 0,00 406 659,25 000 40665925 193 380,75

SOLANO MORA JORDAN - SOLICITUD DEL
CUENTE Nombre

22may2025  Spend Mo BPO Clente en Sesion: TT2514270058 (RC 500 000,00 0,00 500 000,00 0,00 653 380,75
JORDAN ALONSO

SOLANO MORA

MORA JORDAN - ADELANT MBRESIA Y
26may2025  Spend Mo BPO ﬁ:mo = e 2 1 CRC 100 000,00 000 10000000 0,00 793380,75

SOLANO MORA JORDAN - SOLICITUD DEL
CUENTE Nombre
30may2025  Spend Mo BPO Clente en Sesion: TT2515088110 CRC 500 000,00 0,00 500 000,00 0,00 1293380,75
JORDAN ALONSO
SOLANO MORA
SOLANO MORA JORDAN - Retira Efectivo
RAEMODELACION Y
AMPLIACION
EDIFICIO
SOLANO MORA JORDAN - Retiro Efectivo
RETIRO Nombre
05,un2025  SpendMoEPO Clente en Sesion: TT2515605143 (RC 220 000,00 000 22000000 0,00 271338075
JORDAN ALONSO
SOLANO MORA
SOLANO MORA JORDAN - Retiro Efectivo
PLATAFORMA
CURSOS DE
FORMACION
06 jun 2025 Spend Ma BPO Rosbsos Chiota o TT2515749655 (RC 250 000,00 0,00 250 000,00 0,00 2963 380,75
Sesion: JORDAN
ALONSO SOLANO

02 jun 2025 Spend Mo BPO TT2515338639 CRC 1200 000,00 0,00 120000000 0,00 2483380705

MORA
SOLANO MORA JORDAN - Retira Efectivo
RETIRO A
SOLICITUD DEL
12 jun 2025 Spend Mo BPO  CUENTE Nombre TI2516370263 (RC 310 000,00 000  310000,00 0,00 327338005
Clente en Sesion:
JORDAN ALONSO
SOLANO MORA
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SOLANGO MORA JORDAN - Retiro Efectivo A
SOLCITUD DEL
CLENTE Nombre
16 jun 2025 Spend Mot BPO Cliente en Sesion: TT25167215%0 CRC 350 000,00 0,00 350 000,00 0,00 362334075
JORDAN ALONSO
SOLANO MORA
SOLANG MORA JORDAN - Retiro Efectivo
ANTEPROYECTO
DE PLANTA HSICA
18 jun 2025 Spend MotBPO  Nombre Chente en TT2516938950 CRC 350 000,00 0,00 350 000,00 0,00 397332075
Sesion: JORDAN
ALONSO SOLANO

MORA
SOLANG MORA JCRDAN - Retiro Efectivo

RETIRO POR
AUTORIZADO
23 jun 2025 Spend MotBPO  Nombre Chente en TT2517452534  CRC 482 500,00 0,00 484 500,00 0,00 L257820,75
Sesion: JORDAN
ALONSO SOLANO

MORA
SOLANO MORA JORDAN - Retiro Efectivo
ANTE PROYECTO
2%jun2026  Spond MiBRO | ANOS Nombre TT2517680022 CRC  500000,00 000 50000000 000 495784075
Cliente en Sesion:
JORDAN ALONSO
SOLANO MORA
SOLANG MORA JORDAN - Retiro Eéectivo
VISADO PLANOS Y
AEMODELACION
30jun2025  Spend MBPO  Nombre Chente en TT2518112689 CRC  #50000,00 000 85000000 000 580784075
Sesion: JORDAN
ALONSO SOLANO
MORA
1912025 Spend MBPO SOLANO MORA JORDAN - CFIA tramite coprobi 188919 CRC 12180000 000 12180000 000 592964075
SOLANO MORA JORDAN - Aetiro Efectivo Y ANTE
PROYECTO CHA
RETIRAEL
AUTORIZADO
17jul2025  $pend MaBPO JORDAN SOLAN TT2618871457 CRC  500000,00 000 50000000 000 642964075
Nombre Chente en
Sesion: JORDAN
ALONSO SOLANO
MORA
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SOLANO MORA JORDAN - Retiro ATM Efectivo
521710005707
DOC0OSE-CREDO
2 jul 2025 Spend MotBPO  MATIC CRS0 FT2520200°5W CRC 20 000,00 0,00 2000000 000 6444 640,75
AMPM S SI0
AMIPM 5 PEDRO

22 jul 2028 Spend MotBPO  EDIFICO Nombre TI25203305%0 CRC 350 000,00 000 35000000 0,00 6799 640,75
Cliente en Sesion:
JORDAN ALONSO
SOLANO MORA
SOLANO MORA JORDAN - Retiro ATM Efectivo
520421000566
0723:06600-ATM
23 jul 2028 Spend MotBPO  AG PLAZA VIQUEZ FT252045206M CRC 20 000,00 0,00 20 000,00 0,00 6819 640,75
AGE ATM AG
PLAZA VIQUEZ
AGENCIA SAN JOS
SOLANO MORA JORDAN - Retiro Efectwo FIN DE
24 ul 2025 Spend MoiBPO  PROYECTO DE REMODELACION DE EDIFICKO Nombre TI2520587803  CRC 400 000,00 000 40000000 0,00 7219640,75
Cliente en Sesion: JORDAN ALONSO SOLANO MORA

SOLANO MORA JORDAN - Retiro ATM Efectivo
520717804536
CRIL055BANCO
PROMERICAPRO
26 |ul 2025 Spend MoiBPO  MERICA FT25207QXHYN CRC 51 300,00 0,00 5130000 0,00 7270%40,75
PROMERICA
TORRE
UNIVERSALSAN

js&gmo MORA JORDAN - Retiro Efectvo
TOTAL
ANTEPROYETO
CONSTRUCCION
29 jul 2025 Spend MoiBPO COPROBI Nombre 112521014202 CRC 300 000,00 0,00 300 000,00 000 7500 240,75
Cliente en Sesion:
JORDAN ALONSO
SOLAND MORA

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

SOLANO MORA JORDAN - Retira Efectvo
TOTAL
ANTEPROYETO
CONSTRUCCION
29 jul 2025 Spend MoiBPO Nambes 112521021700 CRC 300 000,00 0,00 300 000,00 0,00 78105920,75
Chente en Sesion:
JORDAN ALONSO

SOLANO MORA
SOLANO MORA JORDAN - Retiro ATM Efectivo

521113001270
CBON33:0200841
30 ul 2025 Spend MoiBPO  71:BANCO FI2521118FM)  CRC 30 000,00 0,00 30 000,00 0,00 7900%40,75
NACIONAL BANCO
NACIONAL SAN

%NO MORA JORDAN - Retiro ATM Efectivo
521222006815
00000162:CREDO
31 jul 2025 Spend MoIBPO  MATICCRAIO FT25212¥W409  CRC 20 000,00 0,00 20 000,00 0,00 7520520,7%
AMIPM P S50
AMIPM PA COLON

SAN JOSE
SOLANO MORA JORDAN - Retiro ATM Efectivo
521307004524
00000252 CREDO
013go 2025  Spend MoBPO MATICCRAIO FI25213MEHYS CRC 80 000,00 0,00 80 000,00 0,00 §000540,75
BAC SAN SJO BAC
SAN PEDRO12

SAN JOSE
SOLANO MORA JORDAN - Retiro ATM Efectivo

521522009537
S000C0538:CREDO
032g0 2025  Spend MoyBAC MATIC CRAJO FI2521586MAR CRC 20 000,00 0,00 20 000,00 0,00 £020940,75
SUC SFCSI0 SUC
SFOOZRIOS 3 SAN

%NOMOMMDAN - Retiro ATM Efectivo
521710005707
00000058:CREDO
053g0 2025  Spend MotBAC MATIC CR2IO FI2521T8NWST CRC 20 000,00 0,00 20 000,00 0,00 8040 5240,75
AMIPM S 810
AMIPM S PEDRO
SAN JOSE

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

SOLANO MORA JORDAN - Comision Pagada
UQUIDACON

18 ago 2025 Spend MoiBPO TT2523005402 (CRC 500 000,00 0,00 500 000,00 0,00 8580 540,7%

MORA
SOLANO MORA JORDAN - Retiro Hectvo

20 ago 2025 Spend MoBPO  COPROBI Nombre TI2523279620 CRC 200 000,00 0,00 200 000,00 0,00 8 740540,7%

NO MORA
SOLANO MORA JORDAN - Retiro Efectvo

22 ago 2025 Spend MoiBPO  DE COPROSI TT2523206058 CRC 600 000,00 0,00 500 000,00 0,00 93480540,75

MO
SOLANO MORA JORDAN - Retiro £fectvo

30 ago 2025 Spend MoiBPO TT2524211481 CRC 300 000,00 0,00 300 000,00 0,00 9 640 940,75

Sesion: JORDAN
ALONSO SOLANO

MORA
SOLANO MORA JORDAN - PIN-SINPE A:
15202001346589637
SOLANO MORA JORDAN - SINPE MOVIL
19sept 2025  Spend MaBPO " NP 958837287 CRC 16 000,00 0,00 16 000,00 0,00 10 856 540,75
SOLANO MORA JORDAN - Retiro Efectvo
FALTA ART 25 INS
AlLEYSlas
RETIRA
27sept 2025 Spend MoiBPO  AUTORZADO 1725270480828 USD 2000,00 000 1009575483 0,00 11 866 516,58

D5sept 2025 Spend MoiBAC 900501142 CRC 120000000 0,00  1200000,00 0,00 10 840 540,75
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Mucap MUTUAL CARTAGO DE AHORRO Y PRESTAMO
Feajaiits fdimiiatralivio & Oanealadn
Carificadn da Ceposto a Plaze

Lisuara dal sistama; HAREN

Fedha del reporte: AEREIFIIIE

Conralo madie. 114860346

Cliarna; Jordan Alonan Solano Mom
Detalle de la Operacidn

5@ haos congtar que e cancatadon del Carificado da Dapdeio 8 Fiezo comasgandianta al cantrale
irdicaca na side procesada conforme a ios bnmines eskablecidos,

El momia talal cormespondiente 1 cansal ¢ infereses serd acreditade medants o sgucnie mecanism

»  Medio de pago: Transferencia elecrtnica

¢+ Tipode rangfaranca Cradite Dirsco (T+1]

o Fadha de aplcacdn: migrcoles 35 de marzo de 2028
+  Hom eclimada; 10000 p.m

Dedalle Financiare
«  Capital: £16€,558,000.00
«  Imtzreses a retener: §230,950.00
Moo tetel & depesitar $15,556 220,00
Dibasrvaciones
El dupdsita se realizard conforme a los liempos de prosesamienio eslablecidos para iransferendas lipo

et dracta (T+1), por In qua og fondes astaran dispoeninlas 52300 a5 politicss dal sisams
Tranemmn cornesporidisnle.

Fria corrprhante ne e daclandhs, iheaneds pont o sogpedo it M’ Satagn a8 Abae p Pl i s
T Y SO LR
L

Tirras ol Crimer: Firras-2s Claris:

IF i
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	ARTÍCULO 1: Comprobación de quórum: Jordan Solano Presidente ----—Jenniffer Conejo Vásquez Secretaría—Yirlane Conejo Tesorería—Wilson Hernández Vocalía 1—Seidy Chacón Vocalía 3---Carolina González Fiscalía----------------------------------------------...
	Presidencia Jordan Solano indica: La licitación de la auditoria externa ya fue revisada, según se indicó, tras haber sido subida por Roberto al correo y a OneDrive. Durante la revisión se identificó la necesidad de corregir las fechas, ya que inicialm...
	El acuerdo sería aprobar la licitación de la auditoria externa. Asimismo, se recuerda que en una sesión anterior se había conversado que el proceso se enviaría al Colegio de Contadores Públicos, lo cual estaba contemplado dentro del cronograma estable...
	Se aclara que el acuerdo no solo contempla la aprobación de la licitación, sino también la definición del medio mediante el cual se llevará a cabo el proceso. Durante la revisión, se hace referencia al documento titulado “Preparación de licitación”, e...
	Se aclara que el período de la auditoría ya no abarcará años anteriores como 2010 o 2017, sino que se ajusta a partir del 1 de enero de 2022, tal como se refleja en el documento, donde las fechas marcadas deben revisarse con especial cuidado. Este cam...
	Se establece que el período de la auditoría iniciará automáticamente a partir del 1 de enero de 2022, ajustando las fechas previamente indicadas que generaban confusion. Asimismo, se revisan distintas propuestas de fechas, incluyendo referencias al añ...
	Se concluye que el cronograma se ajusta de manera que el proceso esté listo para julio, permitiendo cumplir con los tiempos establecidos. En ese sentido, se aprueba la licitación y se acuerda remitirla al Colegio de Contadores Públicos para su publica...
	Se acuerda enviar la licitación al Colegio de Contadores para su publicación, idealmente el lunes 23 de febrero, considerando que no hay garantía de que la publiquen exactamente ese día debido a su agenda interna. Se establece que el plazo para la rec...
	Se establece que, durante la ejecución de la auditoría, se generarán informes de avance intermedios, el primero programado para el 15 de junio y el segundo para el 15 de agosto, culminando con el informe final el 16 de agosto. Con estas fechas definid...
	Se aprueba el cartel de licitación COPROBI 20251102 para la auditoría externa, que comprende el período de enero de 2023 a diciembre de 2025. La aprobación se realizó por unanimidad, confirmando que todos los participantes revisaron y leyeron el docum...
	.
	Asimismo, se aprueba la contratación de un especialista en archivo, registrándose cinco votos a favor. Con esto, se da paso al siguiente punto de la agenda, que corresponde a la adquisición de un sistema de circuito cerrado; se confirma que Roberto ya...
	Se revisan las cotizaciones para la adquisición del sistema de circuito cerrado. La empresa Multiservicios Informáticos ofrece el sistema por ₡225,000 colones, mientras que Enco Technology presenta una propuesta similar. Ambos proveedores ofrecen func...
	Estos multiservicios informáticos ofrecen lo mismo que nos está ofreciendo la otra empresa. La única diferencia es la capacidad del disco duro: uno ofrece la mitad, es decir, 2 teras, pero eso es suficiente para las grabaciones necesarias. En el coleg...
	Se confirma que ambas propuestas de proveedores cumplen con los requisitos establecidos en el cartel. La empresa Multiservicios Informáticos ofrece el sistema por 225,000 colones, mientras que Enco Technology presenta una propuesta de 302,000 colones,...
	Se confirma que la cotización correspondiente al sistema de circuito cerrado de cámaras para la infraestructura del colegio es la número 1031, proporcionada por Multiservicios Informáticos JS de Costa Rica. El sistema de monitoreo será instalado en to...
	A continuación, se pasó al siguiente punto relacionado con la Asamblea General, específicamente sobre decoración, regalos y fotografía. En cuanto a la decoración, se mencionó que incluye las flores y que se considerarán las opciones de floristerías di...
	1. Proveedores y cotizaciones-------------------------------------------------------------------------
	2. Decisiones y comentarios clave-----------------------------------------------------------
	Decisión Final
	Detalles adicionales
	Discusión sobre la contratación de fotógrafos
	Votación electronica---------------------------------------------------------------------------------------
	4. Gestión de regalos
	3. Implementación  de votación electronica-------------------------------------------------------
	Audiencia con Doña Cristhian (Representante de la IFLA) ----------------------------------
	Resumen de ejecución presupuestaria y gastos extraordinarios
	Total de gastos extraordinarios ₡24.680.243,10 : Estas partidas corresponden a los rubros fuera del presupuesto original, responsables del incremento en el gasto total.
	Transcripción ampliada y redactada de la intervención
	Acta de Sesión – Discusión sobre devolución de fondos y aspectos procedimentales
	Consideraciones sobre el debido proceso y actuaciones previas Durante el intercambio, una de las participantes señala que ciertas acciones realizadas previamente han sido objeto de interpretación en torno al respeto del debido proceso, indicando que d...
	2. Propuesta de calendarización de sesiones Posteriormente, se introduce una propuesta relacionada con la programación de próximas sesiones. Se plantea la posibilidad de ajustar la agenda, considerando sesiones previstas en el calendario previamente e...
	3. Acuerdo sobre devolución de dinero-------------------------------------------------------------
	5. Participación de asesores legales en la Asamblea
	6. Observaciones finales---------------------------------------------------------------------------------
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