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FE DE ERRATAS

Memoria Institucional 2025

Por este medio se hace constar la presente Fe de Erratas, emitida el dia 8 de mayo 2026, respecto a la Memoria
Institucional 2025, en atencion al mandato emitido por la Asamblea General Ordinaria #74, especificamente
sobre la mocion presentada y aprobada referente a la actualizacion de dicho documento.

Se deja constancia que la misma cita: “...la Memoria Institucional 2025 debe ser actualizada incorporando los
informes correspondientes de Tesoreria y Fiscalia, para que sea enviada nuevamente a los colegiados”.
Asimismo, se hace constar que esta memoria no cuenta con la firma de presidencia correspondiente al periodo
2025.

La presente fe de erratas se emite para los efectos administrativos y legales correspondientes.

RAUL ALBERTO GARITA ARAYA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-03-0378-0803.

Fecha declarada: 11/05/2026 06:21:51 p. m.
Esta es una representacion gréafica Gnicamente,
verifique la validez de la firma.

Lic. Raul Alberto Garita Araya
Bibliotec6logo — Cod. 2491
Presidente 2026-2028



PALABRAS DE PRESIDENCIA

Asumir la Presidencia del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica en el ano 2024
constituyé un acto de profunda responsabilidad y un honor que agradezco con absoluta seriedad,
la confianza depositada por las y los colegiados no fue entendida como un reconocimiento, sino
como un mandato claro: actuar, ordenar y transformar.

Hoy, al presentar esta memoria del periodo 2025-2026, reitero mi agradecimiento a quienes
respaldaron este proceso y, al mismo tiempo, asumo con plena responsabilidad los resultados
alcanzados, esta gestidon no fue perfecta, hubo decisiones que, en retrospectiva, pudieron haberse
ejecutado de mejor manera, las reconozco sin ambigliedades, no obstante, es importante dejar
establecido que cada actuacidn se realizé bajo un principio irrenunciable: la transparencia como
practica, no como discurso, en ese sentido, toda decisién relevante cuenta con sustento
documental, trazabilidad administrativa y evidencia verificable, en esta administracién, la
transparencia no se enuncio; se ejercio.

El periodo 2025-2026 estuvo marcado por una dindmica interna significativamente distinta a la del
ano anterior, mientras el periodo 2024-2025 se caracterizd por cohesién operativa y alineamiento
estratégico, el presente ciclo evidencid variaciones en la integracion de la Junta Directiva que
incidieron directamente en la eficiencia de la gestidon, debe senalarse, con la claridad que exige un
informe de esta naturaleza, que no todos los espacios fueron ocupados con el mismo nivel de
compromiso, capacidad de ejecucién o comprension del rol institucional, esta situacién generd
retrasos, tensiones innecesarias y, en determinados casos, decisiones que no contribuyeron al
fortalecimiento del Colegio.

Estas condiciones no paralizaron la gestion, por el contrario, obligaron a reforzar los mecanismos
de control, a documentar con mayor rigor cada actuacién y a sostener el rumbo institucional en
contextos adversos; resulta pertinente también establecer una distincién fundamental: la critica
es valida cuando se sustenta en hechos; pierde valor cuando se construye sobre
percepciones, afinidades o intereses particulares.

Alo largo de este periodo, se presentaron ambas, frente a ello, esta Presidencia optd por responder
de la Unica manera legitima en el ambito institucional: con resultados. Este proceso representd
una etapa de alta exigencia personal y profesional, implicd ejercer paciencia en escenarios
complejos, sostener el respeto en medio de la diferencia y mantener la estabilidad institucional
aun cuando las condiciones no siempre fueron favorables.

A pesar de ello, es importante destacar que se consoliddé un nucleo de trabajo comprometido,
técnicoy alineado con los objetivos del Colegio, el cual ha garantizado la continuidad de la gestidn
hasta su cierre, asimismo, se reconoce y agradece a las y los colegiados que, desde una
posicion critica pero responsable, se mantuvieron vigilantes del accionar institucional, esa
vigilancia, cuando es fundamentada, fortalece, en contraste, también se evidenciaron



posturas que priorizaron la critica sin sustento, lo cual, lejos de aportar, refleja una
comprension limitada de la responsabilidad gremial.

El resultado de esta gestidon es claro: se implementaron cambios, se ordenaron procesos, se
establecieron controles, se tomaron decisiones que, aunque en su momento pudieron resultar
incémodas, eran necesarias para corregir practicas y fortalecer la institucionalidad y como ocurre
en toda organizaciéon que se ordena, el efecto es visible: aumenta el interés, crece la
participacion y se reactiva el compromiso.

El hecho de que, en este periodo, se haya registrado un incremento significativo en la postulacién
de candidaturas a la Junta Directiva no es un hecho menor, es un indicador directo de confianza
recuperada, de institucionalidad fortalecida y de una organizacién que vuelve a ser atractiva para
la participacién activa, las instituciones no se transforman desde la comodidad, se
transforman desde la accion.

Esta Presidencia no eligio la inercia. Eligio intervenir, ejecutar y corregir.

Cierro este periodo con una valoracion clara: hubo errores, si; pero hubo, sobre todo, gestion, y
esa gestion deja evidencia tangible, resultados medibles y una institucién en mejores condiciones
que las encontradas, con esa convicciodn, y sin espacio para la duda, concluyo: “donde estoy yo,
esta la suerte”

Mag. Jordan Alonso Solano Mora
Bibliotecologo - Cod. 1595
Presidente
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MARCO FILOSOFICO
MISION

Ejercer la rectoria técnica y ética del ejercicio profesional en bibliotecologia en Costa Rica,
mediante la regulacién, el fortalecimiento de capacidades, la promocién de estandares de calidad
y la generacién de oportunidades de desarrollo para las personas colegiadas. El Colegio orienta su
accionar hacia una gestioén transparente, basada en evidencia y resultados verificables, que
garantice la defensa del interés publico, el posicionamiento del gremio y la mejora continua de los
servicios de informacién en el pais.

VISION

Ser una instituciéon referente a nivel nacional e internacional en la regulacién, proyeccion y
fortalecimiento del ejercicio profesional en bibliotecologia, reconocida por su solidez institucional,
su capacidad de ejecucidon, su transparencia operativa y su impacto en el desarrollo de una
sociedad informada, critica y con acceso equitativo al conocimiento.

VALORES INSTITUCIONALES

1. Transparencia
Actuamos con apertura, rendiciéon de cuentas y evidencia verificable en cada decisidn,
garantizando la confianza de la comunidad colegiada.

2. Compromiso profesional
Ejercemos nuestras funciones con responsabilidad, ética y vocaciéon de servicio hacia el
fortalecimiento del gremio bibliotecoldégico.

3. Integridad
Sostenemos una conducta coherente entre el deciry el actuar, basada en principios éticos y en el
respeto a la institucionalidad.

4. Excelencia
Promovemos la mejora continua, la calidad en la gestidon y el desarrollo profesional como pilares
del crecimiento institucional.

5. Participacién gremial
Fomentamos la inclusién activa, el didlogo constructivo y el involucramiento de las personas
colegiadas en la vida institucional.



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
JUNTA DIRECTIVA

Presidencia: Mag. Jordan Alonso Solano Mora (05/2024-04/2026)
Vicepresidencia: Lcda. Maria Isabel Oviedo Duran (05/2025- 02/2026)
Secretaria: Lcda. Jennifer Conejo Vasquez (05/2025-04/2027)
Prosecretaria: Bach. Ana Marcela Valdés Rojas (05/2024-04/2026)
Tesoreria: Lcda. Yirlane Conejo Rojas (05/2025-04/2027)

Fiscalia: Lcda. Carolina Sanchez Gonzalez (04/2025- 04/2026)
Vocalia I: Lcdo. Wilson Hernandez Arroyo (05/2024-04/2026)

Vocalia ll: Lcda. Mdnica Aguilar Zuhiga (05/2025- 12/2025)

Vocalia lll: Lcda. Seidy Chacén Muhoz (05/2024-04/2026)

TRIBUNAL ELECTORAL

Presidencia: Licda. Betsy Zuhiga Hernandez (05/2024-04/2026)
Secretaria: Mag. Liz Marie Robles Hernandez (05/2024-04/2026)
Tesoreria: Bach. Yadira Robles Araya (05/2024-04/2026)

Vocal I: Mag. Diana Esquivel Camacho (05/2024-04/2026)
Vocal ll: Mag. Laura Jiménez Zuniga (05/2024-04/2026)

TRIBUNAL DE HONOR
Presidencia: Lcda. Katherine Zamora Rodriguez (05/2024-04/2026)
Secretaria: Bach. Jeffrey Barquero Villalobos (05/2024-04/2026)
Miembro: Lcda. Deydalia Zuniga Maroto (05/2024-04/2026)
Miembro: Lcda. Janis Fonseca Matew (05/2024-04/2026)

Representante de Junta Directiva: Lcda. Mdnica Aguilar Zuhiga (05/2025- 12/2025)
Representante de Junta Directiva: Lcda. Carolina Sanchez Gonzalez (01/2026- 04/2026)

REPRESENTANTE FECOPROU

Representante: Lcdo. Roy Cordero Loaiza (02/2026-01/2028)
Representante: Dr. José Pablo Meza Pérez (02/2026-01/2028)

REPRESENTANTE IFLA
Representante: MTE. Christian Arguedas Vargas (09/2025-08/2027)
REPRESENTANTE ASAMBLEA COLEGIADA REPRESENTATIVA UCR

Representante: Bach. Ana Marcela Valdés Rojas (10/2025-09/2027)



REPRESENTANTE PLESBISCITARIA UCR

Representante: Lcda. Graciela Quesada Fernandez (10/2025-9/2027)
Representante: Mag. Jordan Alonso Solano Mora (10/2025-03/2026)
Representante: MEd. Paola Fallas Garro (04/2026-09/2027)

REPRESENTANTE RED PANHISPANICA DEL LENGUAJE CLARO Y ACCESIBLE

Representante: Mag. Jordan Alonso Solano Mora (01/2025-12/2026)
Representante: Lcda. Milagro Gonzalez Villalobos (01/2025-12/2026)

COMISION INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Coordinadora: MEd. Priscilla Jiménez Porras (09/2025-08/2027)
Secretario: MLS. Jose Pablo Eduarte Salazar (09/2025-08/2027)
Miembro: Lcdo. Fabian Mata Monge (09/2025-08/2027)
Miembro: Lcdo. José David Mora Fallas (09/2025-08/2027)
Representante de Junta Directiva: Vocalia lll (05/2026- 08/2027)

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Direccion Ejecutiva: Lcdo. Roberto Gonzalez Rodriguez
Contabilidad: Bach. Mauricio Acufia Segura

Gestor de cobro: Dipl. Heiner Salazar Salas

Secretaria: Dipl. Susana Azofeifa Calvo

Marketing digital y Community Manager: Dipl. Susana Azofeifa Calvo
Coordinador académico: MEd. Carlos Ulloa Ramirez

Miscelanea: Sra. Marlen Vega Pereira

SERVICIOS EXTERNOS

Contaduria: Proactiva MRF y Asociados S.A
Tecnologia: Cnet

Asesoria legal: Lcdo. Hilda Isabel Delgado Montes
Asesoria legal: Lcdo. Carlos Gémez Quesada
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PROYECCION A LOS COLEGIADOS

I CONVENCION CIENTIFICA BIBLIOTECOLOGICA

IN °
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Sesién Enlace Partlcwfantes en Visitas posteriores en
vivo YouTube
24/09/2025 | https://url-shortener.me/IIT3 Virtuales: 847 728
25/09/2025 | https://url-shortener.me/lIT6 Virtuales: 789 598
26/09/2025 | https://url-shortener.me/lIT9 thualgs: x 404
Presenciales:131

Durante las jornadas desarrolladas los dias 24, 25 y 26 de setiembre, se registré una participacion
acumulada significativa tanto en modalidad sincrénica (en vivo) como asincrénica (visualizaciones
posteriores), evidenciando un alto alcance e interés sostenido en las actividades programadas, e
términos de participacion en el propio dia, se contabilizé un total de 2.317 personas, distribuidas
de la siguiente manera: 847 enla primerajornada, 789 en la segunday 681 en la tercera (incluyendo
en esta ultima 550 personas en modalidad virtualy 131 en modalidad presencial).

Por su parte, las visualizaciones posteriores en la plataforma YouTube alcanzaron un total de 1.640
reproducciones, correspondientes a 728 en la primera sesidn, 508 en la segunda y 404 en la
tercera, en conjunto, el impacto global del evento asciende a 3.957 interacciones, considerando
tanto la participacién en tiempo real como el consumo posterior del contenido, desde una
perspectiva analitica, se observa un comportamiento consistente con la dindmica de eventos de
multiples jornadas, donde la sesidn inicial concentra el mayor nivel de asistencia (36% del total en
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vivo), seguido de una disminucidn progresiva en las sesiones subsiguientes, no obstante, esta
variacion no representa una pérdida de interés, sino una estabilizaciéon natural de la audiencia.

Resulta particularmente relevante el peso de las visualizaciones posteriores, que representan
aproximadamente un 41% del total de interacciones, lo cual evidencia que el alcance del evento
trasciende su ejecucién en vivo y se proyecta en el tiempo, ampliando significativamente su
impacto, asimismo, la incorporaciéon de modalidad presencial en la tercera jornada introduce un
elemento de diversificacién en la participaciéon, permitiendo una interacciéon mas directa sin
afectar la continuidad del formato virtual, lo cual fortalece el modelo hibrido adoptado.

En términos generales, los datos reflejan una actividad conalto nivel de convocatoria,
sostenibilidad en el interés del publico y capacidad de extensidn mas alla del evento en tiempo
real, consolidando asi una estrategia efectiva de difusidén, acceso y aprovechamiento del
contenido generado.

CHARLAS MENSUALES

Durante el periodo de mayo, junio, julio, setiembre, octubre y noviembre se han brindado charlas
y capacitaciones que contribuyen a la actualizacion profesional de los colegiados.

CHARLA MENSUAL

Investigar desde la biblioteca:
posibilidades, practicas y pertinencia
para la bibliotecologia contemporanea

Dr. Cesar Olguin Camacho
Académico, Bibloleca £stefania Ovdvez
ma Univers 10 Ce
el Ciudad, Unersidad
a de México

Miércoles 28 de mayo | 6:00 p.m.
» YouTube COPROBICR

Calagro de Profmeionate an Aibfictacelogis dn Cocts Biea

Participantes en Visitas posteriores en
vivo YouTube
28/05/2025 ‘ https://url-shortener.me/IIT3 ‘ 27 ‘ 205

Sesion Enlace



https://url-shortener.me/IIUN

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

CHARLA MENSUAL e

ESCUCHAR, CONOCER, COMPRENDER:
EL ESPECTRO AUTISTA DESDE LA
EXPERIENCIA EN BIBLIOTECAS
ESCOLARES

MSc. Maria Jesus Soto.
| 25 do Junio 2025 Psicopedagoga
@ s:00pm

» YouTube COPROBICR

.. Participantes en Visitas posteriores en
Sesion Enlace )
vivo YouTube
25/06/2025 ‘ https://url-shortener.me/llUS ‘ 32 ‘ 263

CHARLA MENSIIRL @

i 23 da Juiia 2025 v

. €:00 pm Licda, Lucia Solana Rossi
» | ¥ouTube COPROBICR

.. Participantes en Visitas posteriores en
Sesion Enlace ’
vivo YouTube
25/07/2025 ‘ https://url-shortener.me/IIV3 ‘ 22 ‘ 71

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica
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CHARLA DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025
“Los datos digitales son 1os nuevos acervos:
21 claves para organizarlos”

Septiembre 2025 Dra, Lourdes Feria Basurto

uTube COPROBICR

.. Participantes en Visitas posteriores en
Sesioén Enlace .
vivo YouTube
04/09/2025 ‘ https://url-shortener.me/lIVI ‘ 20 ‘ 120

CHARLA DEL MES DE OCTUBRE 2025

“Promocion de la Alfabetizacion Informacional
para la Inclusion Social de la Poblacion
Migrante en Costa Rica”

M.Sc. Carmen Trigueros Rojas

» YouTube corrogicr

Participantes en Visitas posteriores en

Sesion Enlace vivo YouTube

28/10/2026‘ https://url-shortener.me/IIVS ‘ 11 ‘ 87
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»
Taller practico de
escritura creativa
Luis Roberto C
L 19 de noviembre 2025 - ‘
@ 6:00pm
»! YouTuhe COPROBICR
Sesién Enlace Particigantes en Visitas posteriores en
vivo YouTube
19/11/2025 ‘ https://url-shortener.me/lIVS ‘ 11 ‘ 87

BINGOS VIRTUALES

g @

En el marco del Dia de Ia

Persona Profesional en
7= Bibliotecologia

N

630em | 19 .\larml 2025

g Requisitos: 7]

Estar al dia con las obligaciones del colegio

Estar presente durante el bingo

(1 2)
O it
° g

(5]

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 22

WhatsApp (506) 84

@©BINGO

=

13

VIRTUAL

NAVIDENO
Diciembre 03 2025
(® Hora: 7:00 pm ﬁ

£ Delta San José Aurola

Requisitos:
4 = Estar al dia con las obligaciones del colegio
Presencia fisica o virtual durante (odo el

evento
<o

4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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Como parte de las actividades de conmemoracion del Dia del Profesional en Bibliotecologia, se
llevé a cabo Bingo Virtual, un evento especial disefiado para reunir a nuestra comunidad en un
ambiente de celebracidn y gratitud. Asimismo, este espacio se unio al espiritu de nuestro Bingo
Navidefio, permitiendo que los colegiados disfrutaran de una jornada festiva de cierre de afio.

Ambos encuentros se realizaron en modalidad virtual, una decisién tomada con el fin de eliminar
barreras geograficas y asegurar que toda la comunidad colegiada, desde cualquier punto del pais,
pudiera integrarse y participar de igual manera. Durante las actividades, los asistentes disfrutaron
de una jornada llena de premios, entretenimiento y momentos de integracién que reforzaron el
sentido de pertenencia a nuestra comunidad profesional.

Mas alla de la recreacion, estos eventos fueron espacios para reflexionar sobre los logros
alcanzados y reafirmar el compromiso de COPROBI con el desarrollo y el fortalecimiento del
gremio. Tanto el bingo navidefio como el dedicado a nuestro dia profesional, dejaron un legado de
unidad y motivacion para continuar impulsando la bibliotecologia en Costa Rica con excelenciay
dedicacion.

MANTENGA SU PERFIL AL DIA

MANTENGA SU PERFIL AL DIA

Actualizacion de datos 2026

Al cumplir con este requiisito, quedara participando automaticamente en el sorteo de
una de las 3 tarjetas de regalo que se realizara el proximo 2 de marzo

El Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica (COPROBI) llevo a cabo la campana "
MANTENGA SU PERFIL AL DIA ", con el propésito de actualizar la informacién de contacto y el
estado profesional de sus colegiados en el sistema institucional. Esta iniciativa permitio:

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000




e Mantener una base de datos actualizada, facilitando la comunicacién entre el Colegioy sus
miembros.

e Garantizar que todos los colegiados recibieran informacién sobre capacitaciones,
actividades, beneficios y oportunidades profesionales.

e Optimizar los procesos administrativos y mejorar la prestacion de servicios colegiales.

A través de diversos medios de difusién, como correo electrénico, redes sociales y el sitio web
oficial, se incentivé a los colegiados a actualizar su informacién de manera rapiday sencilla. Como
resultado de este esfuerzo, se obtuvieron satisfactoriamente 550 actualizaciones de datos.

Gracias a esta campana, COPROBI fortalece su canal de comunicacién con los profesionales en
bibliotecologia, asegurando que las iniciativas del Colegio lleguen de manera efectiva a toda la
comunidad. Invitamos a todas las personas colegiadas que aun no lo han hecho a completar el
procesoy asi continuar fortaleciendo la relacidon con su Colegio profesional.

PAGO SEMESTRALIDAD Y ANUALIDAD

APROVECHE

-~

APROVECHE

S

DE DESCUENTO

DE DESCUENTO

CANCELA EL SEMESTRE 2026

AL CANCELAR LA ANUALIDAD
DEL 2026

MONTO DEL | SEMESTRE
45,600.00
o MONTO DEL 1 SEMESTRE
PENSIONADO ACTIVO
22,800.00

“;MONTO COLEGIADO
86,400.00

"5 MONTO PENSIONADO
7 ACTIVO 43,200.00

.

DEL 24 DE NOVIEMBRE 2025

DEL 24 DE NOVIEMBRE 2025
AL 15 DE ENERO 2026

AL 15 DE ENERO 2026

El Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica (COPROBI) lanzé la campana "Pago
de Anualidad y Semestre", con el objetivo de facilitar el cumplimiento de las obligaciones
colegialesy promover laregularizacion de colegiados en mora, Através de esta iniciativa, se busco:

* Recordar las fechas y modalidades de pago para la anualidad y el semestre.

¢ Brindar facilidades de pago, incluyendo opciones en linea y presenciales.

¢ Incentivar la actualizacién de pagos para que los colegiados mantuvieran sus derechos y
beneficios dentro del Colegio.



La campana se difundid mediante correos electrénicos, redes sociales y el sitio web oficial,
asegurando que todos los colegiados tuvieran acceso a la informacién necesaria. Gracias a esta
estrategia, se logré unincremento en la regularizacidon de colegiados y una mayor conciencia sobre
laimportancia de estar al dia con sus aportes, contribuyendo al fortalecimiento de COPROBIy a la
sostenibilidad de sus servicios y proyectos.

ESTADO DE LOS COLEGIADOS

Motivo
Mes Exoneraciones Jubilados Retu.'o OIS Retlro. Incorporacion
ejercer voluntario
Mayo -- 3 4 4 —
Junio 2 2 1 2 --
Julio -- 1 1 3 1
Agosto 1 1 2 3 35
Setiembre 2 2 -- -- --
Octubre 1 1 -- 3 --
Noviembre 1 1 3 -- 23
Diciembre 2 2 1 1 --

Miembros honorarios 2.

Durante el periodo comprendido entre mayo y diciembre de 2025, el Colegio de Profesionales en
Bibliotecologia de Costa Rica evidencidé una dindmica activa en la gestién de su base colegiada,
caracterizada por procesos simultaneos de salida, incorporacién y reconocimiento institucional.
En términos globales, se registraron un total de 50 salidas, distribuidas en 9 exoneraciones, 13
jubilaciones, 12 retiros por no ejercery 16 retiros voluntarios. Paralelamente, se contabilizaron 59
incorporaciones, lo que permite establecer un saldo neto positivo de 9 colegiados al cierre del
periodo.

Este resultado representa un cambio significativo en la tendencia institucional, ya que no solo se
logra compensar la rotaciéon natural del gremio, sino que se consolida un crecimiento efectivo de
la base colegiada. Las jubilaciones, como principal causa de salida, responden a un
comportamiento estructural propio del ciclo profesional, evidenciando un proceso de relevo
generacional dentro del Colegio. Por su parte, los retiros tanto voluntarios como por no gjercicio
reflejan dindamicas mas complejas asociadas a factores individuales, laborales o contextuales,
que constituyen un area de atencién en términos de permanenciay fidelizacion.

El analisis mensual permite identificar patrones claros. El mes de agosto se posiciona como el
principal punto de crecimiento, concentrando 35 incorporaciones, lo que representa mas de la
mitad del total anual. A este comportamiento se suma el mes de noviembre, con 23
incorporaciones adicionales, consolidando el ultimo trimestre como un periodo de expansién



institucional. En contraste, los meses iniciales presentan una mayor concentracion de salidas,
particularmente mayo, donde se registra el mayor volumen de retiros y jubilaciones, marcando un
inicio de periodo con alta movilidad.

Un elemento relevante en este anélisis es la incorporacién de dos miembros honorarios, Damaris
Espinoza Quirds y Juan Pablo Corella Parajeles, cuyo reconocimiento trasciende la dimensién
cuantitativa y se ubica en el ambito cualitativo de fortalecimiento institucional. Este tipo de
distinciones contribuye a visibilizar trayectorias destacadas y a consolidar referentes dentro del
gremio, aportando valor simbdlico y proyeccién institucional.

En términos generales, los datos reflejan una institucidon que, pese a enfrentar procesos naturales
de salida, ha logrado implementar estrategias efectivas de incorporacién y fortalecimiento de su
base colegiada. El saldo positivo alcanzado no solo responde a un comportamiento estadistico
favorable, sino que evidencia una capacidad de gestion orientada al crecimiento, la atraccién de
nuevos profesionalesy el fortalecimiento de la identidad gremial.

PROYECTOS DEL COLEGIO
SALUD MENTAL

Durante el periodo 2025, el Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica impulsé una
de las iniciativas més innovadoras y humanamente necesarias dentro de su gestién institucional:
el Proyecto de Salud Mental para colegiados, concebido como una respuesta directa a las
condiciones emocionales y laborales del gremio en el contexto postpandemia. Este proyecto
marcé un punto de inflexion en el enfoque del Colegio, al trascender la formacion técnica y
posicionarse como una instituciéon que cuida integralmente a sus profesionales, incorporando la
salud mental como un eje estratégico del desarrollo profesional.

Aciertos del proyecto

1. Pertinencia y lectura correcta del contexto, el proyecto parte de una realidad clara, esto no fue
improvisado, respondié a una necesidad pais y gremial real.

e Aumento de estrés, ansiedad y agotamiento en el gremio
o Necesidad de espacios de contencién emocional
2. Disefio estructurado y responsable, el modelo planteado fue sélido desde su concepcidn, se

hizo bien desde lo técnico, lo legaly lo ético.

e Atencidn individual (sesiones estructuradas)
e Talleres grupales preventivos



e Capsulasinformativas accesibles

o Definicion de limites claros (no atencion clinica)

o Protocolos éticos y de confidencialidad

o Derivaciéon responsable a profesionales cuando corresponde

3. Enfoque preventivo e innovador, el proyecto no se centrd en “atender crisis”, sino en prevencion,
autocuidado, educacién emocional, esto lo posiciona como un modelo moderno, sostenible,
replicable que busca el acompafamiento directo al colegiado. Esto rompe una barrera importante,
llevar salud mental a donde normalmente no llega, accesibilidad y democratizacion del servicio.

¢ Modalidad virtualy presencial
e Bajo costo institucional en relacién con el impacto

e Cobertura amplia para colegiados

Desaciertos y limitaciones (lectura estratégica)

1. Alcance limitado en fase inicial, limité la capacidad de atencién, la expansién inmediata del
servicio

¢ Modelo piloto de seis meses
e Coberturarestringida (sesiones limitadas por persona)
e Dependencia de un Unico profesional externo

2. Falta de cultura institucional previa en salud mental, al ser un proyecto innovador, el reto no era
solo ofrecerlo, era que lo usaran:

¢ No existia base previa de uso o referencia
e Posible resistencia o desconocimiento del servicio
e Curva de adaptacién de los colegiados

3. Medicién de impacto en etapa inicial

e Faltadeindicadores consolidados en el corto plazo
e Evaluacion dependiente de percepcidon y uso inicial

Esto es normal en proyectos piloto, pero requiere fortalecimiento para justificar escalamiento. El
verdadero valor del proyecto (esto es clave), mas alla de su ejecucidn inicial, este proyecto
representa: un cambio de paradigma institucional. Porque el Colegio pasa de ser, un ente
regulador, a convertirse en un actor de bienestar profesional integral.



Este proyecto

e Introduce la salud mental en la agenda institucional
e Amplia elroldel Colegio hacia el bienestar humano
e Generavalordirecto para el colegiado

e Posiciona al Colegio como innovador en el sector

Y esto es clave: muy pocos colegios profesionales en el pais estan haciendo esto, el proyecto fue
concebido como un plan piloto (julio-diciembre 2025), con el objetivo de:

e Evaluaruso

¢ Medir satisfaccion

e Ajustar el modelo

¢ Definir su continuidad en 2026

Esto demuestra algo importante: no fue improvisado, fue estratégicamente disefado para escalar.
El Proyecto de Salud Mental se consolida como una de las iniciativas mas innovadoras y
humanamente significativas del periodo 2025, al responder de manera directa a una necesidad
real del gremio y posicionar al Colegio como un actor comprometido con el bienestar integral de
sus profesionales.

Si bien su implementacion inicial presenta limitaciones propias de un modelo piloto, estas no
constituyen debilidades estructurales, sino oportunidades de mejora para su consolidacion y
expansion futura.

En este sentido, el verdadero logro del proyecto no radica Unicamente en su ejecucion, sino en
haber instalado de manera firme y estratégica la salud mental como un eje prioritario dentro del
quehacer institucional, abriendo la puerta a una nueva forma de entender el rol del Colegio en la
vida profesional de sus colegiados.

MEDISMART

Durante el periodo 2025, el Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica impulsé una
iniciativa orientada a fortalecer el bienestar integral de las personas colegiadas mediante la gestién
de alianzas estratégicas: el Proyecto MEDISMART, concebido como un mecanismo de acceso a
servicios de salud privada en condiciones preferenciales. Este proyecto representa una evolucioén
en lagestidninstitucional, alincorporar beneficios tangibles sin comprometer recursos financieros
directos del Colegio, posicionandolo como un facilitador efectivo de oportunidades para el gremio.

Aciertos del proyecto




1. Modelo inteligente de beneficio sin costo institucional, uno de los mayores logros del proyecto
es su disefo, alto impacto con nulo costo institucional:

e Noimplicaerogacion directa del Colegio
e Se basaen una alianza estratégica
e Generavalorinmediato para el colegiado

2. Acceso real a servicios de salud privada, democratiza el acceso a salud privada de calidad, el
convenio permite:

e Consultas médicas generales desde ¢8.500

e Especialidades desde ¢$23.000

e Acceso a laboratorios, odontologia, psicologia

¢ Red nacionalvinculada al Hospital Metropolitano
e Atencidn virtual

3. Fortalecimiento del valor de pertenencia gremial, esto impacta directamente en: fidelizacién y
sentido de pertenencia ya que el proyecto aporta:

e Beneficios concretos
e Mejora en percepcion institucional
e Aumento delvalor de estar colegiado

4. Integracién estratégica con otros proyectos, parte de un ecosistema de beneficios, no un
esfuerzo aislado, el disefio del proyecto permite articularse con:

e Programas de salud mental
e Estrategias de bienestar integral

e Procesos deincorporaciéon de nuevos colegiados

Desaciertos y limitaciones (lectura estratégica)

1. Dependencia de la voluntad del colegiado

o Afiliaciéon voluntaria
¢ No todos los colegiados adoptan el beneficio

Esto limita:

¢ elimpactoinmediato
e latasadeusoinicial



2. Falta de control directo sobre el servicio, esto requiere gestiéon constante de seguimiento y
percepcioén del usuario, al ser un convenio externo:

e Lacalidad del servicio depende del proveedor
e ElColegio no administra la prestacion

3. Necesidad de posicionamientoy comunicacidn, sino se comunica bien, el proyecto existe, pero
no se aprovecha. El éxito del proyecto depende de:

o Estrategias de difusién
e Claridad en beneficios
e Educacién del colegiado

Este proyecto introduce un cambio importante: el Colegio pasa de ser un ente regulador a un
gestor de beneficios concretos para la vida del colegiado

Ademas:

e No compromete presupuesto
e Esescalable

e Esreplicable con otros aliados
e (Generaimpacto inmediato

Este proyecto no es solo un convenio, es una sefial clara de que: el Colegio entiende que el valor
gremial ya no es solo académico o regulatorio, sino también practico, tangible y cotidiano. El
Proyecto MEDISMART se consolida como una iniciativa estratégica de alto valor institucional, al
permitir el acceso a servicios de salud de calidad mediante un modelo eficiente, sostenible y sin
impacto financiero directo para el Colegio.

Si bien su alcance inicial depende de la adopcién voluntaria por parte de las personas colegiadas,
su diseno flexible y su potencial de integracién con otras iniciativas lo posicionan como un
componente clave dentro del fortalecimiento del bienestar gremial. En este sentido, el proyecto no
solo amplia el portafolio de beneficios del Colegio, sino que redefine su rol como un actor que
gestiona oportunidades concretas para mejorar la calidad de vida de sus agremiados.

EBSCO

Durante el periodo evaluado al 31 de diciembre de 2025, el proyecto de acceso a bases de datos
especializadas mediante la plataforma EBSCO evidencié un alto nivel de utilizaciéon y apropiacién
por parte de la comunidad, consoliddndose como una de las iniciativas de mayor impacto en el



fortalecimiento del acceso ala informaciéon académicay cientifica del Colegio de Profesionales en
Bibliotecologia de Costa Rica.

A partir de los datos analizados, se registra un volumen total de més de 52.600 interacciones
principales con los recursos disponibles, lo que refleja un uso intensivo de las plataformas por
parte de los colegiados. Este dato constituye el principal indicador del éxito del proyecto, al
evidenciar que las herramientas no solo fueron habilitadas, sino efectivamente utilizadas.

El analisis de los indicadores permite identificar distintos niveles de interaccion:

o Consultas principales (busquedas/uso general): 52.600

e Accesos especificos a contenidos: 461

e Descargas o interacciones profundas: 2.813

o Interacciones adicionales (navegacion, exploracién, herramientas): 200 eventos
e Solicitudes o uso de funcionalidades especializadas: mas de 100 interacciones

Estos datos evidencian que el uso no se limita a consultas superficiales, sino que existe
un aprovechamiento real de los contenidos, incluyendo acceso, descarga y exploraciéon avanzada
de informacion.

El sistema incluye al menos 26 registros de bases de datos y colecciones, dentro de las cuales
destacan:

¢ Recursos educativos especializados
e Colecciones de video académico

e Bases de datos histdricas

e Colecciones de libros electrénicos

Esto demuestra que el proyecto no solo ofrece acceso, sino también diversidad de contenido, lo
cual amplia significativamente las posibilidades de uso segun las necesidades de los colegiados.

El sistema incluye al menos 26 registros de bases de datos y colecciones, dentro de las cuales
destacan:

e Recursos educativos especializados
e Colecciones de video académico

o Bases de datos histdricas

e Colecciones de libros electrénicos

Esto demuestra que el proyecto no solo ofrece acceso, sino también diversidad de contenido, lo
cual amplia significativamente las posibilidades de uso segun las necesidades de los colegiados.

Los datos permiten establecer tres aspectos clave:



1. Apropiacion real del recurso: el volumen de mas de 52 mil interacciones evidencia
que la herramienta fue efectivamente adoptada, superando el riesgo comun de
subutilizacién en este tipo de proyectos.

2. Uso profundo y no superficial: las mas de 2.800 descargas o interacciones directas
reflejan que los usuarios no solo consultan, sino que consumen contenido, lo cual
es el verdadero indicador de impacto académico.

3. Fortalecimiento del ejercicio profesional: el acceso ainformacion cientificay técnica
de alto nivel contribuye directamente a:

¢ Mejora en latoma de decisiones profesionales
e Actualizaciéon constante del conocimiento
o Fortalecimiento de competencias técnicas

El proyecto EBSCO se consolida como una iniciativa altamente exitosa, no solo por la
implementacién tecnoldgica, sino por suimpacto real en el uso y aprovechamiento de la
informacion.

Los mas de 52.600 registros de interaccion, junto con miles de accesos y descargas, evidencian
una comunidad activa, interesaday comprometida con su desarrollo profesional, lo que posiciona
al Colegio como un facilitador clave en el acceso equitativo al conocimiento. En términos
institucionales, este proyecto no solo cumple su objetivo, sino que supera las expectativas, al
demostrar que cuando se brindan herramientas de calidad, el gremio responde con uso, interésy
crecimiento.

CURSOS DE FORMACION

Durante el periodo evaluado, el programa de cursos de formacién del Colegio de Profesionales en
Bibliotecologia de Costa Rica evidencié un proceso de evolucidn significativo, caracterizado por
una transicion desde esquemas iniciales con limitaciones en su planificacién, hacia una oferta
formativa mas estructurada, pertinente y alineada con las necesidades reales del gremio.

En una primera etapa, se identificaron debilidades en la organizaciéon y ejecucidon de algunos
procesos de capacitacién, particularmente en aspectos relacionados con la planificacion, la
definicién de contenidos y la seleccion de metodologias, estas condiciones incidieron en la
efectividad de ciertos cursos, generando aprendizajes institucionales importantes en torno a la
necesidad de fortalecer la calidad y coherencia de la oferta formativa.

No obstante, lejos de constituir un obstaculo permanente, estas situaciones permitieron
reorientar la estrategia de formacion hacia un modelo més robusto, basado en laincorporacién de
expertos calificados, el diseno de programas mas integrales y la alineacidon de contenidos con las
demandas actuales del contexto profesional, a partir de este proceso de ajuste, se comenzod a



consolidar una oferta académica mas sélida, con mayor rigor técnico y mejor estructuracion
pedagégica.

Este cambio de enfoque marca un punto de inflexidon en la gestién de la formacidn, al pasar de
iniciativas aisladas a programas con mayor continuidad, coherenciay proyeccion, en este sentido,
uno de los avances mas relevantes es el desarrollo de programas especializados, entre los cuales
destaca la estructuracién de los programas de formacién en idioma inglés, concebidos como una
respuesta estratégica alas necesidades de internacionalizacidny competitividad del gremio, estos
programas, cuya ejecucion se proyecta a partir de julio de 2026, representan un paso importante
hacia la diversificacidon y fortalecimiento de las competencias profesionales de los colegiados.

Desde una perspectiva institucional, este proceso evidencia una capacidad de autocriticay mejora
continua, en la cual las dificultades iniciales no solo fueron reconocidas, sino también abordadas
mediante acciones concretas orientadas a elevar la calidad de la formacién, esto permite afirmar
que el programa de cursos no se mantuvo estatico, sino que evolucioné hacia un modelo mas
pertinente, sostenible y alineado con estandares mas altos de calidad.

En sintesis, el periodo analizado refleja un proceso de transicion y fortalecimiento en materia de
formacion profesional, en el cual los aprendizajes derivados de las primeras experiencias dieron
paso a una oferta académica mas estructurada y estratégica, sentando las bases para una etapa
futura de consolidacidn y crecimiento en beneficio del gremio.

PROYECTOS DEL FONDO NELLY KOOPER
COMPARATIVA DE MODELOS BIBLIOTECARIOS

El proyecto titulado “Comparacién de los servicios y gestion de la Biblioteca Nacional de El
Salvador con la Benemérita Biblioteca Nacional de Costa Rica y el Sistema de Bibliotecas
Municipales de la Municipalidad de San José (2024-2025)” constituye una iniciativa de caracter
académico y estratégico orientada a generar conocimiento aplicado para el fortalecimiento del
sector bibliotecario nacional.

Su objetivo principal es analizar de manera comparativa la gestién, los servicios y el papel
sociocultural de estas tres instancias bibliotecarias, con el fin de identificar buenas practicas,
brechas y oportunidades de mejora que puedan ser implementadas en el contexto costarricense,
el proyecto parte de una premisa fundamental: que la Biblioteca Nacional de El Salvador (BINAES)
presenta un modelo innovador que combina funciones tradicionales de biblioteca nacional con
servicios propios de bibliotecas publicas, lo cual la posiciona como un referente regional en
transformacion bibliotecaria.

A partir de esta hipétesis, la investigacidn busca contrastar este modelo con la realidad de la
Benemérita Biblioteca Nacional de Costa Rica y el Sistema de Bibliotecas Municipales de la



Municipalidad de San José, metodolégicamente, el estudio se desarrolla mediante un enfoque
riguroso que combina revision documental, entrevistas a gestores, observacién directa y visitas de
campo en cada una de las instituciones analizadas. Este proceso se estructura en tres fases: una
primera de fundamentacion tedrica y levantamiento de informacién en El Salvador; una segunda
de analisis comparativo con la Biblioteca Nacional de Costa Rica; y una tercera que incorpora el
analisis del sistema de bibliotecas municipales, permitiendo una visién integral del ecosistema
bibliotecario.

Uno de los aportes mas relevantes del proyecto es su enfoque aplicado, mas alla del analisis
académico, la investigacién busca generar insumos concretos para la toma de decisiones, tanto a
nivel institucional como en politicas publicas, fortaleciendo el rol de las bibliotecas como actores
clave en el desarrollo social, el acceso a la informacién y la construcciéon de ciudadania.

Asimismo, el proyecto tiene un impacto significativo en multiples niveles: beneficia directamente
a las instituciones analizadas al proporcionarles herramientas de mejora, fortalece la formacién
académica y la investigacién en bibliotecologia, y aporta evidencia cientifica que puede ser
utilizada por elColegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Ricapara sustentar
estrategias gremiales y posicionar la profesidn a nivel nacional.

En términos de resultados, se proyecta la generacion de productos académicos de alto valor,
incluyendo articulos cientificos, informes técnicos y presentaciones en espacios especializados,
lo cual contribuye a la visibilizarian del conocimiento generado y a la consolidacién de una
comunidad bibliotecolégica mas articulada y basada en evidencia.

En sintesis, este proyecto no solo representa un ejercicio de investigacidon comparativa, sino una
herramienta estratégica para comprender, cuestionar y mejorar los modelos de gestidn
bibliotecaria en Costa Rica, a partir de referentes internacionales y analisis rigurosos que permitan
impulsar una evolucion sostenida del sector

BIBLIOTERAPIA

El proyecto de biblioterapia desarrollado durante el periodo 2024-2025 por el Colegio de
Profesionales en Bibliotecologia de Costa Ricase concibe como una iniciativa innovadora
orientada a ampliar el campo de accion de la bibliotecologia hacia el ambito del bienestar
emocionaly la intervencién social.

Este proyecto tiene como propésito principal utilizar la lectura como una herramienta para generar
espacios de acompanamiento, reflexion y fortalecimiento socioemocional en diversas
poblaciones, particularmente en contextos educativos y hospitalarios, A través de sesiones
estructuradas de lectura guiada, didlogo y actividades complementarias, se busca promover el
desarrollo de habilidades emocionales, la empatia, la resiliencia y la gestién de emociones.



La iniciativa se fundamenta en el reconocimiento de que la lectura no solo cumple una funcién
informativa o recreativa, sino que también posee un alto potencial como mecanismo de apoyo
emocional, capaz de incidir positivamente en la salud mental de las personas, En este sentido, el
proyecto se alinea con tendencias internacionales que posicionan a las bibliotecas y a los
profesionales de la informacién como actores relevantes en procesos de intervencién social y
humanizacion de los servicios.

Desde el punto de vista metodoldgico, el proyecto se desarrolla mediante la implementacién de
sesiones periddicas en distintos entornos, incluyendo centros educativos y espacios
hospitalarios, adaptando las dindmicas a las caracteristicas de cada poblacién. Estas sesiones
integran la lectura de textos seleccionados, el analisis colectivo y actividades creativas que
facilitan la expresiéon emocionaly la construccién de significados.

Asimismo, el proyecto se caracteriza por su enfoque preventivo, al priorizar la promocién del
bienestar emocional antes que la atencién de situaciones clinicas, lo cual permite generar un
impacto amplioy sostenible en las comunidades atendidas, esta caracteristica lo convierte en una
estrategia de bajo costo y alto valor social, con potencial de replicabilidad en otros contextos.

Uno de los elementos mas relevantes del proyecto es su capacidad de trascender el ambito
operativo y generar impacto académico, como resultado de su implementacién, actualmente un
duo de estudiantes de la Universidad Nacional se encuentra desarrollando su trabajo final de
graduacioén en esta area, lo cual evidencia la generacidon de conocimiento, el interés investigativo
y la proyeccioén futura de la biblioterapia como linea de desarrollo dentro de la disciplina.

En sintesis, el proyecto de biblioterapia representa una propuesta que integra lectura, bienestary
accion social, posicionando al Colegio como una institucién que no solo regula y capacita, sino
que también contribuye activamente al desarrollo humano, la salud emocionaly la transformacién
social a través de la bibliotecologia

PROYECTOS GENERADOS A PARTIR DE LAS REPRESENTACIONES INTERNACIONALES
(MEXICO - PERU - BARRANQUILLA)

En relacidon con la ejecuciéon de los proyectos derivados de la participacién internacional, se
establece que el correspondiente a México es liderado por Lcda. Maria Isabel Oviedo Duran,
contando con la colaboraciéon de Mag. Jordan Solano Mora, por su parte, las iniciativas vinculadas
a las participaciones en Peru y Barranquilla fueron concebidas inicialmente bajo la
responsabilidad de Mag. Jordan Solano Mora, con la colaboracién de Lcda. Yirlane Conejos Rojas;
no obstante, de forma posterior, la responsabilidad total de dichos proyectos recae
exclusivamente en Jordan Solano Mora, en virtud de la renuncia a la participacion por parte de la
colega mencionada.

Como resultado directo de la participacion internacional desarrollada durante el periodo 2025,
el Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica logré trascender la representacion



académica para convertir ese aprendizaje en proyectos concretos de impacto nacional,
articulando tanto el fortalecimiento cultural como la modernizacién técnica del gremio.

En este contexto, surgen dos iniciativas complementarias que reflejan una visién integral de
desarrollo: el Festival Nacional Biblioteca Vivay el Centro Técnico Interactivo de Bibliotecarios
(CETIB).

Por un lado, el Festival Nacional Biblioteca Viva: “En la biblioteca, la lengua vive, la cultura cantay
elalma sereconoce” se concibe como un proyecto pais orientado a posicionar la lectura, la lengua
y la cultura como ejes fundamentales del desarrollo social, esta iniciativa propone la creacién de
un espacio nacional de encuentro que articule bibliotecas, universidades, instituciones culturales
y ciudadania, mediante actividades académicas, literarias y formativas que promuevan el acceso
al conocimiento, la identidad cultural y la participacion activa de la poblacion.

El festival, planteado bajo un modelo hibrido (presencial y virtual), integra conferencias
magistrales, talleres, mesas de didlogo, actividades culturales y espacios de interaccién con
editoriales y actores del ecosistema del libro, abarcando publicos diversos desde la nifiez hasta la
poblacion adulta. Su enfoque no solo fortalece la dimensidn cultural de las bibliotecas, sino que
también las posiciona como centros vivos de encuentro, didlogo y construccion social.

Por otro lado, el Centro Técnico Interactivo de Bibliotecarios (CETIB) representa la dimensién
técnica de esta transformacion, al constituirse como un sistema integral orientado a la
profesionalizacién, estandarizacidon y modernizacidn del ejercicio bibliotecoldgico en el pais, este
proyecto surge como respuesta a la necesidad de fortalecer los procesos técnicos,
particularmente en areas como la catalogacién y organizacion de la informacién, donde
histéricamente han existido limitaciones de acceso a herramientas especializadas.

El CETIB integra el acceso a plataformas de nivel internacional como WebDewey, RDA Toolkit y
otros sistemas especializados, acompahnadas de procesos de capacitacion continuay espacios de
practica técnica que permiten a los colegiados desarrollar competencias actualizadas y alineadas
con estandares globales, en este sentido, iniciativas especificas como la implementacién del
sistema Dewey se convierten en un componente clave, al democratizar el acceso a herramientas
esenciales para la organizacioén bibliografica y elevar la calidad de los servicios en todo el pais.

Ambos proyectos, aunque distintos en su naturaleza, convergen en un mismo propdsito
estratégico: transformar la bibliotecologia costarricense desde una visién integral que combine
cultura, conocimiento y técnica. Mientras Biblioteca Viva fortalece la relacién entre la bibliotecay
la sociedad, el CETIB fortalece la base técnica que sustenta ese vinculo, generando un equilibrio
entre el impacto socialy la calidad profesional.
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INFORME DE TESORERIA

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica

Periodo: Mayo-Diciembre 2025
Tesorero(a): Yirlane Conejo Rojas

La Tesoreria comunica que la informacién financiera presentada en este
informe esta basada totalmente en la informacidon brindada por la empresa de
contabilidad externa Proactiva con los datos suministrados en el sistema contable
XERO.

DATOS ADMINISTRATIVOS

Me permito informar ante ustedes que se presentd un retraso en la entrega
de los informes de Tesoreria correspondiente a un periodo de cuatro meses,
especificamente junio, julio, agosto y setiembre.

Esta situacion obedecid principalmente a procesos administrativos
indispensables, entre ellos la actualizacion y cambio de firmas autorizadas ante las
entidades bancarias, asi como la transicion en la Direccion Ejecutiva del Colegio.
Dichos tramites resultaron necesarios para poder contar con acceso formal y
validado a la informacion financiera institucional.

Una vez superadas estas gestiones, se procedio a la regularizacion de la
informacion. Es importante destacar que, gracias a un trabajo articulado entre el
personal de planta y los contadores externos, se logré la recepcién y validacion de
los cierres de ejecucion presupuestaria y de los flujos de efectivo mensuales. A partir
de ese momento, los informes han sido presentados de forma continua en las
sesiones de Junta Directiva.

De esta forma se procedié a la elaboraciéon de los informes pendientes,
entregando ante la Junta Directiva de la siguiente forma:

- 17 de octubre de 2025 en la sesion 950 el resumen de la ejecucion
presupuestaria de los meses de mayo, junio, julio y agosto

- 07 de noviembre de 2025 en la sesion 952 el resumen de la ejecucion
presupuestaria del mes de setiembre

- 06 de diciembre de 2025 el resumen de la ejecucidon presupuestaria de los
meses de octubre y noviembre

- 07 de febrero de 2026 en la sesion 960 se presenta el resumen de la
ejecucion presupuestaria del mes de diciembre. Hago la acotacion de que
este se encontraba elaborado y firmado desde el 18 de diciembre 2025,
debido falta de quorum en las sesiones se presentd hasta el mes de febrero.
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Documentacion enviada

Durante el afio se han emitido diversos oficios para el desarrollo del puesto;
a continuacion, se detallan con fecha, destinatario, numero de oficio y un resumen

\

de cada uno.
FECHA DESTINATARIO OFICIO ASUNTO
11 de Jordan Solano Mora, Proyecto Biblioterapia, se solicita copia
setiembre Presidente, del proyecto y el informe de la ejecucion
de 2025 COPROBI del mismo, asi como las facturas que
sustenten la erogacion de ¢2.941.000
extra a lo aprobado. A lo cual presidencia
en sesion explica que es una segunda
etapa del proyecto
10 de Jordan Solano Mora, Solicitud de explicacidon por diferencia de
octubre de  Presidente, ¢114.187.52 en depositos y vales de caja
2025 COPROBI chica referentes a lineas telefénicas del
COPROBI
01 de Junta Directiva, COPROBI-  Solicitud de liquidacion de cuentas por
noviembre = COPROBI T-2025-11-  cobrar de tesoreria correspondientes a la
de 2025 001 compra de regalos de Asamblea
extraordinaria 73
4 de Junta Directiva, COPROBI-  Solicitud de reintegro de gastos derivados
noviembre = COPROBI T-2025-11-  alas Representaciones internacionales de
de 2025 002 Junta Directiva e IFLA
4 de Junta Directiva, COPROBI-  Solicitud de liquidacion de cuentas por
noviembre  COPROBI T-2025-11-  cobrar de presidencia, sumando
de 2025 003 ¢11.631.847,98 y $3003,21
7 de Junta Directiva, COPROBI-  Analisis presupuestario y asignacion
noviembre | COPROBI T-2025-11-  economica para actividad social de
de 2025 004 diciembre 2025
15 de Fiscalia, COPROBI COPROBI-  Reporte de gastos de representaciones
diciembre T-2025-12-  internacionales
de 2025 001
22 de Jordan Solano Mora, = COPROBI-  Solicitud de reintegro de gastos derivados
diciembre Presidente, T-2025-12-  alas Representaciones internacionales de
de 2025 COPROBI 001 Junta Directiva
29 de enero  Roberto Gonzélez, COPROBI-  Aplicacion reglamento de
de 2026 Director Ejecutivo, T-2026-01-  representaciones referente al reintegro de
COPROBI 01 cuota del Tribunal de Honor
2 de febrero = Priscilla Jiménez COPROBI-  Solicitud de presentacion de informe
de 2026 Porras T-2026-02-  financiero a Priscilla Jiménez Porras
01 (tesorera anterior)
5 de febrero Jordan Solano Mora, = COPROBI-  Solicitud de explicacion de movimientos
de 2026 Presidente, T-2026-02-  de la cuenta corriente del BAC por
COPROBI 03 ¢1.876.973
11 de enero = Roberto Gonzélez, COPROBI-  Distribucion de fondos fijos del mes de
de 1900 Director Ejecutivo, T-2026-02- | enero
COPROBI 04
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12 de
febrero de
2026
12 de
febrero de
2026
14 de
febrero de
2026
12 de
febrero de
2026

16 de
febrero de
2026

19 de
febrero de
2026

20 de
febrero de
2026

01 de
marzo de
2026

01 de
marzo de
2026

01 de
marzo de
2026

01 de
marzo de
2026

01 de
marzo de
2026

01 de
marzo de
2026

01 de
marzo de
2026

Jordan Solano Mora,
Presidente,
COPROBI

Jordan Solano Mora,
Presidente,
COPROBI

Jordan Solano Mora,
Presidente,
COPROBI

Roberto Gonzalez,
Director Ejecutivo,
COPROBI

Jordan Solano Mora,
Presidente,
COPROBI

Tribunal de honor

Junta Directiva,
COPROBI

Jordan Solano Mora,
Presidente,
COPROBI
Jordan Solano Mora,
Presidente,
COPROBI

Jordan Solano Mora,
Presidente,
COPROBI

Jordan Solano Mora,
Presidente,
COPROBI

Jordan Solano Mora,
Presidente,
COPROBI

Jordan Solano Mora,
Presidente,
COPROBI

Jordan Solano Mora,
Presidente,
COPROBI

COPROBI-
T-2026-02-
05
T-2026-02-
06

COPROBI-
T-2026-02-
07
COPROBI-
T-2026-02-
08

COPROBI-
T-2026-02-
09
COPROBI-
T-2006-02-
10
COPROBI-
T-2026-02-
11
COPROBI-
T-2026-03-
01
COPROBI-
T-2026-03-
02

COPROBI-
T-2026-03-
03

COPROBI-
T-2026-03-
04

COPROBI-
T-2026-03-
05

COPROBI-
T-2026-03-
06

COPROBI-
T-2026-03-
07
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Aclaracion a dudas sobre la denuncia
COPROBI-2026-02-0003 recibida

Solicitud de explicacién de movimientos
de la cuenta del Banco Popular por
¢277.000

Solicitud de explicacién de movimientos
en la tarjeta de débito Banco Popular

Solicitud investigacion con los ejecutivos
del Banco Popular para que brinden
explicacion de movimientos de la cuenta
del Banco Popular

Solicitud de explicacion de movimientos
de la cuenta corriente del BAC por
¢214.606,53

Solicitud de traslado de audiencia
convocada

Conciliacion de cuentas por cobrar
presidencia reportando una suma de
¢16.343.633,71

Respuesta al oficio COPROBI-2026-02-
0003 punto

I Informes individualizados de tesoreria
Respuesta al oficio COPROBI-2026-02-
0003 punto

Il Informe exhaustivo de omisiones de
informes

Respuesta al oficio COPROBI-2026-02-
0003 punto

IV Certificacién de ingresos de mayo a
diciembre 2025

Respuesta al oficio COPROBI-2026-02-
0003 punto

111 Informacion estadistica de mayo a
diciembre 2025

Respuesta al oficio COPROBI-2026-02-
0003 punto

V Gastos de alimentacion, Junta
Directiva

Respuesta al oficio COPROBI-2026-02-
0003 punto

VI Documentacién de firmas en conjunto
con presidencia

Respuesta al oficio COPROBI-2026-02-
0003 punto

VIl Compras en Siman
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01 de
marzo de
2026

01 de
marzo de
2026
01 de
marzo de
2026

01 de
marzo de
2026

13 de
marzo de
2026

13 de
marzo de
2026

20 de
marzo de
2026

31 de
marzo de
2026

06 de abril
de 2026

09 de abril
de 2026

Jordan Solano Mora,
Presidente,
COPROBI

Jordan Solano Mora,
Presidente,
COPROBI
Jordan Solano Mora,
Presidente,
COPROBI

Jordan Solano Mora,
Presidente,
COPROBI

Jordan Solano Mora,
Presidente,
COPROBI

Mutual Cartago de
Ahorro y Préstamo

Junta Directiva,
COPROBI

Tribunal de Honor,
COPROBI

Banco de Costa Rica

Junta Directiva,
COPROBI

COPROBI-
T-2026-03-
08

COPROBI-
T-2026-03-
09
COPROBI-
T-2026-03-
10

COPROBI-
T-2026-03-
11
COPROBI-
T-2026-03-
12
COPROBI-
T-2026-03-
13
COPROBI-
T-2026-03-
14
COPROBI-
T-2026-04-
01
COPROBI-
T-2026-04-
01
COPROBI-
T-2026-04-
02

ESTADOS DE COLEGIATURA

Incorporaciones
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Respuesta al oficio COPROBI-2026-02-
0003 punto

V111 Reintegro representaciones
internacionales

Respuesta al oficio COPROBI-2026-02-
0003 punto

IX Cierres contables y agencia contadora
Respuesta al oficio COPROBI-2026-02-
0003 punto

X Silencio administrativo viaticos
vicepresidencia y solicitud de devolucion
de dinero de presidencia

Respuesta al oficio COPROBI-2026-02-
0003 punto

XI Diferencia de ¢4000

Justificacion para el depdsito de
devolucién de dinero a las arcas del
COPROBI

Justificacion para el depdsito de
devolucion de dinero a las arcas del
COPROBI

Renuncia al proyecto Biblioteca Viva

Datos sobre las fechas de ingreso a las
cuentas bancarias

Justificacion de movimientos bancarios
que exceden los parametros regulares del
colegio

Cuentas por cobrar presidencia
reportando una suma de ¢17.006.421,21

Nos complace ser un Colegio en continuo crecimiento, en este periodo

logramos incorporar 62 nuevos profesionales. A continuacion, se desglosan las

sesiones en las que se realiz el acto solemne de incorporacion y la cantidad de

personas en cada una:

\
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Cantidad de
Fecha . .
incorporaciones
23 de agosto 36
08 de noviembre 26
Total de personas 62

Retiros

Con base en la “Normativa de exoneracién del pago de las cuotas de
colegiatura” aprobada el 5 de abril de 2019, Articulo 7 inciso b, se brindo el visto
bueno para retirarse como miembro activo del COPROBI a 20 personas que se
acogen a su derecho de jubilacién laboral.

Basandose en el “Reglamento a la Ley Organica del Colegio de Profesionales
en Bibliotecologia de Costa Rica” Articulo 23, se brind6 el visto bueno para retirarse
voluntariamente como miembros del COPROBI a 14 personas, quienes presentaron
la documentacién necesaria para gozar de ese visto bueno.

Ademas, se presenta el retiro por no ejercer la profesion de 12 colegas en el

periodo reportado (adjunto cuadro).

Retiro voluntario Retiro por no ejercer cantidad de jubilaciones

Mayo 4 4 3
Junio 2 1 3
Julio 3 1 2
Agosto 2 1 1
Setiembre 0 0 2
Octubre 2 1 1
Noviembre 0 3 1
Diciembre 1 1 2
14 12 12
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Permisos temporales

Apoyandose en el “Reglamento de exoneracion del pago de las cuotas de
colegiatura” aprobada el 5 de abril de 2019 vy ratificado el 23 de abril de 2022,
Articulo 7, se brindd el visto bueno para gozar de un permiso temporal del pago de
las cuotas del COPROBI a 9 personas, quienes presentaron toda la documentacién

necesaria para gozar del visto bueno (adjunto cuadro de desglose):

Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre  Noviembre Diciembre
0 2 0 1 2 1 1 2
Morosos

Fundamentandose en el deber de los miembros del colegio segun el
‘Reglamento a la Ley Organica del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia,
articulo 10 inciso C que cita “pagar con puntualidad las cuotas de ingreso,
mensuales y extraordinarias dispuestas por la Asamblea General”, se destacan los
casos de colegiados que mantienen algun tipo de morosidad en el pago de mas de

seis cuotas de colegiatura o que se encuentran con un arreglo de pago.

Gracias al departamento de gestién de cobros se ha aplicado el debido
proceso conforme el articulo, 25 inciso C del Reglamento a la Ley 9148 del Colegio,
donde se les suspende como miembros activos por condicion de morosidad a 30

personas (adjunto cuadro).

Cantidad de Oficio Monto
suspendidos adeudado
MAYO 2 SP-2405-25 136000
JUNIO 3 SP-2806-25 180000
JULIO 0
AGOSTO 0
SEPTIEMBRE 7 COPROBI-GC-2025-09-0001 388000
OCTUBRE 4 COPROBI-GC-2025-10-0001 192000
NOVIEMBRE 9 COPROBI-GC-2025-11-0001 408000
DICIEMBRE 5 COPROBI-GC-2025-12-0001 244000
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INVERSIONES FIJAS

Fondo de Mutualidad y Subsidios

Segun articulo 4 del Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidios
aprobado el 7 de abril del 2017 vy ratificado el abril de 2019, el recurso econémico
del Fondo de Mutualidad lo conformaba el 4% del Presupuesto Anual; aunque en el
presupuesto aprobado por asamblea general en abril 2025 se estima destinar
unicamente un 3%, porcentaje que fue ratificado en julio 2025 en Asamblea
Extraordinaria con la reforma al reglamento.

Durante el periodo unicamente se hizo la liquidacion de un fondo por
colegiado fallecido.

Al cierre de diciembre 2026 tiene un saldo de ¢42.963.442,85 (cuarenta y dos
millones novecientos sesenta y tres mil cuatrocientos cuarenta y dos colones con
ochenta y cinco céntimos).

Este dinero se encuentra invertido en un Certificado de Depdsito a Plazo en
el Banco de Costa Rica con fecha de vencimiento el 08 de agosto de 2026 con una

tasa de interés de un 4,6% (adjunto comprobante)

Datos Generales CDP
Tipo Certificado: Tasa Fija Moneda: Colones
Tipo Inversion: Interés Simple Monto a Invertir: £42.963 44285
Frecuencia Pago: Al Vencimiento Cuenta IBAN Debitar: CC-CR91015201001024318318
Plazo en Dias: 180 Cuenta IBAN Acreditar Capital: CC-CR91015201001024318318
Numero de Débito: 14521392 Cuenta IBAN Acreditar Intereses: CC-CR91015201001024318318
Moneda Cuenta Debitar: Colones Fecha Vencimiento: 08/08/2026

2 - COLEGIO DE PROFESIONALES

Tasa Interés: 46% Dueno Cuenta: EN BIBLIOTECOLOGIA
(-) Impuestos: £148,223.90 Interés Bruto: £988,159.20

Monto Neto: €839,935.30

Informacion B

El certificado nimero 66710209 fue registrado con éxito
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Finca de recreo

Este fondo se inyecta econédmicamente segun el presupuesto aprobado por
asamblea general en abril 2025 se estima destinar un 3%.

Al cierre de diciembre 2026 tiene un saldo de ¢107.554.504,83 (ciento siete
millones quinientos cincuenta y cuatro mil quinientos cuatro colones).

Este dinero se invirtio en un Certificado de Depdsito a Plazo (CDP) en el
Banco de Costa Rica por la sumatoria total segun acuerdo 966-02 “Se acuerda
realizar un Certificado a Plazo Fijo con vigencia de seis meses con el Banco de
Costa Rica por un monto de ¢108.486.882,33 (ciento ocho millones cuatrocientos
ochenta y seis mil ochocientos ochenta y dos colones con treinta y tres céntimos)
correspondiente al ahorro de la Finca de Recreo. En votacion --- 6 votos” (adjunto

comprobante de la inversion)

[=] Informacion General

TR (e f ohorases | credtar CRO1015201001024318318
COLEGIO DE

Tipo de Certificado: Tasa Fija Duefio: e A e DE
COSTARICA

Fecha de Emision: 08/04/2026 Fecha de Vencimiento: 081072026

Moneda: Colones Monto Invertida: ¢108,486,882.33

Plazo en Dias: 180 Tasa: 4 6000 %

Frecuencia de Pago: Al vencimiento Modo de Calculo: Interés simple

Tipo de Renovacion: No se renueva Cuenta IBAN Acreditar Capital- 23_9101 5201001024318318

Fondo de Nelly Kooper

Segun la propuesta de creacion del Fondo de investigacion Nelly Koper
Dodero presentado en 2005, el capital semilla de este estaria conformado por un
5% de la colegiatura anual de los asociados del Colegio de Profesionales en
Bibliotecologia de Costa Rica, pero en el mes de abril en Asamblea Ordinaria se
aprobd un presupuesto de un 2%, dato ratificado en la Asamblea Extraordinaria de

julio 2025 se aprob6 una reforma al reglamento.
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Al cierre de diciembre 2026 tiene un saldo de ¢57.392.836,27 (cincuenta y
siete millones trescientos noventa y dos mil ochocientos treinta y seis colones con
veintisiete céntimos).

Este dinero se encuentra invertido en un Certificado de Depdsito a Plazo en
el Banco de Costa Rica con fecha de vencimiento el 08 de agosto de 2026 con una

tasa de interés de un 4,6% (adjunto comprobante).

Datos Generales CDP
Tipoe Certificado: Tasa Fija Moneda: Colones
Tipo Inversion: Interés Simple Monto a Invertir: $57,392,836.27
Frecuencia Pago: Al Vencimiento Cuenta IBAN Debitar: CC-CR91015201001024318318
Plazo en Dias: 180 Cuenta IBAN Acreditar Capital: CC-CR910152010010243183158
Namero de Débito: 24231424 Cuenta IBAN Acreditar Intereses: CC-CR91015201001024318318
Moneda Cuenta Debitar: Colones Fecha Vencimiento: 08/08/2026

- - - . COLEGIO DE PROFESIONALES

Tasa Interés: 46 % Dueno Cuenta: EN BIBLIOTECOLOGIA
(-) Impuestos: ¢198,005.30 Interés Bruto: £1,320,035.25

Monto Neto: £1,122,029.95

El certificado nimero 66710208 fue registrado con éxito

De este fondo se estuvo pagando durante el periodo tres proyectos

aprobados por Junta Directiva:

Biblioterapia
Segun el acuerdo 925-21 “Aprobar, por mayoria, el proyecto de investigacion

“Biblioterapia” por un monto 4.445.280.00 (Cuatro millones cuatrocientos cuarenta
y cinco mil doscientos ochenta colones) de la linea presupuestaria Fondo Nelly
Kooper. Votan a favor: Michael Gonzalez Alvarez, Ana Marcela Valdés Rojas y
Priscilla Jiménez Porras, en contra: José Pablo Eduarte Salazar y se abstiene
Jordan Solano Mora. ACUERDO EN FIRME.”
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El dia 11 de setiembre se solicita a la presidencia que presente copia del
proyecto aprobado, ya que, en el acta en donde fue aprobado, no se encuentra el
mismo; ademas se les solicita que ante la Junta Directiva en la sesién del 20 de
setiembre presente el informe final. Adjunto cuadro con el dinero girado al sefior

Solano para el proyecto:

PROYECTO BIBLIOTERAPIA
| ETAPA - ETAPA INICIAL
Fecha Referencia Total
13/11/2024 6493111 §297,360.00
27/11/2024 6398798 §231,880.00
29/11/2024 5589608 §260,404.00
16/1/2025 787057 §201,690.00
2/2/2025 4726424 §576,942.29
3/3/2025 10000936 §576,942.29
17/3/2025 10964448 ¢710,000.00
2/4/2025 15624073 §710,000.00
8/4/2025 13981485 ¢710,000.00
TOTAL §4,275,218.58
| Il ETAPA - SEGUIMIENTO
| 25/4/2025 5744912 ¢711,000.00
12/5/2025 4513705 ¢600,000.00
19/5/2025 9609350 §370,000.00
4/7/2025 12710461 ¢750,000.00
1/8/2025 9510716 §510,000.00
TOTAL €2,941,000.00

En la sesion 948 el sefor presidente hace su exposicion de lo solicitado y
explica que se ha iniciado una Il etapa donde se invierten ¢2.941.000,00 (dos
millones novecientos cuarenta y un mil), datos que se detallarian en el informe de

presidencia.

Proyecto comparacion de los servicios y gestion de la Biblioteca Nacional de El
Salvador con la Benemérita Biblioteca Nacional de Costa Rica y el Sistema de
Bibliotecas Municipales de la Municipalidad de San José (2024-2025)

Segun el acuerdo 926-01 del 11 de noviembre de 2024 “Aprobar la
realizacion del proyecto de investigacion “Comparacion de los servicios y gestion de
la Biblioteca Nacional de El Salvador con la Benemérita Biblioteca Nacional de
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Costa Ricay el Sistema de Bibliotecas Municipales de la Municipalidad de San José
(2024-2025)” presentado por los colegiados Iria Bricefio Alvarez, Wilson Hernandez
Arroyo y Ginnette Guillén Jiménez como parte del Fondo Nelly Kooper por un monto
de 1.665.044.50 (Un millén seiscientos sesenta y cinco mil cuarenta y cuatro
colones con cincuenta céntimos). Con 4 votos a favor y 1 abstencién de Wilson
Hernandez Arroyo.

Unicamente se gir6 mensualmente lo correspondiente al pago de una
asistente con un total de ¢886.620,00 (ochocientos ochenta y seis seiscientos veinte

colones) (Adjunto cuadro)

Mayo Junio Agosto Setiembre Octubre Noviembre

Proyecto
Asistente 125 660,00 | 125 660,00 | 125 660,00 | 125 660,00 | 125 660,00 | 125 660,00 | 125 660,00

EBSCO

Bajo el acuerdo 925-26 del 19 de octubre de 2024 se aprueba “Aprobar, por
mayoria, la utilizacién de los intereses del Fondo Nelly Kooper para el pago del
proyecto EBSCO dirigido a las personas colegiadas del COPROBI. Votan a favor
Jordan Solano Mora, José Pablo Eduarte Salazar, Ana Marcela Valdés Rojas vy

Priscilla Jiménez Porras, en contra Michael Gonzalez Alvarez”.

Por lo tanto, el 6 diciembre 2025 se renueva esta licencia con el acuerdo
958-11 “Se acuerda aprobar la renovacion de la Licencia de EBSCO para el afio
2026. Asi mismo, se establece coordinar una capacitacion bimensual por parte de
EBSCO para los nuevos colegiado incorporados, la persona de darle seguimiento a
este acuerdo es Vocalia 3 en conjunto con Fiscalia. En votacion 6 votos”, derogando
un monto de ¢5 186 557,40 (cinco millones ciento ochenta y seis mil quinientos

cincuenta y siete colones con cuarenta céntimos) en el periodo en andlisis.
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INVERSIONES A PLAZO

Las reservas financieras representan un activo importante para el
COPROBI, en este momento todas las inversiones se encuentran en entidades
financieras sodlidas y seguras, manteniendo un buen rendimiento con un menor
riesgo.

Anteriormente se detallaron las inversiones correspondientes a costos fijos
sobre las cuotas de colegiatura, basandose en acuerdos de Asambleas Generales
Ordinarias pasadas, como lo son el Fondo para la Investigacion Nelly Kooper
Dodero, la Finca de Recreo y el Fondo de Mutualidad. A continuacion, adjunto los

dineros que mantiene el colegio actualmente con datos al cierre de diciembre 2025.

Fondo de inversion

Monto

B.C.R. | 1744 129,79
Banco Popular 221 873,73

Certificados a Plazo Fijo

Los Certificados de Depdsito a Plazo (CDP) son titulos valores que el banco
emite amparado en la legislacion comercial vigente en el pais y le permite al
COPROBI recibir un rendimiento mas atractivo por este tipo de inversién en
comparacion con el ahorro a la vista, actualmente se tienen los siguientes ahorros

en esta modalidad (adjunto resumen de certificados):

Monto Taza Apertura Vencimiento
C.D.P. Banco Popular | 17 000 000,00 5.35% 04-04-2025 04-04-2026
C.D.P. Banco Popular | 112 400 000,00 5.30% 30-04-2025 30-04-2026
C.D.P. Banco Popular | 61 653 328,41 5.60 % 12-08-2025 17-02-2027
Total | 191 053 32

El dia 24 de noviembre fue necesario liquidar uno de los certificados de
depdsito a plazo que se tenia con el Banco de Costa Rica que tenia vencimiento el
24 de enero de 2026, debido a que, no se contaba con el liquido suficiente para

asumir los gastos mensuales.
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De mayo a diciembre de 2025, la recaudacion de ingresos por cuotas

mensuales fue de ¢102 068 080, no alcanzando la proyeccidn presupuestada en un

12.55%, siendo esta la principal fuente de ingresos del COPROBI (adjunto cuadro

con ingresos generales en las arcas del

presupuestado).

COPROBI

comparados con lo

Presupuestado

Ingreso real

Diferencia

Ingresos Corrientes

Cuota de Colegiatura

116 720 000,00

102 068 080,00

-¢14 651 920,00

Incorporaciones 1 200 000,00 3 480 000,00 @2 280 000,00
Reincorporaciones 120 000,00 149 000,00 €29 000,00
Certificaciones y Constancig 1 200 000,00 750 400,00 -¢449 600,00
Emision de carnet 48 000,00 6 000,00 -@42 000,00

Total Ingresos Corrientes

¢119 288 000,00

€106 453 480,00

-12 834 520,00

Ingresos Financieros

Intereses Ganados en CDP

11 500 000,00

974 939,23

-¢¢10 525 060,77

Intereses Ganados en Banc

240 000,00

3 574 993,85

€3 334 993,85

Total Ingresos Financiero

¢11 740 000,00

¢4 549 933,08

-¢7 190 066,92

Otros Ingresos

Arreglos de Pago 80 000,00 0,00 -@80 000,00
Recuperacioén de Incobrable 200 000,00 14 575,00 -¢185 425,00
Ingreso Ausencia No Justifid - 0,00 0,00
Programa Académico y Cur 2 000 000,00 81 000,00 -1 919 000,00
Tramites a Colegiados - 0,00 €0,00
Total Otros Ingresos ¢2 280 000,00 €95 575,00 -2 184 425,00

TOTAL INGRESOS

€133 308 000,00

¢111 098 988,08

-¢22 209 011,92
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oct-25

nov-25

dic-25

INGRESOS DE OPERACION

INGRESOS POR CUOTAS E INCORPORACIONES

Cuota de Colegiatura
Reincorporaciones

Incorporaciones

Total INGRESOS POR CUOTAS E INC

INGRESOS POR CREDENCIALES
Certificaciones y Constancias

Emision de carnet

Total INGRESOS POR CREDENCIALE

12817 808,00
0,00
0,00
12 817 808,00

108 000,00
0,00
108 000,00

INGRESOS POR SERVICIOS ACADEMICOS

Programa Academico - Cursos
Total INGRESOS POR SERVICIOS AC
Total INGRESOS DE OPERACION

OTROS INGRESOS

Tramites a Colegiados

Otros Ingresos No Relacionados
Total OTROS INGRESOS

INGRESOS FINANCIEROS
Intereses Ganados en CDP
Recuperacion de Incobrables
Intereses Ganados en Cuentas Bancari:
Total INGRESOS FINANCIEROS

20 000,00
20 000,00
12 945 808,00

0,00
0,00
0,00

0,00
5600,00
10599,53
16 199,53

12707 408,00
0,00

25 000,00

12 732 408,00

15 000,00
0,00
15 000,00

61 000,00
61 000,00
12 808 408,00

0,00
0,00
0,00

36564,73
2 080,00
5182,19

43 826,92

12767 264,00
0,00

24 000,00

12 791 264,00

87 400,00
0,00
87 400,00

0,00
0,00
12 878 664,00

72 000,00
0,00
72 000,00

0,00
0,00
901,77
901,77

12517 704,00
2100 000,00
25000,00

14 642 704,00

126 000,00
6 000,00
132 000,00

0,00
0,00
14 774 704,00

0,00
0,00
0,00

3556025,38
0,00
0,00
3556 025,38

12831792,00
60 000,00
50000,00

12 941 792,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
12 941 792,00

0,00
0,00
0,00

0,00
1120,00
1266,12
2 386,12

12902 448,00
0,00

25 000,00

12 927 448,00

96 000,00
0,00
96 000,00

0,00
0,00
13 023 448,00

0,00
0,00
0,00

0,00
1120,00
1005,33
2 125,33

12627 808,00
132 200,00
0,00

12 760 008,00

273 000,00
0,00
273 000,00

0,00
0,00
13 033 008,00

0,00
0,00
0,00

938 374,50
2575,00
13,53

940 963,03

12 898 848,00
0,00
0,00
12 898 848,00

45 000,00
0,00
45 000,00

0,00
0,00
12 943 848,00

0,00
0,00
0,00

0,00
2 080,00
1090,23
3170,23

TOTALES

102071 080,00
2292200,00
149 000,00
104512 280,00

750 400,00
6 000,00
756 400,00

81 000,00
81 000,00
105349 680,00

72 000,00
0,00
72 000,00

4530964,61
14 575,00
20058,70

4565 598,31
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EGRESOS

Los egresos totales de la Institucion ascendieron a ¢123.247.116,54 (ciento
veintitrés mil doscientos cuarenta y siete mil ciento dieciséis colones con cincuenta
y cuatro céntimos), lo que representa el 99,34 % de ejecucion del presupuesto
(relacionado con el monto presupuestado total de ¢124.071.200,00).

En el siguiente grafico pastel es posible observar segun cinco grandes grupos
en lo que destind el dinero de este periodo.

Egresos

B Gastos a colegiados M Cuotas de incorporacion COPROBI M Gatos de 6rganos

Gastos operativos M Gastos adminisrativos

A continuacion, se presentan los gastos detallados de este grafico:

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 comunicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

gE— - .




Gastos a los colegiados

Gastos acolegiados
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[\ E=\Y/e) Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Actividades Socialg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 730 573,83

Alimentacion bingo

Regalo a colegiados 300 000,00

Bingos de Costa Rica 275 000,00

Decoracién cascanueces 87 685,83

Fotografo 73 617,00

Premios de bingo 994 271,00
Asamblea Extraord| 0,00 63 716,81 (2 458 534,34|3 419 523,391 007 960,00 0,00 0,00 4 567,05

Publicacién en periédicos 63 716,81

Hotel Raddisson 78 995,29|2 608 927,88

Arreglos de flores 100 000,00

Regalo y premios a colegiados 2238 415,11 202 149,51|1 007 960,00

Fotografo 101 946,00

Papeleria 41 123,94

Viaticos, traslado de articulos 40 000,00

Voto electrénico 462 000,00

App sorteos 4 500,00 4567,05
Asamblea Extraord 0 0 0 0 0 0 476446,3 218617

Publicacioén en periédicos 101581,3

Hotel

Decoracion, flores 115000

Edecanes voto electréonico 374865

Fotografias 73617

Reposteria

Viaticos 30000
Asamblea General 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Becas 0,00 0,00( 100 000,00 0,00 0,00 516 608,00 0,00 275 000,00

carnet 1513 100 000,00

carnet 930 155 136,00

carnet 1445 155 136,00

carnet 2491 206 336,00

carnet 2350 275 000,00
Beneficio Exonerad 0,00 48 000,00 24 000,00 24 000,00 48 000,00 0,00| 24 000,00 48 000,00
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Convencion cientffi 0,00 0,00 0,00 0,00]1 930 337,181 824 166,02| 110 000,00 0,00
Alimentacion 1268 000,00 310 000,00
Arreflos de flores 110 000,00
Premios en efectivo 1494 166,02
Fotografias | 101 276,00
Reconicimeinto a expositores
Viaticos, traslado de articulos 20 000,00
Agua | 45 482,30
Servicio de video conferencial 515 578,88

Cursos Actualizacil 0,00| 100 000,00 150 000,00 0,00 26 778,76 0,00 0,00 25 000,00
Tarjetas de regalo 100 000,00{ 150 000,00 25 000,00
Cena con conferencista 26 778,76

Dia del Bibliotec6lod 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Premios en efec| 100 000,00

Gastos en Incorpor, 0,00 0,00| 265500,00(2 418 535,40| 142 743,34 0,00| 394 700,001 800 689,21
Obsequios a colegiados nuevo 265 500,00
Hotel | 2 107 935,40 17 256,64 1518 189,21
Decoracion, flores 100 000,00 115 000,00
Fotografias 102 600,00 101 200,00
Portatitulos 198 000,00 148 500,00
Carpetas plasticas 282 500,00
Vitaticos transporte 10 000,00 25 486,70 30 000,00

Plan Quinquienal 0,00 0,00 0,00 588 235,29 | 588 235,29 | 624 839,01 | 588 235,29 | 588 235,29
Salud mental 0,00 0,00 0,00| 588 235,29 588 235,29 624 839,01 588 235,29| 588 235,29
Psic6logo 588 235,29 588 235,29| 588 235,29 588 235,29| 588 235,29
Salud mental, teléfono 36 603,72

Péliza colectiva de| 965 956,86|2 837 982,35 887 058,82 906 431,37| 906 940,20 899 130,10

Premio Nacional Efr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

El total de lo que retribuy6 a los colegiados en las diversas actividades suma ¢30.214.861,30 (treinta millones
doscientos catorce mil ochocientos sesenta y un colones con treinta céntimos), correspondiendo a un 26% del

presupuesto.
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Cuotas de incorporacion del COPROBI

Cuota FECOH

0,00

Agosto

Setiembre

0,00

Octubre

Noviembre Diciembre

80 000,00

Cuota IFLA

0,00

0,00

0,00

0,00

309 185,40

0,00

0,00

0,00

Gastos de organos, Junta directiva

Junta Directiva

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Adquisiciéon Firma Dig 0,00 96 286,05 0,00 26 548,67| 33 150,00 0,00
Alimentacion Sesiongl 480 123,01 0,00| 301 133,63| 360 372,58 17 000,00| 151 202,65 | 231 941,63
Devolucién de cuotag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1696 000,00
Gasto Proyecto ODS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos Operativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propuesta de Proyec| 339 300,00 0,00 415776,86| 454 242,80 0,00 0,00 93 030,97| 127 806,29
Asesoriauso de § 263 900,00
Asesoria en psicd 75 400,00
Real Academia Espafiol N°931-24 415 776,86| 454 242,80
CFIA tramites
Reconocimiento de L{ 372 333,33 0,00 325 000,00 0,00 0,00 0,00 65 530,97| 127 806,29
Junta directiva sal| 372 333,33 325 000,00
Némina JD
Tributo cepelio 27 500,00
Canasta navidefial 38 030,97| 133 388,29
Responsabilidad Soc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Viaticos 109 690,00 116 286,09 101 588,15 52 951,32 64 081,35 98 159,52 52 951,32
Presidencia
Alimentacion reuni 117085,02 86286,09 44003,35 v 42951,32 44 003,35 88 092,79 42 951,32
Transporte presid| 59 460,0(& 66,73
Varios presidenci{ 17 230,00
Otros miembros de Junta Directiva
Viaticos vicepresil 12 000,00 57 584,80 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
Viaticos secretaria 10 078,00
Viaticos prosecre] 21 000,00/ 30 000,00]




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Cabe rescatar que los viaticos que aparecen girados a secretaria, y la gasolina de prosecretaria corresponden a

recibos de caja chica entregados a miembros de la junta que cerrd periodo en 2025. (preguntar por recibos)

Para aclarar los viaticos entregados a vicepresidencia, deseo mencionar, que por un actuar de buena voluntad,
presidencia autorizé y tesoreria firmé que se le girara a la vicepresidencia un monto econémico para traslado a las
reuniones presenciales mensuales, ademas de hospedaje en San José el dia de la Asamblea extraordinaria realizada el
mes de julio, lo cual, no se encuentra estipulado en ningun reglamento. Debido a esto la sefiora vicepresidente y a
solicitud de varios miembros de junta el dia 23 de enero del 2026 ella realiza la devolucion de los dineros girados a su
persona, sumando un monto de ¢111.600 (ciento once mil seiscientos), este dato esta anotado en el cuadro anterior pero

no sumando en la ejecucién del periodo.



Gastos de otros érganos internos
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Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Tribunal de honor
Alimentacion Tribunal de 0,00 59 500,00 4 587,00 57 500,00 0,00 0,00 0,00 47 226,05
Devolucién de cuotas T] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reconocimiento de Labq 210 333,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56 802,79
Tribunal electoral
Alimentacion Tribunal Elg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73 450,00 113 532,57
Devolucién de cuotas Ti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 344 000,00 0,00
Reconocimiento de Labq 210 333,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 913,89
Representante ante FECOPROU
Devolucién de cuotas - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reconocimiento de Labg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Representante IFLA
Devolucién de cuotas - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reconocimiento de Labd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 256 000,00 0,00
| Representante Asamble 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120 000,00 0,00
| Representante RAE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 136 000,00 0,00
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Gastos de representacion

Setiembre Octubre
Representacién Internacional
Congreso Presidencil 797 509,57
Vuelo-Hospedaje, pr{ 329 589,76
Vuelo-Hospedaje, vij 292 062,00

Maletas vicepresidencia

Seguro médico presidencia

Seguro médico vicepresidencia

Alimentacion

Transportes

Transporte vicepresidencia

Congreso Presidencia
Vuelo-Hospedaje SJ{ 391 134,73
Vuelo LIM-ARE
Hospedaje ARE

Hospedaje LIM
Vuelo LIM-SJO

Seguro médico

Maleta SJO-LIM
Maleta LIM-ARE
Maleta ARE-LIM

Alimentaciéon

Transportes
COBAES Presidencia-Tesoreria
Vuelo-Hospedaje 499 246,08

Seguro médico Yirlane

Seguro médico Jordan

Alimentacion

Transportes

IFLA Representante
Vuelo 265 561,00

Seguro médico 19 916,00
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Gastos operativos

Gastos de oficina

Agosto

Setiembre

Octubre

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Noviembre

Diciembre

Correos y Envios 7 090,00 6 710,62 -9 433,63 11 784,50 12 588,00 8 066,50(|- 16 610,00 14 278,59
Factura Electrénica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 118 000,00
Gasto Derivado de VA |2 375 835,02 672 228,36] 362 941,59|1 329 759,58| 517 789,10 360 536,98| 566 944,20 | 403 869,29
Gastos No Deducibles (i 15415,8| 354 336,28 22 083,24 235072,40| 199 192,51 15 144,19| 14 858,76
Gasto Impuesto Rentas 0,00 4 386,34 0,00| 428 536,67 0,00 0,00 109 936,67
Mensajeria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros Utiles y Suministra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Papeleria y Utiles de Ofi 52 084,08 67 235,12 14 070,80 0,00 66 512,74 0,00' 16 964,60

Foliador 40 690,27

Caja de seguridad 11 393,81

Libreria internacional 14 070,80

Compras para oficina, Temu 64 713,00

Oficina 2522,12

Estuche para portatil 59 132,74

Libro de actas 7 380,00

Opalina 16 964,60
Suministros servicio al ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gestion Documental- Ar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicaciones Periédicos 12 770,00 33 559,20 14 640,00 871 977,06‘ 12 640,00 0,00 11661,60 18 447,00
Diferencial Cambiario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 644,75 3 830,36 1 769,58
Gastos por Incobrables 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 759 239,75
Gastos Financieros (corf 110 739,25 70 300,76 32 113,63 89 189,75 87 473,25 79 476,91| 86 096,22 71 580,27




Servicios publicos

Junio

Agosto

Setiembre

Octubre
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Noviembre Diciembre

11 984,00 13648,00[ 16976,00] 13648,00] 31952,00] 26922,34] 13648,00

Cable e Internet 90 655,60 130835,68| 46999,82| 46999,82| 46183,01| 46183,01| 46 183,01
Telefonos 36 600,81 58651,04] 2342531| 6828338 8594,16] 893683 805428

2220-2930 3 667,82 5 987,41 8 238,93 5 255,16 5510,96 4715,28

2220-0186 0,00 6 033,27 3 339,00 342587 3 339,00

8413-4014, Cobros 15233,91| 11232,00| 13274,31| 3119045

8694-7410, Direccio] ~ 8849,54| 17699,18| 10 151,00

8791-3911, Celular 15 311,94

87833310 8849,54| 17699,18

86274421 13 542,06

Tramites lineas telefd Esta pendiente de liquidar
Blectricidad 51 318,58] 62606,19] 61562,48] 59232,08] 53280,84] 60416,00] 48762,79
[Impuestos Municipales 0,00| 173 586,56 0,00 0,00| 86 084,20 0,00 0,00




Gastos de edificio

Gastos del edificio

Agosto

Setiembre

Octubre
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Noviembre Diciembre

Decoraciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mantenimiento de Edifici{1l 036 844,28|1 146 944,28 31 292,04 2 400,00 215 000,00 17 699,12

Compostera 9 900,00

Central telefénica 1 026 944,281 026 944,28

Arreglo de filtraciones de agua 100 000,00

Reparaciéon de lamparas 20 000,00 31 292,04

Copia llave 2 400,00 800,00

Limpieza tanque de agua

Fumigacion 215 000,00 17 699,12
Poliza de Incendio 134 452,36 201 675,89| 201675,89| 201675,89| 201675,89| 201675,89| 201 675,89 | 201 675,89
Poliza Responsabilidad ( 8 741,00 8 741,00 8 741,00 8 741,00 8 741,00 8 741,00 8 741,00 8 741,00
Suministros de Limpiezal 0,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia y Monitoreo 25 600,00 25 600,00 25 600,00 25 600,00 25 600,00 25 600,00| 25 600,00 25 600,00
Depreciacion de Edificio| 248 787,81| 248 787,81| 248 787,81| 248 787,81 248 787,81 248 787,81| 248 787,81 | 248 787,81
Depreciacion Mejoras de 7 098,82 7 098,82 7 098,82 7 098,82 7 098,82 7 098,82 7 098,82 7 098,82
Depreciacion Mobiliarioy 308 223,15| 307 992,14 309 192,11| 309 854,35 289 355,19 289 355,19| 289 355,19 | 289 355,19

Importante aclarar que la depreciacién es un proceso contable que resulta esencial para planificar futuras
inversiones y tomar decisiones empresariales con conocimiento de causa, por lo que la depreciacion de activos fijos se
registra contablemente como un gasto en el estado de resultados y disminuye el valor neto de los activos mediante
depreciacion acumulada. Aunque esta no representa una salida de efectivo, por lo que estas tres lineas no brindan una

sumativa.


https://blog.invgate.com/es/depreciacion-equipos-de-computo
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Gastos en servicios profesionales externos

Honorarios Profesionales

Abogado

750 000,00

Junio

750 000,00

750 000,00

Agosto

750 000,00

Setiembre

750 000,00

Octubre

750 000,00

750 000,00

Noviembre Diciembre

750 000,00

Contabilidad 282 013,70 282 096,80 280384,94| 280584,38| 291 070,75| 291 232,74| 291 233,01 291 233,07
Honorarios Auditoria Ext 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Honorarios Profesionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Gastos administrativos

Mayo

Gastos del Sitio Web

Junio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre Diciembre

Hosting - Cloud 116 020,36| 116 893,55 116 258,50 116 576,02| 116 734,79 115602,82| 111 263,07 113 939,01
Remodelacién Pagina W, 0,00 230 950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ M6dulo 230 950,00
Sitio Web (Mantenimient¢ 298 346,26| 232 305,35 230 605,35| 180 905,35 283 255,35 229 559,85 228 010,85
Certificado SSL
Mantenimiento 247146,26| 181 605,35 179 505,35| 180 905,35| 181 255,35 178 759,85 178 010,85
Mailchip (correo mas 51 200,00 50 700,00 51 100,00 102 000,00 50 800,00 50 000,00
Gastos de software y hardware
Antivirus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipo Menor 81 800,00 116 273,67 44 247,79 0,00 0,00 0,00
Monitores 81 800,00
Light stand 15 158,40
Memoria micro S 11 596,18
Luz para fotos 39 823,01
Teclado 49 696,08
UPS para computadora
Freidora de aire | 44 247,79
Computadora Direccién Ejecutiva
Licencias Softw are 128 486,72| 128 486,72 121 836,65 105181,30| 343 022,44| 153 420,92| 153 420,92| 153 420,92
Licencias 128 486,72 128 486,72 121 836,65 105 181,30 49 658,80 153 420,92 153 420,92 153 420,92
Licencias de correo 293 363,64
Mantenimiento de Mobil. | 199 493,62 41 715,48 0,00 0,00 2431568 734543 27653,94
Impresora Ricoh 24 819,38 41 715,48 24 315,68 7 345,43 27 653,94
Softw are 45 000,00
Office 81 674,24
Céamara de fotografig 48 000,00
Poliza Equipo Electrénicq 3412,17 3412,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicio Videoconferen 0,00 0,00 88 790,85 0,00 0,00
Zoom 88 790,85
Cap cut 7 000,00
Chat GTP 30 600,00
Softw are Expedientes Q 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Cursos académicos

GASTOS PROGRAMAS CURSO ACADEMICOS
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rubro sin IVA con IVA+/13%-2%
Servicio profesional por 3300000,00 3729 000,00
Coordinacion Académica
PROFESORES 2 557 569,91 2659 872,71
ASESORIAS 724 722,00 796 038,96
OTROS 353 699,19 253 699,19
353 699,19 253 699,19
TOTAL 7 289 680,29 7892 310,05
Ingresos curso académico
Rubro sin IVA con iva+2%
pago cursos 2491 000,00 2540 820,00
Devoluciones por cursos - 686 000,00 - 699 720,00
1805 000,00 1841 100,00
Utilidad del proyecto - (5484 690,29)
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OTROS ASPECTOS
Certificado de Depdsito a Plazo para la Convenciéon Cientifica

A pesar de hacer tomado el acuerdo en Junta Directiva 934-13 el 26 de abril
de 2026 de “Se acuerda aprobar la utilizacion un CDP por $10.000 (Diez mil délares)
en caso de ser necesario para la realizacion de la Convencién Cientifica
Bibliotecoldgica a realizarse del 24 al 26 de setiembre de manera bimodal. Aprobado
por cinco votos a favor y 1 voto en contra del secretario José Pablo Meza Eduarte”,
este no fue necesario ejecutarlo debido a que el evento se mantuvo dentro de los

parametros presupuestados.

Incobrables de Directora Ejecutiva

Debido a proceso acelerado en el movimiento de un talento humano del
COPRORBI, el dia 6 de diciembre del 2025 en reunién de Junta Directiva y gracias a
la explicacion de presidencia se toma el acuerdo 958-06 “Se acuerda trasladar los
montos adeudados por la antigua directora ejecutiva a la cuenta de incobrables, en
virtud de que se procedidé a su despido con responsabilidad patronal. En votacion-

5 votos a favor — 2 en abstencion”

Cuenta Banco Nacional, estafa

En el mes de octubre al correo de COPROBI se reportan unas situaciones
anomalas por el director ejecutivo bajo el oficio COPROBI-DE-2025-10-0002 hace
el debido comunicado, ante esta situacion me apersono al Banco Nacional sin poder
realizar ninguna gestion, ya que, unicamente el presidente como apoderado
generalisimo es el autorizado para realizar cualquier tramite. Debido a esto
presidencia es quien hace seguimiento y denuncias del caso, por lo que es él quien

brindara la informacién al respecto.
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Tarjeta de débito Banco Popular

Se habian gestionada tarjetas de débito con el Banco Popular para poder
realizar los pagos o compras necesarias del colegio, las mismas corresponden con
terminacion 2835 (Tesoreria), 6590 (Direccion ejecutiva), 0240 (Contador) y 9819 y
8422 (Presidencia); como queda constatado en el correo recibido por el ejecutivo

de esta entidad bancaria.

From: Luis Adrian Jimenez Jimenez <luijimenez@bp.fi.cr>
Date: Tuesday, 10 February 2026 at 15:52

To: COPROBI <coprobi@coprobi.co.cr=

Subject: RE: Consula

Buenas tardes

Adjunto detalle del nombre de la tarjeta.

También revisando encontré que habia una inconsistencia en un digito de uno de los reportes, se indico nimero de tarjeta
4029 3200 2331 8420 siendo lo correcto 4029 3200 2331 8422 por lo que se adjunta el reporte con el nimero de tarjeta
correcto.

Salen esas dos a nombre de Jordan porque en su momento el tenia la tarjeta terminada en 9819, pero luego se mando a
bloguear y se cambid por la otra que era la 8422

4029 3200 2975 9819 Jordan Solano Mora
4029 3200 2331 8422 Jordan Solano Mora

4029 3200 2273 6590 Roberto Gonzalez

El dia 6 de Diciembre del 2025 se realiza el reporte ante la Junta Directiva de
movimientos irregulares procedentes de estas tarjetas, principalmente pagos de
Uber y Didi, en transporte y comida, por lo que, se toma el acuerdo 958-04
“‘Realizando el analisis correspondiente sobre las tarjetas, y amparados en lo
establecido en el Articulo 948-04, la Junta Directiva acuerda cancelar las cuatro
tarjetas de débito del Banco Popular emitidas a nombre de Presidencia, Tesoreria,

Direccion Ejecutiva y Contabilidad En votacién--- 7 votos a favor”

Ante esto se solicita al ejecutivo del Banco un reporte de los movimientos en
cuestion para saber en cual de las tarjetas de débito fueron estos movimientos.
Cabe aclarar que las tarjetas con terminacion 2835 y 0240 nunca funcionaron en los

datafonos, a pesar de reportarlo al ejecutivo del banco. De la tarjeta con terminacion
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6590 se ha recibido informes por parte de Direccidn ejecutiva de su uso y este ha

presentado todos los comprobantes para la correcta gestion de contabilidad.

Por lo que, unicamente las tarjetas con terminaciones 9819 y 8422 tiene los

reportes de los movimientos.

Para evitar futuras complicaciones en la misma sesion bajo el acuerdo 958-
05 “Se aprueba la emisién de una tarjeta de débito a nombre de la Direccidn
Ejecutiva, con el propdsito de cubrir gastos relacionados con: convenciones,
reuniones y situaciones prioritarias que se presenten en el Colegio. El uso de dicha
tarjeta debera apegarse estrictamente a las normativas internas de control
administrativo y rendicion de cuentas establecidas por el Colegio de bibliotecélogos.
En votacién----6 votos a favor—1 abstencién”, desde ese momento el director

ejecutivo ha realizado los pagos y un reporte detallado de los movimientos.

Lineas telefonicas

El dia 10 de octubre del 2025 se le envia una carta al presidente, solicitando
una explicacion sobre una diferencia en depésito de lineas telefonicas asignadas a
esta institucion que se le gir6 a él, ya que revisando el cierre contable del mes de
mayo se encuentra, que se le hicieron varios depésitos (autorizados en su momento
por la tesorera anterior), correspondiente a las mismas, depdsitos que suman un
total de €170.826 (ciento setenta mil ochocientos veintiséis colones). Adjunto

extracto de la carta de mi parte al sefior Solano:

...” En la sesion del 24 de mayo, bajo el oficio COPROBI-P-2025-05-
0002 usted nos presentd una liquidacion de lineas telefénicas de KOLBI,
pero al realizar la revision de los comprobantes presentados en su oficio
estas unicamente respaldan un monto total de ¢56.638,48 (cincuenta y seis
mil seiscientos treinta y ocho colones con cuarenta y ocho céntimos), por lo

que, se presenta una diferencia de ¢114.187.52”

Al cierre de este informe sigo a la espera de la respuesta al oficio presentado.
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Cuentas por cobrar presidencia

Bajo el oficio COPROBI-T-2025-11-003 el 7 de noviembre se reporta la
cuenta por cobrar de presidencia, donde se observan pagos de Uber, Didi, compras,
e inclusive una serie de retiros en efectivo en las cuentas del Banco Popular en
dolares y colones, por lo que se solicitd los comprobantes que justifiquen los

movimientos para poder liquidar esta cuenta.

Con el oficio COPROBI-T-2026-03-11 el 20 de febrero luego de una
exhaustiva revisién de todos los movimientos presentados se lleva ante la Junta
Directiva el consolidado de las cuentas por cobrar de presidencia.

Bajo el oficio COPROBI-T-2026-04-02 del 9 de abril de 2026 se brinda
respuesta a la solicitud realizada por la Fiscalia de |la actualizacién de la cuenta por
cobrar a presidencia por una suma de €17.006.421,21 (diecisiete millones seis mil

cuatrocientos veintiun colones con veintiun céntimos).

Manifiesto que este informe tiene unas diferencias con respecto al
presentado por mi persona via correo electrénico el 10 de febrero del 2026 con la
finalidad de ser adjuntado en la Memoria institucional del periodo en gestion; por lo
que fue actualizado con la informacion presentada en la Asamblea General 74 del
11 de abril del corriente. Referente a los datos aqui consignados existen evidencias

de todo lo expuesto y respaldo en los sistemas de contabilidad.

Firmado digitalmente

conforme a la normativa vigente
(sin visualizacion grdfica)

Yirlane Conejo Rojas
Tesorera
Junta Directiva
COPROBI
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SECRETARIA



Informe de Secretaria
Mayo 2025 a Abril 2026

Elaborado por: Jenifer Conejo Vasquez
Secretaria de Junta Directiva
El presente informe contempla la labor realizada por la Secretaria durante un periodo

aproximado de un afo.

En este lapso, la Secretaria ha elaborado un total de 33 actas, ha gestionado aproximadamente
45 acuerdos en firme y ha participado en la preparacion de 3 actas de Asambleas Generales.

Para esta Secretaria, el periodo no ha sido sencillo, ya que los acuerdos han reflejado diversas
situaciones complejas. Esto ha implicado un panorama administrativo desafiante, afectando

directamente la gestion y la elaboracion de actas.

A continuacion, se detallan algunas de las principales situaciones que han impactado de manera

significativa el trabajo de esta Secretaria:

Situacion de Despido de la Directora Ejecutiva: Iniciando el periodo se llevo acabo el
Despido de la anterior Directora Ejecutiva, esta acta fue la mas desafiante de todos, ya que las
circunstancias, pruebas, testimonios tenian que estar inmersas dentro del acta, exactamente
igual, fue un acta que tuvo alrededor de casi 65 paginas las cuales se duré aproximadamente

22 dias realizandola.

Actas idénticas a la Grabacién: Al inicio del periodo, se llevo a cabo el despido de la anterior
Directora Ejecutiva. Esta acta represento el mayor desafio para la Secretaria, debido a que las
circunstancias, pruebas y testimonios debian incorporarse de manera integra y precisa dentro

del documento.

Como resultado, se elaboré un acta de aproximadamente 65 paginas, cuya redaccion y revision

tomo cerca de 22 dias de trabajo continuo.



Situacion con Tesoreria y Extension de las Actas: Durante el periodo en cuestion, se

presentaron inconsistencias en el funcionamiento del area de Tesoreria, las cuales fueron
debidamente identificadas y puestas en conocimiento oportuno. Dicha situacion fue evidenciada
a partir de la intervencion de la Secretaria, que actud en primera instancia al advertir la omision

en la presentacion de los informes mensuales correspondientes.

En atencidn a lo anterior, la Presidencia instruyé que el acta respectiva consignara de manera
integra, literal y detallada todas las intervenciones, deliberaciones, manifestaciones y acuerdos
adoptados, con el propésito de garantizar la debida constancia y respaldo documental de lo

acontecido.

Esta disposicion incidid directamente en la carga operativa de la Secretaria, en tanto implico
una modificacién sustancial en la metodologia de elaboracién de actas. Con anterioridad, se
procedia a suspender la consignacion durante el desarrollo de las mesas de trabajo,
retomandose posteriormente para registrar los acuerdos finales; no obstante, a partir de ese
momento, dicha practica fue suprimida, lo que conllevé a una ampliacion significativa en la
extension y nivel de detalle de las actas. Un acta que anteriormente se llevaba una semana en

redaccion ahora aproximadamente se redactaba en dos semanas,

En consecuencia, un acta cuya elaboracion anteriormente se completaba en el plazo
aproximado de una semana, paso a requerir cerca de dos semanas para su redaccion, en virtud

del incremento en el nivel de detalle y las nuevas disposiciones establecidas.

Situacion de Ausencias de Actas del periodo 2023 -2024:

En el Acta N.° 943 se dejo constancia de la realizacion de un segundo requerimiento a la
Fiscalia, con el objeto de que procediera a la interposicién correspondiente en relacion con el
caso de las actas faltantes correspondientes a los periodos 2023-2024 del sefior Roy Cordero
Loaiza, quien actualmente se encuentra como candidato a la Fiscalia en el proceso electoral

2026. Cabe senalar que el primer llamado de atencion se realizé en la Asamblea N.° 73,



oportunidad en la cual se evidencié la situaciéon; no obstante, a la fecha, dicho asunto

permanece sin resolucion.

Las actas constituyen documentos esenciales en la gestidn institucional, en tanto representan
el respaldo oficial de las decisiones adoptadas, garantizan la transparencia en la actuacion
administrativa y permiten la debida trazabilidad y fiscalizacién de los actos realizados. En
consecuencia, la ausencia de dichas actas genera serias dudas respecto a la correcta gestion
administrativa, dado que, sin su adecuada elaboracion y resguardo, no es posible acreditar la
existencia de acuerdos ni la legalidad de las decisiones adoptadas durante el periodo
correspondiente.

Adicionalmente, conforme a indicios y referencias derivadas de acuerdos previos, se habria
autorizado la realizacion de pagos relacionados con la elaboracidén o gestion de dichas actas.
Sin embargo, no se cuenta con certeza sobre los beneficiarios de dichos pagos, en virtud de la
inexistencia o falta de localizacion de la documentacion de respaldo. En este sentido, se
considera que dicha informacion debié haber sido debidamente custodiada y supervisada por
la Presidencia del periodo en cuestion. Lo expuesto queda en manos del Tribunal de Honor, el
cual debera determinar el procedimiento a seguir y definir la situacion correspondiente respecto
de este caso, el cual se ha prolongado por varios afios. No basta con la mera declaracién de
‘me encargaré”, ya que, hasta la fecha, la respuesta recibida no permite contar con un

panorama claro ni con certeza sobre las acciones a emprender.

Situacion de atrasos de las actas correspondientes: La labor de la Secretaria se ve
tradicionalmente apoyada por la Pro secretaria, constituyendo esta una de las lineas de soporte
fundamentales para el correcto desempefio de sus funciones. Durante el periodo analizado, la
Comparfiera Marcela Valdés, Prosecretaria, ha estado ausente en la mayoria de las sesiones
desde el mes de agosto, como consta en las actas correspondientes.

Segun se indica en sus estudios médicos, a la Comparfiera se le ha diagnosticado una
enfermedad, un Carcinoma Papila (extraccion de toda la glandula Tiroides), situacion que ha
complicado su participacion en la elaboraciéon de actas y en el desarrollo de las sesiones.
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Adicionalmente, ha atravesado diversas circunstancias de duelo familiar. En consecuencia, la
Secretaria ha debido asumir de manera integra todas sus responsabilidades, lo que ha
impactado directamente en la elaboracion, extensidén y conclusién de las actas, constituyendo

una condicion de atraso en el cumplimiento de las funciones asignadas.

Asimismo, los cambios implementados en los reglamentos evidenciaron la falta de colaboracion
de las vocalias, recayendo en la Secretaria la totalidad de las labores correspondientes, las

cuales fueron cumplidas cabalmente por este érgano.

Se prevé que, para el 6 de abril del 2026, todas las actas estaran debidamente elaboradas,

concluidas y disponibles para su revision.

San José, 13 de marzo de 2026
COPROBI-P-2026-03-0013

Lcdo. Wilson Hernandez Arroyo
Vocal |

Lcda. Seidy Chacén Munoz

Vocal Il

Secretaria

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Presente

A - Solici ., Ay 5 .
Estimada Sr. Hernandez Arroyo y Sra. Chacén Munoz:

En el marco del adecuado funcionamiento institucional y en atencion a la necesidad de mantener
al dia la documentacion administrativa del Colegio, me permito comunicar lo siguiente.

De conformidad con lo establecido en la Ley N.° 9148, Ley Organica del Colegio de Profesionales
en Bibliotecologia de Costa Rica, el articulo 28 de ley 9148 dispone lo siguiente:

“Correspondera a las vocalias sustituir por su orden a las demas personas miembros de la
Junta Directiva, en ausencias temporales. Sin embargo, la Presidencia puede asignarles
funciones permanentes en atencion a necesidades importantes en el funcionamiento del
Colegio o de sus 6rganos.”

En virtud de lo anterior, yen atribuciéon a las funciones que corresponden a la Presidencia,
respetuosamente se les solicita ponerse a disposicion de la Secretaria de la Junta Directiva, a

En virtud de lo anterior, yen atribuciéon a las funciones que corresponden a la Presidencia,
respetuosamente se les solicita ponerse a disposicion de la Secretaria de la Junta Directiva, a
cargo de la senora Jenifer Conejo Vasquez, en caso de que esta requiera apoyo para la finalizacion
de las altimas actas pendientes.

Lo anterior tiene como propoésito brindar colaboracidn institucional para que las actas puedan
completarse a mas tardar el dia 20 de marzo, permitiendo asi que se encuentren listas para su
conocimiento y eventual aprobacion en la sesion presencial programada para el 21 de marzo, en
preparacion de la proxima Asamblea.

Teléfono: (506) li.co.cr Apdo. postal 7020-1000

Se reitera que esta comunicacion tiene como finalidad facilitar el trabajo conjunto de la Junta
Directiva y fortalecer el apoyo institucional, por lo que se les solicita cordialmente ponerse a

e —_



disposicion de la senora Conejo Vasquez en caso de que ella requiera dicho apoyo para concluir
las actas pendientes.

Agradezco de antemano la disposicion y colaboraciéon que puedan brindar para el adecuado
funcionamiento del Colegio.

Atentamente,

Mag. Jordan Alonso Solano Mora
Presidente

Certificaciones, Incorporaciones, y Constancias: Durante el periodo 2025-2026, la
Secretaria ha suscrito aproximadamente 150 certificaciones. Asimismo, ha participado en
alrededor de 3 procesos de incorporacién, mediante los cuales se han incorporado un total
aproximado de 94 personas.

Cabe destacar que esta area ha velado por el cumplimiento del procedimiento adecuado para
la exoneracién, evitando que los procesos se concluyeran de manera prematura unicamente
por la solicitud de algunos colegiados. En todos los casos, se ha asegurado que se cumplan los
requisitos establecidos, conforme a lo dispuesto en el Articulo 7, inciso relativo a los Requisitos
para Exoneracion. Dichos requisitos se aplican a las siguientes causas, todas debidamente
comprobables:

Por desempleo.

Por motivos de salud, caso fortuito o fuerza mayor.

Permiso sin goce de salario por motivos de salud de un familiar en primer grado de
consanguinidad o afinidad.

4. Exoneracion por jubilacion.

Se ha tratado de dejar respaldo de formularios bien redactos y expuestos para procesos, que

anteriormente no tenian, mas que todo en el tema de jubilaciones

Entre otras situaciones pendientes de resolucion, se encuentra el Acta de la Asamblea N.° 71,
correspondiente a la Junta de 2024. Debido a incumplimientos atribuibles a la anterior
Directora Ejecutiva, la grabacion original no pudo ser localizada oportunamente, derivando en



dificultades para la elaboracion del acta. La grabacion fue finalmente recuperada en el mes de
noviembre; sin embargo, se encuentra incompleta, lo que ha afectado la elaboracién integral

del documento.

De acuerdo con esta situacion, se reporta la publicacidon de las actas correspondientes al
periodo 2025-2026 de la siguiente manera:

e« Asamblea N.° 72: 30 de junio de 2024, Hotel Radisson.
o Asamblea N.° 73: 6 de diciembre de 2024, Hotel Delta Aurora.
o Asamblea N.° 74: 11 de abril de 2025 (Elecciones), Hotel Crowne Plaza.

Deseo resaltar que la labor desempefiada durante este periodo se realizdé con el mas alto
sentido de responsabilidad. En caso de ser requerida mi comparecencia para rendir cuentas
respecto del area de Secretaria, manifiesto mi plena disposicién para hacerlo en cualquier

momento, con total transparencia y compromiso.

Se trata de un colegio que, a pesar de los desequilibrios y la falta de culminacion de ciertos
procesos, ha procurado avanzar. Cabe sefialar que algunas personas han considerado que
pueden omitir pendientes correspondientes a administraciones anteriores o no informarse
adecuadamente sobre los procesos vigentes; no obstante, este periodo estuvo marcado por
grandes retos, que la labor de Tesoreria no fue muy apta repercutieron en ciertos procesos

administrativos.

Durante todo el periodo, se procurd que todas las actuaciones y documentos fueran elaborados
con la maxima claridad y oportunamente respaldados, con el objetivo de garantizar un adecuado
sentido de trazabilidad y control de los procesos administrativos, asegurando asi la

transparencia y responsabilidad en la gestion institucional.






Informe de Fiscalia
Periodo

Mayo 2025 — 10 de abril 2026

Presentacion

En el marco de las funciones conferidas a la fiscalia en el articulo 24 de la “Ley Organica del Colegio
de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica”, se presenta ante esta Asamblea General el
informe correspondiente al periodo comprendido de mayo 2025 hasta el 10 de abril de 2026, en el
cual se consignan las principales acciones ejecutadas en cumplimiento del rol fiscalizador, de
control y acompafiamiento a la gestién administrativa del Colegio.

1. Atencion de consultas y denuncias recibidas por medio del correo, fiscalia@coprobi.co.cr

Se atendié en su mayoria consultas sobre: nombramientos de profesionales en bibliotecologia,
situaciones adversas entre colegiados y sus jefaturas inmediatas, en el Ministerio de Educacion
Pudblica, también asuntos de morosidad y pago de las cuotas de colegiatura; ademas, denuncias,

las cuales fueron elevadas a los 6rganos correspondientes.

Cuando la naturaleza de los casos lo amerito, se gestiono la asesoria legal correspondiente con

los abogados del Colegio, para dar respuesta a las consultas.

2. Control y seguimiento institucional La
fiscalia realizé un control sistematico de:

\ Asistencia de los miembros de la Junta Directiva a sesiones ordinarias, extraordinarias y
asambleas extraordinarias. Envio de oficios para la suspension de colegiados en condicion de
morosidad. Elaboracion de los informes de representaciones propios de fiscalia, asi como la

comunicar a la Junta Directiva del cumplimiento y pendientes de acuerdos.

\ Elaboracién y Presentacién de informes mensuales en las sesiones de Junta Directiva, informe
de fiscalia para la memoria anual, enviada el 10 de febrero a los miembros de la Junta Directiva
por correo electronico, arqueos de la caja chica en coordinacién con Presidencia y Direccién

Ejecutiva. Emision de oficios.


mailto:fiscalia@coprobi.co.cr

V' Se entreg6 el informe de la investigacion realizada por Fiscalia al Tribunal de Honor, sobre la

denuncia de Tesoreria.

V' Se dio a conocer a la Asamblea General sobre las acciones realizadas por la Junta Directiva, en
cuanto a la cuenta por cobrar de Presidencia.

\ Se coordind el proceso de actualizacion de datos de los colegiados, contribuyendo al

ordenamiento, depuracion y fortalecimiento de las bases de datos que permiten la comunicacién

masiva.

Informe de Investigacion sobre Denuncia a Tesoreria

Se gestiond denuncia formal del Tribunal de Honor contra la Tesorera de la Junta Directiva del
Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica, recibida en el correo de fiscalia, el 29
de noviembre del 2025, mediante el oficio TH-11-005-2025.

Motivos de la denuncia: falta de presentacién de informes financieros basicos, ausencia de
comunicacion funcional con el contador asignado y falta de claridad sobre la ejecucion de funciones

propias del cargo.

Procedimiento para la investigacion: se consulté al abogado Carlos José Gomez, asesor legal

del COPROBI, como proceder ante la denuncia recibida.

Mediante el oficio AL-003-COPROBI-F-2026, el sefior Carlos Gomez envia la forma de proceder
en relacion con la situacién planteada. Hago incapié en que la lectura que se realizar4 es un

resumen del texto original, para el fin de este informe:

Es importante indicar que la Asamblea General constituye el 6rgano competente para conocery,
en su caso, sancionar las faltas en que incurran las personas integrantes de la Junta Directiva, en
virtud de que es dicho 6rgano quien las designa. Por su parte, la Fiscalia tiene a su cargo la

responsabilidad de iniciar, tramitar y concluir la investigacion correspondiente.



En este sentido, corresponde a la Fiscalia, en primera instancia, verificar si los hechos denunciados

se encuentran contemplados dentro de las funciones y obligaciones del cargo de Tesoreria,

conforme a lo establecido en la Ley Organica y su Reglamento.

Posteriormente, debe proceder el analisis de las pruebas aportadas o bien gestionar su obtencién.

Una vez realizado este proceso, si no se cuenta con fundamento normativo ni probatorio suficiente,

procede la desestimacién y archivo de la denuncia. En caso contrario, debera elaborarse el informe

respectivo, debidamente respaldado, a efectos de someter el conocimiento del caso ante la

Asamblea General.

Obligaciones del cargo de Tesoreria, conforme a lo establecido en la Ley Organica: el articulo 25

de la Ley Orgéanica establece como funciones al cargo de Tesoreria las siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

Custodiar bajo su responsabilidad, en cuentas bancarias, los fondos del Colegio y recaudar

las contribuciones que deben pagar las personas miembros.
Organizar, controlar y promover la recaudacion de fondos.
Recibir y custodiar, bajo inventario riguroso, todos los bienes del colegio.

Pagar las cuentas que se le presenten, debidamente autorizadas conforme a esta ley, y

firmarlas junto con la presidencia.

Llevar una cuenta individual de cada colegiado y colegiada, e informar a la Junta Directiva

lo que corresponda.
Manejar la caja chica.

Presentar a la Asamblea General, al final del ejercicio anual, el estado general de ingresos
y egresos, el balance de situacion, la liquidacion del presupuesto y el proyecto de
presupuesto para el ejercicio anual siguiente, con el refrendo (aprobacion) del presidente y

del fiscal.

Funciones vy atribuciones de Tesoreria, conforme a lo establecido en el Reglamento a la Ley

Organica: el articulo 48 del Reglamento a la Ley, establece las siguientes funciones y atribuciones

a Tesoreria:

a)

b)

Administrar junto la Presidencia las cuentas bancarias y los fondos del Colegio.

Autorizar y firmar, en conjunto con la Presidencia, transferencias bancarias u 6rdenes de

pago por compras.



Conclusiones sequn la investigacion de Fiscalia:

V' Falta de informes mensuales a causa de diversas situaciones expuestas por la Tesorera en las
sesiones de Junta Directiva, en que se le solicitd brindarlos. Sesiones: 937, 940, 941, 943, 946
y 955.

\ Falta de comunicacién y acercamiento efectivo con los contadores externos y direccion ejecutiva.

V' Atraso en pagos de planilla para funcionarios de planta, a falta de firmar a tiempo la autorizacion

correspondiente.

V' La misma tendencia se dio en la autorizacion de pagos a proveedores. Correo enviado de

Presidencia a Tesoreria el 17 de febrero 2026.

V  Falta de acceso completo a la cuenta del Colegio, en el BAC San José desde mayo 2025, por
lo que solicito ayuda en la descarga del estado de cuenta del 01 al 13 de febrero 2026 al director

ejecutivo por medio de correo enviado el 16 de febrero 2026.

\ Dilacion en reportar el desglose completo de la cuenta por cobrar de Presidencia, la cual se

realizé en sesion de Junta Directiva el 21 de febrero 2026.

v En cuanto a la liquidacién del presupuesto mayo-diciembre 2025 y presupuesto proyectado para
el ejercicio anual 2027, la sefiora Tesorera envio por correo el 11 de febrero y 14 de marzo los

respectivos presupuestos.

V' Para la sesion N°965 la Tesorera debia exponer el presupuesto ejecutado y proyectado. Cabe
mencionar que presento incapacidad de la CCSS del 17 al 27 de marzo, por lo cual no estuvo

presente en la sesién N°965.



Informe sobre cuentas por cobrar a Presidencia

Con el presente informe se deja expresa constancia de que su finalidad es exclusivamente
informativa. En este sentido, se detallan de manera puntual y objetiva las actuaciones realizadas
por la Junta Directiva en relacion con el tema de la cuenta por cobrar a Presidencia, en atencion a
la recomendacion emitida por la asesora legal del Colegio, Hilda Delgado y en estricto apego a lo
dispuesto en nuestra Ley Organica.

La inclusion de esta informacion en el informe no implica la emision de juicios de valor, criterios
subjetivos ni apreciaciones de ningun tipo, ni constituye un pronunciamiento sobre eventuales

responsabilidades.

Correspondera a la nueva Fiscalia, en el ambito de sus competencias, realizar las diligencias que
estime pertinentes con el fin de determinar, de manera objetiva, si existen elementos que justifiquen
la apertura de una investigacion de mayor profundidad o la adopcién de cualquier otra accion que

resulte procedente en relacién con la situacion descrita.

Por parte de la Junta Directiva: Tanto la Junta Directiva como érgano colegiado, la Tesoreria
como esta Fiscalia realizo diversas gestiones ante la Presidencia relacionadas con los movimientos

de las cuentas del Colegio a cargo Presidencia, como se vera seguidamente:

Tesoreria efectud el envio de oficios y correos electronicos, y realizo intervenciones en diversas
sesiones de Junta Directiva. La informacion que se muestra a continuacién fue solicitada por

Fiscalia a Tesoreria.

V' 10 de octubre 2025, solicitud de explicacion a Presidencia por diferencias en el pago de

lineas telefdnicas.

V' 01 de noviembre 2025, en la sesién de Junta 951, la Tesorera hace mencién a la cuenta por

cobrar de Presidencia por un monto de ¢10, 216, 611.98 colones.



07 de noviembre 2025, se envio el oficio COPROBI-T-2025-11-003 a Presidencia con copia
a la Junta Directiva, solicitando la liquidacién de cuentas por cobrar a Presidencia.

06 de diciembre 2025, en sesion de Junta Directiva N°958, la Tesorera da conocimiento del
total a la fecha, de la cuenta por cobrar a Presidencia, segun el sistema contable XERO.
Ademas, se reitera que espera aun la respuesta al oficio sobre las lineas telefénicas.

05 de febrero 2026, se envi6 el oficio COPROBI-T-2026-02-03, a Presidencia solicitando
explicacion sobre movimientos de cuenta BAC.

12 de febrero 2026, se envio el oficio COPROBI-T-2026-02-06, solicitando a Presidencia

explicacion sobre movimientos de cuenta Banco Popular.

14 de febrero 2026, se envié de oficio COPROBI-T-2026-02-07, a Presidencia solicitando
explicacion sobre movimientos en la tarjeta de débito del Banco Popular.

15 de febrero 2026, se envio el oficio COPROBI-T-2026-02-09, a Presidencia solicitando

explicacion sobre movimientos de la cuenta corriente del BAC.

20 de febrero 2026, se envio6 el oficio COPROBI-T-2026-02-11, a Presidencia conciliacion de

cuentas por cobrar a Presidencia.

13 de marzo 2026, se envié el oficio COPROBI-T-2026-03-13 a Presidencia, con la
justificacion para el depésito del dinero a las arcas del COPROBI, por medio de la Mutual

Cartago de Ahorro y Préstamo.

09 de abril 2026, se envi6 el oficio COPROBI-T-2026-04-02 a la Junta Directiva del Colegio,

motivo, cuenta por cobrar a Presidencia.



En el mismo sentido Fiscalia envié oficios y correos a Presidencia:

\ Oficio COPROBI-F-2025-12-003 del 16 de diciembre 2025, solicitandole atender y dar resolucion
a las acciones contenidas en el oficio COPROBI-T-2025-11-003, de fecha 07 de noviembre del
presente afo; remitido a su persona por la Tesorera de la Junta Directiva del Colegio.

Entre dichas solicitudes se encuentran: la cancelacién de las cuenta por cobrar correspondientes a la
presidencia, la entrega de facturas o comprobantes pendientes del proyecto Biblioterapia, los gastos
relacionados con el viaje de representaciones, lineas telefénicas del ICE, asi como cualquier otro

asunto pendiente, en caso de existir.

V' Correo electrénico enviado el 17 de marzo 2026 a Presidencia: En cuanto a su cuenta por
cobrar, respetuosamente le solicito realizar la transferencia del monto adeudado al colegio, el
dia de mafana miércoles 18 de marzo. Ya que segun el acuerdo 962-9 tomado en la sesion
N°962 del 21 de febrero se indica: Se acuerda otorgar un plazo hasta el 6 de marzo de
2026 al presidente de la Junta Directiva, para que proceda a cancelar la cuenta por
cobrar detallada en el Oficio COPROBI-T-2026-02-11, con una totalidad de ¢16.343.633,00.

\' Correo electrénico enviado el 16 de marzo 2026 a Tesoreria y Direccién Ejecutiva:

Quisiera saber si ya se realizo el depdsito de la cuenta por cobrar de presidencia al Colegio.

V' Correo electrénico enviado el 27 de marzo 2026 a Direccién Ejecutiva: Quisiera saber si ya
se realizo la transferencia de fondos, de la cuenta por cobrar de presidencia, la cual estaba

programada para hacerse efectiva el miércoles 25 de marzo a las 10:00 pm.

\ Correo electrénico enviado el 27 de marzo 2026 a Presidencia: Consulté a direccién ejecutiva
sobre la transferencia de los fondos de su cuenta por cobrar. El Director Ejecutivo me respondié
gue, no se habia realizado la transferencia. Le solicito por favor averigiie en el banco el porqué
de latardanza, ya que estaba programado el depdsito para el miércoles 25 de marzo a las 10:00

pm. Le agradezco tenernos respuesta, a mas tardar el lunes 30 de marzo.



Acuerdos de Junta Directiva sobre las cuentas por cobrar a Presidencia

Acuerdo cuerdo 962-9: Se acuerda otorgar un plazo hasta el 6 de marzo de 2026 al Presidente de la
Junta Directiva, para que proceda a cancelar la cuenta por cobrar detalladas en el Oficio COPROBI-
T-2026-02-11, con una totalidad de ¢16.343.633,00.

Acuerdo 963-1: Se aprueba la prérroga para la devolucion del dinero correspondiente a la cuenta por
cobrar de Presidencia, estableciendo como fecha limite el jueves 12 de marzo de 2026 a las 12:00
m.d. de conformidad con la documentacién presentada por la Presidencia segun la MUCAP. El sefor
presidente debera presentar ante la Junta Directiva, a mas tardar al mediodia de esa misma fecha, la
documentacion firmada y sellada por MUCAP que respalde la devolucion del dinero. Asimismo, el
presidente debera exponer dicha documentacion ante la Junta Directiva durante la sesion N°964, para
Su respectiva revision y aprobacion. En caso de incumplimiento o de faltar alguno de los requisitos
anteriormente indicados, se procedera con el proceso correspondiente conforme a lo establecido en
la normativa del COPROBI.

Acuerdo 964-01: Se recuerda que toda la documentacion correspondiente a las cuenta por cobrar,
asociada a Presidencia, debe ser resguardada en las carpetas compartidas. Esto garantiza el respaldo
completo del proceso de entrega de dinero y facilita la trazabilidad de cada proceso. Ademas, al
momento de entregar dicho dinero, se informara mediante carta de la representante de Tesoreria, y

del representante de la Administracion, que los fondos completos retornan a las cuentas del COPROBI.

Acuerdo 966-01: Se acuerda que, en relacién con la Cuenta por Cobrar de Presidencia, apenas se
reciba el dinero, se iniciara el acuerdo correspondiente como primer punto de agenda para la proxima

sesion y liberar dicha cuenta.

Al 09 de abril 2026, esta cuenta se encuentra pendiente de cancelacion y con un total de
¢17,006,421.21 por lo que, segun la Ley Organica del Colegio de Bibliotecologos de Costa Rica,
se debe informar a la Asamblea General, para su debido conocimiento y las acciones que estime

pertinentes.



El informe presentado ante esta Asamblea General fue revisado por la asesora legal del Colegio,
la sefiora Hilda Delgado.

Aclaraciones durante el desarrollo de la Asamblea

1.Quisiera aclarar que, los presentes entregados por Presidencia durante la presentacion de su

informe, eran de total desconocimiento de esta Junta Directiva, y no se incurrié en gasto alguno.

2.Respuesta a dofia Lidiette Quirés Ruiz, sobre el tema del correo enviado a Fiscalia.

Efectivamente fue recibido, solicitando el informe de la investigacion a la denuncia hecha por Tesoreria
sobre uso de fondos institucionales por parte de Presidencia.

Al no existir denuncia sobre el tema, y tampoco estar publicada en la pagina del COPROBI el acta de

Junta Directiva en la que se comento la situacion; surge la duda y se consulta a la asesoria legal.

En respuesta se me informa por correo electronico que: “al no haber una denuncia como tal, sino un
informe sobre el caso en sesidon de Junta Directiva le corresponde a la Secretaria de la Junta Directiva

dar respuesta a la colegiada”.

-Asi que doia Lidiette no esta usted en lo cierto con respecto a la informacion que dio en esta

Asamblea sobre la consulta a Fiscalia.

-Don Carlos, seria tan amable de dejar claro que si le consulté sobre la respuesta al correo recibido

por dofia Lidiette Quirds Ruiz.

Por ultimo, a Fiscalia llego la consulta del porque se presentd tanto atraso para subir las actas de
sesiones de Junta Directiva a la pagina del COPROB. En su respectivo tiempo se le respondi6 al
colegiado; y en este momento doy la palabra a la sefiora Secretaria de la Junta Directiva quien desea

aclararles el tema.

Lic. Carolina Sanchez Gonzalez
Fiscal COPROBI
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San José, 30 de enero 2026
COPROBI-DE-2026-01-0018

Informe de Direccion Ejecutiva
Memoria Institucional
Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica

1. Presentacion

El presente Informe de Direccidén Ejecutiva se incorpora a la Memoria Institucional del Colegio de
Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica, con el propdsito de rendir cuentas sobre la gestidon
desarrollada durante el periodo correspondiente, asi como destacar los principales logros, avances, retos
y proyecciones institucionales.

Durante este periodo, la Direccién Ejecutiva ha orientado sus acciones al fortalecimiento institucional, la
mejora continua de los servicios colegiales y el posicionamiento del Colegio como referente nacional en
materia bibliotecolégica y de gestidon de la informacién.

2. Marco de actuacién de la Direccién Ejecutiva

La Direccion Ejecutiva ha desarrollado su labor en estricto apego al marco normativo vigente, a los acuerdos
de la Junta Directiva y al Plan Estratégico Institucional, actuando como instancia articuladora entre los

6rganos de gobierno, las comisiones de trabajo, el personal administrativo y las personas colegiadas.

Entre sus funciones principales se encuentran la coordinacion operativa, la ejecucién de acuerdos, la
supervision administrativa y financiera, y el apoyo técnico a la toma de decisiones estratégicas.

3. Principales logros y avances del periodo

Dentro de la funcion de la gestion administrativa, adonde se incluye el control de los miembros colegiados,
se presentan los siguientes resultados.

PERIODO 2025

MAY JUN
COLEGIADOSACTIVOS 1795 1792 1814 1802 1800 1789 1784 1780 1803 1795 1791 1805
COLEGIADOS MOROSOS 169 208 176 205 122 167 103 122 39 85 118 221
SUSPENDIDOS 6 6 5
RETIRADOS 2 4 3 1 8 3 4 5 0 3 3 2
JUBILADOS 1 5 9 1 3 2 1 1 2 1 2
INCORPORADOS NUEVOS 0 31 0 0 0 0 i 35 0 0 23 0

Durante el periodo informado, se alcanzaron importantes resultados, entre los cuales destacan:

I Fortalecimiento de los procesos administrativos y financieros, orientados a la eficiencia, la
transparenciay la rendicién de cuentas, dentro de los cuales se destacan:



1. Desarrollo e implementacién de las normativas y procedimientos internos del colegio,
tales como:

a.

b
c.
d.
e
f.

La politica interna de trabajo

Los manuales contables

El procedimiento de gestidon de cobros
Elreglamento de la caja chica

El manual de puestos adminstrativos

La jerarquia internay desarrollo de departamentos

2. La colaboracioén en el disefo y desarrollo de los reglamentos y procedimientos para el
colegio:

~

SR 000 T

Cddigo Deontolégico

Reglamento de Becas

Reglamento de Debates

Reglamento de Junta Directiva

Reglamento de Representaciones
Reglamento del Fondo de Mutualidad
Reglamento del Fondo Nelly Cooper
Reglamento del Premio Nacional Efrain Rojas Rojas
Reglamento Electoral Interno

Reglamento General a la Ley Organica 9148
Protocolos de incorporacion

. Mejora en la atencion y los servicios brindados a las personas colegiadas, mediante la
optimizacion de tramites y canales de comunicacién, dentro de los cuales se puede mencionar:

PERIODO 2025
SERVICIO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OoCT NOV DIC Total
Certificaciones 57 43 42 60 52 58 51 57 24 30 32 20 526
Carnet 5 4 6 1 0 4 2 1 1 0 0 2 26
Retiro Voluntario 2 3 2 1 4 2 3 3 0 2 0 1 23
Retiro por no ejercer 0 1 1 0 4 1 1 2 0 1 3 1 15
Jubilacion 1 7 9 2 3 3 2 1 2 1 1 2 34
Exoneracion 1 1 1 2 0 1 2 1 1 2 12
Incorporaciones 31 36 26 93
Atencion Telefonica NR NR NR NR NR 160 214 96 175 240 214 60 1159
Atencion Presencial 15 1 7 5 8 3 5 4 3 8 1 4 64

La optimizacion de areas dentro de la pagina web del colegio, incluyendo nuevos
formularios para agilizar procesos.

La instalacion de una central telefénica digital, para lograr la eficiencia en
respuestasy atencion al colegiado y proveedores del colegio.

Atenciodn prioritaria en las pélizas del INS para velar que todos los colegiados estén
debidamente incorporados.

Renovacién e inclusidon de nuevos convenios con proveedores de beneficios para los
colegiados, incluyendo salud fisica, mental y turismo nacional e internacional, entre
otros.



1. Apoyo y seguimiento a las actividades académicas, de capacitacion, actualizacién profesional
y otras promovidas por el Colegio.

i. Supervisidny colaboracion en el desarollo de los programas de idiomas ofrecidos a
los colegiados.
ii. Supervision del programa de acompafiamiento psicoldégico ofrecido a los
colegiados.
iii. Supervisiony seguimiento a las charlas mensuales (12) ofrecidas a los colegiados.
iv. Promocién del desarollo de programas de inteligencia artificial.

V. Impulso a la visibilidad institucional y al posicionamiento del Colegio ante otras organizaciones,
instituciones publicas y privadas, mediante:

i. Elseguimiento ala renovacién de participacion del COPROBI en IFLAy EBSCO.

ii. Participacion en el Mercadito Turistico avalado por el Instituto Costarricense de
Turismo, dirigido exclusivamente a asociaciones, cooperativas y colegios
profesionales.

V. Acompafnamiento técnico y operativo a la Junta Directivay a las comisiones de trabajo.

i. Seimplementaron comités evaluadores especificos de:
1. Inteligencia Artificial
2. Becas
3. Reclutamiento

ii. Se organizaron los siguientes eventos durante el periodo:
1. Asambleas Generales 72,73y 74
2. 1Convencidn Cientifica Bilbiotecolégica
3. Ceremonias de incorporacion (3)

iii. Se asistié en pleno a las sesiones ordinarias y extraordinarias de junta directiva

4. Gestién administrativa y financiera

En el ambito administrativo y financiero, la Direccidon Ejecutiva dio seguimiento a la correcta ejecucion
presupuestaria, al cumplimiento de los controles internosy a la aplicacién de buenas practicas de gestion.

Se prioriz6 el uso responsable de los recursos, garantizando la sostenibilidad financiera del Colegio y el
adecuado respaldo a los proyectos y actividades institucionales.

5. Retos identificados

A pesar de los avances logrados, se identificaron retos relevantes que requieren atencién continua, tales
como:

a. Lanecesidad de seguirmodernizando los procesos internosy el uso de herramientas tecnolégicas.
b. Elfortalecimiento de la participaciony el sentido de pertenencia de las personas colegiadas.



c. La adaptacion a los cambios del entorno profesional y del mercado laboral en el ambito
bibliotecolégico y de la informacion.

6. Proyeccionesy lineas de accion futuras
De cara a los préoximos periodos, la Direccién Ejecutiva proyecta sus esfuerzos hacia:

a. La consolidacidon de una gestién institucional moderna, eficiente y centrada en las personas
colegiadas.

b. Elapoyo a iniciativas de formacién continua y actualizacién profesional.

c. El fortalecimiento del posicionamiento del Colegio como actor clave en temas de informacion,
conocimiento y desarrollo social.

d. La mejora continua de los mecanismos de comunicaciény rendiciéon de cuentas.

7. Agradecimiento

La Direccion Ejecutiva expresa su mas sincero agradecimiento al personal de planta del Colegio de
Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica, cuyo compromiso, responsabilidad y profesionalismo han
sido fundamentales para el adecuado funcionamiento institucional y el cumplimiento de los objetivos
propuestos durante el periodo informado. La disposicidon de Susana Azofeifa, Marlene Vega, Mauricio Acuna
y Heiner Salzar al trabajo colaborativo y su vocacién de servicio han contribuido de manera significativa al
fortalecimiento de la gestidon administrativa y operativa del Colegio.

De igual forma, se extiende un reconocimiento a la Junta Directiva, por su acompafnamiento, respaldo y
trabajo en equipo, asi como por la toma de decisiones estratégicas orientadas al bienestar de las personas
colegiadas y al desarrollo de la profesion.

Asimismo, se brinda una mencién especial al sefor Presidente de la Junta Directiva, el Mag.Jordan Solano
Mora, por su constante apoyo, liderazgo, dedicaciény disposicion al didlogo, elementos que han sido clave
para facilitar el trabajo articulado y el logro de una gestion institucional eficiente y armoniosa.

7. Cierre
La Direccion Ejecutiva reitera su compromiso con el desarrollo y fortalecimiento del Colegio de

Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica, trabajando de manera articulada con la Junta Directiva, las
comisiones y las personas colegiadas, en beneficio de la profesidon y de la sociedad costarricense.

Roberto Gonzdlez R

Lic. Roberto Gonzalez R.
Director Ejecutivo

Firmado digitalmente (Firma digital invisible integrada en archivo)
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Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Innovando con responsabilidad social

Informe de Labores

Tribunal de Honor (2025-febrero 2026)
1. Gestién Normativa y Etica

El afio 2025 marcé un hito en la consolidacion del marco ético y de reconocimiento
de nuestra profesion. Durante la Asamblea General Extraordinaria no. 72, se logra-
ron avances fundamentales:

o Reglamentacion: Aprobacion oficial del Reglamento al Premio Nacional en
Bibliotecologia Prof. Efrain Rojas Rojas.

« Marco Etico: Aprobacion del nuevo Codigo Deontoldgico, fortaleciendo los
principios que rigen el ejercicio profesional en el pais.

2. Desarrollo de Proyectos Especiales

El Tribunal de Honor trabajo activamente en la preservacion de la memoria historica
y el prestigio institucional:

e Librode Honor: Se finalizo la creacion de este importante registro institucio-
nal.

e Proyecto Libro de Oro: Se realiz6 una revision exhaustiva del documento
presentado por la Presidencia del Colegio, asegurando su alineacién con los
valores del Tribunal.

3. Actividad Educativay Promocion

Se mantuvo una presencia constante en espacios académicos y gremiales para fo-
mentar la cultura ética:

e« Formacion Académica: En octubre de 2025, se impartié la charla sobre
Etica Profesional en la Universidad Nacional (UNA).

« Nuevos Colegiados: Participacion activa en las ceremonias de Incorpora-
cion, brindando induccién sobre el Cédigo Deontolégico y los alcances del
Premio Nacional.

e Premio Prof. Efrain Rojas Rojas 2025 y 2026: Se gestion6 con éxito la di-
vulgacioén y la declaracion oficial del ganador(a) de este galardon.

Teléfono: (506) 2220-0186 Telfax: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8723-9209 coprobi@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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Innovando con responsabilidad social

Gracias a la mediacién de este Tribunal, se recibié una valiosa contribucion cultural
por parte de la escritora Susy Carballo, quien realizé la donacién de 50 ejemplares
de su obra Cuentos de la bajura, destinados a fortalecer el acervo bibliogréafico o
proyectos sociales del Colegio.

5. Asuntos Jurisdiccionales y Observaciones
Con respecto al cumplimiento de las funciones sancionadoras y fiscalizadoras:

e Transparencia Institucional: EI Tribunal hace constar que, durante la
Asamblea General Extraordinaria no. 73, del 2025 se denuncié publicamente
el faltante de informes de tesoreria y durante enero y febrero 2026, se reci-
bieron 2 denuncias.

Este Tribunal se mantiene vigilante ante situaciones que comprometan la rendicion
de cuentas institucional.

Resumen de Logros 2025

Area Actividad Clave Impacto

Normativa [[Aprobacion Cadigo Deontolégico ||Actualizacion ética profesional.

) , ) . Transparencia en el reconocimiento
Premios |[[Reglamento Efrain Rojas Rojas. P

nacional.
Cultura |[Donacién Susy Carballo 50 libros integrados al gremio.
Control ||Denuncia Asamblea no. 73 Alerta sobre transparencia financiera.
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Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Tribunal Electoral del Colegio de Profesionales en
Bibliotecologia de Costa Rica (COPROBI)

Informe de labores

PERIODO
2025-2026

Miembros de tribunal:

Licda. Betsy Zuniga Hernandez, presidenta
Mag. Liz Marie Robles Hernandez, secretaria
Bach. Yadira Robles Araya, tesorera

Mag. Diana Esquivel Camacho, vocal 1

Mag. Laura Jiménez Zuniga, vocal 2

Responsable del informe: Mag. Liz Marie Robles Hernandez
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Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica

Construyendo comunidad para un mejor futuro

Informe de labores

En la Asamblea General Ordinaria N.° 70, celebrada el dia veintisiete de abril del afio
dos mil veinticuatro, en las instalaciones del Hotel Radisson, San José, se juramento el
Tribunal Electoral del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
(COPROBI) para el periodo 2024-2026, quedando integrado de la siguiente manera:

- Licda. Betsy Zufiga Hernandez, presidenta

- Mag. Liz Marie Robles Hernandez, secretaria
- Bach. Yadira Robles Araya, tesorera

- Sra. Anne Alice Villalobos Laurent, vocal 1

- Mag. Laura Jiménez Zuiiga, vocal 2

En la Sesion Extraordinaria N.° 1-2025 del Tribunal Electoral, celebrada el 12 de
febrero de 2025 mediante la plataforma Microsoft Teams, se conocié la renuncia de la
seflora Anne Alice Villalobos Laurent al cargo de vocal 1.

Posteriormente, en la Asamblea General N.° 71, se nombr6 a la Mag. Diana Esquivel
Camacho para ocupar el puesto vacante de vocal 1, producto de la renuncia antes
indicada.

1. Objetivo general del Tribunal Electoral segun la normativa vigente

En la Asamblea General Extraordinaria N.° 72, celebrada el 31 de julio de 2025, se
aprobd el Reglamento Electoral Interno, el cual, segun lo establecido en su articulo 35,
debe ser revisado por el Tribunal Electoral cada dos afios.

De acuerdo con el articulo 4 de dicho reglamento, corresponde al Tribunal Electoral /a
organizacion, ejecucion y vigilancia de los procesos electorales para la eleccion de la
Junta Directiva, el Tribunal Electoral y Tribunal de Honor del Colegio, asi como
promover la participacion democratica de los profesionales en Bibliotecologia en esos
procesos e informar a los colegiados sobre las funciones y obligaciones de cada cargo
a elegir.
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2. Plan de trabajo ejecutado durante el afio 2025

Con base en la normativa que rige al Colegio y en apego al valor de la transparencia
que debe caracterizar a los miembros del Tribunal Electoral, asi como a cualquier otro
organo, durante la gestién 2025 y hasta la fecha se ha trabajado en el mejoramiento
continuo de los procesos electorales, en el uso responsable de la informacién sensible
que se resguarda para dichos procesos y en el fortalecimiento del trabajo conjunto para
optimizar las condiciones de funcionamiento y el cumplimiento de las atribuciones de
este drgano electoral.

El Tribunal Electoral desarrolld sus labores con un enfoque de fortalecimiento y de
mejora permanente de los procedimientos electorales, a fin de incentivar la
participacion de las personas colegiadas y asegurar procesos electorales
transparentes, confiables y acordes con la voluntad expresada por las personas
colegiadas en la Asamblea General.

En este marco, se desarrollaron las siguientes acciones:

- Mantener organizada, mediante un repositorio digital, la documentacién que se
recibe y se remite desde el Tribunal Electoral, a fin de garantizar su adecuado
resguardo y acceso conforme corresponda.

- Realizar el proceso electoral 2025, correspondiente a la Asamblea General N.°
71, mediante el uso de una presentacidn con recursos visuales, tales como
diagramas, con el fin de facilitar la comprensién del proceso electoral. Para ello
se ejecutaron, entre otras, las siguientes tareas:

o Planificacion de las solicitudes del padrén de personas activas y al dia
con sus responsabilidades ante el Colegio, con el objetivo de iniciar
oportunamente la divulgacion de las vacantes para los puestos a elegir en
las Asambleas Generales respectivas.

o Programacion de las actividades previas a las asambleas, relacionadas
con la eleccién de puestos vacantes, incluyendo la divulgacion, definicion
de fechas y plazos para la publicacion de los anuncios correspondientes y
la promocion de la postulacién de personas interesadas.
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o Elaboracion del cronograma para el envio de propaganda de las personas
postulantes.
o Elaboracién del guion para la Asamblea General N.° 71-2025.

- Se realiz6 el analisis de la viabilidad de una propuesta del voto digital para los
procesos electorales, asi como la revision de una propuesta presentada por un
proveedor para este fin. No obstante, la iniciativa no fue implementada. Sin
embargo, se adjuntan las propuestas entregadas al COPROBI para su
valoracion en futuras Asambleas.

- Revision del Reglamento a la Ley Organica del Colegio de Profesionales en
Bibliotecologia de Costa Rica.

o Mediante los oficios N.° 5-2024, del 27 de julio de 2024, y N.° 27-2025,
del 20 de junio de 2025, remitidos al COPROBI, se presentaron
observaciones al texto reglamentario. Dichos oficios tuvieron como
objetivo fortalecer el marco normativo institucional y prevenir vacios
reglamentarios que pudieran incidir en la correcta ejecucion de los
procesos internos del Colegio.

- Levantamiento de requisitos para el desarrollo de una base de datos que permita
resguardar la informacién relacionada con las vacantes de los procesos
electorales del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
(COPROBI). No obstante, la iniciativa no fue implementada ni se concluy6 la
propuesta; sin embargo, se deja constancia del documento trabajado que tiene
como finalidad servir de insumo para la elaboracién de la base de datos del
Sistema de Vacantes del proceso electoral, asi como facilitar que futuras
integraciones del Tribunal Electoral puedan dar continuidad y retomar el trabajo
desarrollado hasta el momento.
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3. Reuniones realizadas

Durante el periodo informado, el Tribunal Electoral realizo las siguientes reuniones:

17 de mayo de 2025

Reunién presencial en las instalaciones del COPROBI, de 9:00 a. m. a 12:00
m.d., con el fin de analizar diversos temas relacionados con el Colegio.
Asistieron: Betsy Zuiiga Hernandez, Liz Marie Robles Hernandez y Yadira
Robles Araya.

19 de junio de 2025

Reunioén virtual mediante Microsoft Teams, de 5:00 p. m. a 7:46 p. m., con el
objetivo de redactar el Oficio N.° 27-2025, fechado el 20 de junio de 2025, que
contiene observaciones al Reglamento a la Ley Organica del Colegio de
Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica.
Asistieron: Betsy Zufiga Hernandez, Liz Marie Robles Hernandez, Yadira Robles
Araya, Laura Jiménez Zufiga y Diana Esquivel Camacho.

6 de diciembre de 2025

Reunion presencial en las instalaciones del COPROBI, de 1:30 p. m. a 4:00 p.
m., con el sefior Roberto Gonzalez, con el propdsito de establecer fechas para el
cronograma del proceso electoral 2026.

Asistieron: Betsy Zufiga Hernandez y Liz Marie Robles Hernandez.

17 de diciembre de 2025

Reunion para establecer responsabilidades y asignar tareas de cara al proceso
electoral 2026.

Asistieron: Betsy Zuiiga Hernandez, Yadira Robles Araya, Laura Jiménez
Zuiniga y Diana Esquivel Camacho.

21 de enero de 2026

Reunion virtual mediante Microsoft Teams, de 6:00 p. m. a 8:00 p. m., con el fin
de revisar las tareas asignadas. Se realiz6 el analisis del Reglamento a la Ley
Organica del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica,
aprobado en la Asamblea General Extraordinaria N.° 73, celebrada el 3 de
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diciembre de 2025 y publicado en el Alcance N.° 2 del Diario Oficial La Gaceta
del miércoles 7 de enero de 2026.

Asistieron: Betsy Zuhiga Hernandez, Liz Marie Robles Hernandez, Yadira Robles
Araya, Laura Jiménez Zufiga y Diana Esquivel Camacho.

22 de enero de 2026

Reunién virtual mediante Microsoft Teams, de 5:00 p. m. a 6:10 p. m., para
revisar el cronograma del proceso electoral 2026 y abordar nuevamente la
situacion del Reglamento a la Ley Organica del COPROBI.

Se acordo programar una reunion con la asesoria legal del COPROBI.
Asistieron: Betsy Zuniga Hernandez, Liz Marie Robles Hernandez, Yadira Robles
Araya, Laura Jiménez Zuhiga, Diana Esquivel Camacho, Roberto (director
ejecutivo del COPROBI) y Susana (encargada de redes sociales del COPROBI).

4. Sesiones ordinarias y extraordinarias del Tribunal Electoral

Durante el periodo 2025, el Tribunal Electoral celebro las siguientes sesiones:
Sesion ordinaria N.° 1-2025, del 31 de enero de 2025.

Ausente: Anne Alice Villalobos Laurent.

Sesion ordinaria N.° 2-2025, del 6 de febrero de 2025.

Ausente: Anne Alice Villalobos Laurent.

Sesion extraordinaria N.° 1-2025, del 12 de febrero de 2025.

Ausente: Laura Jiménez Zuniga.

Se conociod la renuncia de Anne Alice Villalobos Laurent.

Sesion extraordinaria N.° 2-2025, del 13 de febrero de 2025.

Nota: Liz Marie Robles Hernandez y Yadira Robles Araya no fueron convocadas,
debido a que se encontraban reunidas para la elaboracion de los afiches del
proceso electoral.

Sesion ordinaria N.° 3-2025, del 22 de febrero de 2025.

Sesion ordinaria N.° 4-2025, del 7 de marzo de 2025.

Sesidn ordinaria N.° 5-2025, del 21 de marzo de 2025.

Sesidn ordinaria N.° 6-2025, del 28 de marzo de 2025.

Sesion ordinaria N.° 7-2025, del 16 de mayo de 2025.

Sesién ordinaria N.° 8-2025, del 19 de noviembre de 2025.
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5. Informe sobre liquidacién de gastos

De conformidad con el articulo 7, incisos h) y k), del Reglamento Electoral Interno, se
informa que, durante el periodo que abarca el presente informe, el Tribunal Electoral
del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica (COPROBI) no realizo
erogaciones ni utilizé recursos econémicos asignados para su gestion.

En consecuencia, no se presenta liquidacion de gastos, por cuanto no se generaron
compromisos financieros ni pagos asociados a las actividades desarrolladas por este
organo.

6. Conclusion

El Tribunal Electoral del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
(COPROBI), durante el periodo informado, cumplié con las funciones que le confiere la
normativa institucional, orientando su gestion al fortalecimiento de los procesos
electorales, al resguardo responsable de la informacion y a la mejora continua de los
procedimientos internos. Asimismo, se impulsaron acciones para promover y asegurar
procesos transparentes, confiables y debidamente documentados.

De igual forma, se deja constancia de las gestiones realizadas para fortalecer el marco
normativo que rige la labor del Tribunal Electoral, asi como de la atencion oportuna
brindada a las consultas formuladas a este érgano.

Se adjuntan, para conocimiento y como insumo de referencia para las proximas
personas integrantes del Tribunal Electoral, una propuesta de guién del proceso
electoral, el documento denominado Procedimiento para la gestion de las actas y las
propuestas del voto digital para los procesos electorales analizada por este érgano.

Adjuntos:
- Propuesta de Guién Procesos Electorales

PROPUESTA GUION
PROCESOS ELECTOR/
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- Procedimiento para la Gestién de las Actas

Procedimiento para
la Gestion de Actas.pt¢

- Borrador - Levantamiento de requisitos para el desarrollo de una base de datos que permita resguardar la
informacién relacionada con las vacantes de los procesos electorales del COPROBI

Borrador-Sistema
para Vacantes COPRC

- Propuesta Aplicacion DTE — Electoral

Propuesta aplicacion
DTE-Electoral.pdf

-  Oferta de Asambleas Presenciales-Mixtas-Virtuales

OFERTA DE
ASAMBLEAS PRESENC
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COLEGIO DE PROFESIONALES EN BIBLIOTECOLOGIA

DE COSTA RICA

Informe de gestion como representante de Costa Rica en la
Division Regional de América Latina y el Caribe
(IFLA LAC)

Il Semestre 2025

MTE. Christian Arguedas Vargas

Diciembre, 2025
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Sinopsis:

Luego de un periodo de 2 afos, se realizaron de nuevo las nominaciones y
elecciones para la Division Regional de América Latina y el Caribe, para el

segundo periodo 2025- 2025, que por derecho brinda IFLA a sus representantes.

Para esta postulacién de segundo periodo se coordiné desde noviembre 2024
con Presidencia del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
la continuidad, asi, tal como se menciona en el informe anterior la candidatura

de Costa Ricca salié electa por amplia mayoria, honor que recae en mi persona.

Por lo tanto, Costa Rica tendra por dos afios mas una representacion en la

Division Regional de América Latina y el Caribe.

Nuestras nuevas autoridades dentro del Comité Presidencia, Vicepresidencia y
Coordinacion de Informacion hasta agosto del 2027 son las siguientes:

Roxana Huaman Huriarte

4
PERU
,'. : ," Subjefe de Biblioteca

‘q Asociocion Culturol Peruano Britonica

B Email: roxona huemon@pucp.pe

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 comunicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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Vice-Chair
Antonio Cobos Flores
r MEXICO

Presidente
Colegio Nacional de Bibliotecarios, AC. (México)

2

& Email: jomarciefi@gmail com

Information Coordinator

Marisol Zuniga
GUATEMALA

Library Director
CIRMA

B Emall: mzunigo®cirme.org.gt

Las tres grandes éareas para trabajo siendo analizada en estas primeras
reuniones, asi como la distribucién de cada miembro en las diversas areas de

trabajo:

e Grupo 1- Apoyo a las agendas de incidencias globales y regionales.

e Grupo 2- Fortalecimiento del campo regional.

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 comunicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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e Grupo 3 - Otros Proyectos: Mapa Mundial IFLAy acciones ODS de los

paises.

En este segundo semestre se han realizado 7 reuniones mensuales y talleres

para trabajar las acciones que se detallan a continuacion:

e Presentacion de nuevos miembros de la Division.
e Organizacion de los diversos temas del plan de accién
e Organizacion de propuestas para Reunion de Medio Termino

e Creacion Comité de Apoyo para Seminario Regional de marzo.

Retos y contexto institucional

Continua siendo de gran importancia a comunicacion entre el COPROBI y la
Representacion de IFLA LAC, para dar a conocer no solo el proceso de
nominaciones y eleccion, sino todos los procesos que se realizan en favor de las

bibliotecas.

Igualmente, la difusién de acciones y el conocimiento de IFLA LAC, sera muy
importante para lograr postulaciones para el afo 2027, en el cual finaliza el

periodo de esta representacion.

Acciones afirmativas en beneficio del colegio

Toda la participacion en algun ente nacional o internacional, esta basado en la
busqueda de mejorar para la profesional y por supuesto los profesionales, por
ende, IFLA LAC es la oportunidad de estar al dia en regulaciones, normativas y
experiencias de los colegas de todo América Latina y el Caribe, que deben ser

proyectadas por el COPROBI por todos sus medios.

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 comunicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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Informe de asistencia y resumen de acciones mensuales:

Se detallan las 7 sesiones y talleres establecidas en el || semestre del 2025, a

continuacion, el registro respectivo, con la salvedad de una ausencia justificada:

) 28 de mayo — Division IFLA LAC:

AGENDA ACCIONES
- ; Se participa de la reunion de IFLA,
— presentacion de informe de acciones 2025,

asi como la organizacion para la proxima
- transicion con las nuevas autoridades
2025.2027. (Se adjunta Acta)

£alace de la reunién

i reunién de Ja Diseion Unirse por weléfono
” o COERILL

a Vélez N '-f ’ ]
| Marisels Castro Cecﬂiw,o Veronica <, jina Torres Alejandra Vélez

PYEEELEY R,

10:11 | Convocatoria - Reunién IFLALAC 28d.. A o = B @
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02 de julio - Division IFLA LAC:

AGENDA

ACCIONES

ACENDA REUNION IFLA LAC

Facha: } de jilio de 2025
Haora: 11 00am (Howa Puerto Rico)

Introdurcon »  Brew-=mda a fodos bos muembres

#  Beanende asstencia v renficacion del quenem.
*  Apwhecien de L azenda

®  Agmohacién de actas ds 18 de mave de 3073

Plan do Acciem. & Acstrradades pendisctas

Gelf Assmsamment [FLA LAC ®  Iofoeme del Self Assessment [FLALAC

Oree aimntos. *  Wabinar ODIS

Revision de las acciones pendientes antes
de finalizar periodo, asi como analisis del
Informe del Self Assessment IFLA LAC.

(Se adjunta Acta e informe mencionados).

23 de julio — Division IFLA LAC:

AGENDA

ACCIONES

Hoy + 9:00 - 10:00
Convocatoria - Reunion IFLA LAC - Cierre E
del periodo 2023-2025 y bienvenida al...

o IEONONAREC
=g ANyCerTGDYIER 0om, KA BIRONIOROMATCH y 34 parscras M

[o EntuGeogle Calendar
Na hoy mas eventos e2te din

e e

Se participa del cierre del periodo 2023-2025, asi

como el recibimiento a los nuevos miembros de la

Division.
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Exael Caal... Marisol Zufiiga

° 29 de Setiembre — Division IFLA LAC:

AGENDA ACCIONES

Por motivos de vacaciones y falta de
|' o

ACPNDA RN TREATAT se remite correo electréonico al Vice-Chair

conexioén no se participo de esta reunion,

Fecha: 29 da septembrs de 2025

Hora: 8:30 am (Hora CDMIC Antonio CObos.

Introduccisn + Bismvenida 3 mdes Jos mismiros
®  Revizon de amstencia ¥ verificscion dal quarim
* Agrobacide deloaginéa

Puntos a tratar = Direcierio de Miembros IFLA LAC 2023-2023
o Membresia; TFLA LAC de Orgsnizaciores @ T iz
individuales
#  Actusbizaciie de paginas web v dmos deconracta dg
Iz Diivisidn

| - Cawocaicna - Reunidm IFLA LAC 2025-2027

@ Blan de wabapo v estratagies 3 seEwr

®  Aricelacicn v colaborscion con onas Secciones ¥
Drivizanzs

@ Feaniin de mediy dming 2029

a TWLIC 2026 - Busan

Ciros surto: ®  Azadecamiens ¥ despedida

Ausencia justificada
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° 24 de noviembre — Division IFLA LAC:
AGENDA ACCIONES

Se convoca a la segunda reunion de la

nueva administracion del periodo 2025 —

Amirica Latinn
v ol Cariba

' U Comit do i 2027, con la agenda para el plan de accién

y las propuestas de la Reunion de Medio

AGENDA REUNION IFLA LAC T 4

ermino.
Fecha 24 de neniembre de 2025
Hora: 9:00 am (Hera CDMX)

Tatroduccice * Bieeieaida a todos los missiuos
*  Bevisin de misteacis 7 veificacisn del quinam

*  Aprobecion de le azeada

(Aun no se ha remitido el Acta)

®  Plan de wabaio 2023-2026

o Beunién de medio tinvine ¥ Seminaric Regional
(Comité organizador)

®  Amunfos genarales

Otras asustes * Agmadecimients y despedida

° 16 diciembre — IFLA General
AGENDA ACCIONES

Se participa el taller de Gobernanza IFLA,
para conocer analisis de las encuestas y

participar en las consultas respectivas.
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Reminder for Zoam Webinars & Events: Gavernance Health Check Town Hal 8 ]

Hey + 600 - 6130

Governance Health Check Town HallE (L%

- AT TR T

s The Statutes and Rules of Procedure are difficult to navigate an
uncderstand,

= Email and Basecamp are the preterred methods of communication, In
some committees, particularly Regional Council and Regional
Divisions, the use of WhalsApp Is widespread.,

» There needs to be Improvements in how we manage inactive
committes members

» Some committee members find it difficult to attend the WLIC and
working across timezones - this can impact the work of committees

° 17 de diciembre — Comité Medio Término IFLA LAC
AGENDA ACCIONES

Se participa de la convocatoria del Comité
del Seminario para la reunion de Medio

R S RS Termino del afio 2027.
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IFLA LAC - Seminario y Reunion it

Maftana « $:00 = 1100

IFLA LAC - Seminario y Reunién c

Marisol Zuiiga

Acciones individuales de los representantes

Esta representacion de Costa Rica en la Division Regional de América Latina

y el Caribe ha realizado diversas acciones, que se detallan a continuacion:

e Participacion en sesiones y talleres que promueve IFLA e IFLA LAC en
diversos temas de bibliotecas.

e Remitir datos al 2025 de Costa Rica en la actualizacion del Mapa de
Bibliotecas.

e Participacion como ponente del |ll Encuentro Interamericano de
Bibliotecarios de Informacion y Alfabetizacion (EIBIA), llevado a cabo los

dias 20 al 23 de noviembre en Santiago de Chile, con el tema: “Puentes

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 comunicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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de papel y palabras: tres experiencias para estrechar brecha desde

la biblioteca publica”, en conjunto con la colega Licenciada Ana Lizzeth

Rojas Rojas, coordinadora de la Biblioteca Publica Municipal de Grecia.

Il ENCUENTRO INTERAMERICANO DE BIBLIOTECARIOS —
DE INFORMACION Y ALFABETIZACION (EIBIA)

Otorga el presente:
CERTIFICADO
A @ﬁ’?z}ﬂc’an- ﬂf?gae/aﬁ 7/@?9@5

EXPOSITORA

Por su destacada paricipacion on of ovenlo, on calidad do aisionic y Cxposliors, prescniando i
poncnca ttulada: Puentes de papel y palabra: tres expenenciss para estrechar brechas desde a
bidblicteca plblica, licvads a cabo on ¢l Contro Corcmonial de Pucbios Orginanios, Santiago ¢
Chic, 6 20 ai 22 oc noviemixe de 2025, compivtando sabsiacioriaments un ot de 80 horas
academicas.

Sansago de Chile, 15 de diciembre de 2025

G T r&% Lo W= TTH

HAYDEE HODIS DANITZA CORONEL ROLY R. LAZARO C.

Camie Organcrador Crwmes (g 1 Comvm Ongancradon Cames Ongarc ame oo O3z e
e e Seramerce @ e I L L
R e WcoTLain R s S RO § Be BoResC T O Bt s 30 BTNy SRS G SR §

v At

T rerorva. B @ S e

e Integrar el Comité organizador del Seminario de la Reunion de Medio
Termino, que se llevara cabo en marzo del 2027 en la ciudad de Antigua,
Guatemala a solicitud de la Chair Roxana Huaman.

e Solo como recordatorio y transparencia se comparte nuevamente el
resultado de las elecciones de la Division Regional América Latinay el
Caribe, para el periodo 2025-2027:
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GG 7oderaton of =
. s _"‘""' SEARCHQ, =
Assotistions snd Inatitutiom
Latin America and the
Caribbean Regional Division
Committee
Number of
Name
votes
1. Christian Arguedas (Costa Rica) 109 ELECTED
2, Roxana Huaman Hurlarte (Peru) 106 ELECTED
3. Raphael Cavalcante (Brazll) 97 ELECTED
A, Julia Demasi (Uruguay) 87 ELECTED
5, Herndndez Toscano
. scons 81 ELECTED
(Colombsa)
6. Ana Judith Rivera De Méndez (E/
80 ELECTED
Salvador)
7. Jessica Carvajal (Chile) 78 ELECTED
8. Ramén Alberto Manso Rodriguez
78 ELECTED
{Cuba)
9. Herminio Asprilla (Panama) 77 ELECTED

Documentos relevantes

1. Acta de reunion 28 de mayo

2. Acta de reunion 02 de julio
Informe: IFLA RDC 2023-2025 Self-Assessment Latin America
and the Caribbean (Espanol).

4. Elections guide 2025 (Inglés).

5. Costa Rica Datos Mapa de Bibliotecas 2025
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/ CONCLUSIONES

1.

Nuevamente reitero la necesidad de que el COPROBI y la representacion
en la Division Regional América Latina y el Caribe divulguen todo lo
relacionado con IFLA, desde el tipo denominaciones, elecciones y
caracteristicas de las postulaciones, asi como las funciones vy

obligaciones que se asumen al ser electo para un puesto en la Division.

Es necesario darle poder dar mucho énfasis al seguimiento y difusién a
las diversas actividades que se promueven desde IFLA y de la Division

Regional América Latina y el Caribe.

Costa Rica esta muy bien posicionada en la Divisién Regional América
Latina y el Caribe, lo que demuestra que se ha trabajado con
profesionalismo en este grupo de colegas y debe mantenerse este nivel

en futuras elecciones y opciones de IFLA.

Es de mucha importancia que la Representaciéon de Costa rica se retuna
con los miembros de la Junta Directiva del COPROBI, para dar a
conocer estas acciones, pero sobre todo conocer mejor toda la
organizacion de IFLA, sus ordenanzas y relaciones en el proceso de

elecciones.

MTE. Cristian Arguedas Vargas
Representante IFLA LAC 2023-2025 / 2025-2027

Costa Rica
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INFORME DE GESTION COMO REPRESENTANTES DEL
COPROBI ANTE LA FEDERACION DE COLEGIOS

PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE COSTA RICA

ELABORADO POR

LIC. ROY ALEXANDER CORDERO LOAIZA

DR. JOSE PABLO MEZA PEREZ

Enero - noviembre, 2025
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El presente informe se rinde a solicitud expresa del presidente del COPROBI Mag.
Jordan Solano Mora el dia 7 noviembre y es una ampliacion al informe presentado para
la integracion de memoria institucional anual de febrero y se incluyen las acciones

realizadas a noviembre del 2025.

Sinopsis de la institucion

La Federacién de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, como Institucion
de Derecho Publico, esta integrada por los Colegios Profesionales Universitarios de
Costa Rica, incorporados a ésta, y tiene su sede en la capital de la Republica. (art 2 de

la Ley 3662).

La Federacion de Colegios Profesionales tiene por objeto:

a) Estimular el desenvolvimiento cientifico, cultural, técnico y social de la Nacion.

b) Cooperar con los Centros de Educacién Superior en el desarrollo de sus actividades
profesionales, y con las demas instituciones publicas, en cuanto pueda servir a sus
finalidades o sea demandada su colaboracion.

C) Estimular y defender el progreso espiritual y material de las agrupaciones

profesionales representadas en ella.
d) Velar por la armonia entre las distintas agrupaciones profesionales, mediando en

los conflictos que puedan suscitarse entre ellas.

Afiliado a la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica
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Defender los derechos de sus asociados, y realizar las gestiones que fueran
necesarias para facilitar y asegurar su bienestar.

f) Mantener y estimular el espiritu de companerismo entre los profesionales del pais
y procurar la unién con federaciones o asociaciones similares de otros paises,

particularmente de América.

Retos y contexto institucional

La Federacion y los colegios profesionales han estado bajo constante amenaza dadas
las diversas propuestas que se han dado por tratar de regular o eliminar las tarifas segun
se ha dado la discusion en plenario legislativo Proyecto Expediente N.° 23.357, “Ley para
eliminar la fijacién de tarifas de honorarios obligatorios por servicios profesionales,
reforma de la Ley N.° 7472 “Ley de promocién de la competencia y defensa efectiva del
consumidor”’, de 20 de diciembre de 1994 y sus reformas. Se hizo de nuestro
conocimiento por parte de la ANEP consultas sobre temas de dedicacion exclusiva
atinente a algunas instituciones publicas y recientemente Expediente N.° 24.479 “LEY
DE TRANSPARENCIA DE LOS EXAMENES DE INCORPORACION A LOS COLEGIOS
PROFESIONALESCIAS de vital importancia para el ejercicio la incorporacion de nuevos

colegiados.

Sumado a esto, se hace de nuestro conocimiento la gestion de la representacion ante el

CONESUP en donde reiteré el compromiso para una adecuada fiscalizacion en las
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universidades privadas en cuanto a tarifas, el control de la apertura de carreras y demas,

tomando en cuenta que una universidad privada imparte bibliotecologia.

En este sentido, en el mes de noviembre se aprueba de forma unanime las observaciones

al reglamento de CONESUP.

Informe de asistencia a la sesiones ordinarias y extraordinarias

Para el afio 2025 el COPROBI tuvo una 100% asistencia a las 10 sesiones convocadas
entre enero y octubre, siendo uno de los pocos colegios que ambos representantes se
hicieron presente a las convocatorias presenciales, virtuales y mantuvieron una

participacién proactiva.

Sesion ordinaria CP-01-2025

Fecha: miércoles 29 de enero de 2025.
Hora: 7:00 p.m.

Lugar: Virtual

ORDEN DEL DIiA

Articulo | Comprobacion de quérum

Atrticulo Il aprobacion del orden del dia

Teléfono: (506) 2220-0186 Telfax: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 comunicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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Articulo Il Aprobacién de las actas
ACTA-CP-09-2024
ACTA-CP-10-2024
ACTA-CP-12-2024
ACTA-CP-13-2024
ACTA-CP-14-2024
ACTA-CP-16-2024
ACTA-CP-17-2024
ACTA-CP-18-2024

Articulo IV Informes de Comisiones y Representantes ante Instituciones.
No hay

Articulo V Presidencia

5.1 Logo de FECOPROU

5.2 Convenios

1. CONESUP-FECOPROU

2. SINAES-FECOPROU

3. UNIR-FECOPROU

5.3 Informacién de traspaso de Presidencia
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Sesion Ordinaria numero CP-02-2025

Fecha: miércoles 26 de febrero de 2025
Hora: 7:00 p.m.
Lugar: Colegio de Optometristas de Costa Rica.

ORDEN DEL DIiA

Articulo | Comprobacion de quérum y aprobacion del orden del dia

Con la presencia de 17 Colegios Profesionales al ser las dieciocho horas con cuarenta
y cinco minutos se procede abrir la sesién ordinaria CP-02-2025 modalidad presencial,
el Dr. Rafael Adrian Chavarria Chaves saluda a todos los presentes y hace la lectura de

la agenda de la sesion CP-02-2025 a los sefiores miembros del Comité Permanente.

Articulo Il Aprobaciéon del orden del dia.

AGENDA:

Articulo | Comprobacion de quérum y aprobacion del orden del dia.

Articulo | Comprobacion de quérum y aprobacién del orden del dia.

Articulo Il Aprobaciéon de actas.
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1. Acta CP-01-2025 del 30 de enero de 2025.
Articulo Il Correspondencia.
3.1 Oficio DE/SBD-035-2025
Articulo IV Presidencia.
4.1 Eleccion de Representantes para el Comité Ejecutivo 2023-2024 de las 3 areas:
1. Ciencias Sociales y Educacion.
2. Ingenieria y Tecnologia.
3. Ciencias Biolégicas y de la Salud.
4. Juramentacioén de los nuevos miembros del Comité Ejecutivo 2025.
4.2 Presentacion del Plan de Trabajo 2025, a cargo del Dr. Rafael Adrian
Chavarria Chaves.
4.3 Aprobacién del Presupuesto 2025, a cargo del Dr. Daniel Alonso Vargas
Valverde.
Articulo V Asuntos propuestos por los Colegios y sus delegados.

Articulo VI Informes de Comisiones y sus delegados.

Teléfono: (506) 2220-0186 Telfax: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 comunicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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Sesion ordinaria numero CP-03-2025

miércoles 26 de marzo de 2025.
Hora: 7:00 p.m.

Lugar: Plataforma Virtual ZOOM

ORDEN DEL DIA

Articulo | Comprobacion de quérum y aprobacién del orden del dia
Articulo Il Aprobacioén del orden del dia.

AGENDA:

Articulo | Comprobacion de quérum

Articulo Il Aprobacién del orden del dia

Articulo Il Aprobacioén de las actas

3.1 ACTA-CP-02-2025

Articulo IV Correspondencia

No hay

Articulo V Informes de Comisiones y Representantes ante Instituciones.
5.1 Participacién de la Dra. Silvia Coto Mora” IMPACTO ECONOMICO DE LAS

ACTIVIDADES PRIVADAS DE ENSENANZA SUPERIOR EN COSTA RICA”.

6.1 Informacién de la Firma del Convenio CONESUP -FECOPROU.
6.2 Informacion de la contratacion del Asesor Legal de FECOPROU por servicios

profesionales

Teléfono: (506) 2220-0186 Telfax: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 comunicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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o VIl Asuntos propuestos por los Colegios y sus delegados.

Articulo VIlIl Asuntos Varios

Lic. Carlos Calderén Mora Cobro de SINART a los Colegios Profesionales

Sesion Ordinaria numero CP-04-2025

Fecha: miércoles 30 de abril de 2025.
Hora: 7:00 p.m.
Lugar: Plataforma Virtual ZOOM

ORDEN DEL DIA

Articulo | Comprobacién de quérum y aprobacion del orden del dia
Articulo Il Aprobacion del orden del dia.

AGENDA:

Articulo | Comprobacién de quérum

Articulo Il Aprobacion del orden del dia

Articulo Il Correspondencia

3.1 Carta MS-DVM-ADM-229-2025, del Ministerio de Salud.

Articulo IV Informes de Comisiones y Representantes ante Instituciones.

4.1 Informe de la Ing. Dinia Vega Diaz representante de FECOPROU ante el CONESUP.

Articulo V Presidencia
5.1 Comision de Expresidentes de FECOPROU

5.2 Cambio de modalidad de la Sesion Extraordinaria del 7 de mayo de 2025.
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Articulo VIIlI Asuntos Varios

Sesion Extraordinaria numero CP-05-2025

Fecha: miércoles 07 de mayo de 2025.
Hora: 7:00 p.m.

Lugar: Plataforma Virtual ZOOM.

ORDEN DEL DIA

Articulo | Comprobacion de quérum y aprobacion del orden del dia

Articulo Il Aprobacion del orden del dia.

AGENDA:

Articulo | aprobacion del quorum
Tema unico: Convenio CONESUP-FECOPROU

El Dr. Rafael Adrian Chavarria Chaves, procede a votar la agenda CP-05-2025

con 17 Colegios presentes.

Sesion Extraordinaria CP-07- 2025

Teléfono: (506) 2220-0186 Telfax: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 comunicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica



Teléfono: (506) 2220-0186 Telfax: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 comunicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rita
Innovando con responsabilidad social

miércoles 09 de julio de 2025.
7:00 p.m.

Colegio de Optometristas de Costa Rica.

ORDEN DEL DIA

Articulo | Comprobacion de quérum.
Articulo Il aprobacion del orden del dia
Articulo Il Aprobacién de Actas:
2.1 Acta CP-03-2025
2.2 Acta CP-04-2025
Articulo Ill Presidencia
3.1 Eleccion de la Terna ante SINART
3.2 Eleccion del representante de FECOPROU ante el Consejo de la Auditoria
General de Servicios de Salud.
Articulo IV Asuntos propuestos por los Colegios y sus delegados.
4. 1 A cargo del Colegio de Abogados y Abogadas “Mesa de Trabajo CCSS-
FECOPROU”.

Articulo V Cierre de Sesion.

PERSONAS CANDIDATAS PARA EL REPRESENTANTE DE FECOPROU
ANTE EL CONSEJO DE LA AUDITORIA GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD
Ericka Mora Sandoval del Colegio de Cirujanos Dentistas

Silvia Coto Mora del Colegio de Profesionales en Medicina Veterinaria
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PERSONAS CANDIDATAS PARA LA ELECION DE LA TERNA DE FECOPROU
ANTE EL SINART.

Katherine Porras Monge del Colegios de Ciencias Econémicas.

Efrain Cavallini Acuita de COLPER

Jonathan Céspedes Myrie de COLYPRO

Sesion ordinaria.CP-08- 2025

Fecha: miércoles 30 de julio de 2025.
Hora: 7:00 p.m.
Lugar: Colegio de Optometristas de Costa Rica.

ORDEN DEL DIiA

Articulo | Comprobacion de quérum.
Articulo Il aprobacion del orden del dia
Atrticulo Ill Aprobacion de Actas:
3.1 Acta CP-05-2025
Articulo VI Presidencia
4.1 Juramentacion del Vicepresidente de FECOPROU.
4.2 Juramentacion del representante de FECOPROU ante el SINART
Articulo V Asuntos propuestos por los Colegios y sus delegados.

Articulo VI Informes de Comisiones y Representantes ante Instituciones.

6.2 Proyecto de Ley #24479 y otros Proyectos que se encuentran en la
corriente Legislativa que afectan a los Colegios Profesionales Universitarios

de Costa Rica.

Teléfono: (506) 2220-0186 Telfax: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 comunicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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n este punto la Comision de Proyectos de Ley, Asesoria Legal y la
Comunicadora Institucional de FECOPROU planteara un apoyo del proceso
de gestidn en los proyectos de Ley. (asistio el presidente del COPROBI a la

discusion sobre el tema)

Sesion ordinaria CP-09- 2025

Fecha: miércoles 27 de agosto de 2025.
Hora: 6:30 p.m.

Lugar: Colegio de Optometristas de Costa Rica.

ORDEN DEL DIiA

Articulo | Comprobacion de quérum.

Articulo Il aprobacion del orden del dia

Atrticulo Il Aprobacién de Actas

Articulo IV Presidencia

4.1 Eleccion de representante ante Comision Costarricense de Cooperacion con
UNESCO

4.2 Eleccion de representante ante Comision Técnica para el Desarrollo de los Recursos
Humanos en Salud

4.3 Juramentacion de representantes electos.

Articulo V Asuntos propuestos por los Colegios y sus delegados.

Articulo VI Informes de Comisiones y Representantes ante Instituciones.
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ecibieron las siguientes postulaciones y cumplen todos los requisitos

Rita Maria Arce Lascarez -Colegio de Ingenieros Tecnélogos

Catalina Cabezas Bolaios - CPIC

Eduardo Carvajal Obando - Colegio de Enfermeras

César Alonso Sanchez Ramirez - Colegio de Ingenieros Civiles
Adrian Blanco Varela - Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas
Carlos Solis Pérez - Colegio de Profesionales en Sociologia
Alejandro Castro Jiménez -CIEMI

Carlos Enrique Pereira Vargas -Colegio de Terapeutas

Kevin Mora Avila - Colegio de Profesionales en Ciencias Politicas y RI
Julia Aburto Varela - Colegio de Médicos y Cirujanos

Eduard Rios Badilla - Colegio de Quimicos

Jenny Andrea Calderdn Castillo -Colegio de Ingenieros Quimicos

Personas candidatas titular y suplente ante Comisién Técnica para el
Desarrollo de los Recursos Humanos en Salud
Ernestina Aguirre Vidaurre -Colegio de Enfermeras

Yajaira Quesada Rojas -Colegio de Farmacéuticos

Sesion ordinaria CP-10- 2025

Fecha: miércoles 01 de octubre de 2025.

Hora: 7:00 p.m.
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Modalidad virtual plataforma zoom

ORDEN DEL DIA

Articulo | Comprobacion de quérum.
Articulo Il aprobacién del orden del dia
Articulo Il Aprobacion de Actas
3.1 Acta CP-06-2025
3.2 Acta CP-07-2025
3.3 Acta CP-08-2025
Articulo IV Presidencia
4.1 Representaciones de FECOPROU ante Organismos
4.2 Inicio de solicitud de candidatos a los colegios para la eleccion del
representante de FECOPROU ante el Consejo Universitario de la UCR.
4.3 Presidencia de FECOPROU afio 2026
4.4 Informacion del Aniversario 59 a cargo de Dr. Daniel Vargas Valverde
Articulo V Asuntos propuestos por los Colegios y sus delegados.
5.1 Universidad Internacional Universae, solicitud de la Dra. Sandra Araya Umana.
Articulo VI Informes de Comisiones y Representantes ante Instituciones.
6.1 Informe del representante de FECOPROU ante el Consejo Nacional de Concesiones,

Lic. Juan Carlos Malé Madrigal

6.2 Informe del Comité de Salud Digital, Dra. Melissa Alvarado Zuhiga y la Dra. Silvia
Coto Mora

Articulo VIl Asuntos Varios

Teléfono: (506) 2220-0186 Telfax: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 comunicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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Acciones individuales de los representantes

En representacion del Colegio, Jose Pablo participo de las convocatorias hechas
por la FECOPROU, atendiendo las comisiones del CONESUP y de Convenios

Interinstitucionales.

Por su parte, Roy Cordero desde el 2023 a la fecha asumié el compromiso como
miembro de la Comision de Nombramientos y fue relecto como miembro de Comité

Ejecutiva de FECUPROU en la sesion del mes de febrero del presente afo.

Agradecemos la confianza depositada en nuestra labor y seguiremos haciéndolo con la

misma responsabilidad, valores y dedicacion.

Lic. Roy Alexander Cordero Loaiza Dr. Jose Pablo Meza Pérez
Representante Representante
COPROBI-FECOPROU COPROBI-FECOPROU

Teléfono: (506) 2220-0186 Telfax: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 comunicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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Junta Directiva

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica (COPROBI)

Estimados miembros de la Junta Directiva,

Reciban un cordial saludo. Por medio de la presente, quisiéramos someter a su
consideracion la propuesta de financiamiento para el proyecto de investigacion
titulado "Comparacién de los servicios y gestion de la Biblioteca Nacional de El
Salvador con la Benemérita Biblioteca Nacional de Costa Rica y el Sistema de
Bibliotecas Municipales de la Municipalidad de San José (2024-2025)."

Este proyecto tiene como objetivo general analizar la gestion, los servicios y el papel
sociocultural de la Biblioteca Nacional de El Salvador en comparacion con la
Benemeérita Biblioteca Nacional de Costa Rica y el Sistema de Bibliotecas Municipales
de San José. El estudio esta alineado con las estrategias de la IFLA 2024-2029, en
especial con los principios que promueven el desarrollo de bibliotecas resilientes,
inclusivas y que sean reconocidas como socios clave en la formulacién de politicas
publicas. El andlisis comparativo se centrard en la estructura organizacional, los

servicios ofrecidos y la implementacion de programas en estas bibliotecas.

La investigacidn sera realizada por docentes e investigadores de la Escuela de
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion de la Universidad de Costa Rica (EBCI
UCR), quienes también son graduados con énfasis en bibliotecas educativas. La
investigacion tendra un impacto positivo en el fortalecimiento del sector bibliotecario
costarricense, tanto a nivel institucional como académico, y sus resultados seran
socializados y publicados, llegando a beneficiar a, profesionales y tomadores de

decisiones en el pais.

Un aspecto de gran relevancia para el COPROBI es que esta investigacion
proporcionara datos cientificos actualizados sobre el estado de las bibliotecas
involucradas, basados en la comparacion con una institucion homologa en El
Salvador. Esta informacion sera una herramienta valiosa para fundamentar

estrategias y decisiones en el ambito bibliotecoldgico nacional, fortaleciendo el papel



del Colegio en la promocién y mejora continua de la profesion bibliotecologica

nacional.

Adjunto a esta carta, encontraran el planteamiento detallado del proyecto, los
objetivos especificos, las actividades planificadas y el presupuesto estimado para la
ejecucién de este. Confiamos en que esta investigacion serd de gran valor para el
desarrollo de las bibliotecas del pais involucradas, y por ello solicitamos muy
respetuosamente que sea considerada para financiamiento a través del Fondo Nelly

Kopper Dodero.

Agradecemos de antemano su atencién a nuestra solicitud y quedamos atentos a

cualquier consulta o requerimiento adicional.

Atentamente,
M. Ed. Iria Bricefio Alvarez Lic. Wilson Hernandez Arroyo M. Sc. Ginnette Guillén-
EBCI UCR EBCI UCR Jimenez
Correo: Correo: EBCI UCR
iria.briceno@ucr.ac.cr wilson.hernandezarroyo@ucr.ac.cr  Correo:
Teléfono: 88286005 Teléfono: 86205544 ginnette.quillen@ucr.ac.cr

Teléfono: 83831326
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Comparacion de los servicios y gestion de la Biblioteca Nacional
de El Salvador con la Benemérita Biblioteca Nacional de Costa Rica
y el Sistema de Bibliotecas Municipales de la Municipalidad de San

Joseé (2024 — 2025)

Poblacién meta que seria beneficiada con la investigacion

La poblacion meta de la investigacion se alinea con los principios de la “IFLA Strategy
2024-2029” (Federacion Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas
[IFLA], 2024). En primer lugar, la direccion y coordinacién de la Benemérita
Biblioteca Nacional de Costa Rica y del Sistema de Bibliotecas Municipales de
la Municipalidad de San José seran los beneficiarios directos de este estudio. Los
hallazgos permitirdn a estas instituciones contar con informacién para considerar la
necesidad de optimizar sus servicios y realiza cambios en la gestion administrativa
basada en las practicas observadas en la Biblioteca Nacional de El Salvador
(BINAES). De esta manera, la investigacion apoya el principio de IFLA que establece
gue las bibliotecas deben ser capacitadas para "deliver meaningful change at all levels
[introducir cambios significativos a todos los niveles]" (IFLA, 2024, p. 8), promoviendo
cambios significativos que se traduzcan en beneficios directos para las bibliotecas vy,

por ende, para la sociedad costarricense.

Los responsables de la toma de decisiones en las diferentes unidades de informacion
costarricense también se veran beneficiados. El estudio ofrecera datos concretos y
comparaciones que podran ser utilizados para fundamentar decisiones sobre politicas
institucionales y publicas en el sector bibliotecario. Estas decisiones estaran mejor
informadas y podran impulsar un mejor uso de los recursos disponibles, permitiendo
un desarrollo mas efectivo de las bibliotecas involucradas. Esto esta en concordancia
con la estrategia de IFLA (2024) que promueve que 'libraries are recognised,
represented and valued as partners [las bibliotecas sean reconocidas, representadas
y valoradas como socios]" (p. 6), lo que significa que las bibliotecas deben ser vistas
como socios clave en la formulacion de politicas y en la construccion de sociedades

mas informadas y equitativas.



Por ultimo, la investigacion también tendra un impacto positivo en la comunidad
académica y profesional costarricense, en particular en los estudiantes de
bibliotecologia, los docentes, y los profesionales en ejercicio. Este estudio
permitira cohesionar los esfuerzos de estos actores al brindarles una plataforma
comun de discusion y analisis sobre la gestion bibliotecaria. Al impactar en los
tomadores de decisiones, las escuelas de bibliotecologia, los docentes, los
profesionales y los estudiantes, se fomentara una mayor colaboracién y dialogo en
torno a los desafios y oportunidades en el sector bibliotecario costarricense. Esto se
alinea con la aspiraciéon de IFLA (2024) de construir "vibrant, global professional
communities [comunidades profesionales dinamicas y globales]" (p. 4), donde el
intercambio de ideas y experiencias contribuye al fortalecimiento de las capacidades

locales, promoviendo una comunidad bibliotecolégica mas unida y resiliente.

Por lo tanto, recapitulando lo mencionado anteriormente, las poblaciones

beneficiarias seran:

e Direccién de la Benemérita Biblioteca Nacional de Costa Rica.

e Coordinacion de la Benemérita Biblioteca Nacional de Costa Rica.

e Usuarios de la Benemérita Biblioteca Nacional de Costa Rica.

e Sistema de Bibliotecas Municipales de la Municipalidad de San José.

e Usuarios del Sistema de Bibliotecas Municipales de la Municipalidad de San
José.

e COPROBI.

e Escuelas de bibliotecologia en el pais.
e Estudiantes de bibliotecologia.

e Docentes de bibliotecologia.

e Profesionales en ejercicio.
Tiempo de ejecucion del proyecto

La ejecucion del proyecto esta planificada en tres fases, distribuidas a lo largo de dos
afos, asegurando un enfoque exhaustivo y detallado en cada una de las etapas de

investigacion. Estas fases son:

a. | Fase: Planteamiento inicial del proyecto y desarrollo de un marco

tedrico que fundamente la investigacion



Se lleva a cabo en el Il Semestre de 2024, donde se definiran la teoria, el marco
metodologico y se estableceran las bases para el andlisis comparativo. Ademas, se
llevara a cabo la visita de campo a la BINAES para recopilar datos sobre su gestion y
servicios. Esta informacion sentara las bases para el analisis comparativo en las

siguientes fases.
b. Il Fase: Analisis comparativo entre las bibliotecas nacionales

En el | Semestre de 2025, se continuara con las visitas de campo, esta vez enfocadas
en la Benemérita Biblioteca Nacional de Costa Rica, lo que permitira iniciar el andlisis
comparativo entre ambas bibliotecas nacionales. Durante este semestre, se
procesaran y analizaran los datos recolectados, con el fin de realizar una comparacion

exhaustiva de las practicas de gestion y los servicios entre ambas instituciones.

c. lll Fase: Andlisis comparativo entre la BINAES y las bibliotecas

Municipales de la Municipalidad de San José

Finalmente, en el Il Semestre de 2025, se realizaran las visitas de campo a las
Bibliotecas Municipales de la Municipalidad de San José, lo que permitira extender el
andlisis hacia el ambito de las bibliotecas municipales de caracter publico. Al concluir
estas visitas, se compararan los resultados obtenidos en las bibliotecas municipales
con los de la (BINAES), completando asi la segunda parte del estudio.

Aungue el proyecto es una investigacion unificada, se hara una division clara entre
dos anadlisis: el primero comparara la BINAES con la Biblioteca Nacional de Costa
Rica, mientras que el segundo analizara la BINAES con el Sistema de Bibliotecas
Municipales. Esta estructura permitira profundizar en las particularidades de la gestion
de las bibliotecas nacionales y municipales, asegurando resultados detallados y

diferenciados para cada analisis.

Esta divisién en el andlisis del proyecto se fundamenta en la hipétesis de que la
BINAES estéa ejerciendo funciones que trascienden las asignadas a las bibliotecas
nacionales, segun las definiciones establecidas por la IFLA y la ISO 2789. En dichas
definiciones, se describe que una biblioteca nacional es aquella "responsable de
adquirir y conservar copias de todos los documentos relevantes publicados en el pais
donde esta situada" (IFLA, s.f., p. 1).



No obstante, se presume que la BINAES no solo cumple con este rol, sino que
también presta servicios mas caracteristicos de una biblioteca publica, que segun
IFLA es una "biblioteca general abierta al publico [...] que presta servicios a toda la
poblacion de una comunidad local o regional” (s.f., p. 1). Esta duplicidad de funciones
sugiere que la BINAES esta actuando en un doble rol: como biblioteca nacional y
como biblioteca publica/municipal, lo cual es inusual segun los estandares

internacionales.

Por esta razén, el proyecto se dividira en dos analisis diferenciados: primero, se
realizard una comparacion directa entre la BINAES y la Benemérita Biblioteca
Nacional de Costa Rica, enfocandose en el rol tradicional de las bibliotecas
nacionales. Luego, se llevara a cabo un segundo analisis comparativo entre la
BINAES y el Sistema de Bibliotecas Municipales de la Municipalidad de San José, lo
gue permitira evaluar los servicios de la BINAES en un contexto mas alineado con las
funciones propias de una biblioteca publica. Esta estructura asegura una evaluacion

completa de los servicios y gestion de la BINAES desde ambas perspectivas.
Responsables de lainvestigacion

M. Ed. Iria Bricefio-Alvarez
Universidad de Costa Rica. San José, COSTA RICA.
Correo: iria.briceno@ucr.ac.cr

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-7374-8843

Lic. Wilson Hernandez-Arroyo
Universidad de Costa Rica. San José, COSTA RICA.
Correo: wilson.hernandezarroyo@ucr.ac.cr

ORCID: https://orcid.org/0000-0003-4216-1382

M. Sc. Ginnette Guillén-Jimenez
Universidad de Costa Rica. San José, COSTA RICA
Correo: ginnette.quillen@ucr.ac.cr

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-5389-6195
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Objetivo general de la investigacion

Analizar la gestion, los servicios y el papel sociocultural de la Biblioteca
Nacional de El Salvador respecto a la Benemérita Biblioteca Nacional de Costa
Rica y el Sistema de Bibliotecas Municipales de la Municipalidad de San José
(2024 - 2025).

Objetivos especificos

Analizar la estructura fisica y organizacional y la gestion de recursos de la
Biblioteca Nacional de El Salvador respecto a la Benemérita Biblioteca
Nacional de Costa Rica y el Sistema de Bibliotecas Municipales de la
Municipalidad de San José (2024 — 2025).

Explorar los servicios que ofrecen la Biblioteca Nacional de El Salvador, la
Benemérita Biblioteca Nacional de Costa Rica y el Sistema de Bibliotecas
Municipales de la Municipalidad de San José, durante el periodo 2024-2025,
en relacion con la promocion de la lectura, acceso a la informacion, el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion, y la adquisicion y conservacion
de documentos.

Comparar los programas y servicios implementados por la Biblioteca Nacional
de EIl Salvador respecto a la Benemérita Biblioteca Nacional de Costa Rica y
el Sistema de Bibliotecas Municipales de la Municipalidad de San José (2024
— 2025).

Actividades por realizar durante la investigacion

Las actividades que se llevaran a cabo durante la investigacion estan disefiadas para

asegurar un analisis riguroso y detallado de las funciones y servicios de las bibliotecas

objeto de estudio. Estas actividades incluyen desde la fase de planificacion y

definicion tedrica, hasta las visitas de campo y la elaboraciéon de los analisis

comparativos. Se utilizaran herramientas metodoldgicas como la observacién directa

y entrevistas a los gestores de las bibliotecas involucradas, garantizando la

recoleccion de informacion pertinente para lograr los objetivos planteados.

A continuacion, se presenta un resumen de las actividades principales que se

realizaran:



Actividad

Planteamiento del

proyecto

Definicién de la

metodologia

Visitade campo ala
BINAES

Visitade campo ala
Biblioteca Nacional

de Costa Rica

Analisis comparativo
de las bibliotecas

nacionales

Visita de campo alas
Bibliotecas
Municipales de San
José

Analisis comparativo
de bibliotecas

publicas

Descripcion

Definir la hipotesis, objetivos y marco tedrico de la
investigacion, asegurando una base sélida para el analisis

comparativo.

Elaborar el disefio metodologico que guiara la

investigacion, seleccionando las herramientas mas
adecuadas para la recoleccion de datos, como la
observacion directa y las entrevistas a gestores de las

bibliotecas.

Realizar una visita de campo a la BINAES para observar
sSus servicios y gestion. Esta informacion servira como

base para las comparaciones posteriores.

Realizar la visita de campo a la Benemérita Biblioteca
Nacional de Costa Rica, recabando datos para el analisis
comparativo con la BINAES en cuanto a gestion y

servicios ofrecidos como bibliotecas nacionales.

Comparar los resultados obtenidos en las visitas de la
BINAES y la Benemérita Biblioteca Nacional de Costa
Rica, analizando similitudes y diferencias en su gestion y
servicios y evaluando el cumplimiento de sus funciones
como bibliotecas nacionales segun las definiciones de
IFLA.

Realizar visitas de campo a las Bibliotecas Municipales de
la Municipalidad de San José, recopilando informacién

sobre su gestion y servicios.

Comparar los resultados de la BINAES con las Bibliotecas
Municipales de San José, evaluando los servicios que la
BINAES ofrece que coinciden con los de una biblioteca

publica, segun las definiciones de IFLA.



Redaccién del Elaborar los informes finales de cada fase del proyecto,
informe final incluyendo los analisis comparativos entre la BINAES y las
bibliotecas de Costa Rica involucradas, para su posterior

publicacion.
Presentacion de Elaborar al menos 2 articulos cientificos sobre los
resultados hallazgos de la investigacion.

Cada actividad esta disefiada para asegurar que se recolecte, analice y documente
informacion suficiente para cumplir con los objetivos planteados, proporcionando asi
una vision detallada y estructurada sobre la comparacién de servicios y gestion entre

las bibliotecas seleccionadas.
Tareas previstas para el cumplimiento de los objetivos

A continuacion, se detallan las tareas previstas para cumplir con los objetivos
especificos de la investigacion. Cada tabla resume las tareas clave para alcanzar
cada obijetivo, y al final se menciona cdémo estas tareas contribuyen al cumplimiento

del objetivo general del estudio.

Objetivo especifico 1:

Tarea Descripcion
Revision documental de la Recolectar y analizar documentos oficiales sobre
estructura organizacional de la estructura organizacional de las bibliotecas
las bibliotecas involucradas.
Entrevistas a los gestores de Realizar entrevistas con los directores o gestores
las bibliotecas de las bibliotecas para obtener informacion sobre

la gestion de recursos.

Observacion directa de las Realizar visitas de campo para observar las
instalaciones condiciones fisicas, el uso de los espacios y la

distribucion de las bibliotecas.

Andlisis comparativo de la Comparar las estructuras organizacionales y la

estructura y gestion gestion de recursos en las bibliotecas de estudio.



Objetivo especifico 2:
Tarea

Identificacién de servicios

ofrecidos

Revisiéon de informes de

servicios

Comparacion de servicios
en funcién de su impacto

social

Descripcion

Listar y describir los servicios que ofrece cada
biblioteca en las areas de promocién de la lectura,
acceso a la informacién, TIC y conservacion de

documentos.

Analizar informes o documentos que detallen los
servicios prestados por las bibliotecas durante el
periodo 2024-2025.

Evaluar y comparar los servicios en funcion de su
impacto en la comunidad, su alcance y su efectividad

en la promocion de la lectura y acceso a la informacion.



Objetivo especifico 3:
Tarea

Revision de los programas
implementados en las tres

bibliotecas

Evaluacion de los resultados

de los programas

Entrevistas a los

responsables de programas

Comparacion del alcance de
los programas entre

bibliotecas

Descripcion

Recolectar informaciéon sobre los programas
educativos, culturales y sociales ejecutados por las
tres bibliotecas durante 2024-2025.

Analizar los resultados de los programas
implementados en términos de participacion,

alcance e impacto.

Realizar entrevistas a los gestores de programas
para entender los objetivos y desafios de su

implementacion.

Comparar el alcance de los programas y servicios
entre la BINAES, la Biblioteca Nacional de Costa

Rica y las Bibliotecas Municipales de San José.

Las tareas previstas para cumplir con los objetivos especificos permiten abordar de

manera integral el objetivo general, que busca analizar la gestién, los servicios y el

papel sociocultural de la Biblioteca Nacional de El Salvador en comparacion con la

Benemeérita Biblioteca Nacional de Costa Ricay el Sistema de Bibliotecas Municipales

de la Municipalidad de San José, ya que:

e El analisis de la estructura fisica y organizacional, junto con la gestion de

recursos, permitira una evaluacion completa de como se administran y

gestionan estas bibliotecas.

e La exploracion de los servicios ofrecidos proporcionara informacion sobre el

papel que desempeiian estas instituciones en sus comunidades y su capacidad

para adaptarse a las necesidades tecnolégicas y sociales actuales.

e La comparacién de programas y servicios permitira identificar similitudes y

diferencias en la manera en que estas bibliotecas cumplen sus funciones,

revelando mejores practicas que podrian ser aplicadas en el contexto

costarricense.



Productos esperados como resultado de la investigacion
Los productos esperados como resultado de la son los siguientes:
1. Dos articulos académicos:

o Articulo 1: Un andlisis comparativo de la gestion y servicios entre la
BINAES y la Benemérita Biblioteca Nacional de Costa Rica. Este
articulo incluird conclusiones sobre la estructura organizacional, la
gestion de recursos, y los servicios ofrecidos por ambas bibliotecas

nacionales.

o Articulo 2: Un analisis comparativo entre la BINAES y el Sistema de
Bibliotecas Municipales de la Municipalidad de San José, centrado en
los servicios y programas socioculturales. Este articulo evaluard el
impacto social de ambas instituciones, asi como las similitudes y

diferencias en sus funciones y servicios.
2. Informes periédicos:

o Se entregardn, al COPROBI, tres informes periddicos de avance
(febrero 2025, junio 2025, diciembre 2025), los cuales detallaran el
progreso del proyecto en cada una de sus fases, incluyendo la
recopilacion de datos, el andlisis de servicios y la comparacion de las
bibliotecas investigadas.

3. Informe final de investigacion:

o Un informe final consolidado que incluya los resultados de las
comparaciones entre las bibliotecas investigadas, asi como
recomendaciones para optimizar los servicios bibliotecarios en Costa

Rica a partir de las mejores practicas observadas en la BINAES.
4. Presentacion en conferencias académicas:

o Participacion en al menos una conferencia nacional o internacional para
presentar los hallazgos de la investigacion, compartiendo los resultados



con la comunidad académica y profesional en el campo de la

bibliotecologia.

Estos productos contribuiran al fortalecimiento del sector bibliotecario en Costa Rica
y a la difusion de conocimientos sobre las mejores practicas en la gestion y prestacion

de servicios bibliotecarios.
Indicadores de éxito del proyecto

Los indicadores de éxito del proyecto permiten medir el logro de los objetivos y el

impacto de los resultados. A continuacion, se detallan los indicadores clave:
1. Publicacion de articulos académicos:

o Indicador: Publicacion de dos articulos académicos en revistas
indexadas o de alto impacto en el campo de la bibliotecologia.

o Exito: Los articulos son aceptados para su publicacion en revistas
reconocidas en el &mbito de las ciencias de la informacion (ejemplo:

Revista E-Ciencias de la Informacién, Revista Bibliotecas).
2. Entrega de informes periddicos:

o Indicador: Presentacion de tres informes de avance dentro de los plazos
establecidos (febrero 2025r, junio 2025, diciembre 2025).

o Exito: Todos los informes son entregados a tiempo y contienen avances
sustanciales que reflejan el progreso del proyecto conforme al

cronograma.
3. Presentacién en conferencias:

o Indicador: Participacion en al menos una conferencia nacional o
internacional donde se presenten los resultados preliminares o finales

de la investigacion.

o Exito: Los hallazgos del proyecto son compartidos en eventos
académicos y profesionales, con una recepcién positiva por parte de la

audiencia.

4. Impacto en las bibliotecas costarricenses:



o Indicador: Incorporacion de al menos una de las recomendaciones del
estudio en las politicas o practicas de la Biblioteca Nacional de Costa

Rica o el Sistema de Bibliotecas Municipales de San José.

o Exito: Se observa una mejora tangible en los servicios o la gestion de
estas bibliotecas como resultado directo de la investigacion.

Estos indicadores proporcionan una manera clara y medible de evaluar el éxito del
proyecto, garantizando que los resultados tengan un impacto significativo tanto en el

ambito académico como en el profesional.
Presupuesto requerido (se aclara que no se financian salarios)

A continuacion, se detalla el presupuesto necesario para la ejecucion del proyecto de
investigacion, que incluye los gastos relacionados con una visita de campo a la
Biblioteca Nacional de El Salvador, asi como la contratacion de un asistente de
investigacion. Esta visita es fundamental para recopilar informacién clave y establecer
contactos estratégicos que enrigueceran los resultados del estudio. Ademas, la
colaboracion de un estudiante de pregrado como asistente de investigacion
garantizard el adecuado apoyo en la recoleccién y analisis de datos. El presupuesto
solicitado cubre los costos relacionados al viaje a El Salvador, que incluye: transporte,
hospedaje, alimentacion, y otros rubros asociados al viaje, asi como el pago
correspondiente a la asistencia de investigacién, todo ello ajustado a las normativas
de financiamiento del Fondo de Investigacion Nelly Kopper.

Es importante sefalar que los demas gastos que se haran en Costa Rica,
relacionados a la alimentacién y transporte a las diferentes bibliotecas, seran
cubiertos por las investigadoras y el investigador.



1. Visita a la Biblioteca Nacional de E| Salvador

Visita a la Biblioteca Nacional de El Salvador

Rubro Monto por persona Monto de 3
(USD) investigadores
Boletos aéreos 179 537
Hospedaje 68 204
Alimentacion 100 300
Traslados internos 40 120
Seguro de viaje 33,5 100,5
Total 420,5 1.261,5

Segun la tabla anterior, el gasto por persona asciende a $420.5, por lo que para tres
personas se solicita un total de $1 261.5, lo que equivale a €659 764.5 al tipo de
cambio de #523 (20 de septiembre de 2024).

2. Asistente de investigacion

Se solicita, ademas, presupuesto para la contratacion de un estudiante de pregrado
como asistente de investigacion durante 8 meses (dos ciclos académicos), con una
carga de 10 horas semanales. El pago mensual, conforme a la Tabla de montos de
horas asistente de la Universidad de Costa Rica

(https://becas.ucr.ac.cr/horasestudianteasistente/), es de €125 660, para un total de

@1 005 280 durante los 8 meses de colaboracion.
Resumen total del presupuesto solicitado:

e Visita a la Biblioteca Nacional de El Salvador: ¢659 764.5

e Contratacion de asistente de investigacion: €1 005 280

Total solicitado: €1 665 044,5 (un millén seiscientos sesenta y cinco mil cuarenta y

cuatro colones).
Fechas de informes

A continuacion, se proponen las fechas de los informes periddicos que se presentaran
para documentar el avance del proyecto, de acuerdo con el cronograma de

actividades planteado:


https://becas.ucr.ac.cr/horasestudianteasistente/

1. Primer informe: febrero 2025.

Este incluira el planteamiento teorico, la metodologia definida y los resultados
preliminares de la visita de campo a la BINAES, con un analisis inicial de su

estructura y servicios.
2. Segundo informe: junio 2025.

En este informe se presentaran los resultados de las visitas de campo a la
Benemérita Biblioteca Nacional de Costa Rica, con un andlisis comparativo
entre esta y la BINAES en cuanto a estructura, gestion de recursos y servicios.
Ademas, se incluiran avances en la exploracion de los servicios ofrecidos por

ambas instituciones.
3. Tercer informe: diciembre 2025.

Este informe final incluira los resultados de las visitas a las Bibliotecas
Municipales de la Municipalidad de San Josg, el andlisis comparativo entre las
bibliotecas municipales y la BINAES, y la conclusion general del proyecto. Se
incluiran también las recomendaciones y hallazgos relevantes sobre la gestién,

los servicios y el papel sociocultural de las bibliotecas investigadas.

Estas fechas garantizan un seguimiento continuo del progreso de la investigacion,
permitiendo realizar ajustes oportunos y asegurando el cumplimiento de los plazos

establecidos para la culminacién exitosa del proyecto.



Resumen curricular de los investigadores

Iria Bricefio Alvarez

Bachiller y Licenciada en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion, Bachiller en
Bibliotecologia con énfasis en Bibliotecas Educativas y Master en Planificacion
Curricular de la Universidad de Costa Rica. Egresada del Doctorado en Gestion
Publica y Ciencias Empresariales del Instituto Centroamericano de Administracion
Publica (ICAP). Docente de la Escuela de Bibliotecologia de la Universidad de Costa
desde el afio 2005. Subdirectora del Posgrado en Bibliotecologia y Coordinadora de
la Seccion de Gestidn de Unidades de Informacion Educativas de la EBCI. Tutora y
lectora de Trabajos finales de graduacion. Coordinadora del Proyecto de Accion
Social TCU-689 “Proyeccién social de las unidades de informacién a partir de la gestion
de la informacioén, la alfabetizacion digital y el fomento de la lectura, la investigacién y la
cultura”. Autora de articulos en el area del procesamiento técnico de la informacion,
planificacion curricular, entre otros. Ha participado en Congresos en Costa Rica,
México, Panama y Chile, entre otros. Miembro Fundadora y Presidenta del Grupo
RDA Costa Rica 2024-2026.

Wilson Hernandez Arroyo

Profesor e investigador a tiempo completo en la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias
de la Informacion de la Universidad de Costa Rica desde 2019. Cuenta con el grado
de Licenciado en Bibliotecologia con énfasis en bibliotecas educativas por la
Universidad de Costa Rica (graduacion de honor y tesis con mencién honorifica);
actualmente cursa la maestria en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién de la
Universidad Nacional Autbnoma de México. Se especializa en estudios de usuarios
de la informacion, necesidades informativas, comportamientos informativos y
satisfaccion informacional; forma parte como investigador, desde 2022, del Seminario
de Investigacion sobre Usuarios de la Informacion del Instituto de Investigaciones
Bibliotecoldgicas y de la Informacion de la Universidad Nacional Autonoma de México.
Es miembro de la Junta Directiva 2024-2026 del Colegio de Profesionales en
Bibliotecologia de Costa Rica. Ha participado como ponente, conferencista y tallerista

en congresos, seminarios, mesas redondas y otras actividades, tanto nacionales



como internacionales (Peru, México, Espafia y Bolivia); cuenta con publicaciones

académicas pertinentes a la Bibliotecologia.

Ginnette Guillén Jiménez

Bachiller y licenciada en Bibliotecologia con énfasis en Bibliotecas Educativas por la
Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién de la Universidad de Costa
Rica. Master en Gestion de Proyectos de Desarrollo por el Instituto Centroamericano
de Administracion Publica. Docente a tiempo completo en la Escuela de
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién de la Universidad de Costa de cursos de
fomento a la lectura, bibliotecas educativas y procesos técnicos. Forma parte del
Trabajo Comunal Universitario 689 “Proyeccion social de las unidades de informacion,
a partir de la gestion de informacion, la alfabetizacién digital y el fomento a la lectura,
la investigacion y la cultura” de la Universidad de Costa Rica. Ha sido directora y
lectora en numerosos trabajos finales de graduacion de la EBCI. Es miembro de las
Comisiones de Trabajos Finales de Graduacion, Accidon Social, Textos Académicos y
Editorial EBCI. Ha participado en congresos nacionales e internacionales como
participante y expositora, como el Tercer Coloquio sobre RDA en América Latina y el
Caribe, Taller express para la pedagogia en linea, | Encuentro Internacional en
Docencia Universitaria: “Miradas desde una docencia innovadora y emocionalmente
segura”, entre otros. Actualmente forma parte de Publicare Il Ciclo 2024, espacio

dedicado a mujeres para que continden con sus ideas de publicacion.
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PROYECTO BIBLIOTERAPIA

Elaborado por: Mag. Jordan Solano Mora
Bibliotecoélogo - C6d.1595

1. Ficha de identificacion

a. Nombre del proyecto

“Impacto de la biblioterapia en la salud mental de personas de diferentes grupos

etarios: un estudio multisectorial en Costa Rica”

b. Objetivo del proyecto

Evaluar la efectividad de la biblioterapia en cuatro grupos de poblacién: nifos,

adolescentes, adultos y adultos mayores estableciendo un precedente en Costa Rica

que proporcione evidencia para la implementacion de la técnica como intervencion no

farmacolégicay de acompahamiento para mejorar la salud mental en diversos sectores

poblacionales.

c. Sectores a los cuales corresponde

Salud Mental: El proyecto aborda la salud mental y bienestar emocional de
los participantes.

Educacion: Involucra escuelas y colegios diurnos / nocturnos en el
desarrollo de intervenciones biblioterapéuticas.

Bibliotecologia: Promueve el rol del bibliotecélogo en la creacién, gestion y
aplicacién de programas biblioterapéuticos, destacando su participacion
en la mejora del bienestar socialy emocional a través de la lectura.
Asistencia Social: Se enfoca en el bienestar de adultos mayores y nifios
hospitalizados.

Cultura: Promueve la lectura y el acceso a la literatura como herramienta

terapéutica.

d. Ubicacion geografica

San José, Costa Rica:

1. Hospital Nacional de Nifios



2. Hospital Nacional de Geriatria y Gerontologia Raul Blanco Cervantes
ii. Escazu, Costa Rica:
1. Escuela Bello Horizonte
iii.  Cartago, Costa Rica:
1. Colegio de San Luis Gonzaga
2. Colegio Nocturno de Cartago
e. Nombre del proponente
Mag. Jordan Solano Mora, cédula 1 1486 0346
f. Nombre de la organizacidon patrocinadora
Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
g. Nombre de las organizaciones o instituciones cooperantes
i.  Ministerio de Salud (MS).
1. Hospital Nacional de Nifos.
2. Hospital Nacional de Geriatria y Gerontologia Raul Blanco Cervantes
ii.  Ministerio de Educacién Publica (MEP).
1. Escuela Bello Horizonte
2. Colegio de San Luis Gonzaga
3. Colegio Nocturno de Cartago
h. Nombre de las personas responsables
Mag. Jordan Alonso Solano Mora, cédula 1 1486 0346
i. Fecha de inicio del proyecto
Noviembre 2024
j.  Fecha de finalizacidén del proyecto
Noviembre, 2025
k. Estimacion presupuestaria
Costo del proyecto ¢4,445,280.00 ($8,820 USD).
2. Planteamiento del problema

a. Descripcidn del origen del proyecto



i. Contexto globaly local de la salud mental

La salud mental ha cobrado una importancia significativa a nivel global en las ultimas
décadas debido al aumento alarmante de trastornos relacionados con el bienestar emocional, la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) estima que mas de 450 millones de personas en todo el
mundo padecen trastornos mentales o del comportamiento (OMS, 2021), dentro de este espectro,
los trastornos de ansiedad, depresidn, y otros problemas relacionados con la salud mental
constituyen un desafio importante tanto para los sistemas de salud publica como para las
sociedades en general.

En Costa Rica, los problemas de salud mental han seguido una tendencia similar, segun
datos del Ministerio de Salud y de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), las tasas de
ansiedad y depresidn han incrementado significativamente en los ultimos afos, afectando tanto a
jovenes como a adultos mayores; la pandemia de COVID-19 exacerb6 esta situacion, lo que llevd
a un aumento de las consultas por problemas de salud mental en todo el pais (CCSS, 2022),
ademas, el estrés, el aislamiento social, y la incertidumbre econdémica se han citado como los
principales factores contribuyentes a esta crisis.

ii. Labiblioterapia como intervencioén terapéutica alternativa

En la biblioterapia, el uso de la lectura como herramienta terapéutica, ha sido reconocida
como una intervencidn no farmacoldgica con el potencial de mejorar la salud mentaly el bienestar
emocional, efectivamente, el concepto de biblioterapia no es nuevo, sus origenes pueden
rastrearse a la antigua Grecia, donde se consideraba que la lectura tenia propiedades curativas
(Rubin, 1978), no obstante, en el siglo XX, la biblioterapia se formaliz6 como un enfoque
terapéutico en contextos clinicos y educativos (Pehrsson & McMillen, 2010).

Estudios en distintos paises han demostrado que la biblioterapia puede reducir los
sintomas de ansiedad y depresién, promover el autoconocimiento, y mejorar la calidad de vida de
quienes participan en programas estructurados de lectura terapéutica. Se ha utilizado eficazmente
en entornos como hospitales, centros educativos, y residencias de adultos mayores, y ha
mostrado especial utilidad en la atencidon de personas que no pueden acceder facilmente a

tratamiento psicoldgico o psiquiatrico tradicional (Jack & Ronan, 2008).



En Costa Rica, sin embargo, el uso formalizado de la biblioterapia como herramienta
terapéutica aun no ha sido implementado de manera estructurada en los sistemas de salud y
educacion, lo que crea una oportunidad Unica para evaluar su efectividad y establecerla como una
alternativa complementaria en la atencién a la salud mental.

iii.  Necesidad de intervencion en diversas poblaciones vulnerable

El proyecto “Biblioterapia”, nace a partir de la necesidad urgente de encontrar
intervenciones accesibles y efectivas que puedan mejorar la salud mental de distintos grupos
poblacionales, a continuacién, se detalla como las poblaciones objetivo de este estudio nifios
hospitalizados, adolescentes, adultos y adultos mayores son especialmente vulnerables y por qué
requieren atencion particular.

1. Nifnos hospitalizados

Los nifos que enfrentan largas hospitalizaciones, como aquellos atendidos en el Hospital
Nacional de Niflos, se encuentran en una situacion de vulnerabilidad emocional, el estrés derivado
de las condiciones médicas, la separacion de sus familias, y la interrupcién de su vida cotidiana
pueden tener un impacto severo en su salud mental. Numerosos estudios han mostrado que los
ninos hospitalizados corren un alto riesgo de desarrollar ansiedad y depresién, lo que afecta tanto
su recuperacion fisica como su desarrollo emocional. En este contexto, la biblioterapia podria
ofrecerles unavia de escape através de la lectura, fomentando el bienestar emocionaly facilitando
la expresién de sus emociones de manera segura y controlada.

2. Adolescentes en colegios diurnos

La adolescencia es una etapa crucial en el desarrollo emocionaly social de las personasy
los adolescentes en los colegios diurnos no son una excepciodn. Enfrentan presiones académicas,
sociales y familiares que pueden derivar en trastornos de salud mental como la ansiedad y la
depresiéon. Segun estudios del Ministerio de Educaciéon Publica (MEP), los estudiantes
adolescentes en Costa Rica enfrentan altos niveles de estrés, exacerbados por la creciente
competencia académica y los cambios sociales. Ademas, el impacto de la pandemia ha

intensificado estos problemas, de ahi que la biblioterapia sea una herramienta para que los



adolescentes procesen sus emociones, desarrollen empatia y mejoren su bienestar mental, al
tiempo que se fomenta el habito de la lectura.
3. Adultos en colegios nocturnos

Los adultos que asisten a colegios nocturnos a menudo lo hacen en un esfuerzo por mejorar
su situacién educativa y econdmica, pero enfrentan desafios Unicos que pueden afectar su salud
mental, muchos de estos adultos deben equilibrar responsabilidades laborales, familiares, y
educativas, lo que les genera altos niveles de estrés, a menudo, este grupo no tiene acceso a los
mismos recursos de apoyo emocional que sus contrapartes mas jovenes por lo que la biblioterapia
podria proporcionarles una via accesible y eficaz para mejorar su salud mental, fomentando el
autoconocimiento y reduciendo la ansiedad y el estrés a través de la lectura.

4. Adultos Mayores

La poblacién de adultos mayores en Costa Rica esta en crecimiento, y con ello surgen
nuevos retos para el sistema de salud, en especial en lo que respecta a la salud mental, muchos
adultos mayores enfrentan soledad, aislamiento social, y el duelo por la pérdida de seres queridos,
lo que a menudo deriva en depresion y otros problemas emocionales, los centros diurnos para
adultos mayores proporcionan un espacio para socializar, pero también existe una necesidad de
intervenciones mas profundas que puedan mejorar su bienestar emocional. La biblioterapia podria
ser una excelente herramienta para ayudar a los adultos mayores a lidiar con estos desafios
emocionales, brinddndoles una actividad que estimule su mente y sus emociones.

iv.  Carencias Actuales en el Sistema Costarricense

A pesar de la creciente necesidad de atencién en salud mental en Costa Rica, existen
limitaciones importantes en la oferta de servicios adecuados, el sistema de salud costarricense,
aunque fuerte en muchas éareas, ha tenido dificultades para atender la demanda creciente de
servicios de salud mental, y muchas personas no tienen acceso facil a psicélogos o psiquiatras
debido a la falta de recursos o a largas listas de espera, segun la Caja Costarricense de Seguro
Social (2021), 'los servicios de salud mental en el pais estan sobrecargados, con tiempos de espera

que en ocasiones superan los seis meses' (p. 12), por su parte, dentro del sistema educativo, los



profesionales en orientacion y los profesionales en psicologia no siempre son suficientes para
atender las necesidades emocionales de los estudiantes.

Ademas, en los entornos de cuidado de adultos mayores, las intervenciones psicoldgicas
son limitadas, al respecto, el Ministerio de Salud (2020) indica que 'el acceso a servicios
especializados de salud mental para la poblaciéon adulta mayor sigue siendo insuficiente, lo que
resalta la urgencia de alternativas complementarias' (p. 8), esto hace evidente la necesidad de
buscar alternativas accesibles que puedan complementar las intervenciones tradicionales, y la
biblioterapia emerge como una opcién prometedora.

v. Problema

En la actualidad, la salud mental se ha convertido en una prioridad global, reflejando la
necesidad de encontrar intervenciones efectivas que no dependan Unicamente de tratamientos
farmacolégicos, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) advierte que los trastornos mentales,
como la ansiedad y la depresién, son "principales causas de discapacidad a nivel global" (OMS,
2021, p. 12), afectando tanto a individuos como a comunidades enteras, en Costa Rica, la
pandemia de COVID-19 exacerb¢6 estos problemas, llevando a un incremento significativo en los
diagndsticos relacionados con la salud mental, especialmente en grupos vulnerables como nifios
hospitalizados, adolescentes, adultos en colegios nocturnos y adultos mayores.

En este contexto, la biblioterapia ha emergido como una intervencién no farmacolégica con
el potencial de abordar diversos problemas emocionales desde su formalizacién como técnica
terapéutica en el siglo XX, la biblioterapia se ha utilizado para promover el bienestar mental
mediante la lectura guiada de textos que facilitan la reflexién, el autoconocimiento y la gestion de
emociones (Pehrsson & McMillen, 2010), sin embargo, en Costa Rica, su aplicacién estructuraday
sistematica aun es limitada. Esto plantea una oportunidad para evaluar su efectividad en
diferentes sectores de la poblacion que, por sus caracteristicas, requieren intervenciones
accesibles y adaptables.

vi.  Pregunta de investigacion



¢ Cual es el impacto de la biblioterapia en la salud mental de diferentes grupos etarios en
Costa Rica, especificamente ninos hospitalizados, adolescentes en colegios diurnos, adultos en
colegios nocturnos y adultos mayores?

vii.  Necesidad o area de mejora

La salud mental es un componente fundamental del bienestar integral de las personas, y su
cuidado adecuado es crucial para el desarrollo de sociedades saludables y resilientes, en Costa
Rica, el aumento en la prevalencia de trastornos mentales como la depresién y la ansiedad ha
puesto en evidencia la necesidad urgente de mejorar la capacidad del sistema de salud para
abordar estos problemas, particularmente en poblaciones vulnerables, de acuerdo con la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), los trastornos de salud mental son “la principal causa de
discapacidad a nivel mundial y afectan a aproximadamente uno de cada cuatro personas en algun
momento de sus vidas” (OMS, 2020, p. 4), este aumento en la incidencia de problemas
emocionales exige una revision de las intervenciones actuales y la implementacién de estrategias
innovadoras y accesibles, como la biblioterapia, que puedan complementar los tratamientos
convencionales en salud mental.

1. Lasalud mental en Costa Rica: una situacion en crisis

En Costa Rica, el contexto de salud mental ha seguido una tendencia similar a la global, con
un aumento significativo en los diagndsticos de trastornos mentales y una mayor demanda de
servicios de apoyo emocional y psicoldgico, segun el Ministerio de Salud (2021), “los servicios de
salud mental en el pais estan sobrecargados, con tiempos de espera que en algunas regiones
superan los seis meses para obtener una consulta” (p. 3), la situacidn se ha agravado a raiz de la
pandemia de COVID-19, que trajo consigo un incremento en los niveles de estrés, ansiedad y
depresidén en la poblacién costarricense, la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) también
ha advertido sobre la insuficiencia de recursos y profesionales especializados para atender esta
creciente demanda, lo que ha dejado a muchos costarricenses sin acceso a tratamientos
adecuados.

A pesar de los esfuerzos por mejorar la atencién en salud mental, la realidad es que existe

una falta de recursos humanos y materiales en los sistemas de salud costarricenses, por ejemplo,



el nimero de psicdélogos y psiquiatras por cada 100,000 habitantes en el pais esta por debajo de
los estandares recomendados por la OMS (Ministerio de Salud, 2021), esta carencia genera una
presion significativa sobre los profesionales de salud mental, quienes se ven obligados a atender
a un numero desproporcionado de pacientes, lo que se traduce en una disminucién en la calidad
de la atencidon y en tiempos de espera prolongados.

La falta de acceso a servicios de salud mental afecta especialmente a las poblaciones
vulnerables, como los nifios hospitalizados, los adolescentes en entornos educativos, los adultos
en colegios nocturnos y los adultos mayores en residencias o centros diurnos, estos grupos,
ademas de enfrentar desafios emocionales inherentes a sus contextos especificos, deben lidiar
con laescasez de intervenciones oportunas y adecuadas para estas poblaciones, es crucial contar
con estrategias accesibles que complementen la atencién psicoldgica convencional, y aqui es
donde la biblioterapia puede desempefiar un papel esencial.

2. Labiblioterapia como intervencién complementaria

La biblioterapia es una técnica que utiliza la lectura como herramienta terapéutica para
ayudar a las personas a enfrentar problemas emocionales y psicoldgicos, este enfoque, que tiene
sus raices en la antigua Grecia, ha sido formalizado y utilizado en contextos clinicos y educativos
en diversos paises, segun Pehrsson y McMillen (2010), “la biblioterapia es una intervencién no
farmacolégica que promueve la reflexidn, el autoconocimiento y el manejo de emociones a través
de la lectura guiada” (p. 23), la practica ha mostrado resultados prometedores en la mejora del
bienestar emocional, especialmente en contextos donde los recursos para el tratamiento
psicoldgico tradicional son limitados.

Uno de los mayores beneficios de la biblioterapia es su accesibilidad, a diferencia de otras
intervenciones terapéuticas que requieren recursos financieros significativos, la biblioterapia
puede implementarse con bajo costo y en una amplia variedad de entornos, desde hospitales y
escuelas hasta centros comunitarios y residencias para adultos mayores, ademas, la lectura es
una actividad que muchos individuos disfrutan de forma natural, lo que facilita su aceptacién y

adopcidon como herramienta de intervencion.



El proyecto ha sido disefiado de manera inclusiva, abordando necesidades particulares de
las poblaciones objetivo: ninos hospitalizados, adolescentes en colegios diurnos, adultos en
colegios nocturnos y adultos mayores. Al centrarse en estas poblaciones vulnerables, se espera
que el impacto de la biblioterapia sea significativo, ayudando a los participantes a enfrentar sus
desafios emocionales y a mejorar su bienestar mental.

Se espera que los resultados de este proyecto puedan abrir la puerta para una
implementacién mas amplia de la biblioterapia en el sistema de salud y educativo del pais, con el
fin de contribuir a la construcciéon de una sociedad mas resiliente, saludable y emocionalmente

equilibrada.
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Centro Técnico Interactivo de Bibliotecarios
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OBJETIVO GENERAL —
.

Crear el primer sistema integral
de herramientas digitales para
catalogacion bibliografica de
colecciones, para la
profesionalizacion, capacitacion y
centro de practicas de los
colegiados del COPROBI.
Garantizar la normalizacion de
registros y mejorar la
accesibilidad a los usuarios de sus
respectivas bibliotecas




CENTRO TECNICO INTERACTIVO DE A
BIBLIOTECARIOS CETIB

TOOLKIT

Obijetivos \

Adqui rir e instalar las herramientas digitales

especializadas en catalogacion bibliografica (RDA 7 WorldShare®
Toolkit, WebDewey, LCC, MarcEdit, OCLC, BestMARC y i Management Services
LEMBdigital).

Capacita r al personal bibliotecario mediante cursos
virtuales especificos de cada herramienta.

Equipa r el CTIB con infraestructura fisica y tecnologica
3 para la correcta implementacion de las herramientas y
la coordinacion de cursos virtuales.

WebDewey*



CENTRO TECNICO INTERACTIVO DE SIBASA
BIBLIOTECARIOS CETIB

Obijetivos

Mejo rar la calidad y consistencia de los registros

4 bibliograficos segun normas internacionales (RDA,
MARC, CDD, LCC).
EZproxy’
Foment ar la actualizacion continua del personal
5

bibliotecario y el uso de recursos digitales para la
gestion de colecciones.
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JUSTIFICACION

La digitalizacion y estandarizacion de registros bibliograficos es

fundamental en la gestion moderna de bibliotecas. La capacitacion
continua virtual permite:

Optimizar la eficiencia en la catalogacion y clasificacion de materiales.
Reducir errores en registros bibliograficos y duplicidades.

Garantizar interoperabilidad con catalogos nacionales e internacionales.
Incrementar la accesibilidad de los usuarios a la informacion.

Permitir la capacitacion remota con recursos digitales, ampliando la cobertura
sin limitar la asistencia fisica.

La creacion del CTIB como espacio central garantiza un entorno controlado,

ergonomico y tecnolégicamente preparado para la implementacion de estas

herramientas digitales.




ALCANCES

Cobert ura: Todo el personal responsable de catalogacion y clasificacion.
Capacidad del CTIB: minimo 10 y maximo 25 personas simultaneamente.

Implementacion de 7 herramientas digitales de catalogacion.
Cursos virtuales para cada herramienta, con seguimiento desde el CTIB.
Evaluacion del desempenfio y calidad de registros




DESCRIPCION TECNICA
DE LAS HERRAMIENTAS

Herramienta / Recurso

Licencia / Acceso

Funciones principales

Norma de descripcion bibliografica

. , ‘ A
RDA Toolkit Suscripcion (RDA), guias y ejemplos para F
catalogacion digital
WebDewey Suscripcion Amgr;acmn de notalcl.onels’ Dewey, F:
busqueda y clasificacion de
Congress I..::i;r:si?":;ftiun (LCC) Suscripcién 1&5|gn'a'cmn de codigos dE.E &
clasificacién LCC para materiales
MarcEdit Suscripcion Edicion mfea’swa de reg|+5tro+s' MARC, | Cr
conversion y normalizacion de
Cataloging and Metadata Suscripcion Creacioén, descarga y edicion de B
(octa registros MARC, integracion con
BestMARC Suscripcion . Hfarra+r:n|enta d'S'ta' para Or
optimizacion de registros MARC y
LEMBdigital Suscripcion Cataloga‘m‘on y gestlc‘m 'de G
metadatos digitales en bibliotecas
Meridian
Khoa Plus
Pinakes

WMS

IBASA

(s




Sheet0

		Herramienta / Recurso		Licencia / Acceso		Funciones principales		Resumen / Para qué sirve		Duración promedio de curso

		RDA Toolkit		Suscripción		Norma de descripción bibliográfica (RDA), guías y ejemplos para catalogación digital		Aplicar normas RDA para describir recursos bibliográficos		8–12 horas

		WebDewey		Suscripción		Asignación de notaciones Dewey, búsqueda y clasificación de materias en línea		Facilita la clasificación de libros y materiales		6–10 horas

		Library of
Congress Classification (LCC)		Suscripción		Asignación de códigos de clasificación LCC para materiales bibliográficos, con tablas y búsquedas en línea		Asignar códigos LCC para organizar colecciones bibliográficas		5–8 horas

		MarcEdit		Suscripción		Edición masiva de registros MARC, conversión y normalización de datos		Crear, convertir y limpiar registros MARC		10–15 horas

		Cataloging and Metadata
(OCLC)		Suscripción		Creación, descarga y edición de registros MARC, integración con catálogos en línea		Buscar, editar y subir registros a catálogos globales		12–20 horas

		BestMARC		Suscripción		Herramienta digital para optimización de registros MARC y catalogación bibliográfica		Optimiza y verifica consistencia de registros MARC		8–12 horas

		LEMBdigital		Suscripción		Catalogación y gestión de metadatos digitales en bibliotecas		Gestionar colecciones digitales y metadatos		10–15 horas

		Meridian

		Khoa Plus

		Pinakes

		WMS






Ha rdware por estacién de trabajo (minimo 10,

REQU IS ITOS maximo 25 estaciones):
TECNOLOG I COS DEL CTI B o g;m;:ﬁdora con procesador i5 o superiory 8

o Pantalla minima de 15 pulgadas.
o Audifonos con microfono para participacion en
cursos virtuales.
Conectividad y red:
o Internet de alta velocidad (minimo 100 Mbps).
o Wi - Fi para dispositivos moviles y portatiles.
o Servidor local o nube para almacenamiento de
registros y backups.
Equipamiento para cursos virtuales:
o Proyector o pantalla grande.
o Sistema de videoconferencia (Zoom, Teams u
otra plataforma).
o Camara y microfono para transmitir sesiones
desde el CTIB.
Software:
o Navegadores web actualizados.
o Herramientas necesarias para cada software
(Java Runtime para MarcEdit, acceso a RDA
Toolkit, WebDewey, LCC, etc.)
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INFRAESTRUCTURA FISICA —
DEL CTIB

* Espacio con capacidad de 10 —25 personas.
* Mobiliario por persona:

o Mesa de trabajo individual.

o Silla ergondmica regulable.
e Area libre de circulacién suficiente.

* luminacidon adecuada y controlde ruido.
Espacio para almacenamiento de equipo, impresoras y

otros recursos tecnologicos.




INFRAESTRUCTURA FISICA
DEL CTIB
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INFRAESTRUCTURA FISICA
DEL CTIB




S IBASA

5

y

SICA
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INFRAESTRUCTURA F
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INFRAESTRUCTURA FISICA
DEL CTIB




Modalidad : 100% virtual.
Duracion de cada curso:
segun tabla de herramientas
(8 =20 horas promedio).
Metodologia: Tedricay
practica con ejercicios de
catalogacion.

Evaluacién:  Registro de
practicas, correccion y
retroalimentacion de
instructores.
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@@ CRONOGRAMADE .7
-~ IMPLEMENTACION (VIRTUAL)

Activicdad Mes 1 Mes 2 Me=s 3

Acdguisicion de licencias >

INnstalacion de software -

Coordinacion de cursos ™ ™
wirtuales

Capacitacion RDA Toolkit

X

Capacitacion WebhDewwey >

Capacitacion LCC >

Capacitacidn MarciEdit =

Capacitacion Connexiamn

Capacitacion BesthMARC

Capacitacion LENWBdigital

Evaluacion v seguimiento
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		Actividad		Mes 1		Mes 2		Mes 3		Mes 4

		Adquisición de licencias		X

		Instalación de software		X

		Coordinación de cursos virtuales		X		X

		Capacitación RDA Toolkit				X

		Capacitación WebDewey				X

		Capacitación LCC						X

		Capacitación MarcEdit						X

		Capacitación Connexion								X

		Capacitación BestMARC								X

		Capacitación LEMBdigital								X

		Evaluación y seguimiento								X
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PROYECTO GENERADO DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL PERU-COLOMBIA

Elaborado por: Mag. Jordan Solano Mora
Presidente

Lcda. Yirlane Conejo Rojas

Tesorera

FESTIVAL NACIONAL BIBLIOTECA VIVA
“En la biblioteca, la lengua vive, la cultura canta y el alma se reconoce”

JUSTIFICACION

La lengua es un eje de identidad, cohesidn social y desarrollo cultural. Costa Rica carece de un
espacio nacional permanente que articule:

¢ reflexion académica,

e creacion literaria,

o divulgacién cultural,

e participacién ciudadana.
Este festival nace como un proyecto pais, con respaldo universitario, estatal e internacional, que
vincula el espaniol, las lenguas vivas de Costa Ricay la literatura en todas sus expresiones.

OBJETIVOS
Objetivo general

Promover el estudio, el uso consciente y el disfrute de la lengua y la literatura como bienes
culturales fundamentales para la sociedad costarricense.

Objetivos especificos

e Difundir el enfoque panhispanico del espanol.

e Visibilizar la literatura costarricense e iberoamericana.
e Integrar lenguas indigenas y oralidad.

e Fortalecer la lecturay la escritura en todas las edades.
e Generar dialogo entre academia, cultura y sociedad.

PUBLICO META

e« Estudiantes (primaria, secundaria y universidad)
¢ Docentes e investigadores

e Escritoresy editoriales

e Bibliotecasy mediadores de lectura



e Publico general
PROGRAMA PILOTO

e Duracion
o bdias-modalidad hibrida (presencialy virtual)
e Sede principal
o Universidades Publicas, Universidades Privadas, Bibliotecas Publicas, Bibliotecas
Municipales, Escuelas, Colegios, CEN-CINAI.

Ejes tematicos

El espanol panhispanico hoy

Literatura costarricense contemporanea
Biblioteca: corazén vivo de la cultura
Lengua, educaciény tecnologia

Lectura, escrituray ciudadania

abhowbd=

Actividades principales

¢ Conferencia magistral inaugural
e Mesasredondas académicas

e Talleres de escritura creativa

e Lecturas de poesiay narrativa

¢ Encuentros con editoriales

e Actividades infantiles y juveniles
e Feriadellibroy la palabra

ESTRUCTURA ORGANIZATIVAY SOSTENIBILIDAD
Organos del festival

e Comité organizador (COPROBI)

e Comité académico (UCR-UNA-UNED-UTN-TEC-COPROBI)

e Comité cultural (SINABI-BEYCRA-MUNICIPALIDADES- COPROBI)

e Comité técnico-asesor (Real Academia Espanola- Academia Costarricense de la Lengua)
e Secretaria técnica (COPROBI)

Alianzas estratégicas

e Real Academia Espafiola
e Academia Costarricense de la Lengua



e Ministerio de Culturay Juventud

e Ministerio de Educacién Publica

¢ Municipalidades

e Editorialesy bibliotecas

e Academiasy colegios profesionales
e FECOPROU

e Colegios profesionales

Financiamiento

¢ Fondos universitarios y culturales
e Presupuesto publico

e Patrocinios culturales

e Cooperacidn internacional

e Aporteinicial de COPROBI

e Colegios profesionales

e Actores privados

e Real Academia Espafiola

JUSTIFICACION DEL APORTE INICIAL DE COPROBI AL FESTIVAL
Base legal para el aporte

Segln laLey 9148, articulo 2.g), el Colegio tiene la potestad de contribuir al desarrollo de la
educaciony la cultura mediante actividades en cooperacién con entes publicos y privados.

Asimismo, el articulo 21.i) autoriza a la Junta Directiva a promover congresos y eventos culturales
y educativos, lo que incluye respaldar presupuestariamente iniciativas que cumplan con los fines
del Colegio. Legalmente, el COPROBI si puede destinar fondos propios a eventos culturales que
lidera o coorganiza.

Destino del aporte propuesto: ¢3.000.000,00
El aporte institucional se plantea como una inversidn inicial estratégica para:
a) Diseno e implementacién del festival:
o Contratacién de servicios técnicos (disefo grafico, pagina web, identidad visual)
e Produccién de materiales de difusion institucional

o Logistica basica de lanzamiento

b) Actividades académicas y culturales especificas:
e Honorarios simbélicos para conferencistas o talleristas nacionales



¢ Reconocimientos a participantes o aliados clave
e Apoyo para impresion de materiales y publicaciones}

c) Visibilidad del COPROBI como ente lider:
¢ Banners, estands, materiales con imagen institucional
o Difusiéon del papel del Colegio en medios y espacios del festival

Naturaleza del gasto:

Se trata de un gasto de proyeccion institucional, no de beneficio personal ni particular. Se puede
clasificar contablemente como:

e Actividades de extension cultural

¢ Fomento profesional

¢ Eventos de impacto nacional

Sostenibilidad financiera

Este aporte se plantea como fondo semilla, que podra ser complementado por:
¢ Fondos universitarios y culturales
e Presupuesto publico
e Patrocinios culturales
e Cooperacidn internacional
e Aporteinicial de COPROBI
e Colegios profesionales
e Actores privados

COPROBI no asumira la totalidad del costo, solo liderara con un aporte inicial que permita activar
el proyecto y consolidar suimagen como impulsor principal.

PRESUPUESTO DETALLADO

Aporte institucional COPROBI - ¢3.000.000,00

Rubro Descripcion Monto (¢)
1. Identidad visualy Disefo de logo, papeleria institucional,
e s . . - 300.000
difusion afiches, adaptaciones graficas




2. Desarrolloweby

Web oficial con médulo de inscripcidony

S . . 400.000
gestion digital cronograma interactivo
3. Produccion de Certificados, pendones, senalética, 300.000
materiales impresos programa de mano )
4. Actividades Honorarios para 3 conferencistas o
. . : . . 500.000
académicas y culturales | talleristas nacionalesy 1 internacional
5. Logistica y atencidén Refrigerios, transporte interno, alquiler
. . A 500.000
presencial de equipo, protocolo basico
6. Produccisn Strearmng profespnal, capsulas ‘
. 58 promocionalesy registro de memoria 350.000
audiovisual y grabacion .
digital
7. Reconocimientos 'y Kits simbdlicos, libros, diplomas, placas 150.000
estimulos culturales o distintivos a participantes clave '
8. Plan de medios y pauta Promocién en plataformas digitales,
! . . - 150.000
enredes sociales medios educativos y sectoriales
9. Fondo imprevistos y Margen de seguridad para variaciones 350.000
ajustes operativos logisticas ]
CRONOGRAMA
1. Fase de planificacion (febrero - abril 2026)
Actividad Responsable Fechas
Aprobacién formal en Junta Directiva Presidencia COPROBI Febrero (semana 2)

Conformacion de Comité Organizador

Presidencia/ Junta

Febrero (semana 3)

Contacto inicial con UCR, RAE y aliados clave

Presidencia / Comité

Marzo (todo el mes)

Redaccidén de convenios o cartas de alianza

Comité Organizador

Marzo - abril

Definicion de sedes y formato (presencial, hibrido)

Comité Logistico

Finales de abril

2. Fase de preproduccion (mayo - agosto 2026)

Actividad

Responsable

Fechas




Disefio de imagen oficial y materiales visuales Equipo grafico Mayo

Lanzamiento de pagina web y redes oficiales del Segunda quincena de

Comunicacién COPROBI

festival mayo
Convocatoria de ponencias y talleres Comité Académico Inicia junio 3
Confirmacion de invitados nacionales e . . o L
i . Presidencia / Comité Junio -julio
internacionales
Busqueda de patrocinios y apoyos institucionales Comité Finanzas Junio -julio
Produccion de materiales impresos y digitales Comité Comunicacion Julio — agosto
Primer cronograma preliminar del evento Coordinacién general ago-20

3. Fase de ejecucion operativa (septiembre - noviembre 2026)

Actividad Responsable Fechas
Cierre de inscripciones Comité Web 15 de octubre
Plan logistico detallado (salas, equipos, Comité Logistico Octubre (semanas 1-3)
transporte)
Ensayo generaly pruepa técnica (streamingy Produccién técnica Noviembre 5-6
sonido)
Armado de sede y senalética Comité Logistico Noviembre 7-8

4. Semana del Festival (ejecucion directa)

Lunes 9 al sabado 14 de noviembre de 2026

Dia Actividad principal
Lunes9 Inauguracion oficial - Conferencia magistral
Martes 10 Mesas redondas tematicas - Talleres simultaneos
Miércoles 11 Actividades juveniles - Recital de poesia
Jueves 12 Panel RAE / UCR - Encuentro de editoriales
Viernes 13 Jornada regional (actividades fuera de sede principal)
Sabado 14 Feria de la Palabra - Clausura cultural

5. Fase de cierre y seguimiento (noviembre - diciembre 2026)

Actividad Responsable Fechas

Entrega de certificados 'y

. Secretaria técnica Noviembre 17-21
agradecimientos




Informe técnico y financiero al

, Presidencia/ Comité nov-30
Colegio

Difusion de memoria digital del

. Comunicacién COPROBI Diciembre 1-10
festival

Evaluacién internay
recomendaciones para préxima Junta/ Comité dic-15
edicion

FUNDAMENTO LEGAL
Ley N.© 9148 - Colegio de Profesionales en Bibliotecologia

e Articulo 1. Creacidon del Colegio con competencia nacional: “Créase el Colegio de
Profesionales en Bibliotecologia (en adelante el Colegio). El Colegio tendra competencia en
todo el territorio nacional”. Esto establece que COPROBI es una entidad publica con ambito
de accidn nacional, facultada para organizar actividades de proyeccidon nacional en su
campo.

o Articulo 2.d). “Gestionar, ante la Asamblea Legislativa, la promulgacién de leyes tendientes
a contribuir con el auge y el desarrollo de la Bibliotecologia costarricense”. Esta atribucién
facultativa evidencia que el Colegio puede promover iniciativas legales y politicas publicas
vinculadas a la bibliotecologiay, por extensidon, al fomento de la lectura y la cultura escrita.
Asi se vincula su actividad institucional con el apoyo a eventos culturales de interés
nacional.

o Articulo 2.g). “Contribuir con el progreso de la Bibliotecologia, la educacién y la cultura,
mediante actividades y cooperaciéon con entes publicos y privados”. Este precepto otorga
al Colegio un mandato expreso para generar actividades culturales y educativas en
colaboracién con otras instituciones. La organizacién de un festival de lengua y literatura
encaja dentro de esos fines: es una actividad cultural de proyeccidn nacional relacionada
con el ambito de lectura y bibliotecas, lo cual esta expresamente dentro de su razén de ser.

e Articulo 21 (h) e (i). (Atribuciones de la Junta Directiva) h) Dirigir y subvencionar
publicaciones para el desarrollo y difusién de la bibliotecologia; i) “Promover congresos
nacionales o internacionales” sobre la materia bibliotecolégica “y propiciar el intercambio
cultural y educativo” entre los miembros del Colegio y con sus pares extranjeros. Estas
facultades permiten al Colegio organizar congresos, encuentros o eventos académicos y
culturales de alcance nacional (como un festival tematico), asi como difundir contenidos
especializados. En conjunto, estos articulos respaldan legalmente que COPROBI pueda



liderar y articular eventos de caracter cultural, académico y de proyecciéon nacional
vinculados al libro, la lectura y la informacion.

Ley N.° 10025 - Fomento de la Lectura, el Libro y las Bibliotecas

o Articulo 24. “El Estado apoyara la creacion de talleres, encuentros y congresos literarios”.
Esta disposicidon general de la Ley 10025 implica el compromiso estatal de respaldar
eventos literarios y de lectura. El Festival de la Lengua y la Literatura, al ser un gran
encuentro cultural-literario nacional, se enmarca en este mandato de fomento publico.
COPROBI, al organizar el festival, actla en consonancia con la politica publica de promover
congresos y encuentros de indole literaria.

o Articulo 41. “Las ferias del libro internacionales, regionales o municipales tendran el apoyo
de las autoridades nacionales y locales”. Aunque se refiere especificamente a ferias del
libro, este articulo reafirma el principio de colaboracién institucional en eventos de
promocién de la lectura. Indica que el Estado y las municipalidades deben apoyar ferias y,
por extension, otros eventos culturales del libro. Esto legitima la cooperaciéon de COPROBI
con instituciones publicas en la realizacién del festival, como evento cultural-literario de
alcance nacional.

o Articulo 49. “Estaran exentas del Impuesto al Valor Agregado, y de todo impuesto
arancelario... las donaciones... destinadas al... Sistema Nacional de Bibliotecas... y a las
entidades sin fines de lucro que desarrollen proyectos especificos de caracter cultural
como ferias, encuentros, concursos y otros dedicados al fomento de la creacion literariay
de la promocién de la lectura”. Este articulo reconoce explicitamente los encuentros y
ferias literariascomo fines culturales dignos de fomento, otorgando incentivos tributarios a
las donaciones que los financien. Asi, un evento como el Festival de la Lenguay la Literatura
(un “encuentro... dedicado al fomento de la creacion literaria y la lectura”) cuenta con
amparo en la politica tributaria nacional. COPROBI, al liderar el festival, se inscribe dentro
de la “entidad... sin fines de lucro” que puede recibir dichos beneficios para este proyecto
cultural.

En conjunto, los preceptos citados demuestran que tanto la Ley 9148 como la Ley 10025 facultan
al Colegio de Profesionales en Bibliotecologia a liderar y coordinar actividades culturales,
académicas y de fomento de la lectura a nivel nacional. Los articulos mencionados brindan
soporte legal a la propuesta de que COPROBI asuma el liderazgo del Festival Nacional Biblioteca
Viva: el Colegio tiene mandato expreso de promover la cultura, la lecturay lainformacién, asicomo
facultades para organizar congresos y eventos en cooperacidon con entidades publicas y privadas,
en congruencia con la politica nacional de fomento de la lecturay el libro



PALABRAS DE
PRESIDENCIA



PALABRAS DE CIERRE DE PRESIDENCIA

Al concluir este periodo, corresponde hacer una pausa para analizar con objetividad, pero también
con responsabilidad, el camino recorrido, no ha sido un proceso sencillo, ha implicado tomar
decisiones firmes, sostener la institucionalidad en momentos complejosy, en mas de una ocasion,
actuar con determinacién ante situaciones que exigian claridad, liderazgo y compromiso con el
interés colectivo, sin embargo, cada accidn emprendida respondié a un principio
fundamental: trabajar por y para la comunidad colegiada, procurando siempre el fortalecimiento
del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica.

Se reconocen las dificultades y los desaciertos que se presentaron en el camino, ninguna gestion
esta exenta de ellos, pero también es necesario sefialar que, en medio de esas circunstancias, se
tomaron decisiones que permitieron ordenar procesos, establecer controles y evidenciar
situaciones que por mucho tiempo permanecieron invisibilizadas o normalizadas, porque la
transparencia no es undiscurso, es una practica constante que se construye con acciones, incluso
cuando estas generan incomodidad.

Este periodo deja una ensefianza clara: las instituciones no se fortalecen desde la comodidad, sino
desde la capacidad de enfrentar sus propias debilidades, se avanzé en ordenar la casa, en
establecer bases mas sélidas y en demostrar que cuando se actua con decision, los cambios
comienzan a notarse, y es precisamente ahi donde surge la reflexion que debe guiar lo que
sigue: los procesos de transformacion requieren continuidad, lo que se inicié no puede quedar
inconcluso, porque el orden institucional no es un evento, es un proceso que se consolida con el
tiempo.

Alo largo de estos dos anos, se evidencié que cuando se hacen las cosas, la institucién se mueve,
genera conversacion, incomoday también motiva, porque si nada se hiciera, simplemente pasaria
desapercibida, y este no ha sido un periodo para pasar desapercibido, ha sido un periodo de
accion, de ejecucion y de toma de decisiones que marcan un antes y un después en la gestién
institucional.

También queda claro que el compromiso con la instituciéon no puede ser parcial ni circunstancial,
requiere responsabilidad, rigor técnico y, sobre todo, coherencia en el ejercicio de las funciones,
porgue al final del dia, la confianza de los colegiados se construye no solo con resultados, sino con
la forma en que se asumen las responsabilidades.

Hoy se puede afirmar que existe una base sobre la cual seguir construyendo, una base que, aunque
perfectible, representa un avance en términos de orden, control y claridad institucional, lo
responsable ahora es no retroceder, no perder lo avanzado y continuar fortaleciendo los procesos
que permiten garantizar una gestién transparente y sostenible.

Porque hay algo que debe quedar claro: el piso es plano, pero hay niveles, y el nivel al que debe
aspirar esta institucién es uno en el que la transparencia, la responsabilidad y la ejecucidn efectiva



no sean la excepciodn, sino la norma, finalmente, este cierre no representa un final, sino un punto
de inflexion. Una oportunidad para que la institucion continle evolucionando, fortaleciendo lo
construido y corrigiendo lo que aun sea necesario, porque cuando se trabaja con visién, con
firmezay con compromiso real, los resultados no solo se ven, se sostienen en el tiempo.

Y si algo ha quedado demostrado en este proceso es que cuando hay direccién, cuando hay
decisién y cuando hay trabajo, las cosas pasan, porque al final, mas alla de las palabras, lo que
queda son los hechos.

Donde estoy yo, esta la suerte
Mag. Jordan Solano Mora
Presidente 2024-2026
COPROBI



MUCHAS GRACIAS



	Documento A4 Portada Informe financiero anual
	PRESIDENCIA

	8fbe6e64052ec0648580fede236d00eb4d2f7b2f4e083fd0f292c90a697cc3d0.pdf
	ab8097022c9a0c622b05c45ab1d5523eb83a888b3f3c529847e7240e38031def.pdf
	de0095f4172d1420ffb8940e2120ffa772c06584e55018db0010546020b8ef94.pdf
	e7e557c5deb7c2aac94c7e87ea327daf61fdf261848e7df1d159a98bb7a93c5c.pdf
	36e50ee659429ba6c5f0d34ec63d80a30fb4a38939b344cbe4bfee9a5889d21a.pdf

	e7e557c5deb7c2aac94c7e87ea327daf61fdf261848e7df1d159a98bb7a93c5c.pdf
	36e50ee659429ba6c5f0d34ec63d80a30fb4a38939b344cbe4bfee9a5889d21a.pdf

	e7e557c5deb7c2aac94c7e87ea327daf61fdf261848e7df1d159a98bb7a93c5c.pdf
	36e50ee659429ba6c5f0d34ec63d80a30fb4a38939b344cbe4bfee9a5889d21a.pdf



	ab8097022c9a0c622b05c45ab1d5523eb83a888b3f3c529847e7240e38031def.pdf

	8fbe6e64052ec0648580fede236d00eb4d2f7b2f4e083fd0f292c90a697cc3d0.pdf
	8fbe6e64052ec0648580fede236d00eb4d2f7b2f4e083fd0f292c90a697cc3d0.pdf
	ab8097022c9a0c622b05c45ab1d5523eb83a888b3f3c529847e7240e38031def.pdf
	de0095f4172d1420ffb8940e2120ffa772c06584e55018db0010546020b8ef94.pdf
	e7e557c5deb7c2aac94c7e87ea327daf61fdf261848e7df1d159a98bb7a93c5c.pdf

	de0095f4172d1420ffb8940e2120ffa772c06584e55018db0010546020b8ef94.pdf
	e7e557c5deb7c2aac94c7e87ea327daf61fdf261848e7df1d159a98bb7a93c5c.pdf

	de0095f4172d1420ffb8940e2120ffa772c06584e55018db0010546020b8ef94.pdf
	e7e557c5deb7c2aac94c7e87ea327daf61fdf261848e7df1d159a98bb7a93c5c.pdf



	INFORME DE TESORERÍA
	Colegio de Profesionales en Bibliotecología de Costa Rica
	Periodo: Mayo-Diciembre 2025 Tesorero(a): Yirlane Conejo Rojas
	DATOS ADMINISTRATIVOS
	De esta forma se procedió a la elaboración de los informes pendientes, entregando ante la Junta Directiva de la siguiente forma:
	- 17 de octubre de 2025 en la sesión 950 el resumen de la ejecución presupuestaria de los meses de mayo, junio, julio y agosto
	- 07 de noviembre de 2025 en la sesión 952 el resumen de la ejecución presupuestaria del mes de setiembre
	- 06 de diciembre de 2025 el resumen de la ejecución presupuestaria de los meses de octubre y noviembre
	- 07 de febrero de 2026 en la sesión 960 se presenta el resumen de la ejecución presupuestaria del mes de diciembre. Hago la acotación de que este se encontraba elaborado y firmado desde el 18 de diciembre 2025, debido falta de quorum en las sesiones ...
	Documentación enviada
	ESTADOS DE COLEGIATURA
	Incorporaciones
	Retiros
	Permisos temporales
	Morosos
	INVERSIONES FIJAS
	Fondo de Mutualidad y Subsidios
	Finca de recreo
	Fondo de Nelly Kooper
	Biblioterapia
	Proyecto comparación de los servicios y gestión de la Biblioteca Nacional de El Salvador con la Benemérita Biblioteca Nacional de Costa Rica y el Sistema de Bibliotecas Municipales de la Municipalidad de San José (2024-2025)


	EBSCO
	INVERSIONES A PLAZO
	Fondo de inversión
	Certificados a Plazo Fijo

	INGRESOS
	EGRESOS
	Gastos a los colegiados
	Cuotas de incorporación del COPROBI
	Gastos de órganos, Junta directiva
	Gastos de otros órganos internos
	Gastos de representación
	Gastos operativos
	Gastos de edificio
	Gastos en servicios profesionales externos
	Gastos administrativos
	Cursos académicos

	OTROS ASPECTOS
	Certificado de Depósito a Plazo para la Convención Científica
	Incobrables de Directora Ejecutiva
	Cuenta Banco Nacional, estafa
	Tarjeta de débito Banco Popular
	Líneas telefónicas
	Cuentas por cobrar presidencia


	Documento A4 Portada Informe financiero anual
	SECRETARIA

	8d41f9a85804b26349fd403f3ca07c9d660745360fe4e8851190a72a05573800.pdf
	FISCALÍA
	8fbe6e64052ec0648580fede236d00eb4d2f7b2f4e083fd0f292c90a697cc3d0.pdf
	ab8097022c9a0c622b05c45ab1d5523eb83a888b3f3c529847e7240e38031def.pdf
	de0095f4172d1420ffb8940e2120ffa772c06584e55018db0010546020b8ef94.pdf
	e7e557c5deb7c2aac94c7e87ea327daf61fdf261848e7df1d159a98bb7a93c5c.pdf

	de0095f4172d1420ffb8940e2120ffa772c06584e55018db0010546020b8ef94.pdf
	e7e557c5deb7c2aac94c7e87ea327daf61fdf261848e7df1d159a98bb7a93c5c.pdf

	de0095f4172d1420ffb8940e2120ffa772c06584e55018db0010546020b8ef94.pdf
	e7e557c5deb7c2aac94c7e87ea327daf61fdf261848e7df1d159a98bb7a93c5c.pdf



	8fbe6e64052ec0648580fede236d00eb4d2f7b2f4e083fd0f292c90a697cc3d0.pdf
	ab8097022c9a0c622b05c45ab1d5523eb83a888b3f3c529847e7240e38031def.pdf

	8fbe6e64052ec0648580fede236d00eb4d2f7b2f4e083fd0f292c90a697cc3d0.pdf
	ab8097022c9a0c622b05c45ab1d5523eb83a888b3f3c529847e7240e38031def.pdf

	8fbe6e64052ec0648580fede236d00eb4d2f7b2f4e083fd0f292c90a697cc3d0.pdf
	ab8097022c9a0c622b05c45ab1d5523eb83a888b3f3c529847e7240e38031def.pdf

	8fbe6e64052ec0648580fede236d00eb4d2f7b2f4e083fd0f292c90a697cc3d0.pdf
	ab8097022c9a0c622b05c45ab1d5523eb83a888b3f3c529847e7240e38031def.pdf
	Documento A4 Portada Informe financiero anual
	PALABRAS DE PRESIDENCIA


	ab8097022c9a0c622b05c45ab1d5523eb83a888b3f3c529847e7240e38031def.pdf
	Documento A4 Portada Informe financiero anual
	PALABRAS DE PRESIDENCIA


	ab8097022c9a0c622b05c45ab1d5523eb83a888b3f3c529847e7240e38031def.pdf
	Documento A4 Portada Informe financiero anual
	PALABRAS DE PRESIDENCIA



	8fbe6e64052ec0648580fede236d00eb4d2f7b2f4e083fd0f292c90a697cc3d0.pdf
	ab8097022c9a0c622b05c45ab1d5523eb83a888b3f3c529847e7240e38031def.pdf
	de0095f4172d1420ffb8940e2120ffa772c06584e55018db0010546020b8ef94.pdf

	ab8097022c9a0c622b05c45ab1d5523eb83a888b3f3c529847e7240e38031def.pdf
	de0095f4172d1420ffb8940e2120ffa772c06584e55018db0010546020b8ef94.pdf

	ab8097022c9a0c622b05c45ab1d5523eb83a888b3f3c529847e7240e38031def.pdf
	de0095f4172d1420ffb8940e2120ffa772c06584e55018db0010546020b8ef94.pdf


	8fbe6e64052ec0648580fede236d00eb4d2f7b2f4e083fd0f292c90a697cc3d0.pdf
	ab8097022c9a0c622b05c45ab1d5523eb83a888b3f3c529847e7240e38031def.pdf
	de0095f4172d1420ffb8940e2120ffa772c06584e55018db0010546020b8ef94.pdf
	e7e557c5deb7c2aac94c7e87ea327daf61fdf261848e7df1d159a98bb7a93c5c.pdf
	36e50ee659429ba6c5f0d34ec63d80a30fb4a38939b344cbe4bfee9a5889d21a.pdf
	MUCHAS GRACIAS






		2026-05-11T18:21:51-0600


	



