Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

ACTA No 960--2026

Sesion ordinaria # 960-2026 de Junta Directiva del Colegio de Profesionales en

Bibliotecologia de Costa Rica, celebrada el 5 de Febrero del 2026, de manera

virtual Se inicia la sesion a las nueve horas exactas .

ASISTENCIA

Cargo Nombre Asistencia
Presidencia Jordan Solano Mora Presente
Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo Duran Presente
Secretaria Jenifer Conejo Vasquez Presente
Prosecretaria Ana Marcela Valdés Rojas Presente
Tesoreria Yirlane Conejo Ausencia
Vocal 1 Wilson Jesus Hernandez Arroyo Ausente
Vocal 3 Seidy Chacdn Mufioz Presente
Fiscal Carolina Sanchez Gonzalez Ausente

Vocal 2 Maonica Aguilar Zufiga Retiro

Direccién Ejecutiva Roberto Gonzalez Rodriguez Presente

Orden del dia,

N -

[6¥]

Correspondencia

LU

Aprobacion de Actas

Comprobacion de Quérum

Aprobacion del Orden del Dia

Informe de Actividades 2025, Fiscalia, Tesoreria y Presidencia

Audiencia con Paola Fallas
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7. Asamblea Ordinaria: Aprobacion de decoracién. Botoneras, fotégrafo, Premios y
regalos.

8. Solicitud de Vicepresidencia relacionada con el Proyecto Dewey

9. Aspectos de Incorporacion Febrero 2026: Aprobacién de decoracion, Fotografo y
alimentacion.

10.Incorporacion de Archivistas COPROBI

11.Proyectos relacionados con representacion de Pert y Colombia

12.Proceso y Protocolo de Grabaciones ( Secretaria)

13.Procedimientos para Solicitud de Constancias

14.Asuntos Varios

Se solicita a Tesoreria, Fiscalia, Vicepresidencia, a mas tardar el Jueves 5 de febrero a
23:59 en la carpeta de Presidencia, subcarpeta informes, subcarpeta session 960, en
carpeta respectiva a cada puesto subir el documento que hace referencia a su punto en
orden del dia y ademas subir en su carpeta propia, ya que tiene un maximo de 10

minutos para ser presentado, 10 minutos de replica.

ARTICULO | COMPROBACION DE QUORUM—JORDAN SOLANO PRESIDENCIA---
MARIA ISABEL OVIEDO VICEPRESIDENCIA—JENNIFFER CONEJO
SECRETARIA—MARCELA VALDEZ PROSECRETARIA---YIRLANE CONEJO
TESORERIA—SEIDY CHACON VOCALIA 3 --- -

ARTICULO II: Aprobacién del orden del dia: 1-Comprobacién de Quérum—2.
Aprobacion del Orden del Dia---3-Aprobacion de Actas ---4. Correspondencia—b5,
Informe de Actividades 2025, Fiscalia, Tesoreria y Presidencia—6. Audiencia con
Paola Failas—7. Asamblea Ordinaria: Aprobacién de decoracion. Botoneras, fotégrafo,
Premios y regalos.—8-Solicitud de Vicepresidencia relacionada con el Proyecto
Dewey—9. Aspectos de Incorporacion Febrero 2026: Aprobacion de decoracion,

Fotégrafo y alimentacion.---10. Incorporacion de Archivistas COPROBI—11. Proyectos
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relacionados con representacion de Perl y Colombia---13. Proceso y Protocolo de
Grabaciones (Secretaria) ---14.Procedimientos para Solicitud de Constancias---15.

Asuntos Varios - --

Participacion de Secretaria COPROBI en Juntas Directivas

La Junta Directiva, considerando la necesidad de fortalecer los procesos de
comunicacion interna, mejorar la continuidad de la informacion institucional y garantizar

una atencién mas oportuna y precisa de ias consultas externas que se reciben en la

organizacion, acuerda: -

Primero: Aprobar la participacion de la funcionaria Susana Azofeifa en las sesiones de

Junta Directiva, en calidad de apoyo administrativo y técnico.

Segundo: Establecer que su participacion tendrd como finalidad principal mantenerse
debidamente informada sobre los temas tratados, acuerdos adoptados y discusiones

relevantes que se desarrollen en el seno de la Junta Directiva, de manera que pueda

contar con un contexto completo de la gestion institucional.

Tercero: Disponer que la funcionaria colaborara en la toma de notas, sistematizacion
de informacion y seguimiento de los acuerdos cuando asi se le requiera, contribuyendo

a una mejor organizacion y resguardo de la informacion generada en las sesiones.

Cuarto: Indicar que su incorporacién responde también a la necesidad de fortalecer la
capacidad de respuesta ante consultas externas, llamadas telefonicas y requerimientos
de informacion dirigidos a la organizacion, asegurando que la persona encargada de la
atencion cuente con los elementos suficientes para brindar informacion clara, precisa y

actualizada.----
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Quinto: Sefalar que su participacién no implicara derecho a voz ni voto en la toma de

decisiones, salvo gue la Junta Directiva disponga lo contrario en casos especificos.

Sexto: El presente acuerdo rige a partir de su aprobacion.---------====----

Acuerdo 960-01 _ Aprobar la asistencia de la colaboradora de Secretaria de planta en
las sesiones de Junta, con el fin de mantener una comunicacion efectiva tanto en la
parte Administrativa como organizacional. En discusion--—- 3 votos a favor—En

abstencion 1 Seidy Chacén, 2 en contra: Maria Isabel Oviedo, Yirlane Conejo. ---—--

Vicepresidencia Maria Isabel Oviedo indica: Bueno, en mi caso, a nivel, digamos,
para que no se tome de manera personal, Susanita.no tengo nada que ver con ella,
solamente que para eso Direccion Ejecutiva es el encargado de transmitir la
informacion de lo que se ve en junta. Por tanto, es en esta casa, en este caso Direccion
Ejecutiva, quien debe. De reunirse con los comparieros de planta, al menos cada vez
que se retinan los de sesién para que comunique. Por lo tanto, yo siento que cuando
comunique, en este caso Susana, si gusta estar, es por una razén en especificos, pero
no estoy de acuerdo con que este en todas las sesiones porque para eso hay un

representante. --

Presidencia Jordan Solano indica: En este caso coincido. Sin embargo, es
importante considerar que, por ejemplo, Roberto participa de manera activa en las
intervenciones. Esto implica que, mientras esta exponiendo o buscando informacion,

pueden quedar detalles sin atender en tiempo real.

Por ello, seria conveniente contar con el apoyo de una segunda persona durante las
sesiones, cuya funcion sea dar seguimiento a los aspectos operativos y atender

cualquier situacion que surja, de modo que se eviten omisiones.-
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Este tipo de dinamica no es ajena a otras organizaciones. Por ejemplo, en el Colegio
de Profesionales en Psicologia, ademas del Director Ejecutivo y la Junta Directiva, se

cuenta con una Secretaria Ejecutiva, distinta a la Secretaria de Junta Directiva, cuya

funcion principal es brindar apoyo técnico y operativo. e

De forma similar, en el Colegio de Ciencias Econémicas se implementa un esquema de
apoyo adicional. Estas figuras no cuentan con voz ni voto dentro de las decisiones, sino

que cumplen un rol estrictamente de acompafiamiento y soporte, facilitando el

adecuado desarrollo de las sesiones. —

Vicepresidenta Maria Isabel Oviedo indica: En este punto considero que no tiene
sentido apartarse de lo que ya establece el reglamento y la ley, los cuales son claros y
coherentes. Precisamente para esas funciones ya existe la figura del Director Ejecutivo
0, en su momento, del asistente o la asistente administrativa encargada de brindar ese

APOYO OPEratiVO . ~—-==mmmmmmmmm oo

Asignar estas responsabilidades a una persona miembro de planta dentro de la Junta
Directiva implica desnaturalizar sus funciones y podria generar confusiones en los
roles. Ademas, desde mi perspectiva, es importante que todas las personas presentes
tengan claridad sobre esto y valoren que, a futuro, podria derivar en un error

administrative.---- —

Adicionalmente, las sesiones quedan grabadas, por lo que cualquier persona puede

posteriormente acceder a la informacion y dar seguimiento a los temas tratados, sin

otras figuras dentro de la estructura organizativa

Modificacion del Orden del Dia ----




Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Antes de continuar con la sesion del dia de hoy, se informa que la compariera Seidy
estara colaborando con el control del tiempo. Cada punto de agenda tendra un maximo
de diez (10) minutos para su exposicion y diez (10) minutos adicionales para la

deliberacion, con el fin de evitar que la sesion se extienda innecesariamente., ------———--

En caso de ser necesario, se realizaran recordatorios y eventualmente el cierre de

microfonos para garantizar el cumplimiento de los tiempos establecidos.

Seguidamente, la Vicepresidencia presenta una mocion de orden y de forma respecto a

los puntos de la agenda. S

La Presidencia indica que se procede con el segundo punto, correspondiente a la

aprobacion del orden del dia, y solicita proyectar la agenda.

Para la aprobacion del orden del dia, se presentan los siguientes puntos:

1. Comprobacion de quérum. ---- S NS - SR

2. Aprobacién del orden del dia. ===-eommemmmem e

3. Aprobacion de actas. --

Se indica ademas que se realizaran modificaciones a la agenda, incorporando puntos

adicionales previamente sefialados.

La agenda queda conformada de la siguiente manera

« Comprobacion de qUArUM. ==-mmmmm e

'« Aprobacion del orden del dia. --

« Aprobacion de actas. ----
» Cuota RAE. - Sh—

¢« Auditoria. -—-

» Correspondencia.
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¢ Informe de actividades. ---- s -

o Fiscalias. - —

» Asuntos varios (segun corresponda al orden del dia).

« Presidencia.

e Informes de diciembre. - —

Renuncia de Vocalia 2: Ménica Thamara Zuiiiga

Presidencia Jordan Solano indica: En este punto se aclara que, en caso de renuncia de

una persona integrante de la Junta Directiva, el procedimiento varia segun el cargo.-----

Para los puestos de Presidencia, Tesoreria, Secretaria y Fiscalia, es obligatorio

convocar a una sesion extraordinaria en el mes siguiente, con el fin de realizar la

sustitucién correspondiente.

En el caso de otros cargos, como Vicepresidencia, Pro secretaria y Vocalias, el
reglamento permite que hasta tres (3) de estos puestos puedan quedar vacantes o sin
participacion activa sin que se afecte el funcionamiento de la Junta, dado que existen

mecanismos de sustitucion interna. Por ejemplo, las vocalias pueden asumir funciones

en caso de ausencia de otros miembros. ==-===-m==mmmmmmmmm o

En el caso especifico que se analiza, la plaza correspondiente quedaria temporalmente

vacante, sin que esto genere una afectacion inmediata en la operatividad del 6rgano.

documentos, especificamente en los identificados como 01 y 02. La Pre

confirma que dichas correcciones ya han sido consideradas.--
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Posteriormente, la Presidencia consulta si, con las modificaciones sefialadas, se puede

proceder a la aprobacion del orden del dia.

La Vicepresidencia interviene indicando que aun faltan puntos por incorporar en la

agenda, los cuales no habian sido leidos.~=m==mmmmamemm e

En consecuencia, se completa la lectura del orden del dia, incorporando los siguientes

puntos adicionales:

» Beca de Nancy Mora. --

e Asambleas (incluyendo Asamblea 74).

» Solicitud de Vicepresidencia. ---

e Aprobacion de condecoracion.

» Aspectos relacionados con incorporacion. e

e Incorporacion de archivistas a COPROBI. -

» Proyectos relacionados con Perti y Colombia.

» Proceso y protocolo de grabaciones. --

» Procedimiento para solicitud de constancias.

o Derogacion de acuerdos. e G S

» Programa de formacién a colaboradores. --

« Renovacién de circuito cerrado. -

Una vez incorporados todos los puntos, la Presidencia somete a discusién el orden del

dia. No habiendo mas observaciones, se somete a votacion para su aprobacion.-------

La Presidencia indica que los documentos correspondientes, incluyendo el protocolo,

fueron cargados previamente en la carpeta compartida desde el inicio. ~=~m=-=nr=mnzmm-v-

La Vocalia 3 manifiesta que, a titulo personal, considera que la agenda resulta

demasiado extensa. Sefiala que, si bien no votara en contra, si desea dejar constancia

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

de su preocupacion. La Presidencia sefiala que, en caso de que los documentos hayan

sido revisados con antelacion, la discusion deberia desarrollarse de manera agil.

La Vocalia 3 indica que esta situacion se ha planteado en ocasiones anteriores sin que
se logre cumplir con los tiempos establecidos. Acto seguido, la Presidencia da por

concluida la discusion y somete a votacion la aprobacion del orden del dia.--------------

Durante el proceso de votacion, la Vicepresidencia intenta realizar una observacion; sin
embargo, la Presidencia aclara que la etapa de discusion ya finalizd y que se

encuentran en fase de votacion.

Situacidon de Atrasos de Actas: ~~---=-===mm==mmmmmmmemae——- -

Secretaria Jenniffer Conejo indica: La Vicepresidencia manifiesta que no habia
concluido su intervencion, sefialando ademas su desacuerdo con los cambios de ultimo

momento en los puntos del orden del dia. No obstante, indica que deja constancia de

su posicion. -

La Presidencia procede a la ratificacion de! acuerdo correspondiente. Seguidamente,

se contintia con el siguiente punto de la agenda: aprobacion de actas.

L a Secretaria consulta si se le escucha correctamente, debido a inconvenientes con su

conexion a internet, a lo cual la Presidencia confirma que su audio es audible.---------

La Secretaria informa sobre el estado del acta N.° 950, correspondiente al 18 de
octubre. Indica que su elaboracion se ha retrasado debido a la complejidad de inte;;}ax——u
~EN B
los informes, los cuales presentaban inconsistencias, particularmente el infor ‘,ﬁfg %
\%”‘:

Fiscalia, situacién que ya fue subsanada con apoyo recibido el dia anterior.-------- B -

b2
CJ
m
Asimismo, sefiala que el acta serd finalizada y remitida en el transcurso dﬁ @)j
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Informa ademas que existen aproximadamente diez (10) actas pendientes, las cuales
ya se encuentran redactadas y seran remitidas progresivamente, en grupos de tres (3),

para su respectiva revision y aprobacion. e

La Secretaria indica que el Tribunal de Honor ha solicitado contar con las actas
debidamente aprobadas y publicadas, asi como las correspondientes a las Asambleas

Generales.---------------- e

Explica también que uno de los factores que ha incidido en el atraso es la atencién de
solicitudes de acceso a grabaciones, lo cual ha requerido la elaboracién de un

protocolo especifico, debido a la naturaleza sensible de la informacion y la ausencia

previa de lineamientos formales para su gestion.

Sefiala que este tema sera abordado en un punto posterior de la agenda, dada su

urgencia.

Finalmente, menciona que, con la reciente incorporacién de apoyo adicional, se espera

agilizar el proceso y cumplir con los plazos establecidos, estimando que es posible

ponerse al dia dentro del tiempo restante. -
La Presidencia indica que, en este caso, la informacion se tiene por conocida.---------

La Vicepresidencia sefiala que no logra visualizar a uno de los participantes en la

S€SION . mmmm e S ——— -- -

Situacion de Prosecretaria: Se deja constancia de la intervencion de una integrante,

_quién‘-, consulta si se trata de su persona y solicita que quede en grabacion la

justificacion de su ausencia parcial en sesiones anteriores.

Indica que dicha situacion responde a motivos de fuerza mayor relacionados con la

salud de su familia. Sefiala que a su tia se le ha diagnosticado cancer en estado
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avanzado, sin posibilidad de intervencion quirurgica ni tratamiento mediante
quimioterapia o radioterapia. Expone que esta situacion ha sido emocional vy
fisicamente muy demandante, requiriendo su acompafiamiento constante en gestiones

meédicas, citas y retiro de medicamentos.

Asimismo, manifiesta que esta situacion le ha implicado una sobrecarga significativa,
con afectacion en sus tiempos de descanso, lo cual ha limitado su participacion activa
en las sesiones. Adicionalmente, informa que su esposo tambien presenté problemas

de salud durante este periodo.

Indica que préximamente retomara sus labores y que cuenta con una cita medica

programada con el cirujano, a fin de valorar una posible intervencion quirirgica en su

caso personal. - —

Finalmente, aclara que su menor participacion no obedece a falta de interés o

responsabilidad, sino a las circunstancias extraordinarias descritas.

CUOLA de 18 RAE ~mmm e e e e o i i e e b

La Presidencia agradece la aclaracion y se continta con el siguiente punto de la

agenda: cuota de la RAE.--

La Presidencia recuerda que, en el afo anterior, la Junta Directiva aprobd la
incorporacion institucional ante la Real Academia Espafiola, lo cual implicé inicialmente

la adquisicién de materiales y, posteriormente, el pago de la anualidad correspondiente...

Se informa que, debido a que la compra inicial fue realizada a titulo personal 4

a

nombre del Colegio, el sistema de facturacion registro los datos asociados a I &

a

personal de la Presidencia. En consecuencia, se efectudé automaticamente el ¢

la anualidad correspondiente al periodo 2026, por un monto de $292.250 (dos
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noventa y dos mil doscientos cincuenta colones), el cual fue debitado de su cuenta

personal mediante tarjeta de débito.------- — ---

La Presidencia indica que ya se encuentra disponible la factura correspondiente,

emitida a nombre del Colegio, y que ha sido incorporada en la carpeta compartida para

revision.

En virtud de lo anterior, presenta formalmente la solicitud de reintegro del monto

cancelado, por tratarse de una obligacion institucional. -

Asimismo, solicita el acuerdo de Junta Directiva para: -

» Autorizar el reintegro del monto de 292.250 (doscientos noventa y dos mil

doscientos cincuenta colones). ---
» Gestionar la actualizacion de los datos de facturacién ante la RAE, de modo que
se elimine la vinculacion con la Presidencia y se asigne a la Direccion Ejecutiva.
» Establecer que, en adelante, las facturas sean remitidas directamente al correo
institucional correspondiente al area de cobros, para su gestién y pago por los

canales financieros del Colegio. ---

~Indica que esta gestion tiene como finalidad regularizar el proceso administrativo y
contable, garantizando que este tipo de compromisos se manejen conforme a los
procedimientos institucionales.-

La Vicepresidencia consulta si la anualidad correspondiente a la Real Academia

"Espariola constituye una obligacién para el Colegio.

La Presidencia aclara que, en el afio anterior, la Junta Directiva acordé la incorporacion
institucional a la Real Academia Espafiola, lo cual implico la formalizacion del proceso

de adhesion. Sefiala que, en ese momento, se realizo la compra de material requerido
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y se registré un método de pago, quedando habilitado el débito automatico para la

anualidad.------

Indica que, para el periodo 2026, el monto correspondiente fue debitado
automaticamente desde su cuenta personal, debido a que los datos de pago quedaron
asociados a dicha cuenta, conforme a la modalidad de gestion utilizada en ese

momento. - e

Asimismo, aclara que, en caso de que el Colegio decida no continuar formando parte
de dicha instancia, debera comunicarse formalmente la desvinculacion para periodos

futuros: no obstante, el cobro correspondiente al presente periodo ya fue efectuado.

La Presidencia reitera la necesidad de regularizar el proceso, de manera que las
futuras facturaciones y pagos se gestionen directamente a nombre del Colegio,

evitando que recaigan en cuentas personales de miembros de la Junta Directiva.

Seguidamente, se presenta la propuesta de acuerdo---- -

Considerando que, en periodos anteriores, la gestion de incorporacidn y adquisicion de
materiales ante la Real Academia Espafiola implico el uso de datos personales de la
Presidencia para efectos de facturacion y registro de pago, lo cual derivé en que la

anualidad institucional correspondiente al periodo 2026 fuera debitada

automaticamente desde una cuenta personal; -

Considerando la necesidad de regularizar los procedimientos administrativos y

contables del Colegio Profesional en Bibliotecologia, garantizando que todas, fiﬁe

obligaciones de caracter institucional sean gestionadas exclusivamente medlantefﬂ

canales oficiales correspondientes; e
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Considerando ademas la importancia de resguardar la adecuada administracion de la
informacion, asi como evitar la vinculacién de compromisos institucionales con cuentas

o datos personales de miembros de la Junta Directiva;

Se acuerda; ------ -

1. Autorizar a la Presidencia para que, en representacion del Colegio Profesional
en Bibliotecologia, realice las gestiones necesarias ante la Real Academia
Espafiola para la actualizacion integral de los datos administrativos, de contacto

y de facturacion actualmente registrados.

2. Disponer que, como parte de dicha gestion, se proceda a eliminar cualquier
vinculacion existente con datos personales, incluyendo correos electronicos,
métodos de pago o informacion asociada a cuentas particulares, sustituyéndolos

por los datos institucionales oficiales del Colegio.

3. Establecer que, en adelante, toda facturacion, comunicacion oficial, proceso de
renovacion o cualquier otra gestion derivada de la relacién con la Real Academia
Espafiola deberd tramitarse exclusivamente a nombre del Colegio Profesional en
Bibliotecologia, utilizando los correos institucionales designados y los

mecanismos financieros autorizados. -

4. Instruir que las facturas correspondientes sean remitidas directamente al area

administrativa y/o de cobros del Colegio, a fin de que se gestionen conforme a

los procedimientos internos y controles contables establecidos.
5. Dejar constancia de que el presente acuerdo tiene como finalidad fortalecer el
control interno, la transparencia en la gestién administrativa y la correcta

separacion entre las responsabilidades institucionales y las gestiones personales

de quienes integran la Junta Directiva---- memm e

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (508) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo.

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Durante la discusion del acuerdo, la Presidencia indica que, desde su perspectiva, la
redaccion propuesta es adecuada, en tanto establece claramente que se procedera con
la actualizacion de los datos, de manera que las futuras gestiones sean canalizadas a

través de los medios institucionales. - -

Asimismo, se sefala que el concepto de “actualizacion de datos” implica precisamente
la sustitucion de la informacion previamente registrada por los datos oficiales del
Colegio, por lo que la redaccion resulta consistente con el objetivo planteado. Se abre
el espacio para consultas, momento en el cual la Vocalia 3 solicita informacion sobre

los resultados obtenidos a partir de la vinculacién con la Real Academia Espanola.-------

La Presidencia responde que dicha informacién se encuentra disponible en los
informes correspondientes, especificamente dentre de la carpeta de Presidencia, en el
apartado de oficios y proyectos, donde se detalla el plan de trabajo, los antecedentes,

las gestiones realizadas, asi como las reuniones sostenidas en el marco de esta

relacion institucional. RO SN, S

Una vez evacuada la consulta, se retoma la redaccion del acuerdo. La Vicepresidencia
sugiere realizar un ajuste para mayor claridad, proponiendo especificar expresamente
que las gestiones se tramiten a nombre del Colegio, a fin de evitar interpretaciones

ambiguas del término “institucion”. La Presidencia acoge la observacion e instruye

realizar la modificaciéon correspondiente en la redaccion . -------=---m-mmmmmemmmm e

Auditoria SO, T W 000 SO

correspondiente a auditoria.----

3
Sefiala que este tema habia sido conocido previamente en la sesion del ? d@
diciembre, en la cual se acordé trasladar su analisis para la sesion del mes de
“ W
091 7020-1000
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no obstante, el punto no fue retomado en dicha oportunidad, por lo que se encuentra

pendiente de aprobacion.------

Asimismo, indica que, por instrucciones previas, la Direccion Ejecutiva avanzé en la
preparacion del proceso de licitacién, incluyendo la definicion del cronograma vy los
documentos correspondientes, los cuales se encuentran disponibles para revision en la

carpeta compartida. e S ST——

Acto seguido, la Presidencia cede la palabra a la Direccién Ejecutiva para que amplie la

informacion. _—

La Direccion Ejecutiva informa que, en revision de las grabaciones de sesiones
anteriores, se constatd que el borrador del proyecto fue presentado inicialmente en la
sesion del 30 de noviembre, donde se indicé que correspondia a la Junta Directiva su
analisis y aprobacion para proceder con su publicacion. Posteriormente, en la sesién
del 6 de diciembre, el punto fue trasladado para ser retomado el 10 de enero; sin
embargo, en dicha sesién no fue incluido en agenda, quedando pendiente hasta la

fecha. - oo

Indica que, a nivel administrativo, todos los insumos requeridos para el proceso de
licitacion se encuentran listos, incluyendo el cartel, el cronograma y los pasos a seguir.
Sefiala que la aprobacion de la Junta Directiva es requisito indispensable para poder

publicar la licitacidn.

Asimismo, informa que realiz6 gestiones de consulta con el Colegio de Contadores
Publicos, a fin de validar el procedimiento adecuado para la divulgacién del concurso.
Como resultado, se le indico que, ademas de la publicacion en el sistema

correspondiente, es posible difundir la convocatoria mediante el boletin institucional de

dicho colegio, lo cual ampliaria el alcance hacia profesionales del area.
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En ese sentido, sefiala que sera necesario remitir el texto del anuncio y el documento
de licitacion para su respectiva publicacion. La Direccion Ejecutiva enfatiza la
importancia de que la licitacion sea revisada y aprobada en la presente sesion, a fin de
evitar mayores retrasos en el proceso. Indica que el documento ya fue actualizado,

incluyendo la modificacion de fechas que anteriormente eran tentativas.----------------

Explica que, una vez aprobada la licitacion, se debe otorgar un plazo razonable para la
recepcion de ofertas, estimado en aproximadamente dos (2) semanas, lo que situaria el
cierre de recepcion hacia la tercera semana de febrero. Posteriormente, sera necesario
que la Junta Directiva defina una comisién evaluadora, la cual tendra a su cargo el
analisis de las ofertas recibidas, proceso que podria tomar aproximadamente una (1)

semMana adiCioNal, ———-—mmem e e

En consecuencia, la eventual adjudicacion del proceso podria concretarse alrededor de
la primera semana de marzo. Adicionalmente, sefiala que la auditoria solicitada abarca
un periodo de seis (6) afios, por lo que el plazo inicialmente propuesto de cuatro (4)

meses para la entrega del informe final podria resultar limitado.

Indica también que no es viable exigir la presentacion de un informe preliminar en un
plazo menor a un mes previo a la Asamblea, dado el alcance del trabajo requerido, lo

cual podria desincentivar la participacion de oferentes --—--rremmemmmemmme— ot e

En ese sentido, sugiere que, en lugar de comprometer un informe preliminar para la
Asamblea, se informe que el proceso de auditoria se encuentra en curso, junto con el

cronograma de entrega de resultados. - --
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La Direccion Ejecutiva aclara que dicho material atin no ha sido elaborado, en virtud de
que primero debe aprobarse formalmente la licitacion, incluyendo la definicion de las

fechas del proceso. Sefiala que no es posible generar un anuncio sin contar

previamente con estos elementos debidamente establecidos.

Asimismo, la Vicepresidencia consulta sobre la conformacion de la comision, a lo que la

Direccion Ejecutiva reitera que este es otro de los aspectos que debe definirse por la

Junta Directiva como parte del proceso. - e

Seguidamente, la Vicepresidencia consulta si la licitacion esta dirigida especificamente

al Colegio de Contadores Publicos.-----

La Direccion Ejecutiva aclara que la licitacion es de caracter abierto y se dirige al
publico en general; sin embargo, indica que se contempla su divulgacion a través de
distintos canales, incluyendo redes sociales institucionales, asi como el boletin del

Colegio de Contadores Publicos, con el objetivo de alcanzar de manera mas efectiva a

profesionales del area. s -

Explica que esta Ultima opcién resulta particularmente estratégica, dado que permite

que la convocatoria llegue directamente a contadores publicos activos, quienes

constituyen el perfil idoneo para participar en el proceso.

Posteriormente, la Vicepresidencia consulta sobre la obligatoriedad de utilizar el

sistema SICOP para la publicacion de la licitacion, sefialando su preocupacion por los

plazos que este podria implicar.---- =

La Direccion Ejecutiva indica que no es obligatorio en este caso, dado que el Colegio
se rige por derecho privado al ser un ente publico no estatal, por lo que no todas las

disposiciones aplicables a la administracion publica central, incluyendo las de la

Contraloria General de la Republica, resultan exigibles.-----=---=--unuex -—-
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Asimismo, sefiala que el documento de licitacion incluye la definicion del tipo de
procedimiento a utilizar, aspecto que también debe ser revisado y aprobado por la

Junta Directiva.-—m-mmmm-mmmmmmm e e

La Direccion Ejecutiva enfatiza que no solo se requiere aprobar la licitacion, sino

también definir elementos clave del proceso, tales como: ----------===-=-=mmmmmmmmmmmmmmmmmo e

» Eltipo de licitacion a implementar. ----

» Las fechas del cronograma. -- NP Np—

« Las eventuales observaciones o mejoras al documento. --------------m=mnmmmmmmmoemeee

o La conformacion de la comision evaluadora de las ofertas.

En relacién con este ultimo punto, la Vicepresidencia manifiesta que la comision ya
habia sido definida previamente; no obstante, la Direccién Ejecutiva aclara que, tras
revisar las grabaciones y acuerdos anteriores, no se encuentra evidencia de que dicha

comisién haya sido formalmente establecida.

Recuerda ademas que, en discusiones previas, se mencion6 la importancia de que

esta comision esté conformada por un nimero impar de integrantes, a fin de evitar

empates en la toma de decisiones.

Finalmente, la Vicepresidencia consulta si existe diferencia entre una comision de
seleccién y una comisién evaluadora, dejando planteada la inquietud para su respectiva

aclaracién dentro del proceso.

Finalmente, la Direccion Ejecutiva reitera la necesidad de que, en esta misma sesuo/r})/\
e,
©

se definan: O
‘.ff% (19
“ y o)
T T . :-

« La aprobacion del cartel de licitacion.

« La eventual incorporaciéon de observaciones o modificaciones al documento.
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» La designacion de la comision evaluadora. ---

Con ello, se podria continuar de manera inmediata con las etapas siguientes del

proceso de contratacion. La Presidencia consulta si existen dudas, comentarios u

observaciones por parte de las personas integrantes. ------- ---

En relacion con el proceso de licitacion en discusion, se deja constancia de que, en el
estado actual, no es posible proceder con la publicacién o divulgacion del anuncio
correspondiente. Lo anterior obedece a que, como requisito previo indispensable, debe
contarse con la aprobacién formal de la licitacion, la cual necesariamente debe
incorporar las fechas que regiran cada una de las etapas del proceso. En ese sentido,
se enfatiza que no resulta procedente emitir ninglin tipo de anuncio sin que dichas
fechas se encuentren debidamente definidas, ya que ello podria generar ambigtiedad,
desinformacion o incluso afectar la transparencia del proceso. Por consiguiente, se
establece que Unicamente una vez aprobada la licitacion con todos sus elementos
completos, incluyendo el cronograma respectivo, podra avanzarse hacia la fase de

publicacion. -

Durante la discusion, se planted por parte de la Vicepresidencia la necesidad de
conformar la comision correspondiente, sefialando la importancia de definir este organo
dentro del proceso. Ante ello, se reiteré que la secuencia légica implica, en primera

instancia, la aprobacion integral de la licitacion incluyendo fechas y condiciones para

posteriormente habilitar las acciones de comunicacion y difusion, --—-------=--=-m----

Asimismo, se consulté si la licitacion debia canalizarse especificamente a través del
Colegio de Contadores Publicos. Al respecto, se aclaré que la licitacion tiene caracter
publico, es decir, esta dirigida a cualquier persona o entidad que cumpla con los
requisitos establecidos. No obstante, como parte de la estrategia de divulgacion, se

contempla la utilizacion de diversos canales que permitan maximizar el alcance de la
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convocatoria. Entre estos se incluyen las redes sociales institucionales, el Sistema
Integrado de Compras Publicas (SICOP) y el Colegio de Contadores Publicos, este
ultimo como un medio altamente efectivo para llegar de manera directa a profesionales

del area. -

En ese contexto, se informd que ya se habia establecido comunicacion con el sefior
José Abrego, representante del Colegio de Contadores Publicos, quien manifestd su
disposicion para colaborar con la publicacién del anuncio. Se destacé que este canal
resulta particularmente pertinente, en tanto permite que la informacion llegue
directamente a contadores publicos activos, quienes constituyen el publico objetivo de
la oferta. Esta estrategia se comparé con los mecanismos utilizados por la organizacion
para difundir informacion dirigida a bibliotecélogos, resaltando la efectividad de utilizar

canales especializados segun el perfil profesional requerido.............coooviiiiii,

Por otra parte, se abordé el tema del uso del SICOP, planteandose la inquietud de si su
utilizacion era obligatoria, dado que podria implicar una extension en los plazos del
proceso. En respuesta, se indicd que no existe cbligatoriedad en este caso, ya que la
organizacion, al ser un ente publico no estatal, se rige por el derecho privado. En
consecuencia, no todas las disposiciones establecidas por la Contraloria General de la
Republica resultan aplicables, lo que brinda un margen de flexibilidad en la definicion

de los mecanismos de contratacion. ==Y — ———

Adicionalmente, se recordo la importancia de revisar detalladamente el documento de

licitacion, el cual incluye el cronograma y los pasos a seguir dentro del proceso. En este

sentido, se sefiald que no solo debe aprobarse la licitaciéon como tal, sino también-—.

publica u otra modalidad), las fechas especificas de cada etapa y cualquig!

elemento que garantice la claridad y solidez del proceso. Se hizo énfasis
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necesidad de que los miembros revisen el documento con detenimiento, a fin de

identificar posibles observaciones, dudas o propuestas de mejora.----------------------——

Se indicod, ademas, que dicho documento fue elaborado por la Direccion Ejecutiva y
que se encontraba bajo revision por parte de la Presidencia y la Vicepresidencia,
quienes tienen la posibilidad de realizar ajustes o mejoras antes de su aprobacion final.

En este sentido, se reiterd la apertura para recibir y considerar todas las sugerencias

que contribuyan a fortalecer el proCes 0. —=--—mmmmmmmmrm e

Finalmente, se retomé el tema de la comisién evaluadora de ofertas. Aunque se
mencion6 que este asunto habia sido abordado previamente, se aclar6 que, tras revisar
tanto la grabacion de la sesién como los acuerdos adoptados, no se encontré evidencia
de que la comision haya sido formalmente constituida. Se recordé que, durante la
discusion, se planted la diferencia entre una comision para evaluar la licitacion y una

comision para evaluar las ofertas recibidas, siendo esta Ultima la que corresponde

establecer en esta etapa del proceso. -

Asimismo, se mencionod la importancia de que dicha comision esté integrada por un
nimero impar de miembros, con el objetivo de evitar empates en las decisiones que
deban tomarse mediante votacion. No obstante, a pesar de estas consideraciones, se
concluye que la conformacion de la comision evaluadora aun se encuentra pendiente
de definicion formal, por lo que debera ser incorporada como un punto a resolver en las

proximas decisiones del drgano correspondiente.

En uso de la palabra, la Vicepresidencia manifiesta que desea aclarar un aspecto
}elacionado con la conformacion de las comisiones previamente mencionadas. Indica
gue recuerda con claridad que, en una sesion anterior, se habia establecido que su
persona, junto con Jennifer y otros miembros, formarian parte de una comisidon

especifica. En ese sentido, solicita precision respecto a si la comisién a la que se hace
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referencia en este momento corresponde a la misma previamente acordada o si se

frata de una comision distinta.-- - -- -

Ante esta consulta, se le responde que la comisiéon mencionada corresponde a un

6rgano diferente, aclarando expresamente que no se trata de la comision encargada de

la evaluacién de la auditoria.------ e -

Seguidamente, la Vicepresidencia solicita que se le indique entonces cual es la
comision en la que participan, con el fin de evitar confusiones en la asignacion de
funciones. En ese momento, desde la Vocalia se le concede la palabra a Jennifer para

quie continitie coh la INterVENECION ~———--r-dsriias s e

Posteriormente, la Secretaria interviene sefialando que no recuerda con exactitud la
conformaciéon de la comision previamente mencionada; sin embargo, manifiesta que
esto no representa un inconveniente. Aprovecha su intervencion para dejar constancia
en actas de su posicién, indicando que estd de acuerdo en que la contratacion en
discusion se realice mediante la plataforma correspondiente, con el objetivo de
garantizar mayor transparencia en el proceso. Esto, aun cuando comprende los

argumentos expuestos por la asesoria legal. Reitera que su postura es que el proceso

se lleve a cabo de forma visible y transparente.

Acto seguido, tanto la Presidencia como otros miembros del 6rgano manifiestan su
respaldo a la posicién expuesta por Jennifer, indicando su apoyo a que el proceso se

gestione a través de la plataforma de compras publicas. -

A continuacién, se procede a recordar, para efectos de que conste en grabaclonf:f’s

pasos que deben seguirse de manera ordenada antes de avanzar en el proce
indica que, en primer lugar, corresponde revisar, analizar y aprobar la licita B

segundo lugar, establecer las fechas correspondientes; en tercer lugar, definire
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licitacion que se llevard a cabo; y finalmente, designar la comisién evaluadora de las

ofertas. ~—-—mmmmm

Posteriormente, se le concede la palabra al sefior Carlos José Gémez, quien inicia

disculpandose por su retraso, indicando que tuvo una confusién con la hora de inicio de

|2 SESION. ~-mmmmmmmm i

En relacion con el tema del uso de la plataforma de compras publicas, explica que esta
se rige por la Ley de Contrataciéon Publica, por lo que su utilizacion no es discrecional
en el sentido de adoptarla de manera parcial o selectiva. Sefiala que para poder utilizar
dicha plataforma es necesario cumplir con un proceso de inscripcién que implica costos

econdmicos, asi como tramites administrativos que podrian generar retrasos en el

proceso que actualmente se desea ejecutar. --

Asimismo, advierte que, en caso de optar por implementar dicha plataforma, esto
implicaria que todas las compras del colegio deberian canalizarse a través de ese
sistema, sin posibilidad de seleccionar Unicamente algunos procesos. Afade que,
segun lo establecido en la normativa vigente, particularmente en los primeros articulos
de la Ley de Contratacion Publica, existen excepciones aplicables a ciertos entes
publicos que no reciben mas del 50% de sus recursos de fondos publicos, dentro de los
cuales podria ubicarse el colegio, dado que no recibe financiamiento estatal ni cuenta

con ingresos provenientes de timbres u otros mecanismos similares.

Concluye indicando que su recomendacion es valorar cuidadosamente la conveniencia
de implementar el uso de dicha plataforma, especialmente si se tiene urgencia en la

contratacion, considerando los tiempos y costos asociados.

Finalmente, la Presidencia solicita que se proceda a mostrar en pantalla los posibles
acuerdos que han sido planteados, a efectos de su revision. En ese momento, se

presenta la propuesta consistente en aprobar el inicio de la ejecucién del proceso de
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auditoria, estableciendo como fecha de inicio el dia 9 de febrero, conforme a la

plariificacion’y dlcances previatmernte defitides, ——w—romemsrrrreomeesesisiine s

La Presidencia somete a consideracion de los miembros dos posibles propuestas de
acuerdo, indicando como opcién la aprobacion del inicio de la ejecucion del proceso de
auditoria a partir del lunes 9 de febrero de 2026, solicitando a los presentes que definan

cual de las alternativas consideran mas adecuada. --

Ante ello, se realiza una intervencion en la que se aclara que dicha propuesta no
corresponde técnicamente al acuerdo que debe adoptarse en este momento. Se
argumenta que el proceso de auditoria no se encuentra en una etapa inicial, sino que
va fue previamente aprobado por la Junta Directiva en sesiones anteriores, por lo que

el inicio del proceso ya ocurrio formalmente. -

En ese sentido, se hace referencia a acuerdos previos, especificamente a la sesion en
la cual se aprobo la realizacion de la auditoria, sefialando que desde ese momento se
dio inicio al proceso. Asimismo, se menciona el acuerdo adoptado en la sesion numero
955, de fecha 22 de noviembre, en el cual se recibié el informe correspondiente y se

instruyé su andlisis para una sesion posterior, lo cual refuerza que el proceso ya se

ENCUENETA ©N GUISO mmmmmmmmmm e mm mmmmm e .

Se enfatiza que, conforme al estado actual del procedimiento, lo que corresponde
aprobar en este momento no es el inicio del proceso, sino la licitacion necesaria para
poder publicar y continuar con las etapas subsiguientes. Se explica que no es

procedente establecer una fecha de inicio sin haber aprobado previamente la licitacion,

ya que esta define aspectos esenciales como el objeto de la contratacion, eI/@}E}@.\
LW

&

auditoria, los plazos y demds condiciones necesarias para su ejecucion.------- 7{\&3—’ \%_
" 5
Adicionalmente, se sefiala que la propuesta planteada presenta ambigledadl f;v’
QO
no especifica con claridad qué actividades concretas darian inicio en la fech ié”
&
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lo cual podria generar interpretaciones erréneas o inconsistencias en la ejecucion del

PrOCES 0. ~=mmmmmm oo —-en e -

Seguidamente, se expone un cronograma detallado de las acciones realizadas y las
pendientes, indicando que ya se han cumplido etapas como la elaboracion del borrador
de la licitacion, la confeccion del cronograma, la presentacion a la Junta Directiva y los
contactos preliminares con instancias externas. Se destaca que, a partir de este punto,
la responsabilidad recae en la Junta Directiva, siendo el siguiente paso la aprobacion

formal de la licitacion.-- o

Asimismo, se describen las etapas posteriores del proceso, incluyendo la publicacion
de la licitacion, recepcion y apertura de ofertas, evaluacion por parte de la comision
correspondiente, adjudicacion, comunicacién al oferente seleccionado, inicio de la

auditoria, presentacion de informes preliminares y entrega del informe final. -—----------—

Se recalca también la importancia de definir previamente elementos sustantivos como
el objeto de la contratacién, el tipo de auditoria (financiera, de cumplimiento u
operativa), el periodo a auditar y las condiciones especificas del proceso, antes de

proceder con la aprobacion de la licitacion.---- = -

Finalmente, la Presidencia interviene para ordenar la discusién, indicando que,
habiéndose explicado ampliamente el estado del proceso y los pasos a seguir,
corresponde avanzar al punto concreto en agenda, el cual consiste en someter a

aprobacion la licitacion, evitando continuar con reiteraciones explicativas,-----------------

La Presidencia toma la palabra y sefiala que, en relacion con el documento
previamente elaborado el cual contiene de forma detallada las etapas del proceso,

propone que se realicen los ajustes necesarios en las fechas consignadas, con el fin de

actualizarlo conforme al momento actual. --
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En ese sentido, solicita a la persona responsable del documento que proceda a revisar
y modificar las fechas correspondientes dentro del cartel de licitacion, de manera que el
cronograma refleje adecuadamente la planificacion real del proceso. Asimismo, indica
que, una vez realizadas dichas modificaciones, el documento sea nuevamente

presentado ante la Junta Directiva para su aprobacion en forma integral. ------------------

Adicionalmente, la Presidencia plantea que, una vez aprobado el documento
actualizado, este sirva como instrumento rector del proceso, evitando asi la necesidad
de someter a votacion cada una de las etapas operativas posteriores. Sefiala que lo
mas conveniente es asignarle el numero de documento correspondiente y proceder

conforme a lo establecido en el mismo, con el fin de dar mayor agilidad y orden al

proceso. romemremmmm S

La Vicepresidencia manifiesta su apoyo a la propuesta planteada.

Por su parte, se confirma que las modificaciones requeridas corresponden
principalmente a la actualizacion de fechas, dado que algunas de las actualmente
consignadas ya no resultan aplicables. No obstante, se advierte que, ademas de este
ajuste, es necesario que la Junta Directiva defina con claridad el alcance temporal de la
auditoria, especificamente el periodo que sera objeto de revision, planteandose como
alternativa que esta abarque desde el 01 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de

2025, o bien que se delimite a un rango distinto, como podria ser de seis a ocho afos.

Finalmente, se deja constancia de que dicha definicion resulta indispensable para

completar adecuadamente el cartel de licitacion y proceder con su aprobacion formal.

;-—-.,‘

La Presidencia interviene indicando que, en atencién a la revision reallzadajéﬁéé"‘&/o

cuenta con auditorias correspondientes a los periodos 2020 y 2021, las cu

presentaron observaciones. En virtud de ello, sefiala que el nuevo proceso de a to&l\

¥
debe partir del periodo posterior, es decir, a partir del afio 2022 - % @X{\
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Con base en lo anterior, se acuerda de forma preliminar que el alcance temporal de la
auditoria comprenderia los periodos 2022, 2023, 2024 y 2025, estableciéndose como
fecha de inicio el 01 de enero de 2022, en razén de que la Gltima auditoria disponible

cubre hasta el afio 2021. —

Seguidamente, se indica que el documento del cartel de licitacion debera ser ajustado
para reflejar este nuevo alcance temporal, asi como la actualizacion de las fechas
previamente consignadas. Se menciona ademas que, dentro del cronograma, se habia

establecido de forma tentativa un plazo méaximo de cuatro meses para la ejecucion de

los trabajos de auditoria, contados a partir de la orden de inicio.

Posteriormente, se consulta si el documento de licitacion, ya revisado y disponible en
las carpetas desde el mes de diciembre, se encuentra en condiciones de ser aprobado
en este momento. En ese contexto, se plantea la posibilidad de que el asesor legal,
sefior Carlos José Gdémez, realice una Ultima revision antes de su publicacion, a fin de

evitar omisiones o errores que puedan surgir de una revisién inmediata durante la

sesion.

El sefior Carlos Jose Gomez manifiesta su disposicion de colaborar con dicha revision,
sugiriendo que el documento sea aprobado y posteriormente remitido para una revisién
final conjunta, con el objetivo de que quede debidamente afinado y listo para su

publicacion en el corto plazo.-- e e

Los miembros presentes agradecen la disposicion y se indica que el documento sera

remitido nuevamente para su revision. -

No habiendo mas intervenciones sobre el tema, la Vocalia consulta si existe algun otro

punto que deba ser tratado antes de avanzar en la agenda, a lo cual la Presidencia

responde que el tema puede darse por concluido. - --
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En consecuencia, la Presidencia instruye proceder con la proyeccion del acuerdo
correspondiente, sefialando que este debe orientarse a la aprobacion de la licitacion del

proceso de auditoria externa.

Seguidamente, se discute la redaccion del acuerdo, precisando que debe indicarse
expresamente que se trata de la licitacion para la auditoria externa correspondiente al
periodo 2022—-2025.---

Finalmente, se plantea la posibilidad de incluir el afio 2026 dentro del alcance; sin
embargo, se aclara que, dado que las auditorias se realizan con base en periodos

fiscales ya concluidos, no resulta procedente incluir un periodo que aun no ha

finalizado, por lo que se mantiene la delimitacion hasta el ano 2025.-- -

Se deja constancia de que no resulta procedente realizar una auditoria sobre periodos

que aln no han concluido, por lo que el alcance del proceso debe limitarse a ejercicios

fiscales debidamente cerrados.--

Seguidamente, la Secretaria solicita la palabra para plantear una inquietud relacionada
con lo previamente discutido en sesiones anteriores. Indica que, segun recuerda de la
elaboracién reciente de actas, se habia mencionado la posibilidad de priorizar el
analisis del periodo correspondiente a la gestion actual, para posteriormente continuar

con los demas periodos. En ese sentido, consulta si dicha priorizacion esta siendo

contemplada dentro del enfoque de la auditoria.-- -

En respuesta, la Presidencia aclara que, desde el punto de vista técnico, las auditorias

deben realizarse de manera periédica y ordenada, idealmente con rews1onesm.

-.,l‘

trimestrales y anuales. Sefiala que, dado que no se efectuaron auditorias desde eI a o, ‘”
2022, lo procedente es retomar el proceso desde el Ultimo periodo auditado —wfq@
corresponde al afio 2021 y avanzar de forma secuencial hasta el periodo mas r c‘.nié

definido. ,g;h.». =
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Asimismo, enfatiza que no resulta adecuado otorgar un énfasis diferenciado a un
periodo especifico o a una gestion en particular, sino que todos los afios deben ser
analizados bajo los mismos criterios de rigurosidad. Explica que el trabajo de auditoria
implica una revision exhaustiva de documentacion, registros y respaldos, lo cual

requiere seguir una continuidad légica entre los periodos.-

Ante esto, la Secretaria consulta si, en consecuencia, los resultados correspondientes
a la gestion actual se obtendrian hasta etapas finales del proceso. La Presidencia
responde que ello es esperable, dado que la auditoria debe seguir un orden
cronologico y metodoldgico, lo que implica revisar primero los periodos mas antiguos

antes de avanzar a los mas recientes.--

Se agrega que, en la practica, los procesos de auditoria pueden implicar revisiones
retroactivas, en caso de detectarse inconsistencias o dudas en periodos posteriores, lo
cual podria requerir volver a analizar informacién de afios anteriores hasta obtener
claridad total. Por ello, se hace un llamado a tener paciencia respecto a los tiempos de

entrega de resultados.---- e ---

Adicionalmente, la Presidencia recuerda que la Ultima auditoria disponible,
correspondiente al afio 2021, presenté como resultado una abstencion de opinion, lo
cual implica limitaciones en la informacion o en su calidad. Esto refuerza la necesidad

de realizar una revisién mas profunda desde ese punto en adelante, lo que podria

extender los plazos del proceso.- ---

En ese sentido, se concluye que, independientemente del momento en que se reciban
los resultados correspondientes a periodos especificos, lo relevante es que el proceso
se realice de manera correcta, completa y con la debida rigurosidad técnica,

garantizando que la informacion quede debidamente depurada y confiable,---------------
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Finalmente, el sefior Roberto interviene para dejar constancia de la importancia de
fortalecer los mecanismos de control interno, sefialando que considera necesario
implementar auditorias internas de forma trimestral. Indica que actualmente no existe
una partida presupuestaria destinada a este tipo de auditorias, a diferencia de la
auditoria externa, por lo que solicita que se contemple su inclusion en el presupuesto
institucional. Destaca que esta medida contribuiria significativamente a la transparencia

y al adecuado seguimiento de la gestion administrativa y financiera.

En relacién con lo indicado, se recuerda que este tema ya habia sido abordado
previamente en la reunion sostenida entre las partes, donde se acord¢ la necesidad de
incorporar dicho rubro dentro del presupuesto correspondiente al afio 2027. En ese
sentido, cuando se proceda a la revision del presupuesto anual 2027 comprendido de
enero a diciembre y posteriormente se presente ante la Junta Directiva, el mismo ya

contemplara la inclusion de este rubro.-=--=mememmmmm e oo

No obstante, considerando que actualmente se estd operando con base en el
presupuesto del periodo anterior, sera necesario identificar la partida presupuestaria de
la cual se pueda disponer para atender este requerimiento de forma temporal. Para el
proximo ejercicio presupuestario, este rubro debera quedar debidamente incorporado,
de manera que, al momento de su presentacion ante los colegiados, se contemple la
asignacion de recursos destinados a la realizacion de auditorias internas trimestrales y
una auditoria anual, garantizando asi el orden y control correspondientes. Por otra
parte, se aclara que este aspecto debera ser tratado en un punto independiente, no

dentro del acuerdo en discusion.

En cuanto al acuerdo en curso, se establece lo siguiente: —r"(:',mﬂf \l




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Acuerdo N.° 960-08: Aprobar la licitacion del proceso de auditoria externa
correspondiente al periodo 2022-2025, eliminando la referencia al afio 2026, por

tratarse de periodos fiscales concluidos. --- -- ~en

Sometido a votacion, el acuerdo es aprobado por unanimidad, con seis votos a favor.

Seguidamente, se continta con el siguiente punto de la agenda correspondiente a la
correspondencia. En este apartado, se informa sobre diversos casos de colegiados que
han presentado solicitudes de retiro bajo distintas condiciones (jubilacién, retiro
voluntario y no ejercicio), asi como una solicitud de exoneracién debidamente
respaldada. Conforme a lo establecido, la correspondencia se da por conocida y se

consignara en el acta final, sin que medie acuerdo al respecto.

Seguidamente continuamos con el Informe de Tesoreria

Informe de Tesoreria :

Seguidamente, se procede con la presentacion del informe de Tesoreria

correspondiente al mes de diciembre, con corte al 31 de diciembre.--- -

Se detallan los ingresos del periodo, asi como las inversiones vigentes, dentro de las
cuales se contemplan los fondos de mutualidad, fondo de finca de recreo y fondo Nelly

Cooper, como parte de los fondos de inversion existentes al momento del informe.

En cuanto a los egresos, se incluyen los gastos administrativos del mes, actividades
sociales (incluyendo el bingo), membresias y suscripciones (tales como IFLA y
PECOPROU), correos y envios, mantenimiento de mobiliario y equipo, polizas, asi
como los gastos relacionados con la asamblea extraordinaria. Sobre este ultimo punto,

se deja constancia de que, al momento del cierre del informe, no se habia recibido la
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factura correspondiente al servicio de hotel, por lo que dicho gasto no se encuentra

reflejado.----------- e

Asimismo, se reportan gastos por concepto de becas derivadas del IVA, beneficios por
exoneracion de cuotas, licencias, publicaciones en periédicos, servicios de comedor,
sitio web, vigilancia, hosting, depreciacién de activos (edificio y mobiliario), servicios
publicos, remuneraciones de personal, honorarios profesionales, asi como los gastos
correspondientes a Junta Directiva, Tribunal Electoral y Tribunal de Honor. Se indica

que otros representantes no reportaron gastos en el periodo.-------------=------mcmnnmenonoon

En el apartado de servicios académicos, se incluye el Ultimo pago realizado previo a la

renuncia de la funcionaria correspondiente.------ -

Dentro de los aspectos adicionales, se informa que el 20 de enero vencié un certificado
de deposito a plazo en el Banco Popular. En atencién a ello, se presenta la propuesta

de constituir dos certificados de depdsito a plazo en el Banco de Costa Rica, con el

objetivo de mantener separados los fondos para un mejor control:

« Un primer certificado por un monto de (¢57.392.836,27, correspondiente a los
fondos de mutualidad y Nelly Cooper, proponiendo su separacion para efectos
de trazabilidad.

« Un segundo certificado por un monto de $¢$42.963.442,85, correspondiente a otro

fondo institucional. -

Se indica que dichos recursos actualmente se encuentran en el Banco de Costa Ricay

no han sido invertidcs, debido a la necesidad de contar con el acuerdo de Ju,n@"m&\
o

Directiva para su formalizacion.---=-=-==-===--------

Adicionalmente, se deja constancia de que se encuentra pendiente la recepcion @ [o)
informes relacionados con lineas telefonicas y liquidaciones por parte de Presi

*@/
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asi como el informe solicitado a la tesorera anterior, el cual se espera recibir dentro del

plazo establecido para su incorporacién al cierre institucional,=-=---=--==--ceeeeeeeee .

En materia de morosidad, se informa que ya se cuenta con el reporte correspondiente,
el cual ha sido cargado en la carpeta de Tesoreria. Se detallan los colegiados en
condicion de morosidad, quienes han sido debidamente contactados mediante

llamadas y notificaciones, siguiendo el procedimiento establecido por la normativa

vigente. -—- -

Se indica que, en este apartado, corresponderia la adopcién de tres acuerdos: dos
relacionados con la constitucion de los certificados de deposito a plazo y uno relativo al

estado de morosidad.-- -

Finalmente, se sugiere proceder con la votacién de los acuerdos correspondientes,
iniciando con los certificados de deposito a plazo, a fin de no perder el hilo de la

discusion.-- 2 e R —_

La Vocalia 3 manifiesta una duda respecto al informe presentado por Roberto,

especificamente sobre ciertos movimientos realizados en la cuenta del BAC .--—------n--

Desde Tesoreria se aclara que dichos movimientos no se encuentran incluidos en el
informe en discusion, ya que este corresponde al mes de diciembre. No obstante, se
indica que la informacién ya fue remitida mediante oficio a la Presidencia, con copia a

la Fiscalia, incluyendo el detalle de los movimientos, sus justificaciones y los

respectivos nimeros de referencia.---------———---—-—--

Asimismo, se precisa que estos movimientos abarcan el periodo comprendido entre el
6 de setiembre y el 24 de diciembre, por un monto total de %1.876.973 (un millén
ochociéntos setenta y seis mil novecientos setenta y tres colones). También se sefiala
gue existe referencia al informe de Roberto, en el cual se consultan dichos retiros.
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La Presidencia afiade que este tema sera abordado formalmente en el informe
correspondiente al siguiente mes, una vez que se cuente con el certificado consolidado,
producto del proceso de conciliacion con contabilidad. Se explica que este
procedimiento es necesario para asegurar que las cuentas estén debidamente

revisadas y liquidadas antes de proceder con cualquier devolucién o accion
correspondiente. SRS ER—

Por su parte, Tesoreria aclara que la informacion relacionada con la cuenta del BAC es
independiente de otras comunicaciones previamente enviadas. Sin embargo, la

Presidencia indica que la respuesta se presentara de manera integral, dado que el

certificado final es uUnico.. --

Finalmente, la Vocalia 3 sefiala que esperara la intervencion formal de la Presidencia

antes de emitir un criterio al respecto. -- -

Adicionalmente, Tesoreria informa que ha compartido con Secretaria las propuestas de
redaccion de dos acuerdos relacionados con certificados, asi como un tercer acuerdo

referente a la suspension de personas en estado de mora. -

La Presidencia solicita a la Vicepresidencia concretar su intervencion, con el fin de dar

continuidad agil a la sesion, considerando que hay una persona externa en espera y

procurando evitar demoras innecesarias. - : -

La Vicepresidencia plantea una consulta relacionada con los viaticos que le fueron
cobrados en el mes de diciembre, solicitando confirmar si dicha informacion ya se
encuentra contemplada en el informe presentado. -

- r’iﬂ‘ﬂﬂ-
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Desde Presidencia se aclara que, con el objetivo de mantener el orden y la cohe:f[’a'fy(ﬁa“I
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correspondientes al mes de diciembre. En ese sentido, se indica que el caso ex

]
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por la Vicepresidencia sera incluido en el informe del mes de enero, el cual se
presentara en la sesion correspondiente (programada para el dia 21). Se enfatiza la

importancia de no incorporar temas fuera de agenda para evitar desorganizacién en la

discusion.

La Vicepresidencia manifiesta su comprension respecto al orden establecido; sin
embargo, sefiala la necesidad de que el tema quede respaldado en actas o en registro

audiovisual, debido a que se encuentra definiendo la fecha de su renuncia oficial.

Seguidamente, Tesoreria procede a ubicar y compartir la informaciéon correspondiente,

indicando que: -------- ----- s

Para aclarar los viaticos entregados a Presidencia, se hace constar que, como un acto
de buena voluntad, la Presidencia autorizé el giro de un monto econémico a la
Vicepresidencia para cubrir traslados a reuniones presenciales mensuales, asi como
gastos de hospedaje en San José con ocasion de la Asamblea Extraordinaria realizada
en el mes de julio. Se deja constancia de que dichos pagos no se encontraban

estipulados en ningun reglamento vigente.---- --- ---

Asimismo, se indica que, a solicitud de varios miembros de Junta Directiva, la
Vicepresidencia realizd el 23 de enero la devolucion de los montos recibidos, por un
total de ¢111.600 (ciento once mil seiscientos colones). Este movimiento se encuentra
registrado en el cuadro correspondiente al resumen de gastos del periodo, aunque no

se incorpora dentro de la ejecucidn presupuestaria del mismo.

La Presidencia interviene para sefialar que es necesario precisar en la redaccién que
dicha autorizacion se realizé con el visto bueno conjunto de Tesoreria, dado que ambas

instancias participan en este tipo de gestiones. Tesoreria acoge la observacion e indica

que incorporara dicho ajuste en el texto.-===-=-mmmmmmmmmm -
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Finalmente, se sugiere agregar que la Junta Directiva no tenia conocimiento previo de
esta situacion, hasta que la Fiscalia realizé las consultas correspondientes sobre el

tema-- mm -

Se acuerda incorporar en la redaccion del informe que la Junta Directiva no tenia

conocimiento previo de la situacion expuesta, sino hasta el momento en que la Fiscalia

realizé las indagaciones correspondientes sobre el tema.
Tesoreria manifiesta su conformidad con la incorporacion de dicha observacion.

Seguidamente, la Vocalia 3 agradece la aclaracion brindada y concede la palabra a

Secretaria para su intervencion. - .~ Sl

La Secretaria recuerda a las personas integrantes de la Junta Directiva la importancia
de dar seguimiento y cierre adecuado a temas tratados en sesiones anteriores,
especificamente en la sesién N.° 950, celebrada el 18 de octubre. Sefiala que en los
informes presentados existen aln aspectos pendientes de aclaracion, lo cual podria

generar dudas entre las personas colegiadas que consultan las actas.

En particular, menciona dos temas que requieren mayor precision: -

o El detalle de una cuenta previamente sefnalada en sesién como una posible

situacion irregular, respecto de la cual es necesario aclarar su estado actual o la

denominacion legal correspondiente.

e Un certificado de depdsito a plazo (CDP) que, segun lo indicado, estaba

destinado para la convencién, pero que finalmente no fue utilizado, y ¢
A

. . . SR
estado no ha sido completamente aclarado en las grabaciones ni %ﬂog
by

informes. ---- s
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En razon de lo anterior, se sugiere que estos puntos sean abordados y debidamente
aclarados en el informe final correspondiente al cierre del mes de febrero, con el fin de

garantizar la transparencia, la continuidad de la informacion y la adecuada comprension

por parte de las personas colegiadas.--

La Secretaria aclara que, si bien estos temas competen a Fiscalia, realiza el

recordatorio debido a su ausencia en la sesion. —

Por su parte, la Presidencia informa que en su informe correspondiente al mes en curso
ya se incorporé informacion relacionada, incluyendo la documentacion presentada ante

instancias judiciales, en atencion a una citacion recibida. Indica que dicho informe ya se

encuentra disponible para revision.----- -n-

Finalmente, la Presidencia propone proceder con la proyeccion, discusion y votacion de

los acuerdos, a fin de continuar con el desarrollo de la agenda y dar paso al siguiente

punto e :
Intervencion de Paola Fallas

La sefiora Paola Maria Fallas Garro saluda a las personas presentes y agradece el

espacio brindado para su intervencion. e

La Presidencia contextualiza su participacién, indicando que en la Asamblea
Extraordinaria de diciembre la sefiora Fallas manifesté algunas inquietudes, por lo que
se consideré oportuno brindarle un espacio en la presente sesion para que exponga

directamente sus planteamientos. Asimismo, se le informa que dispone de un tiempo

aproximado de veinte minutos para su iNtervVenGiON, ——----—---mmmmmmmmmmmeeeeooeee

En su exposicion, la sefiora Fallas sefiala que presenta condiciones médicas

relacionadas con alergias al gluten y a la caseina (proteina de la leche), asi como
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sensibilidad a ciertos alimentos como la pifia. Enfatiza que no se trata de una
preferencia alimentaria, sino de una condicion médica que debe ser atendida con la

debida seriedad, ya que la ingesta de alimentos contaminados o inadecuados puede

afectarle significativamente.-- =

Indica que ha intentado comunicar estas necesidades en distintas ocasiones; sin
embargo, considera que no siempre han sido atendidas adecuadamente. Menciona
como ejemplo situaciones en las que, pese a haber informado sus restricciones, se le
han ofrecido alimentos que contienen gluten o productos no aptos para su condicion.
Sefiala la importancia de mejorar los canales de comunicacion y de evitar la

estandarizacién de opciones alimentarias que no contemplen la diversidad de

condiciones médicas existentes entre las personas colegiadas.

Asimismo, sugiere que esta informacion pueda ser sistematizada, por ejemplo,
mediante registros o bases de datos que permitan prever con anticipacion las
necesidades alimentarias en futuras actividades. También propone gue la persona a

cargo de la Direccion Ejecutiva reciba capacitacion o se informe mejor sobre estas

condiciones, a fin de garantizar una adecuada atencion.

Adicionalmente, plantea una segunda inquietud relacionada con un proceso previo de
seleccion para representacion institucional, en el cual se indicé que no se habian
recibido postulaciones o curriculos, pese a que ella afirma haber remitido su

documentacion . ~=-----mm-mmmmmmmmmm oo o

La Presidencia retoma este punto e indica que, en efecto, se presentd una confusnon

durante el proceso, ya que existian diferencias entre las convocatorias de la asambjéa »‘“”w(

plebiscitaria y la representativa. Sefiala que, aunque la sefiora Fallas remltlé,,g,u

curriculo, este no fue recibido oportunamente para su valoracion, en un contexto lqn

lhl

que la Direccion Ejecutiva se encontraba en proceso de transicion y ajuste opera’n\ll «\:Q /.
\ p, &
% \7—’/@\
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Se aclara ademas que la persona encargada de la Direccién Ejecutiva se incorporo en
julio de 2025, atravesando durante los meses siguientes un proceso de adaptacion,

incluyendo ajustes en accesos, cuentas y organizacion interna. -

Seguidamente, el Director Ejecutivo toma la palabra para referirse a los sefialamientos.
Agradece la intervencion y la retroalimentacion brindada por la sefiora Fallas, y aclara
que cuenta con aproximadamente siete meses de haber asumido el cargo. Indica que,
al momento de la asamblea mencionada, no existian registros formales sobre

restricciones alimentarias en los expedientes de las personas colegiadas.---=----------—-

Reconoce la situacion expuesta y sefiala que se estan implementando medidas
correctivas para mejorar la gestion de este tipo de requerimientos, incluyendo Ia
incorporacion de opciones especificas en los formularios de inscripcion y la
coordinacion con los proveedores de servicios para ofrecer alternativas alimentarias

adecuadas.------ —

Asimismo, manifiesta que, si bien pueden existir limitaciones por parte de los hoteles en
cuanto a la variedad de menus, se procurara seleccionar locaciones que cuenten con
opciones inclusivas y adaptadas a distintas necesidades alimentarias. Reitera que no

ha existido mala intencién, sino limitaciones operativas propias del proceso de

adaptacion al cargo.

Finalmente, reafirma la disposicion de la Direccién Ejecutiva para atender estas

situaciones y mejorar continuamente la organizacién de las actividades institucionales,

tomando en cuenta la retroalimentacion recibida. e

~ Seguidamente, la Vocalia 3 consulta sobre la razon por la cual se propone realizar las

inversiones a un plazo de seis meses en lugar de doce meses.

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

La Tesoreria explica que ambos fondos reciben aportes mensuales, por lo que se ha
planteado una estrategia de inversion a seis meses, complementada con una
subcuenta bancaria destinada a resguardar los aportes mensuales. Detalla que, por
ejemplo, los montos asignados cada mes se irian acumulando en dicha subcuenta y, al
cumplirse el plazo de seis meses, se procederia a liquidar la inversion inicial junto con
los recursos acumulados, reinvirtiendo posteriormente el monto total actualizado. Indica

que optar por un plazo de doce meses podria dificultar la gestion de estos recursos.

Asimismo, la Tesoreria sefiala que, en el caso del Fondo de Mutualidad, es necesario
contar con liquidez, dado que los recursos pueden ser requeridos en cualquier
momento ante eventuales solicitudes por fallecimiento de personas colegiadas. En ese

sentido, mantener una estructura a seis meses permite mayor disponibilidad y

flexibilidad en el uso de los fondos.---- S

La Presidencia complementa indicando que la diferencia en el rendimiento entre una
inversion a seis meses y una a doce meses no es significativa, e incluso podria resultar

mas favorable la opcién a seis meses, considerando la posibilidad de disponer de los

recursos en caso de ser necesario.------

Posteriormente, la Vicepresidencia consulta sobre la operatividad del Fondo Nelly
Cooper, especificamente si la inversion a seis meses podria afectar la disponibilidad de

recursos ante eventuales solicitudes.-- e

La Tesoreria responde que estc dependera de la naturaleza de las solicitudes y de su

respectiva aprobacion por parte de la Junta Directiva. Sefiala que, durante el afo 202;3 i

.J’ﬂm\
[ g
"‘lu".".{
no se han recibido multiples solicitudes para este fondo, salvo la continuidagl’, de 0 i«;j
-“‘1 l‘- .

proyectos previamente aprobados, como el de biblioterapia y el relacionado qeﬁ arf\,

Universidad de Costa Rica, por lo que no se trata de un fondo con salidas constanlté \\“& ;‘;.-,-

f[.|-
\\v\

f 9?&
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Finalmente, la Presidencia agrega que, segtin recomendaciones recibidas previamente
de asesoria financiera, no se considera conveniente mantener este tipo de fondos

invertidos a plazos de doce meses en una organizacion como COPROBI, reforzando

asi la pertinencia de la estrategia propuesta a seis meses.-------

La Vicepresidencia manifiesta que esta de acuerdo con la propuesta de inversién del
Fondo de Mutualidad, en virtud de que se trata de un fondo de uso poco frecuente. No
obstante, expresa reservas respecto al Fondo Nelly Cooper, sefialando que, si bien
reconoce la importancia de mantener fondos a mediano o largo plazo, este podria
requerir disponibilidad en el corto plazo para atender eventuales solicitudes o

situaciones imprevistas.

En ese sentido, indica que su posicion no es de oposicién total, sino de cautela, motivo
por el cual opta por abstenerse, considerando la posibilidad de que los recursos deban

ser utilizados antes del vencimiento del plazo de inversion.----

La Presidencia retoma lo expuesto y sefiala que la propuesta presentada por Tesoreria
contempla la creacion de subcuentas o “sobres”, en las cuales se depositarian los
aportes mensuales, permitiendo asi contar con liquidez inmediata para atender

cualquier eventualidad, sin necesidad de afectar los fondos invertidos.

Acto seguido, la Presidencia somete a votacion el acuerdo correspondiente,
identificado como Acuerdo N.° 960-10, el cual es aprobado con seis votos a favor y

posteriormente ratificado por unanimidad.

Seguidamente, se da continuidad al desarrollo de la sesién con la presentacion del

informe de Presidencia.

INFORME DE PRESIDENCIA
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La Vicepresidencia recomienda que, aun cuando los informes se encuentren
disponibles en la carpeta compartida, estos sean proyectados durante la sesion, con el

fin de que queden debidamente registrados en la grabacion y puedan ser consultados

posteriormente por las personas interesadas, -------=---=-------

La Presidencia procede a compartir el informe e indica que, para el mes de diciembre,
no se registraron numerosas actividades; sin embargo, durante el mes de enero se
desarrollaron diversas gestiones. Sefiala que el informe fue estructurado de manera

resumida, dejando el detalle ampliado para la siguiente presentacion correspondiente al

mes de febrero, en la cual se abordara el desarrollo de los planes.

Asimismo, reconoce la omisiéon de un documento complementario en la carpeta

compartida, el cual procede a incorporar durante la sesion, ofreciendo disculpas por el

inconveniente. —

Posteriormente, expone algunos de los principales proyectos y gestiones realizadas,

entre ellos:- —=-- ===mmmmmmmmmeme e . ]

v Una reunion orientada a ia formulaciéon de un proyecto de formacion continua en
conjunto con la Universidad de Costa Rica, con el objetivo de fortalecer las
competencias de profesionales en bibliotecologia a nivel nacional, mediante

capacitaciones en dareas como lectura, animacién lectora, analisis literario,

comprension lectora, redaccion y alfabetizacion literaria. ------

v Como parte de esta iniciativa, se contempla una colaboracion reciproca, en la
cual el Colegio, a través de su Comité de Inteligencia Artificial, brindaria
capacitacion a docentes universitarios en el uso de herramientas tecnolo g@

aplicadas al proceso educativo. --
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v Adicionalmente, se menciona un proyecto relacionado con la actualizacién en
procesos de catalogacion e indizacién, desarrollado en coordinacion con

profesionales del area. ------- e

Finalmente, la Vicepresidencia sugiere que, en futuras presentaciones, ios informes se
acompanien de diapositivas o elementos visuales que sinteticen las ideas principales,

con el fin de facilitar su comprension y seguimiento durante la exposicion. ~---=---n-----

La Presidencia continda con la exposicién de los proyectos y gestiones realizadas,
indicando que se encuentra en proceso de organizacion una iniciativa crientada a la
actualizacion en catalogacion e indizacion. Sefiala que esta actividad tiene como
objetivo abordar enfoques actuales en dichas areas, con el fin de fortalecer y ampliar
los conocimientos de las personas profesionales, especialmente aquellas que requieren

actualizar o reforzar competencias. -

Se indica que este proceso funcionard como una etapa preparatoria para futuros
proyectos propuestos, tales como los relacionados con DDC y RDA, facilitando una

base de conocimientos previa para su adecuada implementacion.----

Asimismo, se informa que ya se realizé la reunion preparatoria y que el inicio de estas
acciones esta previsto para el dia 22 del mes en curso. Se menciona que se
coordinaran reuniones adicionales para brindar instrucciones especificas, incluyendo la
organizacion de bases de datos, el envio de informacion a proveedores y la

preparacion de la documentacidn necesaria para la implementacién operativa

correspondiente.

En relacion con beneficios institucionales, se expone la incorporacion de nuevos
componentes en convenios, tales como planes funerarios y coberturas
complementarias, destacando que estos ofrecen condiciones mas accesibles para las

personas colegiadas. s
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Por otra parte, la Presidencia informa que se realizo la entrega formal de
documentacion relacionada con una denuncia por presunta estafa, correspondiente a
23 casos. Dicha documentacion fue presentada ante las autoridades judiciales
competentes en San José, quedando el proceso en etapa de analisis por parte de

dichas instancias, a la espera de resolucion. -

Adicionalmente, se informa sobre una reunion sostenida con la Biblioteca Nacional,
orientada al desarrollo de una estrategia de fomento a la lectura y al libro. En este

contexto, se realizé un analisis de la Ley N.° 1025, identificandose vacios en cuanto a

la inclusién del Colegio y otras entidades dentro de su implementacion.-

Se sefiala que, a partir de esta situacion, se definieron ejes estratégicos como el
estimulo a la creacién literaria y la articulacion de la economia creativa, incorporando
actores clave como PROCOMER, institucién que ha manifestado su disposicion de

colaborar en iniciativas de alcance nacional relacionadas con el fomento de la lectura y

habitos lectores.—---------mmmmmmmmmm oo

Asimismo, se informa sobre una reunién sostenida con la Viceministra de Educacion,
orientada a la formulacién de una estrategia para integrar la biblioteca como un eje
transversal en el proceso educativo, promoviendo la lectura critica, el analisis y el
desarrollo de habilidades cognitivas en el estudiantado. Se plantea que esta estrategia

pueda abarcar distintas areas del curriculo, incluyendo espafiol, artes, ciencias y

matematicas.

En seguimiento a estas gestiones, se indica que se han programado reuniones f};,t;tﬁé}u\
!;0
con autoridades del sector, incluyendo una reunion el 23 de febrero con la Preyden-

.‘f“

electa, asi como una reunion posterlor el 9 de marzo, con el fin de dar continui ﬁ
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Por ofra parte, la Presidencia sefala que en la proxima sesién ordinaria
correspondiente al mes de febrero se presentara un informe mas detallado, incluyendo
documentacion  certificada relacionada con procesos financieros previamente
consultados, una vez finalizadas las revisiones, conciliaciones vy validaciones

correspondientes . ~mmmmmmmm e

Se enfatiza la importancia de avanzar en la correccion de procesos administrativos,
atendiendo observaciones, criticas y sefialamientos realizados por personas

colegiadas, procurando subsanar las situaciones identificadas mediante procedimientos

adecuados y conforme a la normativa vigente. ==

Finalmente, la Vocalia 3 solicita poder revisar el certificado mencionado y reitera su
inquietud respecto a movimientos financieros asociados a la cuenta del BAC, indicando

que, a su criterio, persisten aspectos que requieren justificacion.-

En este punto de la sesion, la Presidencia toma la palabra con el fin de intreducir la
justificacion correspondiente al tema en discusion, sefialando la importancia de abordar

el asunto con la debida claridad y considerando los elementos que lo sustentan.--------

Seguidamente, desde la Vocalia 3 se manifiesta disposicion para analizar el
planteamiento, indicando que, segin su comprension previa del tema, existen aspectos

que requieren ser revisados con mayor detenimiento antes de continuar con el

desarrollo del mismo. p_—

Ante esta situacion, la Presidencia considera pertinente someter a criterio de las
personas integrantes del 6rgano la forma en que se desea proceder, planteando la
posibilidad de realizar un receso con el objetivo de analizar el punto de manera mas

detallada, o bien, continuar con su discusion en ese mismo momento dentro de la

SESION .~ e e e e
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Asimismo, la Presidencia consulta expresamente si el abordaje del tema debe
realizarse en camara o fuera de camara, solicitando una respuesta clara por parte de
las personas presentes. En ese momento, desde la Vocalia 3 se consulta si la
interrogante esta dirigida de manera particular o si corresponde a una consulta general
para todo el grupo, a lo que la Presidencia aclara que se trata de una consulta abierta

dirigida a la totalidad de las personas integrantes.-- ---

Al no existir manifestaciones inmediatas por parte de la mayoria, la Presidencia indica
que, de no presentarse objeciones, se procederia a continuar con la sesion conforme al

orden previsto. No obstante, en ese momento la Secretaria interviene para solicitar

formalmente la realizacion de un receso.----

La Presidencia solicita confirmacion de la solicitud planteada, tras lo cual la Secretaria
reitera de manera clara su peticién de receso. En atencion a dicha solicitud, y no
existiendo oposicién manifiesta, la Presidencia procede a declarar un receso en la

SEeSiON. ~m-mmmmm e e

En consecuencia, siendo las diez horas con cuarenta y un minutos de la mafiana
(10:41 a. m.), se decreta un receso, estableciéndose que la sesion sera reanudada a
las once horas (11:00 a. m.) del mismo dia. Finalmente, ia Presidencia instruye a la

Secretaria para que proceda con la detencién de la grabacion de la sesion, indicacion

quie es atendida de inmediato. --

DISCUSION DE LAS CUENTAS POR COBRAR DE PRESIDENCIA:

En el marco de la discusion sostenida por la Junta Directiva en relaciéngfdéﬁ“;@l%
¢ .;l:, il

s

W,
-\

N

reglamento aplicable a las cuentas por cobrar de la Presidencia, se abord6 dg: : n

Y 3

amplia la situacion existente respecto a un monto pendiente que, segun |g Indicadg

corresponde al sefior Presidente. Durante su intervencion, el mismo manife

pesar de haber realizado multiples solicitudes a la Tesorera, no ha re

2
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documento formal que detalle de manera clara, precisa y respaldada el monto que se le
atribuye como adeudo. Sefial6 ademas que esta omision ha persistido por un periodo
considerable, lo cual ha generado incertidumbre tanto a nivel personal como
institucional, al no contar con un sustento documental que permita conocer con

exactitud la naturaleza, composicién y justificacion de la suma indicada. -~--====-==-me-m--

A partir de lo expuesto, la Junta Directiva procedié a analizar la situacion desde una
perspectiva integral, reconociendo que el tema reviste especial importancia por tratarse
de recursos econémicos que pertenecen al Colegio, es decir, fondos que son propiedad
de la colectividad de los colegiados y que, en consecuencia, deben ser gestionados
bajo los principios de transparencia, rendicion de cuentas y apego estricto a la
normativa vigente. En este sentido, los miembros de la Junta coincidieron en que el
tiempo transcurrido sin que se haya presentado un informe formal resulta excesivo y no
acorde con las buenas practicas administrativas ni con las obligaciones inherentes al

cargo de Tesoreria. - = .

Derivado de lo anterior, y en caracter de 6rgano colegiado, la Junta Directiva solicitd de
manera expresa a la Tesorera que proceda a elaborar y remitir, en el menor plazo
posible, el documento oficial que contenga el detalle completo de la cuenta por cobrar
atribuida a la Presidencia. Dicho documento debera incluir, como minimo, el desglose
de los montos, fechas, conceptos, respaldos documentales y cualquier otro elemento
necesario que permita validar la informacion presentada, garantizando asi su claridad,

exactitud y trazabilidad.-------—----—=-==-- . -

Asimismo, en el desarrollo de la discusion se dejo constancia de que, conforme al
analisis realizado, ambas partes incurrieron en incumplimientos respecto al reglamento
institucional. Por un lado, se sefial6 que la Tesorera no ejecuté de forma oportuna y
diligente su responsabilidad de control, seguimiento y resguardo de los fondos
institucionales, al no haber gestionado con la debida prontitud la determinacion y
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formalizacién de la cuenta pendiente. Por otro lado, se establecié que el sefior
Presidente realizé una actuacion que implico el uso o manejo de recursos sin contar
con la autorizacion expresa de la Junta Directiva en pleno, requisito indispensable para

este tipo de gestiones, lo cual constituye igualmente una falta al marco normativo

interno.----

En aras de resolver la situacion con la mayor celeridad posible y garantizar la obtencion
de informacion técnica confiable, la Tesorera plante6 la necesidad de autorizar el pago
de horas extraordinarias a los funcionarios Roberto y Mauricio, del area de contabilidad,
quienes asumirian la responsabilidad de analizar, depurar y proyectar la cuenta por
cobrar correspondiente. Esta medida fue valorada positivamente por la Junta Directiva,
la cual, reconociendo la urgencia del caso y la importancia de contar con un informe
técnico debidamente sustentado, acordd otorgar el aval para el reconocimiento de
dichas horas extraordinarias, con el objetivo de acelerar el proceso y asegurar la pronta

entrega del informe requerido.

Finalmente, la Junta Directiva dejé claramente establecido que, una vez determinado
de forma oficial el monto correspondiente mediante el informe contable, se procedera a
comunicar formalmente al sefior Jordan el resultado de dicha determinacion. En caso
de que no se efectue la devolucion de los recursos en el plazo que oportunamente se
establezca, la Junta Directiva instruira el inicio de los procedimientos administrativos y
legales que correspondan, conforme a la normativa institucional y al ordenamiento

juridico aplicable, con el proposito de resguardar los intereses del Colegio y garantizar

la adecuada proteccion de los fondos pertenecientes a los colegiados.

De esta manera, la Junta Directiva reafirma su compromiso con la transparen dar
responsabilidad en la gestion de los recursos y el cumplimiento del marco norjr
procurando que situaciones como la presente sean atendidas con la rigu

objetividad 'y prontitud que denandan;—---—-r=rmrrem——or—sei

Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica



Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Durante el desarrollo de la discusion, el sefior Presidente, Jordan Solano, manifesto su
inconformidad ante las reiteradas consultas realizadas por parte de la Secretaria y la
Vocalia 3 en relacion con la situacion de la cuenta por cobrar, sefialando que se
encuentra agotado por la insistencia sobre este tema, el cual, segtn indico, se ha

prolongado en el tiempo sin una resolucion concreta, -------- --- mmn

Ante dicha manifestacion, Jenniffer Secretaria intervino para expresar que la situacion
también le resulta insostenible, indicando que el manejo del caso ha generado un nivel
considerable de desgaste dentro de la Junta Directiva. En ese sentido, sefialé de forma
clara y directa a la Tesoreria la urgencia de presentar el documento correspondiente,

enfatizando que la falta de entrega del informe ha contribuido al desorden

administrativo que actualmente se evidencia en esa area. -

Asimismo, Jenniffer establecié una medida puntual, indicando que, en caso de que el
documento no sea presentado a mas tardar en la sesion ordinaria ntmero 961,
procedera a elevar el caso ante el Tribunal de Honor y las instancias que
correspondan, a fin de que se analicen las posibles responsabilidades derivadas de
esta situacion. Subray6 que el tiempo transcurrido sin una respuesta concreta resulta

excesivo e inaceptable, particularmente tratandose de un tema relacionado con la

administracion de fondos institucionales.

En conclusion, la intervencion dejo constancia del nivel de urgencia que reviste el caso,
asi como de la necesidad de que la Tesoreria regularice de manera inmediata la
situacion, presentando el informe requerido y corrigiendo las deficiencias sefaladas,

- con el fin de restablecer el orden administrativo y garantizar la adecuada gestion de los

recursos del Colegio.-- S ——

Se abre la sesion a las 11:56 am---- e - -
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Proyecto de Vicepresidencia: Durante este punto de la sesion, la sefiora
Vicepresidenta tom¢ la palabra para aclarar el alcance de la solicitud previamente
remitida mediante oficio, sefialando que la inclusién del tema en agenda le tomo por
sorpresa, ya que su gestion inicial consistio Gnicamente en una comunicacion dirigida
por correo electrénico a la Direccion Ejecutiva y al area de Comunicacion, relacionada

especificamente con el proyecto de DEWEY y RDA Toolkit.-----

En su intervencién, indicé que el documento correspondiente fue oportunamente
compartido con los miembros de la Junta Directiva, por lo que consulto si el mismo
habia sido leido o revisado en su totalidad, enfatizando que no se trata de una solicitud
menor, sino de una propuesta formal vinculada a un proyecto que sera sometido a
consideraciéon de la Asamblea. Destacé que dicho documento se encuentra
debidamente respaldado y fundamentado, y que los proyectos mencionados, aunque
han sido impulsados activamente por su persona, no constituyen iniciativas
individuales, sino propuestas institucionales concebidas en beneficio del Colegio,
particularmente para garantizar el acceso equitativo a herramientas técnicas y

formativas que, debido a los altos costos de sus licencias, resultan inaccesibles para

muchas personas colegiadas.--------=-=-=-------- - -

Asimismo, explico que para la Asamblea se contempla la participacion de dos invitados
especiales, quienes han sido actores clave en el proceso de contacto y gestion para la
eventual adquisicion de las licencias de DEWEY y RDA Toolkit. En particular, resalto el
rol de uno de ellos, quien brindara apoyo en la presentacion y desarrollo del proyecto

denominado “Centro Técnico Interactivo de Bibliotec6logos”, iniciativa original dek::,.
. i 7 . s L AT MBI,
Colegio que ya habia sido expuesta en una sesion anterior. Indico que la particip gﬁ’a’aﬁf Qﬁh

2

de estos invitados tiene como objetivo fortalecer la justificacion técnica del proy
facilitar su adecuada presentacion ante la Asamblea, instancia que sera la enc i

de aprobar o rechazar la propuesta.------
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En ese sentido, aclaré que su solicitud a nivel administrativo se limita a la elaboraciéon
de los machotes o formatos de cartas necesarias para formalizar las invitaciones, asi
como a informar a la Junta Directiva que estas dos personas estaran presentes en
calidad de invitados especiales. Afiadié que ya sostuvo conversaciones con ellos y que
asumiran por su cuenta los gastos de alimentacion, hospedaje y demas, por lo que la
tnica colaboracion requerida por parte del Colegio seria la atencién protocolaria

durante su participacién. s

Adicionalmente, solicité a la Direccion Ejecutiva su apoyo en la preparacion de los
documentos correspondientes, contemplando la posibilidad de que, para la fecha de la
actividad, su condicion dentro del Colegio pueda haber cambiado, dado que manifesto
su intencién de presentar su renuncia proximamente. No obstante, dejo claro su interés
en dar seguimiento al proyecto hasta su culminacion, ya sea en calidad de
Vicepresidenta o como colegiada, con el objetivo de evitar que la iniciativa quede
rezagada, considerando el esfuerzo invertido en su desarrollo y su potencial impacto

INStitUCIONEA] e e e e e i e ——

Posteriormente, la Presidencia solicito que el documento fuera proyectado para su
revision, con el fin de identificar el nimero de oficio correspondiente. Una vez
visualizado, se plante6 como propuesta de acuerdo dar por recibido el oficio y atender
las solicitudes contenidas en el mismo, las cuales se limitan, en esencia, al envio de las

invitaciones formales y a la atencién de los invitados durante la actividad. ------------—-—

En este punto, la Vicepresidenta realizdé una aclaracion adicional, indicando
expresamente que en su solicitud original no contemplé el suministro de alimentacion
para los invitados, por lo que solicité que, en caso de acordarse dicho aspecto como
practica institucional, quedara debidamente consignado en actas. Ante esto, la

Presidencia indico que, por costumbre institucional, a las personas colaboradoras o
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invitadas que participan en este tipo de actividades se les brinda alimentacion,

considerandose una practica implicita. -

Finalmente, se acordd dejar constancia expresa en el acuerdo de que se brindara
alimentacion a los invitados el dia de la actividad, ademas de dar por recibido el oficio
correspondiente y atender las gestiones administrativas necesarias para la

formalizacion de las invitaciones y el adecuado desarrollo de la participacion de los

invitados especiales. O S TS S RS SRS E———

Alimentacion de la Asamblea General: Durante la continuacion de la discusion, se
procedid a precisar con mayor detalle los aspectos logisticos relacionados con la
atencién de los invitados especiales en el marco de la Asamblea. En este sentido, se
dejo constancia de que la alimentacion prevista para dicho evento, dirigida a todas las
personas colegiadas, contempla los distintos tiempos de alimentacion, incluyendo
desayuno, almuerzo y coffee break. Bajo esta misma linea, se acordo6 que los invitados

especiales recibiran un trato equitativo, garantizandoles los mismos tiempos de

alimentacion durante la jornada. ---

La Presidencia acogi6 esta aclaracion y manifesté su conformidad, indicando que se
incorporaria en el acuerdo la referencia general a los “tiempos de alimentacién”, a fin

de mantener una redaccién mas integral y acorde con lo sefialado por los miembros de

|2 JUNEQ DiIr@CHIVA ==mmmrmmmmmmmmmmmmm oo s o i

Por su parte, la Vicepresidencia reiteré que, mas alla de este aspecto, no se requiere

ningln otro tipo de erogacion por parte del Colegio, dado que los invitados asumiran de

manera directa sus gastos personales, incluyendo hospedaje, transporte y cualquier /’;U;}‘\%
K RLIAS !

o 3 s .. . 5 A Q-;‘;‘
otro requerimiento logistico. Enfatizé que su participacion responde no solo al apoyo egx{@*‘*' 2% fgf‘f
£33 N

L]

la exposicién del proyecto, sino también a la oportunidad de presentar sus propigs’ ;

AN
A
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servicios, por lo que Unicamente se solicita garantizar condiciones basicas de

participacion equivalentes a las de cualquier expositor dentro de la Asamblea. -

Asimismo, se indicdé que serd necesario que la Direccion Ejecutiva proceda con la
elaboracion de los machotes de invitacion, tomando como referencia modelos utilizados
en asambleas anteriores, con el fin de formalizar la participacion de los invitados. La
Vicepresidencia solicité que, una vez elaborados dichos documentos, le sean remitidos
incluso a su correo personal para dar seguimiento, especialmente considerando la
posibilidad de que, para ese momento, ya no ostente el cargo de Vicepresidenta, pero

contintie colaborando en calidad de colegiada y enlace directo con los invitadog-------- 3

En cuanto a la formulacion de los acuerdos, la Presidencia propuso dar por recibido el

oficio presentado y autorizar formalmente; ----------——-——-—~ —emev -

v La atencioén de los invitados especiales, incluyendo los diferentes tiempos de

alimentacion. ----- -

v La asignacion de un espacio fisico dentro de la Asamblea para la instalacién de

un stand, desde el cual podran exponer y promocionar el proyecto ante las

personas asistentes. -

Adicionalmente, se planteo la necesidad de dejar un acuerdo especifico en el que se
apruebe otorgar un espacio formal dentro de la agenda de la Asamblea General N.° 74,
asignando un tiempo aproximado de veinte minutos para la exposicion del proyecto
relacionado con DEWEY y RDA Toolkit.

Sobre este punto, se acordé que dicho espacio sera otorgado a la colegiada Maria
' Isabel Oviedo Duran, consignando expresamente su condicién de colegiada Yy no
necesariamente de Vicepresidenta— a efectos de prever su eventual renuncia al cargo

antes de la realizacion de la Asamblea. De esta manera, se garantiza que el proyecto
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pueda ser presentado independientemente de su condicion en ese momento,

asegurando la continuidad de la iniciativa y su adecuada exposicion ante la Asamblea.

Finalmente, la Secretaria procedié a ordenar la redaccion de los acuerdos, integrando
los elementos discutidos, incluyendo la referencia a los tiempos de alimentacion, la
asignacion del espacio para el stand, la formalizacion de las invitaciones a través de
Direccion Ejecutiva, y la aprobaciéon del espacio en agenda para la exposicion del
proyecto, dejando asi debidamente documentadas las decisiones adoptadas por la

Junta Directiva. e mmm e

Cena del BEYCRA: Ratificar el apoyo institucional para la actividad conmemorativa del
50 aniversario del BEYCRA, a realizarse el dia 2 de marzo, dirigida a profesionales en
bibliotecologia de diversos ambitos, incluyendo bibliotecas escolares, universitarias,

municipales, privadas y del SINABI. -

Asimismo, aprobar el financiamiento de la alimentacién para un total de 150 personas,
seleccionando la opcién de servicio que consiste en un sandwich, un acompafamiento

y un refresco natural, por un monto total de (/678.000, de conformidad con las

cotizaciones presentadas. -

Se deja constancia de que el presente acuerdo se adopta en seguimiento a lo

previamente aprobado en sesion respecto al apoyo a dicha actividad, y con base en las

proformas remitidas.-- e FES e T Lt R

Se deja constancia de que dicha actividad no es de car4cter excluyente, sino que. .

contempla la participacién de profesionales provenientes de bibliotecas escola}e“s_(j )%;

universitarias, municipales, privadas y del SINABI, entre otros--- s
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Asimismo, se aclara que la presente actividad no corresponde a un proyecto de

investigacion, por lo que no resulta aplicable el procedimiento establecido para el

Fondo Nelly Cooper.—---=---mmmmn oeme - -- e
Discusion sobre presupuesto y opciones de alimentacion

La Tesoreria informa que la partida destinada para alimentacion asciende a un monto

total de (£3.000.000 (tres millones de colones) para todo el afio. -

La Presidencia propone considerar la aprobacion del servicio de alimentacion dentro de
dicho presupuesto, sugiriendo optar por una alternativa intermedia que permita
optimizar los recursos disponibles. En este sentido, se plantea la opcién de ment con
un costo aproximado de {600 (seiscientos colones) por persona, que incluye sandwich,

acompafamiento y bebida, en lugar de otras opciones de mayor costo: ¢$728

(setecientos veintiocho colones) o ¢1.050 (mil cincuenta colones).

Se recuerda que, segun lo indicado en la solicitud previamente conocida, la estimacién
de asistentes es de 150 personas; no obstante, este nimero podria ajustarse a la baja
(por ejemplo, entre 100 y 120 personas), lo cual impactaria directamente el monto total

requerido. —-

Asimismo, se enfatiza la necesidad de que el acuerdo incluya expresamente el monto

del apoyo econémico a aprobar, con el fin de dejar claridad en la asignacion

presupuestaria.

Por otra parte, se analiza la posibilidad de reducir costos eliminando el servicio de
atencion (personal que sirve los alimentos), y optar en su lugar por una modalidad de
. entrega en empaque individual (tipo capsula o presentacion lista para entrega), lo cual

permitiria disminuir el gasto total sin afectar la provision de alimentos.-------------=---—---
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Finalmente, la Presidencia indica que realizara una consulta directa con el proveedor
del servicio de catering, a fin de determinar el costo exacto de la opcién seleccionada
sin incluir el servicio de atencién, considerando que aun en modalidad empacada se

deben contemplar costos adicionales por empaque.--------- e e

Aprobacion de Beca Nancy Mora Redondo.

Se conoce la solicitud de beca presentada por la sefiora Nancy Mora Redondo,
profesora de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), quien solicita apoyo
econdmico para participar en un congreso internacional a realizarse en el mes de

marzo en Antigua, Guatemala, en el cual ha sido aceptada como ponente.---------------

Se hace constar que la solicitante aportd la documentacion requerida conforme al
reglamento vigente, incluyendo carta de solicitud, respaldo institucional emitido por su
jefatura, asi como la confirmacién oficial de aceptacion de su ponencia por parte de la

organizacion del evento. Asimismo, se verifica que el programa del congreso fue

debidamente incorporado al expediente. -----==-=---m-mmmm-mmmmmmmmemooee

La Comision de Becas procedio al analisis de la solicitud, valorando positivamente la
participacion de la colegiada en calidad de ponente, por el aporte acadéemico y la
proyeccién profesional que representa tanto a nivel individual como para el gremio. En
virtud de lo anterior, la Comisién recomienda la aprobacién de un apoyo economico

PArGIal. .~mmmmmmmmmmmmmm o o ---

Se toma en consideracion que existe contenido presupuestario disponible en la partida

correspondiente, con un monto aproximado de tres millones doscientos mil colones

financiera anual. e S i m
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En consecuencia, este 6rgano acuerda aprobar la asignacion de una beca a favor de la
sefiora Nancy Mora Redondo, por un monto de cuatrocientos délares estadounidenses

(USD 400,00), equivalente a un apoyo parcial para sufragar los gastos derivados de su

participacion en el congreso indicado.- --

El otorgamiento de esta beca se realiza conforme a lo establecido en el reglamento

vigente y sujeto a las disposiciones administrativas correspondientes, —-----xe--m-n-ceeeeeee-

Se hace constar que la solicitante presentd la documentacion requerida conforme al
reglamento vigente, incluyendo carta de solicitud, respaldo de su jefatura inmediata y la

confirmacion oficial de aceptacion de su ponencia por parte de la organizacion del

evento, asi como el programa correspondiente.

La Comision de Becas analizo la solicitud y valord positivamente la participacion de la
colegiada en calidad de ponente, en razon del aporte académico y la proyeccion
profesional que representa para el gremio. Asimismo, se verifica la existencia de

contenido presupuestario suficiente en la partida correspondiente, lo que permite

atender la presente solicitud.----

Adicionalmente, se establece como condicion de la beca la retribucién académica por
parte de la beneficiaria, la cual consistira en la imparticion de una charla en el marco
del programa de actividades del Colegio, en una fecha que sera definida y comunicada

oportunamente, considerando la disponibilidad de la agenda institucional, ---------------

Se deja constancia de que, durante la discusion, se valoraron distintas opciones para la
programacion de dicha retribucion, incluyendo fechas previamente asignadas y la
posibilidad de ubicarla en meses posteriores; no obstante, se acuerda que su definicion

se realizara de forma coordinada entre las instancias correspondientes.
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El otorgamiento de esta beca se realiza conforme a lo establecido en el reglamento

vigente y sujeto a las disposiciones administrativas aplicables.------------------ - -

En relacion con la redaccion, se consulté sobre el uso del término “retribucion
académica”. La Presidencia manifesto que el término es adecuado, aclarando que
anteriormente generd observaciones en un caso particular porque no aplicaba a una

persona especifica. No obstante, se confirmé que puede utilizarse en el presente

ACUETAD .= mmmm mmmm o

Se procedio a continuar con los puntos de agenda pendientes. La Secretaria indico los

temas siguientes: --- -- 8

« Proceso y protocolo de grabaciones - -

o Informe de cooperacion (febrero 2026)

» Incorporacion de archivistas ==
Incorporacion de archivistas

La Presidencia informé que ya se remiti6 a las personas integrantes toda la

documentacion correspondiente al protocolo requerido para la eventual incorporacion

de profesionales en Archivistica.--

Se explicd que actualmente las personas archivistas no cuentan con un colegio
profesional propio, lo que ha generado multiples solicitudes para su incorporacién al

colegio. Sin embargo, hasta el momento no se ha formalizado un mecanismo definitivo.
Como parte de la propuesta en analisis, se contemplan los siguientes aspectos:

v Las personas archivistas podrian acceder a beneficios como el fo

mutualidad.
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v Se propone la creacion de un fondo especifico para archivistica, particularmente
para temas de investigacion, el cual se financiaria mediante aportes
diferenciados de este grupo.

v' Se plantea su participacion dentro de la estructura organizativa del colegio,
incluyendo representacion en Junta Directiva mediante la figura de fiscalias
diferenciadas:

o Un fiscal para Bibliotecologia

o Un fiscal para Archivistica

Asimismo, se indicd que las personas archivistas podrian optar por distintos cargos

dentro de la Junta Directiva, con excepcidn de los puestos de Presidencia y Tesoreria.

Finalmente, se sefialé que esta propuesta ya ha sido conversada con representantes
de la Universidad de Costa Rica (UCR) y del Archivo Nacional, quienes lideran el
gremio. Ademas, se inform6 que existe un avance en instancias legislativas, contando
con el interés de una diputada en la Asamblea Legislativa, en relacion con la

modificacion correspondiente.---- - e

Criterio legal del asesor

El sefior Carlos José Gémez indicd que no ha revisado formalmente el documento

desde el punto de vista legal, aunque si conoce la idea general planteada.--------—-------

Sefald lo siguiente: ------ =f = o —-

La propuesta constituye una refcrma a la ley, por lo que debe seguir el procedimiento

correspondiente: —

1. Aprobacion en Junta Directiva ----

2. Elevacion a la Asamblea General
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3. Eventual tramite legislativo ---- ---

Unicamente la Asamblea General tiene la potestad de aprobar modificaciones a la ley

del colegio. ---------- i i e .

Advirtié que, desde el punto de vista constitucional, no es viable establecer diferencias

en derechos y obligaciones entre colegiados activos. En ese sentido:

Si se incorporan profesionales en Archivistica, deben gozar de los mismos derechos y

deberes que los profesionales en Bibliotecologia.

No serfa procedente limitar su acceso a ciertos cargos (como Tesoreria o Presidencia)

ni establecer fondos diferenciados obligatorios que impliquen trato desigual.

« Explicé que existen precedentes de la Sala Constitucional que han declarado

inconstitucionales normas de colegios profesionales que establecian distinciones

entre categorias de colegiados. -----------========mmmmm-- ---
« Indico que la via correcta seria reformar el articulo correspondiente de la ley
(mencionando el articulo 3 como referencia), para incluir expresamente a los

profesionales en Archivistica dentro del colegio, manteniendo igualdad plena de

| condiciones. ----- = o

Finalmente, recomend6 que cualquier propuesta que se eleve a la Asamblea General

debe estar debidamente revisada y ajustada juridicamente.------ -

Luego de conocer la informacion presentada y tras el intercambio de criterios entre los

miembros, se acuerda dar por conocido el tema, en virtud de que, al momento de la

discusién, no se cuenta con los insumos, andlisis ni nivel de madurez suficientes parg'f;"

someterlo a aprobacion formal--- e
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En ese sentido, se determina que la propuesta tiene caracter preliminar y requiere un
proceso adicional de revision, estudio y validacion por parte de los integrantes del

érgano, con el fin de garantizar que cualquier decision futura se adopte de manera

informada, responsable y consensuada.

Asimismo, se dispone que el documento o informacién correspondiente debera ser
remitido oportunamente a todos los miembros, para su andlisis detallado previo a su
inclusion en agenda. Una vez cumplido este proceso, el tema podra ser incorporado en

una proxima sesion, en la cual se procederd a su discusién formal y eventual

aprobacion, seglin corresponda.

Luego del analisis de los puntos pendientes en la agenda y considerando el tiempo
disponible, asi como la necesidad de realizar una revisién mas profunda de los temas,
se acuerda posponer el conocimiento y resolucion de los puntos pendientes para una

sesion extraordinaria, la cual se realizara en fecha a definir segun la disponibilidad de

las personas integrantes, priorizando un dia distinto al lunes.----------- ~mm

En ese sentido, se establece que los puntos correspondientes seran trasladados para
su discusion en dicha sesion extraordinaria, con el compromiso de que las personas
integrantes revisen previamente la documentacion disponible, a fin de optimizar el

tiempo y propiciar una toma de decisiones agil y fundamentada.-----

Proceso de Formacién de Direccion Ejecutiva y Secretaria COPROBI

En este contexto, se propone un programa académico técnico en disefio grafico, con
una duracion de dieciséis (16) meses, el cual no solo beneficiara a la persona

inicialmente autorizada, sino que también permitira la participacién de una segunda

persona funcionaria. - e B e e e
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Se hace constar que ambas personas participantes estaran involucradas directamente
en el disefio, elaboracién, mantenimiento y fortalecimiento de herramientas
institucionales, particularmente en lo relativo a la gestion y desarrollo de la pagina web,

por lo que la formacion resulta de interés institucional y generara beneficios directos

para la organizacion ===---ssrrmrmmr—mrmemesm i o

Asimismo, se detalla que:----

El costo mensual del nuevo programa es de ¢30.000 por persona. ----------==----

La participacion de dos personas representa un total de ¢60.000 mensuales.

El programa tiene una duracion de 16 meses.

SR N N N

El monto total mensual es significativamente menor al previamente aprobado, el

cual correspondia a ¢$95.000 mensuales para una sola persona..-------—------

En cuanto a la disponibilidad presupuestaria, se indica que los recursos seran tomados
de la partida presupuestaria destinada a apoyo administrativo y cursos de actualizacion
profesional, la cual cuenta con un monto aproximado de #190.000 mensuales,

permitiendo cubrir el nuevo gasto sin afectar la disponibilidad restante. --

Por tanto, se acuerda : -

1. Derogar el Acuerdo N.° 923-24, en virtud de la imposibilidad de continuar con el

programa originalmente aprobado.
2. Aprobar el financiamiento institucional del programa académico técnico en

disefio grafico, impartido por el instituto correspondiente, con una duracion de 16

meses. ---—- -

3. Autorizar la participacién de dos personas funcionarias en dicho programa,

e ——

T

. i S T i .. P S
reconociendo que su formacién contribuiré directamente al fortalecimiento dgﬁ-lgﬁ}f’ﬁ%‘s{ﬁ
. e & 2N
capacidades institucionales. e o e ‘o3

T230 w90

Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Ri



Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

4. Establecer que el monto a financiar serd de $60.000 mensuales en total,

correspondiente a ¢30.000 por persona. ----- e

5. Indicar que los recursos seran cubiertos con cargo a la partida presupuestaria de

apoyo administrativo y cursos de actualizacién profesional. --- -

6. Instruir la realizacion de los tramites administrativos necesarios para garantizar

el pago oportuno de las mensualidades. --- - -

Finalmente, se deja constancia de que los demas puntos pendientes seran conocidos

en la sesion extraordinaria indicada.-=--------- T E———

= e ACUERDOS---mmmmmmmmm e e
Acuerdo 960-01 Aprobar la asistencia de la colaboradora de Secretaria de planta en
las sesiones de Junta, con el fin de mantener una comunicacioén efectiva tanto en la
parte Administrativa como organizacional. En discusién---- 3 votos a favor—En
abstencion 1 Seidy Chacon, 2 en contra: Maria Isabel Oviedo, Yirlane Conejo. — en
ratificacion ===s=eemeseememennnn ACUERDO EN FIRME----mrmmmmmemene- =

Acuerdo 960-02: Se aprueba la modificacion de Agenda, se incorpora punto 4—Cuota
RAE—S Auditoria- 6 Correspondencia—7 Informes de Actividades 2025— ——---mmmmmae

En votacién 4: 4 votos a favor- En contra—2 en contra—en ratificacion — ACUERDO
EN FIRME mm o i

Acuerdo 960-03: Dar por conocido el pago de la anualidad institucional ante la Real
Academia Espafiola ( RAE) correspondiente al periodo 2026. En discusion — 5 votos a
favor — 1 en abstencion -- en ratificacion—ACUERDO EN FIRME

Acuerdo 960-04: Aprobar el reintegro del monto cancelado de forma personal por la
Presidencia. En discusion--- En votacion---5 votos a favor — 1 en abstencion Maria
Isabel Oviedo —ACUERDO EN FIRME-----~ -
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Acuerdo 960-05: Otorgar el visto bueno para que la Presidencia proceda con la
actualizacion de los datos administrativos, de contacto y facturacion del Colegio de
Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica ante la Real Academia Espafiola

(RAE) con el objetivo de que las gestiones futuras, renovaciones y comunicaciones
oficiales se tramiten formalmente a nombre del COPROBI. En discusion—En
votacién ----- 6 votos a favor — en ratificacion—ACUERDO EN FIRME---==========--

Acuerdo 960-06: Aprobar la licitacion del proceso de Auditoria Externa, para el
periodo 2022-2025. En discusion—En votacion 6 votos a favor—en ratificacion---
ACUERDO EN FIRME--- --

Acuerdo 960-07: Se dan por conocidos los informes de labores correspondientes al
afio 2025, presentados por la Fiscalia, Tesoreria y Presidencia, En discusion--- En
votacion--------- 5 votos a favor--- en ratificacion-----ACUERDO EN FIRME---------

Acuerdo 960-08: Se aprueba la suspension de los siguientes colegiados, segun el
Oficio COPROBI-GC-2026-02-001, en la sesion 960 del 7 de febrero del 2026---

0

En discusién---- En votacion --- 6 votos a favor—ACUERDO EN FIRME--- k

’,lj R
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- Arce Viguez Juan Gabriel 205940271

- Arguedas Cordero Emanuel 603890650

- Chacoén Araya Laura Jeanethe 702610010

- Herrera Arieta Kattya Marcela 106830624

- Meneses Jiménez Lizeth Nathalia 304560136 .

- Rosales Hidalgo Gowerdhan 113230801 , 4@}7%%
- Soto Vasquez Ericka Maria 108710171 {;9 43\»\‘%”%‘.
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Acuerdo 960-09: Se acuerda invertir en un Certificado de Depésito a Plazo por un
lapso de seis meses con el Banco de Costa Rica por un monto de ¢57 392.836,27
(cincuenta y siete millones trescientos noventa y dos mil ochocientos treinta y seis
colones con veintisiete céntimos), el cual corresponde al fondo Nelly Kooper. En
discusion---- En votacién---- 5 votos a favor—1 en abstencion—Maria Isabel
Oviedo--===-=-- en ratificacion=---==smm--- ACUERDO EN FIRME

Acuerdo 960-10: Se acuerda invertir en un Certificado de Deposito a Plazo por un
lapso de seis meses en el Banco de Costa Rica por un monto de ¢ 42 963 442,85

( cuarenta y dos millones novecientos sesenta y tres mil cuatrocientos cuarenta y
dos colones con ochenta y cinco céntimos), el cual corresponde al Fondo de
Mutualidad. En discusion---- En votacidn--- 6 votos a favor---en ratificacion
ACUERDO EN FIRME.----

Acuerdo 960-11: Se da por realizada la audiencia con Paola Fallas. Asimismo, se
acuerda analizar la propuesta presentada y deiegar a la Direccién Ejecutiva, con el
apoyo de la Vocalia lll, el seguimiento y la eventual formalizacion de acciones
conjuntas. En discusién--- En votacion--- 4 votos a favor--- 1 abstencién Maria
Isabel Oviedo—en contra 1 Jenniffer Conejo Vasquez. --- ACUERDO EN FIRME

Acuerdo 960-12: Se acuerda realizar una sesion extraordinaria el 28 de Febrero,
modalidad presencial, a las ocho de la mafana para cumplir con los temas
pendientes acordes al mes de Febrero.---En discusiéon-- En votacién— 6 votos a
favor---en ratificacion---- ACUERDO EN FIRME --- --
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Acuerdo 960-13: Se acuerda en la sesion 961 como puntos Unico de agenda
incorporacién y temas de tesoreria como puntos Unicos de agenda. En discusion—
En votacion — 6 votos a favor--- en ratificacion---- ACUERDO EN FIRME----------

Acuerdo 960-14: Se traslada el punto 12 Solicitud de Vicepresidencia al punto 9.
Se contintia con el orden de agenda. En votacion: 6 votos a favor—en ratificacion—
ACUERDO EN FIRIVIE -mnnmnmmmmm i i o -

Acuerdo 960-15: Aprobar la solicitud presentada por la Vicepresidencia relacionada
con el Proyecto Dewey oficio COPROBI-VP-2026-02-002 y se autorizar la
ejecuciéon de las acciones técnicas derivadas de la misma, ademas se otorga el
visto bueno para brindar los diferentes tiempos de alimentacion, y un espacio para
colocar un stand para promocionar el Proyecto —En votacion--------- 5 votos a

favor—En abstencion—1 Maria Isabel Oviedo—en ratificacion----ACUERDO EN

Acuerdo 960-16: Se aprueba brindar el espacio a la Colegiada Maria Isabel
Oviedo, para que en la Asamblea General N 74 para exponer el Proyecto Dewey y
RDA—Centro Técnico Interactivo de Bibliotecologos (CETIB). En votacién—5 votos
a favor—En abstencion 1 Maria Isabel Oviedo --- en ratificacion-------- ACUERDO
EN FIRME e

Acuerdo 960-17: Aprobar la modalidad virtual para la incorporacion del dia sabado

21 de febrero, a las 9:00 a. m., mediante la platalorma Microsoft Teams.Solicitar a Ia

ACUERDO EN FIRME .
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Acuerdo 960-18: Aprobar la solicitud de apoyo econdémico presentada por el
BEYCRA ( Departamento de Bibliotecas Escolares y Centros de Recursos para el
Aprendizaje) en lo que concierne a alimentacion para las personas asistentes, en
Bibliotecélogos, por la suma de ¢ 542.400 correspondiente a la cotizacion 2 que
corresponde a un sandwich, un acompafiamiento y un Refresco. Esta actividad
incluye a todos los Bibliotecdlogos de diferentes modalidades en Bibliotecologos. En
votacion 4 votos a favor—en contra 1 votos Yirlane--— en ratificacion—ACUERDO
EN FIRME e o e e e

Acuerdo 960-19: Aprobar la asignacion de Beca Nancy Mora Redondo conforme al
reglamento vigente y disponibilidad presupuestaria. Se aprueba por un monto de

$ 400 dolares. Se acuerda a la colegiada su retribucién Académica para el mes de
Agosto, por medio de una capacitacion a todos los Colegiados. En votacion—4
votos a favor — en contra 1 Jenniffer Conejo Vasquez.--- en ratificacion—ACUERDO
EN FIRME -=-==mmmmm e

Acuerdo 960-20: Aprobar el financiamiento institucional del programa académico
Técnico en Disefio Grafico impartido por el Instituto Técnico Bilingile, con una
duracion de 16 meses, la cual forma parte de la linea presupuestaria Apoyo
Administrativo y Cursos de Actualizacion . Autorizar la participacion en dicho
programa a la funcionaria Susana Azofeifa Calvo y Roberto Gonzalez Rodriguez. En
votacion—o>5 votos a favor --- en ratificacion--- ACUERDO EN FIRME

Acuerdo 960-21: Se acuerda pasar los puntos de Agenda 15, 16,17,20,21
para el Martes 10 de Febrero del 2026, en sesion extraordinaria, hora 5:00 pm . En
votacion 5 votos a favor—en ratificacion--- ACUERDO EN FIRME- -
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Se cierra el ac la 1:18 pm del 7 de Febrero del 2026.-

Lic: RaL'll Albert |ta Araya Mag-J6sé Pablé Eduarte Salazar
Presidentd

—<o—

Secretario

NOTA ACLARATORIA: Esta acta pertenece a la junta directiva del periodo 2025-2026, pero
fue vista y aprobada por la junta directiva vigente del periodo 2026-2027 en la sesion 970y
firmada por los miembros correspondientes.

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro
San Jose, 05 02 febrero de 2026

COPROBI-GC-2026-02-0001

Sehores
Junta Direciiva
COPROBI

Estmados s2fores:
un cordial salioo de parte de 13 Tesoraria g2 COPROBEI.

Aplicado por 2l Departamento ¢e Cobros o2 COPROBI 2l d2blgo proceso de cobros a colagados, conforme
en &l arlicuio, 25 Inclao C o2l Reglamento a la Ley 9148 del Coleglo.

Con & Oficlo COPROBI-GC-2026-02-0001 hacemos de conacimiento 108 CAE0s 02 CORGATs que pasan a
€51300 d2 Suspension, Que B&ra COMUNICAto 3 13 Fiscalia y posteroments serd publicado en &l perogico
la Gaceta.

Solichamos emitir el acuerde para conlinuar con el proc2&o anies descrito para esle grupo de coleglados
gue detallamos a continuacion, Que &n eu tataldad suman ¢ 338 000.00.

1. ARCE VIQUEZ JUAN GABRIEL 205940271
2, ARGUEDAS CORDERO EMMAMNUEL 603590650
A CHACON ARAYA LAURA JEANETH 702610010
4. HERRERA ARRIETA KATTYA MARCELA 106830624
5. MENESES JIMENEZ LIZETH NATALIA 204560126
6. ROSALES HIDALGO GOVARDHAN 113230801
7. SOTO VASQUEZ ERIKA MARIA 108710171
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Colegio de Prolestonales an Bibliotecologia de Cosia Rica
AR TRE TN AR T CHIHATHEEAED et Lin) el Sutuo

JNFORME DE REPRESEMTACION
REAL ACADEMIA ESPANGCLA

Mag. Jorgan Alonzo Solano Mara
Gibliotecdlogo Cod. 1595

= Feal Academis Fspanola [RAE)
»  Bed Panhispinice de Lenguaje Claro y Accesible (RPLCA)
s Fuprespotacisn del Calegio do Profeslonales on Bibliotecalogia do Costa Rica (COPRORLY)

1. Introduccion

Bl presente informe Tene cormo objetive docurmentar, analisar y sistemalizer 18 representacian
olicial del Colegio de Profesionsles en Bibliotecologia de Ceste Rica {COPRORY ante dos de Las
irstituciones linghislicss mas imponantes del mundo hispsnehablante: la Resl Academis
Espinols [RAE) y le Red Pankispinizada Lenguaje Clara y Accesible (RPLCA), Esta repregentacian,
efectuads en nambre del grervie bibliotesoldgico costamizense, fonme parte de Una ssirategin
institucional de alzance intamacional que biscs fortalaced ol posicionsmiento del COPROB! en
ssrenslios globsles, promover ta claridad comunizative como aje étice y profesional, e impulsst
proyectos scadémicos y de cooperacian técnics con entidades de allo prestigio.

L reprasontacion sbarcs actividedes previss, reuniones ssplonstorias, participacion en espacios
e formacion y, sspecielmente, @ presencis oliclal enia | Convencisn Panhispinica de Lergusjs
Claro y Accesible, msi como an ol X Congreso Intersacional de La Lengua Espanola [SILE), smbds
realizadas on Per.

Egle grocuss concluyo con un hito Metdrico pars ol gremio bibligtecolégics costanicensy: la
Tormularisn del proyecta de cooperiacidn tripartite COPROE! LCR RAE, gue abre nievas s de
trabaje seademicg, profesionsl o institesional. )

7, Marco institucicral de la fepiresentacion

Le partizipacion del COPROR! afte la RAE ¥ 1a RPLCA 4e sUstenta un log gigienles princigios
ingtitucionalas

2.4, Responsabilidad profesionsly ética

El Colegio sostiens comprarmdeog ineludibles con la calided de la inforrmscion, la clsfdded
comunicativa, la premacion de la lestura v el Boceso eauitalive al canocimicnio. La paricipacish
arto entidedes Lirﬁﬁfa‘iic:gs intermacionsles se detiva dela rnspnnﬂ_abllksgd profesicdal do velar por
pricticas do comunicaciin clares, gracisas v pocesibles para lodas is% parsonas,

Takvlnnie (300] 2770-0158 Talkanee (W) 32302085 Whaste o (M) DELTAML caminicscinodbenprats cooe Apdn. paats? 70585000 £

wd = I Fesderpesin o Dategias ghll Lirea=enibianis de Uosin Mssi

NG

A\%

\%
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) . .'r:] Colegio de Profesionales en Bibliotecolugia de Cosila Rica
i { ORI LY ENED cr i eERLE para G e fuatund

22 Winculscidn interrstitucionael

Unie die oz objelivos astratégionss dol COPROBI v consolidar alianzas nacjionsles o intarmacionales
cus cantribuyan st foralecimiznlo e ls bibliatecologis come dissipling, ciencis soialy profesicn
tranzversal & la culiura egorits, e educacion v i6 comunicesian poblics. Fstablecer una relacian
con la AL v la HELCA constituye un gvence signilicative bacia este abietivo,

2530 Innovacidn en el campa del lenguaje clar

E lenguaje claro o5 un moviedeots plobal que beges garantizer que Lo informssién pobliza ges
comprenstble, scoesible y directs. Dado que [ biblioteoetogia se vineula estrechamsnta ton:

s Lo alfebatizacion en informacion,

v Lo lnclurd consprensia,

r Lo geslion de doecumentos,

v la domocratizecian del conacirmienrta,
Ia participacian del COPHOR! en outa red resulla ratural y estratégica.

3. Anteceduniies de ba representacian
Arttes de parlicipar en eventos interrdcionsles, se raslizeron vatios esfuerzes prelimingres:
34, Primeros contectos institucionglog

S establacleron comunicacionas formeles con representantes da s RAE y de la BPLCA gara
prosentar al COPROBE cormo un actor profesional coninterés rest y copacided Botiza en lemas de
lenguijes clar y accest a la infermaciin, )

3.2 Iiwisi,:‘m de i normostive ganbisgdnica

£l COPROBI reslizd un analisis de los Socurmentos, principges y directices del lengugie clate
prefmovidas por jab seademias de ls lengua, con el fin de identificar punlog de :guwgeni:ia cob e
lbers bibliotecoldgics.

3.3, Preseotacion delinteres del Coleglo

At do diversss ::u_::municuciqnbs. So oplicd QUB'CDPﬁDBI buscaba:
v contibuir écikcamente el rmovimionto del letgugje clere desde 8 pergpective de s
biktiotecalogis,
v foreentsr s claridad cemunicetive en institucisnes pablices costaricenses,
v formar prolesionales con meejores compelencias en Lo produccidn de decumentos
drcesitles,
s Y establecer una relacian ostabla con bss srademios pans proyeclos o lergo plaes.

Teltinin: (50G] P20 1568 Toldlonn - (0] 2570 3007 Wasduh g (R0 BE2 AN romipicacion Acapidd conr ipcla pnsta THSS 19

{0 S L BT FR T R Lt e TR | :".1.'-g|] u Fiore= s Crsessrdianicen ae Loalo Hoacl
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) Colegio de Profesionales an Bibliotecologla de Cosia Rica
Wi, il Construyendn oot idegl pata o rmepor JUieg

Fatos gnlocedentes permilicron cirentar Un process de epragsentision saido v ieconocida.
[ 4. Constreccion de vinculas con te Beal Acadensia Expanaola [RAE)

Flacorcamiento con la RAE constiluyd uio de los elemenlos centrales de ssls repregentacian. L
Real Academia E&pﬂi’ﬂb&& L SO arfanisme recter del idicama agganol, o2 lainstitucian (esponsalle
dey

eatablocet normes npoticas,

procmover i unidad del espaiol en el miundo,

dmrmﬂur lnvn:&'!lgacmnns lcmca;gr dficasy pramaticslse;

liderar pnhh:as panhispanicas o clerded comunizativa,

D la persgectiva del COPAOBI, constiudl un vinculo con L RAE rsplica abrir puertas para:
proyeclos de fonmacicn prefesional,

participesisn an redos intermacionales,

HCCest # UrSes acedirmicos,

legitirmidad institicional on ternas de lergugje clara,

disehe de programas de alfabetizsciin en infarmacidn.

4.1, MNeturaleza de e reuniotes con @ BAE

Lee retnisnes desarrolladas con la BAF ge otentaron a:
v Prosentarlog objelives estralépicos del Calegio
= Bounion 20/0E/Z025 (H:50 a.m Coste Rica 1530 gan l:spana] can Santiago Moo y
Bilar Ll uns veg finslizeds L rounion envio formalsierte ol documento donde
quedaros debidarmenio inscritos en Red v lainvitecian a la 1§ Cavvencien de 18 Red
Banhisganics del Lonpgugje Clara y Arcesible
v Explicar ls relachin entre biblistecologs y clandad cormunicative
o Baunidn el 1807025 (11:50 @.m Costa Rics 6:30 pn Fspatia) conSantiage Munoz
¥ una ez finalizeds so procedia a arviar el documento donde ya sgradecio tanto ls
confitmeciin corma el interss pos que COPROE ferirte parie de la Cormencion,
s Explorar dreasdao :nop-urﬂrkm LSCicd
4 Haunidn el 2R/02025 (6:30 a.rn Costs Rica 1:30 panEspeng) con Sentiage Munaz,
an' la cual exglice el Gpo do coagerecian gue podna daise entie instituciones e
inclusiee shvid und cana de Embajador del Pard i Fectons, gue sungue fue muy
general y de fecha anterior {ya sue el dis que prapiarmente fus s reunisn na pude
cortelanma) sirvia parg establecsr leras car la Biblioteca Nacional dal Pard figma
Gue i alras i el COPROBlalaV Etfician del Frograme de B‘h[\!‘.‘!ﬂfﬂh’lfjﬁ.
»  Anpalizar posibilidades 2 formacion mn;umn
4 Bounion ol 281072025 10:00 & Costa fica 5:00 pom Espana) gui: al finslizar cormo
evidencha ciwia ol aficlo donde fortaloce L alianze y abre s puerias @ b realizacion

Teldinnn (306) 270 N15E Teldtnno, (Za6G) 2PI0-2967 Wnasdape (500) Q457 4014 camnmnpeimmsTpnpran st dpcdo. pind T A0

fpade ol Fedetocun de Guagin:d hiofessmo
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Colegio de Profesionales an Bibliotecologla de Costa Rica

Construvends  comiuamdadd paca o mefar fuiued

de actividedes copjuntas, irismas gque bnpulsan el proyeclo comjuento - UCH,
COPROBE, RAE -

Las RAE recibit positivarmante la propucsta da un vincelo formet y reconocio gue e bibliotesolagia
% una digcipling clave pard e sduescién nghistios y of sceege domecrilics al conecimiento.

5. Inseicidn del COPROB! en ls Bed Parhispinica do Lenguaje Claro y Accesible

Lo representscian continus con la inbegracion farmal en la Aod Fanhisganics de Leeguajs Claray
Accesible (RELCA), una red gua Une &:

acadermiog de b lengus,

inetitucionss gubmmsmentsies,

argenismos pakilices,

antidedeg nducativas,

colepies prefesionalas,

y arganizaciones dedicsdas a la clainded comunicativa.

5.1 Reuniones informativas

Diustarite shtas teunianes sa analizarcn:.

Log principies detlenguaje clar,

rrctas panhispinices,

necesidedus de 18 comunicacion poblics,

aetados de avance dol movindento en dislintos paiges,

5.2, Apories del CORROB! on la red

COPROBI destsns la importancia del profesionsl en bibliotecolagio par:

duciliter ol acceso & le informssian,

mejarar Lo calided de docementos institucionales,
promuover Lo alfsbetizacion en leclsm crilice.
acompanar procaegos de simplificesion edministrativa,
ariontar 8l uswario hacia @ camprension plana du el

Estog mpories fueren bisn recibides y posicionsren al Colegio come un agents capar de contrilssi
8 Los objntivos estratédicos de La Fed.

6. Participacion intednacionsl cn Pora

El punte culminants éo Lo represertacion se die con s participacion oficial on dos evenlas
intermacionalos u prirner orden, smbes celebredos an Pord:
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lsan José, 14 de enera 2028
COPROB-F-2026-01 -0000

Carné 1131
Estimada saflora:

Por medlo del presents, & Coleglo de Profeslonsles en Bitfiotecologia de Costa Rica
{COPROB) tiens el agrade de comunicarle que ha sido formalmente nombrada representants
det COPROBI ante la Asamblea Pleblscitara de ta Universidad de Costa Rica (UCR).

prasente nombramisnto reglrd por el perlodo comprendide enire sellembre de 2025 y
setlembre de 2027, durante & cual conflamas en gue su particlpackin y aporte conbibuirén de
manera elgnificativa al adecuado desarclio de las funclonss propias de dicha Asambles, asf
como a la representacian responsable de kos intereses Institucionalss del COPROBI,

Agradecemos de anfemano su disposicidn para asumdr esta Imporiante responsablidad y le
despamaea el mayor de los &xitos en el desempalio da sus funclones.

Sin otre particular, se suscriba
Atentamente,
st Sedane Flera
Bibfiotectlogo - Godlgo 1595
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