Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

ACTA No 969-2026

Sesién ordinaria # 969-2026 de Junta Directiva del Colegio de Profesionales en
Bibliotecologia de Costa Rica, celebrada el sabado 18 de abril del 2026, de
manera presencial, en las instalaciones del COPROBI. Se inicia la sesion a las

nueve horas con cuarenta y un minutos.

ASISTENCIA
Cargo Nombre Asistencia
Presidencia Raul Garita Araya Presente
Vicepresidencia Dayana Maria Jiménez Sanchez Presente
Secretaria José Pablo Eduarte Salazar Presente
Prosecretaria Paola Maria Fallas Garro Presente
Tesoreria Yirlane Conejo Rojas Presente
Fiscal Roy Alexander Cordero Loaiza Presente
Vocal 1 Cristian Arguedas Vargas Presente
Vocal 2 Kevin Araya Céspedes Presente
Vocal 3 Alejandra Mora Loaiza Presente

ARTICULO 01. Comprobacién de quérum.

Comprobacién de Quorum: Raul Garita Araya presidente, Cristian Arguedas
Vargas Vocalia 1, Paola Fallas Prosecretaria, Alejandra Mora, Vocalia 3, José
Pablo Eduarte Salazar, Secretaria, Yirlane Conejo Tesoreria, Dayana Jiménez,

Vicepresidencia, Roy Cordero Loaiza Fiscalia.
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Presidencia dice: Ademas, para esta sesion contamos con la presencia del
director ejecutivo Roberto Gonzalez Rodriguez del COPROBI.
En el caso del sefior Kevin Araya Céspedes Vocal 2 cuenta con un permiso por lo
que se incorporara en el transcurso de la sesién y la asesora legal la Licda. Hilda
Delgado Montes se incorporara en el transcurso de la sesion.

Se comprueba qudrum y se prosigue con la sesion.

ARTICULO 02. Aprobacién del orden del dia.

Orden del dia

1.Comprobacién de quorum

2. Aprobacion del orden del dia

. Asuntos de Direccién Ejecutiva

. Asuntos de Tesoreria

. Correspondencia

. Lectura de deberes y atribuciones de los puestos de Junta Directiva

. Revisién de presupuesto 2027

o N O g b~ W

. Analisis y conformacién de los Comités de Trabajo y Comisiones Permanentes
9. Revisidén de acuerdos

10. Definicion Miembro de Junta Directiva presentante Tribunal de Honor

11. Definicion de Equipos de trabajo para revisiéon de Reglamentos COPROBI
12. Definicion de apoyos de los puestos de Vocalia

13. Seleccién de los dias de sesion ordinaria

14. Asuntos varios.
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Direccion ejecutiva dice: Mesas de trabajo, si es lo que se quieren discultir,
porque si todo debe quedar en grabacion, porque si no despues la transcripcion
va a ser bastante dificil. Esa era mi intervencién.

En mesas de trabajo tiene que quedar grabado y tiene que quedar transcrito
después, entonces por eso si quieren discutir algo mejor aprobar la modificacion
porque hay que hacer un acuerdo de modificar el orden del dia, meter ese punto,
que aprueben el orden del dia. Luego Presidencia dice que se procede a ir a
mesas de trabajo, se hace la pausa en la grabacion y ahi se discute todo lo que

quieran discutir.

Presidencia dice: Se procede entonces a la solicitud de la modificacién del orden
del dia para incluir el nuevo punto 4 que se llamara Cuentas por cobrar de la
presidencia saliente y la conformacion del érgano de procedimiento externo por
acuerdo de la Asamblea General N.° 74. Entonces si gustan, procedemos a votar

la modificacidn del orden del dia. Gracias.

En votacion: ~ Vicepresidencia a favor, Presidencia a favor, Vocal 1 a favor,
Prosecretaria a favor, Secretaria a favor, Tesoreria a favor, Vocal 3 a favor y

Fiscalia a favor. Aprobado con 8 (ocho) votos a favor por unanimidad.

En votacién por la firmeza del acuerdo: Vicepresidencia a favor, Presidencia a
favor, Vocal 1 a favor, Prosecretaria a favor, Secretaria a favor, Tesoreria a favor,
Vocal 3 a favor y Fiscalia a favor. Aprobado por unanimidad con 8 (ocho) votos a

favor. Acuerdo en firme.

El Orden del dia queda de la siguiente forma:
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1.Comprobacién de quorum

. Aprobacioén del orden del dia

. Asuntos de Direccion Ejecutiva

. Cuentas por cobrar de la presidencia anterior 2024-2026
. Asuntos de Tesoreria

. Correspondencia

. Lectura de deberes y atribuciones de los puestos de Junta Directiva

o ~N O o bW N

. Revision de presupuesto 2027

9. Analisis y conformacién de los Comités de Trabajo y Comisiones Permanentes
10. Revision de acuerdos

11. Definicion Miembro de Junta Directiva presentante Tribunal de Honor

12. Definicion de Equipos de trabajo para revisién de Reglamentos COPROBI
13. Definicion de apoyos de los puestos de Vocalia

14. Seleccién de los dias de sesién ordinaria

15. Asuntos varios.

Secretaria dice: lo que iba a mencionar es que tal vez en este tipo de cositas de
forma no de fondo tal vez Presidencia podria, este, decretar un receso para
eventualmente redactar el acuerdo, que no quede todo el espacio ahi en tiempo
muerto, entre comillas, mientras se redacta el acuerdo para que eventualmente,
si ocupamos analizar alguna cuestion, no del fondo, sino tal vez de posible forma,
podamos hacerlo en el receso, asi como se establece en otros érganos colegiados
y ya después se vuelve a habilitar la sesion, se continta con la discusién y ya se

tiene el acuerdo este redactado.

El acuerdo seria el siguiente.
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969-01 Aprobar el orden del dia con la modificacion de incorporar como punto #4

Cuentas por cobrar de |la presidencia anterior 2024-2026.

En votacion: Vicepresidencia a favor, Presidencia a favor, Vocal 1 a favor,
Prosecretaria a favor, Secretaria a favor, Tesoreria a favor, Vocal 3 a favor y

Fiscalia a favor. Aprobado con 8 (ocho) votos a favor por unanimidad.

En votacién para la ratificacion del acuerdo: Vicepresidencia a favor, Presidencia
a favor, Vocal 1 a favor, Prosecretaria a favor, Secretaria a favor, Tesoreria a
favor, Vocal 3 a favor y Fiscalia a favor. Aprobado por unanimidad con 8 (ocho)

votos a favor. Acuerdo en firme.

ARTICULO 03. Asuntos de Direccién Ejecutiva

Direccion Ejecutiva dice: Yo ingresé a laborar en junio del afio pasado y queria
comentarles un poquitito de cdmo se encontré la oficina de Direccién Ejecutiva.
Como ustedes saben, la sefiora ésta estaba anterior, verdad, fue despedida y
cuando yo ingresé la computadora, que era el Unico recurso que ella tenia, era un
desorden terrible.

Habian mas de 200 archivos en el escritorio, muchos sin terminar. La cuenta de
correo de direccion ejecutiva habia sido eliminada del Outlook. Afortunadamente
yo pude recuperarla, pero no las carpetas que tenia, Porque ella la reseted, la
desaparecio. Por medio de la administracion de Microsoft, pudimos recuperar la
cuenta, pero ella no tenia ninguna informaciéon. Entonces yo me di la tarea de
esas, las primeras dos semanas fue de meterme a la computadora a ver qué
habia, a ver qué documentos, qué faltaba, qué habia, qué no habia. Dentro de

ese periodo también me di como a la tarea de investigar un poquitito del Colegio.
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Entonces aqui les hice como un pequefiito analisis FODA, a donde pueden ver
ahi—fortalezasahi fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

Cuadro N° 1 Analisis FODA del COPROBI

'ANALISIS _
FORTALEZAS

ENTE PUBLICO CREADO POR i it
LEY _ T
REGULACION PROFESIONAL THANEE RSN DAL
OBLIGATORIA - i IMPLEMENTACION DE
RECONOCIMIENTO : G A S L
INTERNACIONAL - . FORTALECIMIENTO DE _
TRAYECTORIA HISTORICA s SRR Ot

ARTICULACION SECTORIAL = . ALIANZAS

OPFORTUNIDADES

DEBILIDADES AMENAZAS

DEPENDENCIA DEL NUMERO
DE COLEGIADOS

REDUCCION DE
GREMIO INSATISFECHO PRESUPUESTO

BAJA VISIBILIDAD EN WEB Y DESINTERES DE
RRSS PARTICIPACION DEL GREMIO

SIN ESTRUCTURA DESACTUALIZACION
ORGANIZACIONAL FORMAL PROFESIONAL

SIN CONTROLES INTERNOS FALTA DE RELEVANCIA

(Fuente Direccion Ejecutiva, 2026)

Dentro de las fortalezas es un ente creado por ley, la obligatoriedad de la
colegiatura por parte de los colegiados para laborar. El Colegio tiene
reconocimiento internacional a través de alianzas con entes como EBSCO.
Trayectoria histérica es un ente fundado de 1974 y la articulacion sectorial se

refiere a toda esta gama de sectores.
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En las oportunidades indica la posibilidad de hacer una transformacion digital,
tenemos procesos, deben digitalizarse y automatizarse hay procesos muy
arcaicos en el Colegio. Hay que implementar sistemas eficientes, comentarles los
sistemas que tiene el Colegio. Actualmente el sistema de CNET es una base de
datos que nos esta saliendo carisima, que en realidad no sirve de mucho, no se
actualiza como tiene que actualizarse, cada vez que hay una actualizacion para
la pagina web se debe pagar extra, cosa que no me parece correcto.

El sistema de contabilidad Xero es un sistema que ha sido muy subutilizado, me
parece que tiene mucho potencial aun asi que no cumple con todas las
condiciones que tal vez yo quisiera de un programa contable y formal, y creo que
por eso la necesidad de los contadores externos, que a mi parecer es un gasto
innecesario porque se podria llevar la contabilidad toda aqui a nivel interno con
una persona calificada para esto y tenerlos a ellos como auditores y consultores
externos, pero me parece que todo esto a la hora de reajustar el presupuesto y
que vean ustedes me parece importante mencionarlo.

Dentro de las debilidades el Colegio depende del nimero de colegiados para el
presupuesto no tenemos otro ingreso. El gremio esta muy insatisfecho como se
vio en la pasada asamblea, tenemos muchas llamadas, quejas en redes sociales
no tanto de la operacion del Colegio, sino del gremio en si y bueno tal vez de la
junta directiva pasada y como se manejaron las cosas.

Tenemos muy baja visibilidad en los métodos en linea, en la pagina web, en las
redes sociales, eso se puede incentivar bastante y creo que no solo para
cuestiones del Colegio, y en la pagina web no es solo para los Colegios, sino que
podemos proyectar el Colegio a nivel del publico general, que no se esta haciendo

en este momento.
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No habia una estructura organizacional formal, de hecho como no estaba la
direccion ejecutiva anterior, la secretaria y el contador habian asumido entre ellos
dos las funciones de ella, la secretaria antes estaba en otro puesto que no era el
de secretaria en si, habian muchas funciones que estaban muy ambiguas, que no
sabia que le correspondia a quién, habia mucha falta de comunicacién y muchas
situaciones de ambigledad vy, por lo tanto, siguen sin haber muchos controles

internos mas que todo a nivel contable.

Como amenaza existe la posibilidad de una reduccién de presupuesto lo cual
imposibilitaria elaborar proyectos, desinterés de participacién del gremio, los
sefiores en la asamblea manifestaron muy bien y nos han manifestado al Colegio
de que ya no quieren estar, hay una sefiora el dia jueves vino un muchacho a
desafiliar a la mama, la hermana, la compariera de trabajo y tratd malisimo a la
secretaria, pero yo creo que es por el enojo que tienen después de la asamblea y
le dijo cosas bastantes desagradables que ella no tiene nada que ver; se volted y
le dijo que si a ella no le daba verglenza representar a este Colegio o estar
trabajando aqui en este Colegio, yo estaba escuchando y tuve que salir a
intervenir pero de repente agarré y tird las cosas y se fue. El hecho de ese
desinterés hay una desactualizacién esto se puede contrarrestar con los proyectos
de formacién académica, porque tenemos que estarnos actualizando sino nos
actualizamos nos quedamos atras y por ende si nos quedamos atras entonces

hay una falta de relevancia.
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Cuadro N° 2 Planeamiento estrategico para el COPROBI

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO-

- -~ -

[

'
ek
e

L}
SISTEMA DE B
INFORMACION )

1

~~~~~

SISTEMA
CONTABLE

(Fuente Direccion Ejecutiva, 2026)

Parte de mi planeamiento estratégico es combinar todas estas areas, la parte
administrativa de la organizacion administrativa, los sistemas de informacion, el
sistema contable, cunado es sistema de informacién me refiero a esto de CNET
el sistema contable que estamos utilizando actualmente en combinacion de la
junta directiva y los acuerdos que tomen aqui y ias decisiones que tomen y la
digitalizacion. Como pueden ver los circulos estén con lineas punteadas, porque
no son entes separados y cerrados, sino que tenemos todos que actuar en

conjunto para lograr esa optimizacion.
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Cuales fueron los objetivos especificos que me propuse: primero implementar
estructura organizacional, crear politicas, procedimientos, manuales internos que
no existen. Revisar la eficiencia del sistema contable. Revisar la eficiencia del
sistema de datos, propuse un proyecto de remodelacion de la pagina web, por eso
me gusto la propuesta del presidente actual cuando nos llegé la propuesta de
candidatura todo eso de la pagina web, la digitalizacion, de la automatizacion de
procesos, los programas de sostenibilidad hicimos un intento de empezar con
esos programa de sostenibilidad y es importante y es la tendencia de todas la
empresas en estos momentos, de Colegios y de las asociaciones, incorporar esa
parte sostenible y la colaboradora de limpieza esta haciendo programas de
reciclaje y atendemos sesiones de los diferentes entes donde estan promoviendo
eso y hay que reforzarlo bastante.

Establecer convenios de beneficios a los colegiados, es importante para lograr la
atraccion del colegiado hacia la institucidn que digan que el Colegio esta haciendo
algo por mi, convenios turisticos, convenios de formacién académica y todo ese
tipo de beneficios.

La creacién de un proyecto de formacion académica pero que sea atractivo y
rentable para el Colegio, porque sinceramente cuando ingresé el programa que
hubo y como ustedes lo pudieron ver en los resultados del afio pasado no sirvié
de nada, un programa que estaba demasiado ambiguo, no habia proyectos claros,
los objetivos claros, simplemente se contraté a una persona se le empezé a pagar
nunca dio resultados, nunca dio lo que se esperaba porque ese proyecto se
esperaba que se valiera por si mismo y era para pagarle incluso a la coordinacion
académica y pagarle a los profesores incluso nadie se matriculd, la gente que se

matriculo se dieron cursos que no se terminaron.
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El curso de biblioterapia impartido por Jordan Solano Mora nunca lo terming, la
gente se quejo, nunca mando los certificados, las bitacoras.

Yo intenté en repetidas ocasiones reunirme con la coordinadora académica, el
ultimo comunicado que tuve fue “mi jefe es el presidente no se metan conmigo”
entonces yo desisti en ese momento. En diciembre ella renuncié y obviamente
con las pérdidas que todos ustedes conocen. Fue una pérdida de casi ¢£4.000.000
(cuatro millones de colones).

Es muy importante y es otra forma de crear un ingreso extra al Colegio para no
depender solamente de las cuotas de los colegiados, pero siempre y cuando se
haga de una manera atractiva, interesante para el colegiado y que sea rentable.
Después crear un excelente equipo de trabajo y profesional, sino estamos
contentos aqui el personal de planta no podemos dar los resultados esperados.
Los invito, les solicitaria que hablen con los chicos y que les pregunten un poco
de la diferencia que ha habido entre la administracion pasada y ahora que estan
conmigo.

Les comento las actividades que he organizado durante el poco tiempo que he
estado: 3 asambleas generales, 4 ceremonias de incorporacion, 2 bingos, 28
sesiones de junta directiva, 1 convencion cientifica, 10 charlas mensuales, 2
charlas de proyectos como MediSmart, 6, que tampoco dio los resultados
esperados por una falta de organizacion de parte del expresidente, y 6 charlas del
proyecto de salud mental y que fue otro proyecto no dio los resultados esperados
y que también fue impulsado por el sefior expresidente, porque era una persona
con cual tenia amistad al igual que con la coordinadora académica que era una
persona con la cual él tenfa amistad entonces la puso como coordinadora
académica, puso a ese sefior como psicologo del Colegio y no dio los resultados

que se esperaban. Se invirtid o se gastd porque eso no era una inversion, se gasto
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en su salario y su participacion y al final lo Unico que generé fue un poco de
molestia con los colegiados como ese proyecto de la salud mental.

Son cosas que les digo sinceramente tuve mis diferencias y mis discusiones con
el sefior presidente en ese momento, y la tesoreria que estaba en ese momento
fue la testigo de muchas situaciones.

Lo que quiero presentarles es mi trabajo, mi lealtad es con el Colegio, con ustedes
ahora la junta y tengo muchas ganas de trabajar y de demostrarles a ustedes que
se pueden hacer muchas cosas, que habia muchas cosas muy equivocadas, que
yo informé como era mi deber. Tengo reportes, ustedes pueden ver ahi en las
carpetas de la manera en que estan las carpetas organizadas todos tiene acceso
a editar sus carpetas y a visualizar las de las demas personas.

La carpeta que dice Direccién ejecutiva los invito a que vean, ahi esta todo mi
trabajo, claro y transparente.

Dentro de esas carpetas hay una que dice informes, hay un informe mio de todos
los meses donde expongo todo lo que estaba pasando con los proyectos, con las
cuentas, con los bancos (que Tesoreria no me deja mentir, yo fui quién le informe
a ella de los movimientos irregulares que estaban sucediendo en los bancos,
¢tengo o no tengo razén?) Y todo lo reporté. A mi Presidencia me decia (porque
es otra cosa que puede confirmar Tesoreria) tenia un dicho muy caracteristico
“usted se sienta, se calla y escucha”, muchas veces me dijo “usted se sienta y se
calla”, entonces es eso cuidar mi trabajo, pero aun asi tuvimos diferencias,
discusiones. La Secretaria fue testigo de una discusion que tuvimos en ese
momento, me estaba gritando “si usted ayuda a la sefora tesorera, al que lo
amonesto es a usted, usted no le puede pasar nada de informacion, no le puede
decir absolutamente nada”, yo le estaba diciendo “yo no puedo hacer eso, y yo

todo lo que vea en el banco yo lo voy a reportar porque es mi deber”; y esta en
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todos los reportes. El tnico reporte que hace falta es el de febrero y obviamente
el de marzo porque se hace con mes atrasado, estoy preparando el de marzo y el
de febrero. Yo preparaba los informes y me tenfan que dar un espacio en la tltima
sesion del mes, porque hacian dos sesiones mensuales para presentar mi
informe.

Después de diciembre, curiosamente no se me dio oportunidad para presentar los
informes en sesiones de junta, los informes estan y los invitd a que los lean y los
revisen, porque ahi esta todo claro y detallado de los procesos irregulares que
existian, de las cuentas bancarias, de los movimientos que no pertenecen al
Colegio.

Como le comenté al presidente actual, le he tomado mucho carifio al Colegio y
mis principios son de honestidad y transparencia, mas alla de las relaciones de
las cuales de todas maneras no tengo con el sefior expresidente, quiero dejar eso
bien claro y todas las situaciones tal vez que se pudieron visualizar como que eran
iregulares de mi parte, eran por direcciones especificas. Quiero aludir
especificamente una situacion con la actual Prosecretaria, con respecto al
nombramiento o al concurso de la Asamblea Plebiscitaria de la Universidad de
Costa Rica, dénde se dijo “usted se calla y no entré ningdn curriculum” y eso me
causé una disconformidad de parte de ella y en ese momento no lo pude decir,
porque era “usted se calla y no dice nada”. Lo digo aqui en grabacion para que
quede porque no tengo ninglin problema en enfrentarlo y decir las cosas de frente.
Le dije ese correo entrd, ese curriculum esta y esa nominacion hay que tomarla
en cuenta y él dijo “ese correo yo lo desaparezco”, causando el problema con la
actual Prosecretaria y me dio mucha verglienza, y como se lo dije ahora, el oficio
esta listo en la carpeta de la Presidencia actual para que nada mas lo firme y

enviar para que quede su nombramiento como debe de ser.
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Asi pasé también unas situaciones, si les quiero comentar porque tengo unos
puntos aqui apuntados. Por ejemplo, hay unas facturas ahora para la Asamblea,
se hizo una cuestién con las. El ideo que se iban a hacer unas carpetas y lapiceros
para ser entregados a todos los asambleistas, él logro que en una sesién de Junta
Directiva se le adelantara un dinero sin haber presentado una factura. Le exigi
que presentara una factura, que me diera el contacto de las personas que iban a
elaborar eso porque tenia que revisar los artes, ver la fecha de entrega. Esto fue
como dos semanas antes de la asamblea y nunca aparecié la factura, en eso
aparecié una factura por medio de WhatsApp, la bajé a mi computadora, hablé y
llamé a la sefiora Paula que era lo que decia la factura, no era una sefiora Paula
era una sefiora Hellen la de ese teléfono, resulta ser que ellas al parecer
trabajaban juntas o algo asi, le indiqué que queria ponerme de acuerdo porque
estamos con esa cotizacion de las carpetas, los lapiceros, de todo y me dijo: “que
raro don Roberto, porque solo le cotice lapiceros”, le pasé la factura por
WhatsApp. En ese momento estaba el sefior expresidente en las oficinas y me
indico que ¢ cuando puedo hablar con usted que no esté el sefior expresidente?,
me sali, me fui a la acera, la llamé y me dice: “esa factura no es mia, esa factura
esta totalmente alterada, vea la factura que yo le voy a mandar’. Mando la factura,
la otra y estaba completamente alterada. Me dice: “usted entiende que mi disgusto
y no voy a proceder a hacer nada de estos materiales, si quiere se contacta con
esa otra sefiora Paula, porque ya a esa sefiora Paula en teoria Jordan le habia
depositado la mitad de la plata, que él habia cobrado, ese dia en esa sesion, que
logré (Tesoreria no me deja mentir, ah no estuvo pero si tiene conocimiento),
porque apenas el lograba esa aprobacion, me escribia inmediatamente a mi, subi

la transferencia, subi la transferencia, subi la transferencia, fueran las nueve, diez
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u once de la noche, yo subia la transferencia, porque mi deber es, dentro de mis
deberes es colaborar, subir esas transferencias porque las firman el presidente y
la Secretaria, yo cumplo con subirlas. Después era insistente con Tesoreria que
firmara. Eso ya es decisién que no es de mi competencia. La cuestion es que se
le transfirid esa plata, acatar. El supuestamente se la transfirio esa sefiora Paula,
esa sefiora Paula después, bueno, con esta Helen ya dijo, yo no quiero hacer
nada. Llamé la sefiora Paula y dijo, esa factura no es mia. Y esa factura esta
plagiada. Yo voy a devolver ese monto, pero no se lo devolvié al Colegio, sino que
se lo devolvidé a Jordan porque Jordan era el que habia pagado. Entonces esa
sefiora nos hizo hacer un oficio que ahi lo tengo, se los puedo traer para que lo
vean, que tampoco lo recogié. Diciendo que ella no tiene ninguna relacion con el
Colegio, que no quiere ninguna relaciéon con el Colegio, que nunca ha trabajado
con nosotros y que ella devolvié integramente la plata que le depositd Jordan.
Entonces eran ¢375.000 (trescientos setenta y cinco mil colones).

Yo le dije entonces a él, 4qué va a pasar con eso? Estoy tambien consciente y
puedo testificar que Seidy, la Vocal 3, estuvo detras de él todos los dias. Jordan,
las carpetas, Jordan, esto y él si, ya estan, si, ya van a estar, si, no es que la va
a hacer otra gente, si, esto. Y yo le decia, ah y la factura, esa factura no es real,
no es que ya la traté con otra gente. Llegé el dia de la asamblea, las carpetas, ni
las facturas ni los nuevos aparecieron en este momento. No hay factura, no hay
comprobante, no hay carpeta, no hay lapiceros, no hay ninguno de esos
elementos. Y diay esa plata esta ahi. O sea, esa plata ya no esta ahi, mas bien
esa plata la tiene que devolver. La trasladamos a las cuentas por cobrar de
presidencia.

Nada mas dos cositas. Hay unas facturas de la RAE. El dio un proyecto de la RAE

que supuestamente él habia se habia suscrito. Presento dos facturas totalmente
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ilegitimas para mi concepto. Yo se lo hice saber y se lo hizo saber a Tesoreria.
Por eso incluso hay un acuerdo. Creo que es en la Ultima sesién a donde indica
que me solicitan a mi que verifique la veracidad de esas facturas. Yo escribi
porque yo le dije a los miembros de junta que yo no tenia autorizacion, por
ejemplo, para llamar a Espafia. Porque lo que hay que hacer es llamar a la RAE
o escribirles por correo. Entonces yo dije, intentemos agotar primero las vias, por
ejemplo, por correo electronico, yo escribi un correo electrénico y la respuesta de
la RAE fue cualquier suscripcion o cualquier situacion de amigos de la RAE, que
asi es como se llama el programa, se hace a través de la fundacién, no con la
RAE directamente. Que mas evidencia de que las facturas que presentd no son
legitimas, es una factura y ademas me gustaria que las vean, ahi estan en las
carpetas. Es una factura de la Real Academia Espafiola, supuestamente que el
monto ni siquiera tiene moneda. Y dice 350, nada mas, ni siquiera tiene moneda.
No se sabe si son ddlares, euros y digo yo como una, o sea, ¢ usted cree que la
Real Academia Esparfiola va a mandar una factura asi?

Después cobré otros materiales que supuestamente ya vienen en camino, que no
sabemos en qué situacion estan, a donde estan, cuales materiales son ni nada. Y
asi la otra cosa es la factura del abogado, porque él contrata supuestamente
también logré un acuerdo en junta. Es que son puntos que creo que son
necesarios, que ustedes los conozcan para exponer y para tratar el caso de la
Tesoreria y del incumplimiento de la tesorera en todo lo que &l denuncid, entonces
logré que la Junta Directiva le girara una transferencia de dinero también de creo
que son (275.000 (doscientos setenta y cinco mil colones) para pagar ese
abogado. Y que la factura la presentaba el lunes porque el muchacho no estaba

y no sé qué se investigé. El abogado no esta inscrito en el Colegio de Abogados.
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.Y la factura nunca aparecié y ese es el dia en que no esta la factura? Eso esta

pendiente también se le transfirié, a él por acuerdo de junta se le transfirio.

Secretaria dice: Eso jesta con pago con fondos del Colegio?
Direccion ejecutiva dice: A &l se le transfirieron fondos para que el pagara ese
abogado, en lugar de que la factura llegara al Colegio y que se pagara a traves

del Colegio.

Secretaria dice: ; Cuanto es?

Direccion Ejecutiva dice: son ¢275.000 (doscientos setenta y cinco mil colones).
Lo Ultimo que denuncié, eso viene en el reporte de marzo, que una vez que lo
suba, ya lo van a poder ver. Es el proyecto de Biblioteca Viva, es un proyecto
incluso que en su momento estaba colaborando con la sefiora tesorera. La sefiora
tesorera escribié un oficio para retirarse de ese proyecto. A él (el expresidente) se
le giraron 7 avances, por un monto de ¢3.000.000 (tres millones de colones), que
era la fase inicial del proyecto, y él describia ahi en sus pequefios informes, para
qué era el dinero. Mucho de ese dinero era por un disefio de una pagina web para
materiales de promocion, para materiales impresos, brochures, flyers, que en este
momento yo ni el Colegio tiene conocimiento de absolutamente ninguno de esos
materiales. Eso viene en el en mi tltimo informe y queria que lo conocieran de
antemano porque creo que es una accion que hay que tomar de inmediato.

Si, el de biblioterapia fue un proyecto a donde yo, cuando yo ingresé, ya estaba
ese proyecto en curso. Ese proyecto nunca tuvo informes. Yo ni siquiera tengo el
proyecto en si porque nunca me lo quiso pasar a pesar de las insistencias mias

en incluso en una sesion de junta, deciamos.
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Pero ¢Quién tiene el proyecto para ver qué es? Yo decia, quiero saber qué es el
proyecto por lo menos para conocer. Y se le giraron también en este momento
no preciso cuanta cantidad de dinero, pero si se le giré un monto considerable de
dinero y nunca dio resultados. A bueno, ¢7.000.000 (siete millones de colones).
que no hay un informe conciso. Estuve revisando también el plan quinquenal y tal
y como conversaba con la Presidencia actual ahora, es un plan que no tiene
proyectos especificos que no dice nada, O sea que dice mucho y al final no dice
nada. Y de ahi han sacado partidas para otras cosas que no son proyectos
pertinentes a ese plan ni a los fondos también.

Es mi deber ante esta junta nueva exponer esa situaciéon, de la cual tuve
conocimiento, investigué y todo lo informé y todo lo reporté a Tesoreria. Porque
me parece importante exponer estas situaciones y para su conocimiento y para
quée vean que mi manera de trabajar es de esa manera transparente, total, y
espero me permitan continuar, apoyandolos y trabajando de esa manera.

No sé si tienen alguna consulta adicional, perdon.

Presidencia dice: Muchas gracias, Direccion Ejecutiva. Para que quede en actas,
un maximo de 3 intervenciones, por favor, 5 minutos esta en la atencion con un
maximo de 15 para este tema. Vocalia 1 nos va a ir dando el orden de la una

palabra.

Fiscalia dice: gracias, Direccién Ejecutiva por la gestién que ha venido
desarrollando. Definitivamente el rol de la persona que ocupa la Direccién
Ejecutiva es importante para las decisiones que toma la junta directiva como
érgano a la cual se le delega la responsabilidad de la administracion. Lo que

acabas de mencionar es importante unido al manual de puestos que, si existe,
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porque la administracion 2022-2024 pag6 un estudio para que se hicieran esos
manuales de puestos y ahi estan especificadas cuales eran las funciones de cada
una de las personas que tenia que estar. Justamente se queria evitar que pasara
esto de que la secretaria actual tenga medio tiempo de community manager,
donde vos mismo estas diciendo que la pagina del Colegio no se esta moviendo.
Se tiene una persona medio tiempo para eso y medio tiempo para secretaria. Es
un poco complicado este tema.

El tema del sitio web fue también un proyecto, inclusive estaba la parte de
expediente. s Se acuerdan de un proyecto de expediente electronico? Ya estaba
para presentacion, se habia hecho las pruebas y todo, y entré la nueva
administracion y tienen todo su derecho, decidié cerrar ese proyecto y por
recomendacion de la direccion ejecutiva anterior, continuar con CNET. Comparto
totalmente el tema de gastos de CNET, no es financieramente sostenible para el
Colegio tener que estarle pagando para que suba las actas, para que modifique
esto, porque el Colegio ya no esta en eso. Estamos en una era, o sea, donde el
Colegio de Profesionales en Bibliotecologia, donde la parte de la informacion de
nosotros esta haciendo el Colegio que justamente esta obstruyendo el acceso a
la informacién. Eso es terrible.

Te voy a pedir de acuerdo con lo del Reglamento a la Ley Organica en la seccion
cuatro, el articulo 98, inciso punto 6 de las funciones del director ejecutivo que me
remitas las denuncias a Fiscalia porque son hechos demasiado graves los que
estas denunciando, tenés toda la prueba. Definitivamente la Asamblea si lo esta
pidiendo. Porque si bien Tesoreria lo menciond en su informe y hago mencion a
lo que comentd, porque lo que estd en la memoria que nosotros leimos de previo
a la asamblea no fue lo que Tesoreria expuso. A nivel financiero, nosotros como

personas que vamos como colegiados con todo el derecho de saber como estan
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las arcas del Colegio, no sabiamos hasta que llegué y empezo todo a exponer y
menciond puntos que hoy también vos estas tocando el proyecto de formacion
academica que me acuerdo de que en la asamblea 72, yo habia pedido la
informacién y me dijeron, el proyecto no ha cumplido ni un afio, tiene que
esperarse. Bueno, esperé y aqui estoy esperando todavia el proyecto de salud
mental.

Es muy importante que todas las denuncias o toda la informacion tan grave que
se esta manejando, se tramita las denuncias respectivas. Tiene que sentarse
responsabilidades del tiempo que sea. Hay que llegar a las maximas instancias
porque no puede ser posible que el Colegio en 1 afio o 2 afios, de ingresos sanos
en un afo de ingresos, de una situacion responsable financiera que se habia
venido manejando de pronto a otro, se venga al suelo.

Hay otros puntos importantes como el plan quinquenal, porque tiene una partida
de ¢10.000.000 (diez millones de colones) a nivel de presupuesto que no tienen
ni pies ni cabeza y hay proyectos que posteriormente estaré tratando aca en el

seno de la junta.

Direccion Ejecutiva dice: Para contestarle a Fiscalia, con todo gusto no sé si el
proceso es que yo haga una denuncia o como me corresponde hacer una
denuncia, porque yo hago un informe que se conoce en sesién de Junta Directiva
a donde informo todas esas cosas. No sé si aparte de eso procede que con mucho
gusto lo puedo hacer un reporte o un informe directamente a Fiscalia para conocer

ese asunto que no tengo ningun problema en hacerlo.

Vocalia 1 dice: Hay muchas cosas que decir. Lo que pasa es que me pongo muy

triste, porque como le dije en la una sesién que vine aqui con Junta Directiva en
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febrero, no porque yo quiera buscar culpables ni mucho menos, sino porque uno
dice todos los que venimos aqui a junta queremos trabajar y esto es un proceso
casi que ad honorem de nuestro tiempo. Entonces me da tanto pesar de ver que
digamos alguna junta X cualquiera avanza en ciertas cosas y viene otra y
retrocedemos, o sea. Escuchando a la Direccién ejecutiva y todo eso que
menciond Fiscalia, ya lo tenia aqui, pero no lo voy a repetir.

Me da ese pesar porque nosotros dejamos muchos proyectos avanzados de
digitalizacién, no hay que ser muy inteligente para ver que a CNET se le paga una
cantidad enorme de dinero y esos procesos que se hicieron, se cortaron de la
noche a la mafiana y en un afio casi se ha gastado tantisimo dinero que como les
dije en Asamblea, me lei todas las actas y tengo todos los acuerdos en donde
habia dinero que salia y salia y salia. Y decia, por Dios, esto es como una caja
chica personal, sin hacer alusiéon a ninguna persona. Pero bueno, parecia eso.
Como dice la Fiscalia hay que llegar a las ultimas consecuencias, en buena hora
y lo retomo, la asamblea acordo parar todos los proyectos. De aqui en adelante
no hay un cinco para ningln proyecto, no porque Cristian Arguedas lo diga, sino
porque la Asamblea asi lo ordené. Y nosotros como junta quedamos con un gran
compromiso con la Asamblea, que es la magna autoridad de este Colegio de darle
seguimiento a todo eso que usted dice.

Me preocupa mucho las representaciones que generan gasto, los abusos en los
proyectos y entonces en buena hora, que se dio ese acuerdo y empezar a retomar
y revisar cosas, porque si me preocupa, que una junta venga y avance un poquito
y venga otras y se vuelva a atrasar y el Colegio no avanza. Y como decia Direccion
Ejecutiva los colegas también reclaman. El compromiso nuestro es revisar todo
eso. Creo que todos estamos en este mismo barco para eso, y recordar eso, que

a partir de ahora no hay un solo cinco para ningln proyecto y no sé como
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recuperar lo que se ha invertido, pero pensaria que es una pérdida razonable en

tanto no invirtamos mas en eso. Porque diay ni modo ya lo hecho echo esta.

Prosecretaria agradece a Direccion Ejecutiva el informe, indica que es
importante, no solo nosotros que conformamos la junta directiva sepamos cémo
funciona el COPROBI. La parte administrativa es importante socializar toda esta
informacion con los demaés colegas, porque en la asamblea pasada se presento
un descontento generalizado porque son las finanzas de nosotros, también en la
imagen del Colegio. Nosotros somos personas que estamos representando a los
demas colegas y queremos y queremos que se sientan bien representados.
Entonces es importante revisar bien todos los hechos que se estan denunciando
y pasarlos a las instancias adecuadas para que se dé el tramite y respuesta a los
demas colegas, que del Colegio se denunciaron cosas pero que se esta haciendo
algo para intervenir esas situaciones y evitar que en un futuro vuelvan a suceder.
Que esto quede como un precedente para que, si en un future llegan otras
personas a ocupar puestos en las juntas directivas, que no crean que tienen todo
el poder absoluto, o que son diferentes, o que pueden agarrar las finanzas del
Colegio como una caja chica, eso tiene que ser erradicado, porque si vienen aca
es para trabajar en pro de la profesién no para ver que beneficio agarran de forma
personal.

Y para que quede en actas el asunto que mencionaba Direccidn Ejecutiva sobre
la representacion en la Asamblea Plebiscitaria, eso salié a concurso el afio pasado
en octubre 2025, me postulé, sea parte de algun érgano o ahora de la Junta
Directiva, hago el ejercicio de leerme las actas, cuando en su momento dijeron
que no se recibieron postulaciones, soy una que siempre mandaba si se podia y

sobre esa situacion en particular, desde diciembre empecé a mandar correos
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electrénicos, todavia en enero, en febrero fue que el expresidente me llamo e
invité a una sesién de la Junta Directiva para que exponga situaciones de alergias
alimentarias porque tengo una restricciones con el gluten, para que nos hable del
tema a toda la Junta Directiva, gue estemos sensibilizados y ahi consulté si podia
hablar de otras 2 situaciones en particular y me dio el aval. En ese marco externé
2 situaciones en particular, la disconformidad que tenia en torno al proceso, mas
alla si me habian elegido o no, que se habia vulnerado esto, que, si no, tenia que
hacer las denuncias correspondientes a Fiscalia en su momento, quedd asi,
mandelo a la fiscalia y al final eso no se atendid, pero ya se resolvio el tema,
hicieron una revisién, en la memoria institucional salgo ya como representante a
partir del abril del 2026 porque Jordan Solano Mora finaliz6 su periodo en marzo
del 2026. Entonces ese mismo puesto ya yo entro, no es que habia 3 personas
representantes porque solamente son 2 por parte del Colegio. Entonces como
para aclarar eso de que no, que no quede como que yo quiero ese puesto y
demas, no, en su momento yo concursé y es valido, que se respeten los procesos,

las participaciones y demas, eso seria.

Direccion Ejecutiva sobre los manuales de puestos dice: Si, tengo entendido de
que si existian. Indiqué ahora que no me encontré ninguno. Es justamente por
eso, porque en ese desorden que tenfa la direccion ejecutiva anterior no habia
ninglin documento de esos. Si, vi que se habia contratado un agente externo para
hacer ese estudio de puestos, pero no hay. En este momento todavia, incluso si
se quiere retomar eso y me los pudieran facilitar, totalmente bienvenidos.

Me gustaria en algun momento, y tal vez es después en otra sesion, si que si
revisaramos, porque si me parece importante actualmente las funciones y todo.

Para contestar lo que decia Fiscalia porque una situacién es la pagina web y otra
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situacion en las redes sociales, porque Secretaria no esta a cargo de la pagina
web, sino que ella esta a cargo de las redes sociales, que demanda mucho tiempo.
Estamos en las diferentes redes y hay muchos anuncios que hacer. De hecho, yo
le indiqué que hiciéramos un cronograma de actividades, pero muchas veces
también pasaba de parte de la Presidencia o de otros miembros de Junta Directiva
que decian, es que hay que subir esto ya, es que subir esto hoy. Entonces eso
hacia una disrupcion en el cronograma normal. Sin embargo, se hacia, dejar claro
que si es diferente, ella no esta a cargo de lo que es lo del proyecto de la pagina
web, sino que ese como el community manager se le puso asi para que se

encargara de la parte de las redes sociales.

Presidencia dice: Listo, gracias. Sobre este informe, solicité porque tuve una
reunion con Direccidn Ejecutiva previo a esta sesion, le dije, preparese un informe
incluso vamos a tener que ampliarlo porque solicité que le dijera al nuevo
coordinador académico que elaborara un informe y nos lo presentara. Podriamos
ampliarlo dentro de esta parte de la Direccién Ejecutiva. Es un informe pequefio,
pero ya esta contratado en planta y es importante que nos diga qué proyecto trae
porgue nosotros necesitamos saber.

Hay una cuestion que me comenté Direccion Ejecutiva, que creo que es
importante comentarlo acé, que no existe un contrato legal todavia firmado por el
coordinador académico. Si, porque el expresidente no lo redact6. Entonces, por
ende, esta en planta, pero no est4 contratado legalmente. Me imagino que es un
contrato verbal, las implicaciones que trae esto.

Es importante, que €l nos brinda ese informe de qué es lo que trae y nosotros

pues tomar las determinaciones, porque evidentemente los cursos han sido un
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derroche de dinero y la gente esta mas insatisfecha con los cursos que realmente
a lo que venia a mejorar, eso, por un lado.

El otro es un tema, si me voy a referir a él ahorita de forma rapida, tal vez Tesoreria
pueda ampliar en su informe, en su intervencion de Tesoreria con el tema de la
cuenta al BAC, me comenté Direccién Ejecutiva la cuenta al BAC se abrio, el
expresidente solicitd la apertura, fue con don Roberto, fueron al BAC, la cuenta se
abrid porque hay muchos colegas que estan depositando o haciendo los pagos
en esa cuenta, pero hay una situacién anémala en la cual quedaron ligadas a las
cuentas personales del expresidente y de la Direccién Ejecutiva. Me parece, si no
me no me corrigen (Direccién Ejecutiva y Tesoreria) se han estado haciendo
pagos por error de parte del expresidente, de cosas que no son competencia del
COPROBI y su justificacién ha sido me equivoqué, me confundi de cuenta.

Fui, me traté de apersonar el jueves al BAC, pero estaba demasiado lleno, ya no
alcanzaba para los demas compromisos que he tenido, pero tengo pendiente ir al
BAC a solicitar: 1. que se desliguen las cuentas personales de ellos, le comente
a Direccion Ejecutiva Roberto que estaba bien, que él no hubiera hecho el tramite
de salirse porque es la Unica forma de estar solicitando en este momento los
estados de cuenta, los cual ya me compartié todos.

Se los dije por el grupo de WhatsApp, esta fue una situacién anémala. Incluso
ahora tuve una llamada de atencién, de esa forma, de parte de la Presidencia del
Tribunal de Honor, indicandome que les parece que no era correcto que nosotros
hubiéramos tomado posesion de la Junta Directiva de esa forma tan rapida,
parece que si es necesario que sometamos en algin momento a consideracion el
actuar de los abogados porque le dicen una cosa a una persona, y a otra cosa al

Tribunal honor. Entonces como que esta forma precipitada.
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Me refiero a esto, porque también esa necesidad que tuvimos de correr no
solamente fue por recomendacion del abogado don Carlos Gémez Quintanilla que
considera que el expresidente ya no deberia tener acceso a cuentas, a firmar,
hacer pagos y demas. Sin embargo, la cuenta al BAC todavia esta abierta en el
sentido de que él puede hacer lo que quiera, queda registrado, pero puede hacer
lo que quiera.

Espero ahora, si no salimos muy tarde, ir hoy al BAC hacer este y solicitar que la
cuenta se desligue y que sea un usuario independiente, que haya que entrar con
usuario y contrasefia para poder acceder con las personas que tengan realmente
competencia y nos ya desligar a la cuenta de ambos (expresidente y Direccion
Ejecutiva).

Direccion Ejecutiva dice: Y Tesoreria, los 3 tenemos acceso. Quiero referirme al
tema, es importante hacer una diferencia a esto que estas comentando.

Porque la justificacion del expresidente no era que se habia equivocado de
Cuenta, sino que la justificacion de él era porque él hacia transferencias y se
ligaban a la cuenta del Colegio.

Quiero explicar la diferencia porque fue una situacién que me sucedié a mi en 2
ocasiones y yo se lo reporté inmediatamente a Tesoreria, que aqui esta de testigo,
no me deja mentir por el hecho de tener la cuenta ligada a las cuentas personales.
Me pasé en 2 ocasiones, como le digo, y no tengo verglienza decirlo que yo por
error escogi la cuenta del Colegio para hacer una transferencia que iba a hacer
yo. De inmediato me percaté del asunto y de inmediato reintegré el monto en su
totalidad. Inclusive con la comisién bancaria y yo se lo reporté de inmediato a
Tesoreria. Le dije, qué pena, me pasé esto, porque cuando uno se mete a la

cuenta del BAC, si no escoge bien la cuenta, le sale la cuenta por default y la
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cuenta por default mia sale la del Colegio arriba. Entonces, por esa situacion,
después de que me sucedié una vez, yo dije con cuidado desafortunadamente me
sucedio de nuevo otra vez como les digo inmediatamente devolvi el dinero y en
ese momento yo dije yo quiero desligar mi cuenta personal de esta cuenta porque
no puedo equivocarme otra vez; se lo comenté a Tesoreria me dijo por favor no
te desligues porque eso es la Unica manera de tener los estados de cuenta y las
transacciones diarias del Colegio, porque Tesoreria siempre ha tenido un
problema en el acceso a esa cuenta. Me dijo, por favor, no te desligues. Esa fue
la Gnica razon. Desde ahi yo he estado completamente vigilante. Porque el
problema con esa cuenta es plata que entra, plata que se desaparece. Me he dado
a la tarea de revisar ese estado o el meterme a ese a esa cuenta diariamente y
en el momento en que, entre algun dinero, lo transfiero inmediatamente a la
cuenta del Banco de Costa Rica, indicandole a Tesoreria y poniendo en el motivo
traslado BAC a BCR para identificar los movimientos que yo he hecho de la cuenta
del BAC a la cuenta del BCR. Todos los demas movimientos no tienen
justificacion, no tienen detalle. Simplemente dice simple mavil, retiro de efectivo y
todo, y ahi pueden ustedes tienen acceso a la carpeta que dice bancos, a donde
estan todos los bancos y estan todos los estados de cuenta a donde ustedes
pueden meterse y revisar todos esos estados.

Y se dio otra situacion también nada mas para terminar con la tarjeta, porque hay
una tarjeta de débito del Banco Popular, porque la Junta Directiva pasada nunca
estuve de acuerdo en que se emitiera una tarjeta de crédito que me parece a mi
que es lo mas correcto. Porque una cuenta de débito o una tarjeta de débito es
tener una billetera a la mano.

Cuando ingresé habia 3 tarjetas de débito activas, una a nombre del presidente,

una a nombre de la tesorera. Cuatro, si, una a nombre del presidente, una a
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nombre tesoreria, una a nombre de direccion ejecutiva que nunca la encontré en
la de esa tarjeta y otra para el contador. Se registraban ingresos y movimientos
en esa cuenta y no se sabia cudl tarjeta era y todo. Al final, en un acuerdo de
junta, se decidio eliminar todas esas tarjetas y solamente dejar una que era la que
me correspondia que me emitieron a mi, en el momento en que fui el Unico
poseedor de una tarjeta de débito todos los estados de cuenta coinciden y todos
los gastos estan justificados, todos llevan en orden y se dej6 de escapar dinero.
¢El problema es que esa cuenta est ligada esa tarjeta? Esa tarjeta esta ligada a
una cuenta de ahorros a la cual el expresidente también tenia acceso y también
hizo un par de retiros que también estan reportados, retiros de efectivo en las
agencias, en las cuentas. Entonces yo le conversé a la Presidencia actual y lo
mas correcto es eliminar esa tarjeta de débito y sacar una tarjeta de crédito a
nombre del Colegio que la manejé yo, porque hay pagos de membresias que se
tienen que dar porque hay ciertas aplicaciones que utilizamos aqui. Se utiliza
CapCut para la edicion de videos, se utiliza el ChatGPT, se utiliza Zoom,
Mailchimp para los correos masivos. Todas esas son suscripciones que ahi las
van a ver detalladas, pero que en este momento estan ligadas a esa tarjeta de
deébito. Pero si esa tarjeta de débito la cuenta no tiene fondos, rechaza todo,
rechaza todos los pagos. Entonces es mejor una tarjeta de crédito y que se lleve
el control tal y como se ha llevado el control de la tarjeta de débito desde que
solamente tengo yo y que estd todo justificado ahi. Y asi evitar todas esas
situaciones.

Presidencia dice: Gracias Direccién Ejecutiva, me parece importante aqui
comentandonos con Vocalia 1 que podemos hacer un acuerdo de junta en donde
se eliminen las cuentas, las tarjetas de débito, esa cuenta de débito y solicitar una

tarjeta de crédito a nombre de COPROBI, que sea administrada por la Direccion
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Ejecutiva, ya que si esa cuenta de débito a la cual esta asociada a la tarjeta de
débito se queda sin fondos, las suscripciones automaticamente se le cargan a la
cuenta de él y después hay que estar haciendo el movimiento de pagarle a
Direccién Ejecutiva cuando él hace el reporte de mas. Por una cuestion de control
es mejor si les parece, podemos hacer ese acuerdo para eliminar la cuenta de
débito, la tarjeta de débito, perdon, y solicitar una tarjeta de crédito. En su
momento le habia comentado a Direccion Ejecutiva que hiciera un estudio de ver
en cuales de las entidades nos era mas factible tenerla de las que tenemos ahorita

para entonces proseguir con la solicitud.

Secretaria agradece a Direccion Ejecutiva el informe brindado, al igual que todos
los demas comparfieros, y dice: quiero manifestarle lo siguiente, indudablemente,
si usted no hubiese estado aca al tanto del trabajo del Colegio y de todo lo que
nos ha comentado, tendria que decirle desde mi criterio personal que no
tendriamos Colegio, verdad, que nuestro Colegio estaria caido completamente y
estaria cafdo y capaz que estariamos ya en muy graves problemas entonces de
| mi parte quiero agradecerle la gestion el trabajo y el informe que nos presenta. Me
‘ preocupa muchas cosas a la luz de lo que indica Direccion Ejecutiva, es pensar
| nosotros ahora como Junta Directiva que hemos asumido el barco y tengo que
decirlo que espero que no suene feo pero un barco en llamas verdad en la cual

nosotros tenemos que ver como vamos a enamorar nuevamente a los colegiados

ellos quieran ya cuando queramos hacer algunas actividades de formacion,

| para que ellos participen, para que ellos vuelvan a retomar esa confianza y que
proyectos y todo esto, ellos puedan irse incorporando poco a poco, porque ya

evidentemente el resultado o la respuesta de los colegiados en la asamblea

anterior nos deja a nosotros demasiados desafios entonces creo que eso que
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usted nos ha dicho nos trae un poco a la conciencia de como a través de las
actividades de formacion que tal vez aca yo nada mas para que quede en actas
que todo lo que queda aca queda en actas que fue en la sesidon 924 en la que se
presento por primera vez el proyecto de formacion académica y en esa sesion 924
lo que se nos presenté fue un esquema, un bosquejo con nombres y con cosas
de las personas que iban a dar los cursos y nosotros indicamos de que no
estabamos de acuerdo en el sentido de que ya nos trajeran todo completamente
con las tematicas los programas, los docentes y las cosas, por que eso ya venia
con una intencion que nosotros presumiamos. Nosotros tomamos la decision por
acuerdo de no aprobar eso hasta que se nos planteara nuevamente, ya bien
elaborado y fue en la sesion 925 en la que rechazamos nuevamente el proceso
de gestion académica porque nos traian ya los curriculums de las personas para
decir que si, para nombrarlas y fue donde nosotros votamos o al menos yo voté
en contra y yo indiqué, como junta indicamos, esto debe de salir a concurso
publico para que las personas interesadas pudieran poner sus situaciones. En el
caso de la coordinacion académica, este no pudo ser asi. El sefior expresidente
trajo el nombre y ese nombre se quedd, ahi lamentablemente no tomamos el
acuerdo y el acuerdo era que tenia que hacerse un contrato Yy que eso era
claramente que el dinero que con el que se le iba a pagar a ella era en autogestion.
La misma situacion sucedié con el proyecto de biblioterapia y ha sido muy criticado
verdad y mas por los montos de dinero. Nosotros igual en el acta 934, nosotros
rechazamos el proyecto porque era un proyecto de tres parrafitos nada mas con
un valor de cuatro millones y lo rechazamos e indicamos no esto no puede ser
asi, preséntelo como se debe.

En la sesion 925 que pueden revisar las actas este se vuelve a revisar el asunto

y se vota, se aprueba. en mi caso particular yo voté en contra y yo voté en contra

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. po3thl 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

y, este, no se me deja justificar el por qué yo votaba en contra por eso en la sesion
siguiente, presenté una mocién en la cual cuando un directivo votaba en contra o
se abstuviera, tuviera el derecho de tener 2 minutos para poder justificar el voto y
se aprob6 esa mocion, entonces todavia estaria vigente. Quede muy preocupado,
porque mencioné es que una persona no puede ser juez y parte verdad una
persona que es parte de la Junta Directiva claramente no puede beneficiarse de
un proyecto que no sabemos hacia donde va y que podria tener roces incluso a
nivel de gestion profesional porque estamos tocando ambitos de otra profesion,
de otra especialidad, que podria incluso traernos a nosotros problemas como
Colegio porque podriamos caer incluso en el ejercicio ilegal de la profesion desde
en nuestro colegio profesional entonces para que ustedes sepan mas o menos las
situaciones.
Muy rapidamente el asunto del sitio web que hubo que devolverse del sitio web
| que ustedes crearon al sitio web que volvio otra vez a vivir, fue porque hubo
gravisimos problemas en ese momento de presunto incumplimiento de contrato y
todo lo demas con la persona o empresa. Ahorita no me acuerdo de que estaba
haciendo el sitio web y estdbamos completamente bloqueados no se podian
recibir certificaciones no se pueden recibir cosas y la recomendacion que nos dio
la asesora legal dofia Hilda Delgado Montes, que estuvo aca en la primera sesion
de junta, es ni modo inicien el proceso de incumplimiento de contrato, pero no
i pueden quedarse manos arriba tenemos que volver al sitio de web anterior para
| darle operacionalidad al Colegio. Podemos analizar la posivilidad de volver a
caminar a un nuevo sitio web bien hecho y todo el asunto, pero por esa situacion
| fue, no es que nosotros como junta directiva en ese afio 2024 -2025 quisimos

votar todo lo que ustedes habian hecho se valoré perfectamente era una version
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muy bonita, una version muy fresca, por esa situacion de esa cuestion ya tuvimos

que tomar la decisioén.

Presidencia dice: Listo, muchas gracias, Secretaria. Ya podemos dar por
terminado el tema para proseguir con el otro punto. Antes de irnos a hacer las
mesas de trabajo para los acuerdos o estos acuerdos que tenemos que trabajar,
me comenta Direccion Ejecutiva que la asesora legal esta aca, para no tener que
hacerla esperar todo el tiempo de la mesa de trabajo podemos ver el punto cuatro
o el nuevo punto cuatro, que son las cuentas por cobrar de la Presidencia saliente.

Entonces si gusta.

Secretaria solicita declarar un receso de 2 minutos para redactar los acuerdos.

Presidencia dice: Se decreta receso al ser las 11 horas con 18 minutos.

Se deja constancia en actas que al ser las 11 horas con 16 minutos ingresa la
asesora legal Hilda Delgado Montes.

Se reanuda la sesion siendo las 12 horas con 40 minutos

Se procede con la votacién de los acuerdos.

Secretaria indica que hay dos propuestas de acuerdos, primer acuerdo:
969-02. Solicitar la apertura de una tarjeta de crédito del COPROBI, con un tope
de $5000.00 (Cinco mil délares americanos), para uso de la direccion ejecutiva

en el pago de gastos operativos del Colegio.

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. po3#il 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




T

e —

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

En votacion: Vocalia 1 de acuerdo, Prosecretaria de acuerdo, Vocalia 3 a favor,
Secretaria a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor, Fiscalia a favor,

Presidencia a favor. Por tanto, queda aprobado.

Por la firmeza del acuerdo, en votacion: Vocalia 1 a favor, Prosecretaria a favor,
Secretaria a favor, Vocalia 3 a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor,

Fiscalia a favor, Presidencia a favor. Acuerdo en firme.

Se procede a dar lectura al siguiente acuerdo:

Acuerdo 969-03. Suspender la tarjeta de débito terminada 6590 a nombre de
Roberto Gonzalez con el Banco Popular que tiene el COPROBI para uso de Ia
direccion ejecutiva en el pago de gastos operativos del Colegio hasta que se

active |a tarjeta de crédito seguin acuerdo 969-02.

En votacion: Vocalia 1 de acuerdo, Prosecretaria de acuerdo, Vocalia 3 a favor,
Secretaria a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor, Fiscalia a favor,

Presidencia a favor. Aprobado.

Por la firmeza del acuerdo, en votacién: Vocalia 1 a favor, Prosecretaria a favor,
Secretaria a favor, Vocalia 3 a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor,

Fiscalia a favor, Presidencia a favor. Acuerdo en firme.

Presidencia dice: Se realiza un receso para hacer el almuerzo al ser las 12 horas
con 50 minutos, hasta un maximo de 30 minutos, hasta las 13 horas con 30

minutos.
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Presidencia dice: Buenas tardes, después del receso del almuerzo, reiniciamos
la sesion al ser las 14 horas. Para que conste en actas, se incorpora a la sesion

Kevin Araya Céspedes Vocalia 2.

ARTICULO 04. Cuentas por cobrar de la presidencia anterior 2024 — 2026

Presidencia dice: Este punto lo traigo aqui a la junta porque en el informe que
se presentd en la Asamblea General el dia 11 de abril, sigue apareciendo las
cuentas por cobrar a nombre de presidencia en ese informe, lo que se quiere por
acuerdo de junta es que se traslade el nombre a cuentas por cobrar a Presidencia
saliente, no podemos eliminar esa linea ya existente, que no haya una confusién
entre las cuentas por cobrar de la presidencia actual y las cuentas por cobrar de
la presidencia saliente. Esa es la mocién. Se somete a votacién para que se

cambie el nombre de las cuentas por cobrar.

Direccion Ejecutiva dice: Esto es bueno primero para librar al presidente electo,
de cualquier situacion que se pueda ver, porque hay una cuenta en el sistema
contable que dice cuentas por curar presidencia, si viene una auditoria externa,
que ese es el objetivo de que venga una auditoria externa, entonces es muy
importante que quede claro, quién es la persona que esté responsable por esas
cuentas por cobrar.

De hecho, hubo unos estados financieros que se pidieron para el banco, estados
financieros desde todo el periodo 2025 y hasta marzo del 2026. ; Crees que me
que me refiera a eso?

Y entonces lo recibimos, lo recibié Tesoreria me los pasé a mi para revisarlos. Le
indiqué que habia errores y después se corrigieron esos errores, pero se pasaron

directamente de tesoreria al Banco Costa Rica, revisandolo yo después me
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percaté de que estaba la firma de la presidencia actual. Inmediatamente me
comuniqué tanto con Tesoreria como con Presidencia Radl para decirles que eso
era un error gravisimo, gravisimo. ¢Por qué? Porque es el periodo del
expresidente y lo esta avalando el presidente actual con su firma, ese estado
financiero tenfa que firmarlo el expresidente saliente porque era el periodo de él.
A la hora que se pone al presidente actual a firmar, es como si él estuviera
avalando esos estados financieros y, ademas, en esos estados financieros es a
donde hay una cuenta por cobrar a Presidencia, eso no esta correcto porque no
es el periodo de él. ,Qué pasa si viene una auditoria financiera? Y ven esos
estados y estan firmados por el presidente actual Raul Garita Araya. Tienen una
cuenta por cobrar a Presidencia de ¢18.000.000 (dieciocho millones de colones)
le van a decir al presidente actual: ¢Dénde estan esos ¢18.000.000 (dieciocho
millones de colones)? Porque aqui dice Presidencia y esta firmado por el
presidente y el presidente dice que es usted. Ya se rectificd a nivel de Proactiva,
que es el sistema contable, incluso aqui estan, logramos que nos corrigieran el
asunto, que nos lo mandaran con firma fisica y ya hoy logramos la firma del
expresidente saliente en los estados financieros y tenemos 3 copias.

Fue una situaciéon que conversé con Tesoreria en primera instancia y le dije, si lo
tengo que informar a la Presidencia actual, porque si me parecié un error bastante
grave que no, o sea, de poner a firmar al presidente actual un estado financiero
que no le correspondia porque no era su periodo, porque el hecho de firmar es
que esta avalando verdad los estados. Esa fue la situacion, es mas que todo para
protegerlo contra en una eventual auditoria externa. Porque la auditoria externa
no le importa las explicaciones. No, aqui hay un documento que dice que esta
firmado por la presidencia actual y en ese documento hay una cuenta por cobrar

a Presidencia de ¢17.000.000 (diecisiete millones de colones). ¢Usted digame
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cuando me va a pagar esos (£17.000.000 (diecisiete millones de colones)?

Cuando ni siquiera es el tema de la presidencia actual.

Vocalia 2 Pregunta que cuando hablamos de una temporalidad como el concepto
de presidente saliente, pues yo lo entiendo porque en el contexto actual el
presidente saliente es una persona determinada, pero si esto pasa dentro de 2
anos, el nombre de presidente saliente va a ser Jordan Solano Mora, Entonces
Raul Garita Araya, en ese sentido, digamos, el presidente saliente no tiene una
temporalidad propiamente, o sea, la forma de enterarse de la temporalidad es
revisar cuales son las fechas que estd pasando esta persona. Por tanto, la
propuesta es que muchas veces uno cuando esta desde afuera ve, por ejemplo,
una cuenta pendiente de presidente saliente y solo ve eso. Pero si yo leo eso
dentro de 2 afios o dentro de 4 afios, el presidente saliente va a ser otra persona
porque cada momento va cambiando el presidente saliente. Entonces la
posibilidad es para tratar de uno entender podria generarse una temporalidad en
el nombre, es decir, presidente saliente fecha afio 2022-2024 o 2000 tanto a tal
ano. Me gustarfa como que tomaramos en cuenta eso porque presidente saliente
a mi el afio en el que lo leo me va a cambiar y como bibliotecélogo me parecio,

me genera un poco de ruido ese tema.

Direccion Ejecutiva dice: Para replicar, me parece fantastico esa sugerencia
porque se puede poner el presidente saliente del periodo 2024 2026 y entonces

ya se refiere.
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Presidencia dice: Solo para recordarles, por favor, el uso de la palabra la tengo
que dar. La persona que me esta ayudando a llevarlo cuando ustedes la solicitan,
es Vocalia 1. Por favor, para orden, gracias.

Si, gracias a mi. En ese sentido, lo que me gustaria saber, y tal vez ya vi que
Tesoreria iba a hacer una intervencién al respecto, porque cuando Direccion
Ejecutiva me lo notifica, evidentemente, pues siento como que se me indujo un
error de firmar algo que no debia de firmar cuando en el oficio en el correo decia
hay que firmar esto para enviar a banco.

Reviso el informe, pero no tengo mas contexto. Si veo la respuesta de Direccion
Ejecutiva previa a ese a ese correo, donde decia hay errores en ciertas tablas y
ciertas, pero tampoco se dijo es que esto no lo debe firmar la presidencia actual.
Mi duda va también a el error de dénde se generd, quién dio la instruccion de que
mi nombre apareciera como presidente en el informe para firmar en el campo de
firma, si viene de Proactiva, si viene de Tesoreria, de quién viene, porque a mi si
me gustaria dejar ese precedente de a donde venia el error. Si, esta bien, yo leo
el informe, pero también me refuerzo mucho en este proceso, también de
Direccién Ejecutiva, que en algunas indicaciones él ha sido enfatico, no, esto no
deberia de firmarlo.

También me ha apoyado mucho con el asesor legal don Carlos Gomez Quintanilla,
a dofia Hilda Delgado Montes hasta ahora tengo el placer de conocerla, en donde
él si me ha dado pues indicaciones de su del apoyo pues legal. Si me gustaria
ahora una intervencion de Tesoreria, pues tal vez saber de dénde se generd ese
error, porque si es de Proactiva, me gustaria pues expedir las explicaciones de
por qué se indujo el error del contador, que en este caso no es nuevo, conoce de
mucho tiempo, la generacion de informes y este cambio de una junta directiva a

otra. Eso era lo que queria decir, gracias.
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Asesoria Legal dice: No estd mal ni es irregular que haya firmado los estados
financieros, porque él firma no para dar fe, él firma como representante del Cole-
gio. Esa es su funcion. Ahora bien, muy necesaria la acotacién que hizo Vocalia 2
Eso si, iba en la misma linea yo, indicar de qué Presidencia se estaba hablando,
indicar el periodo, ya sea el periodo 2024-2026, creo que era, o Presidencia que
termind en tal fecha. Alguna de las dos, pero si debe quedar claro de qué personas
estaba hablando.

Si ustedes quieren hacer alguna salvedad por la cuenta por cobrar que aparece
en los estados financieros, lo que podrian hacer es agregar una nota que le llaman
originariamente salvaguardia, donde queda constando que usted firma como el
representante legal del Colegio, presidente legal del Colegio del periodo tal y cual,
que son estados financieros, se elaboraron con la informacion de tal fecha a tal
fecha, lo podemos después redactar, pero no esta mal, no es ilegal ni es irregular
que usted firme porque firma el representante legal. Y el Ginico representante legal
en este momento que tiene el relevo es usted. Por eso es que el contador le paso
a usted para firmar eso. No es porque usted seartesponsable de lo que se haya
encontrado, de como se hallan, de cdmo se encuentran los estados financieros
en ese periodo, sino porque usted sea el representante legal y es el que firma los

estados financieros.

Tesoreria dice: Queria como explicarles en qué es el contexto del estado financi-
ero que nos toco presentar. Debido a los retiros en efectivo que hubo en el Banco
Popular, que el expresidente llegaba aca (sin audio ni transcripcion -inicia a los 13
minutos 16 segundos, el audio de la grabacién se reanuda a los 16 minutos 16

segundos-)....que tiene el sistema que tiene el Colegio ya yo les hice un ofi-
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cio...(sin audio ni transcripcion - inicia a los 16 minutos 19 segundos, el audio de
la grabacién se reanuda a los 18 minutos 37 segundos).

Secretaria dice: Tengo algunas preguntas, esta parte de cambiar de cuentas por
cobrar a cuentas por cobrar ex-presidencia o de expresidente, ¢eso es una partida
o es una linea presupuestaria o eso qué es? Para efectos de construir el acuerdo,

gue es exactamente eso.

Direccion Ejecutiva dice Eso no esta dentro del presupuesto, €so es una linea
de una cuenta contable. Tengo una intervencion y una pregunta para la asesora
legal. Mi intervencion es porque consulte con auditores, le dije a la Presidencia en
su momento que era un error grave. Porque a nivel de auditoria, entiendo que €l
ahora es el representante legal y que puede firmar como representante legal, pero
yo difiero de ese criterio porque a mi si me aparece que una firma es un aval. Si
yo firmo algo, si yo estoy firmando un cheque, por ejemplo, yo estoy dando el aval
para que se cambie esa plata. Si yo firmo un documento, yo estoy dando una
certificacion. Si hago una firma digital de un oficio, yo estoy certificando que yo lo
estoy haciendo. Entonces no me parece a mi correcto. Y le pregunte esto a nivel
de auditoria y me dijeron no es correcto porque no es el periodo de la Presidencia
actual. Todo lo que le indiqué yo a la Presidencia actual fue por el hecho de sal-
vaguardar su responsabilidad con los estados financieros que no le corresponden
a él durante su periodo, le pregunto a la asesora legal: ;para efecto del banco o
de la informacion que requiere el banco, esta bien que se manden los oficios, el

estado correcto firmado por el presidente correcto o se manda el?

Asesoria legal dice: Ya estan firmados por el expresidente, ya ese documento es

de uso. Se puede mandar con una carta. Si ya se mando, ya se presentd. ¢ Hay
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una situacion ahi? Usted no puede presentar los estados financieros, ya se
presento.

Le voy a presentar este ejemplo: el presidente anterior fue presidente hasta el
momento en que se jurament6 don Raul Garita Araya. A partir de ese momento,
ya €l no puede firmar nada que sea del Colegio, porque |a representacion judicial
y judicial la tiene ahora Raul Garita Araya. Igual dofia Cristian Arguedas fue pres-
idente, ella no puede firmar nada, aunque haya sido presidente porque ya no lo
es. Esa es la situacion. No sé aqui si ustedes podrian solicitarle al banco que les
devuelvan el estado financiero que fue firmado erréneamente precisamente in-
formandoles que por que llevo esa accion, recuperar el que llevaba un error y

entregar los que estan con firma.

Direccion Ejecutiva dice: Voy a hacer la salvedad. Si en el Colegio hubiera exis-
tido el estado financiero, porque como usted bien lo indica, el presidente anterior
fue presidente hasta el 10 de abril. Bueno, hasta el 11 de abril, esos estados fi-
nancieros son del 01/01/2025 hasta el 30/03/2026, en el periodo cuando él todavia
era presidente. Esos estados financieros debieron haber estado firmados por él

dentro de su periodo.

Asesoria legal dice: El tema es cuando fueron firmados no cuando se generaron.

Direccion Ejecutiva dice: la salvedad que hago, lo que queria decir es gue esos
informes estados financieros debieron haber estado firmados por el expresidente
y nunca los firmd. Era como agarrar y aprovechar la oportunidad para que él fir-

mara esos estados que deberian haber sido firmados por él como corresponde,
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Asesoria Legal dice: ;Y ya esta firmado?

Direccion Ejecutiva dice; Para proteger a la presidencia actual en caso de una
auditoria externa que puede prestarse para confusiones si pueden decirle ellos.
Aqui dice presidente y usted es el presidente, para hacer esa salvedad de que es

el presidente saliente del periodo 2024 2026.

Asesoria Legal dice: Esos tienen que quedar. Esta parte que Vocalia 2 hizo una
recomendacién que a mi me parece muy buena, si debe quedar claro de cual
Presidencia se esta hablando, procurar que todos los que debia haber firmado
que he firmado, pero si se diera la situacion de que esta persona no firma y se
requiere que esté firmado para efectos, por ejemplo, de los bancos; se puede fir-
mar el representante actual y se agrega a lo que se le informa a los bancos esa
salvedad, verdad de que se hace una salvaguarda, donde se dice que €l asumio
ante esta Presidencia y que esos estados financieros se firman debido a que no
puedo firmar. Es un proyecto lo que se necesita que los bancos conozcan, para
que quede clara cual es la responsabilidad de cada quien.

Pero esto véalo asi, un gerente general de un banco que tiene la presentacion
legal del banco, que ha nombrado hasta hoy y el lunes empieza un nuevo gerente.

Ese gerente va a tener que firmar todo lo que no fue firmado.

Direccion Ejecutiva dice: los estados financieros debieron estar firmados a dic-

iembre por el presidente saliente.

Secretaria dice: Con alusion a todo esto de que, para poder enmendar el error,

si fuera el caso de una palabra, error que no es, pues es involuntario, pero que
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debe de arreglarse para la salvaguardia de la presidencia actual. Yo no sé si cam-
biar esto podriamos invocar un principio que es el principio de la correccién formal
de los actos, en el sentido de lo que esta es arreglando una cuestion de forma y
no de fondo. No se esta haciendo algo nuevo completamente, sino es corrigiendo
una situacion que en la voluntad de la persona no estaba a hacer un acto incor-
recto porque no es asi, pero lo que se va a hacer es para salvaguardar la legalidad
y para salvaguardar al Presidente en el sentido de que no es el que lo esta haci-

endo. Con ese principio se puede corregir la situacion.

Fiscal dice: En la asamblea fue demasiado desorden todo este tema de las cuen-
tas por cobrar, se nos explicara bien de donde y desde cuando se vino generando
todas estas cuentas por cobrar porque es mucho dinero lo que se debe y si seria
necesario revisar las actas porque es algo mas pronto e inmediato, aprobarse,
que el Acta de la Asamblea, porque tenemos que resguardar nosotros toda esta
informacion. Qué somos los que estamos mas pronto a dar como toda esta infor-
macion, porque es una realidad; se habla verdad de que justamente esta la di-
chosa cuenta por cobrar la Presidencia, lo que se habla por todos lados y todo el
mundo esta esperando saber qué, cdmo y como se va a resolver. Seria importante
como aclarar este punto de cuando se generd una cuenta por €18.000.000 (die-

ciocho millones de colones).

Presidencia dice: Si les parece bien, damos concluida la discusion de este tema.

Fiscalia dice: Estoy solicitando la aclaracion de Tesoreria.

Tesoreria dice: ; Qué respuesta mas complicada porque es un poquito larga? Los
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movimientos se empezaron a dar desde... (problemas con el audio en el minuto
29 con 03 segundos y se reanuda en el minuto 29 con 07 segundos). Por ejemplo
tramites de lineas telefénicas solicita a la antigua directora Ejecutiva le solicita un
vale que va a ir a Kolbi a hacer un tramite, solicita una transferencia porque va a

ir a Kolbi a hacer un tramite por decir cualquier nimero al azar.

Presidencia dice: Para actas en me dice la fecha completa, por favor.

Tesoreria dice: La fecha completa en mayo del 2025. Solicita por ejemplo la trans-
ferencia solicita el vale, va a Kolbi hace el tramite, por decir un numero al azar con
60.000 (sesenta mil colones) y presenta una factura de @20.000 (veinte mil colo-
nes). La factura se ingresa, se resta lo que solicitd, pero sigue habiendo un faltante
de ¢40.000 (cuarenta mil colones).

Va y hace otro tramite que se iba a comprar una luz paralasyuna... ... (problemas
con el audio en el minuto 30 con 00 segundos y se reanuda en el minuto 35 con

33 segundos).

Prosecretaria dice: Si, gracias. Quisiera aclarar, bueno, solicitarle a Tesoreria la
aclaracion, porque eso dice a partir de mayo del 2025. Supongo que es cuando
usted asume el puesto de Tesoreria, no se sabe si los manejos irregulares se

presentaron de esa fecha durante su primer afio de gestion de él.

Tesoreria dice: Exactamente (problemas con el audio en el minuto 36 con 04 se-

gundos y se reanuda en el minuto 35 con 31 segundos).

Presidencia dice: Si, gracias, solamente para que queden actas. Ahorita con Di-
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reccion Ejecutiva acabamos de hacer una copia en la carpeta compartida que
dice Junta Directiva 2026-2028 dentro de Direccion Ejecutiva, la carpeta nuimero
24 que se llama CXE Cuentas por cobrar Presidencia 2024-2026 van a encontrar
ahi los 2 documentos en Excel con los detalles desde abil gue estaba viendo en
2025 hacia adelante con montos, de si son retiros, si son compras para que
ustedes puedan acceder al documento a los documentos, porque después incluso
me esta comentando Direccion Ejecutiva hubo retiros incluso después de que ya

se habia hecho esta notificacion.

Secretaria dice: Si, gracias, este sefior presidente, basicamente en funcion de lo
que preguntaba la compafiera prosecretaria, porque todo esto se esta dando
desde que nosotros conociéramos desde mayo del 2025. Como yo fui secretario
de la Junta Directiva del 2024 al 2025, es importante que queden actas de que al
menos nosotros en ese afio no tenfamos, no tuvimos ningtin conocimiento de gue
algo asi pudiera estar sucediendo, o al menos tanto en los informes de tesoreria
no se reflejaba ningun ninguna ningin movimiento de estos que nos alarmara a
nosotros en algun momento. Si eso hubiese asi, por supuesto, yo consideraria
que dofa Priscilla Jiménez Porras que fue la tesorera en ese momento nos lo
hubiera indicado o al menos la Direccién Ejecutiva nos lo hubiera dicho, es basica-
mente para aclararlo. Aunque igual no garantizo que eso hubiera podido estar

pasando y que nesotros no conociéramos el caso

Presidencia dice: Debidamente y completada la discusiéon de este punto, en-

tonces procedemos con el acuerdo.

Secretaria dice: Quisiera hacer una consulta con relacion a este acuerdo Presi-
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dencia, el acuerdo seria cambiar el nombre de cuenta contable cuentas por cobrar
de Presidencia a cuentas por cobrar ex Presidencia mayo 2024 abril 2026 to-
mando el consejo la lo que nos indicaba el compariero Vocalia 2, sin embargo,
quedaria con la duda de que si no hay que abrir otra cuenta contable que indique
cuentas por cobrar Presidencia, en caso que de aqui en adelante haya alguna
cuenta que Presidenica pues haya que él financie y después que haya que rein-
tegrarse alguna cosa asi entonces quedariamos sin esa cuenta, sin ese rubro de

cuenta o no.

Tesoreria dice: Si quedaria cuentas por cuentas.
Direccion Ejecutiva dice: Si, exactamente. La cuenta por cobrar de Presidencia
quedaria en cero porque ese monto se traslada a otra fuente que.se va a crear

contable que dice cuenta por cobrar presidente saliente, periodo 2024 2026.

Secretaria dice: Le dirfa una cosa, ya el término presidente saliente ya no existe,
porque ya es expresidente.

re

Direccién Ejecutiva dice: Presidente periodo 2024 2026.

Secretaria dice: Esa seria entonces la propuesta de acuerdo, compaferos, seria

el acuerdo nimero cuatro, cambiar el nombre de cuenta contable.

Vocalia 1 dice: Si perddn creo que ahi no deberia ser expresidente, fue presidente

en ese periodo.

Secretaria dice: Ponemos mayo 2024 — abril 2026.
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Presidencia dice: Presidencia, periodo mayo 2024 — abril 2026.

Secretaria dice: Ponemos mayo porque nosotros en el 2024 asumimos los
puestos en mayo del 2024. Entonces lo vuelvo a leer otra vez eventualmente si la
asesora legal tuviera alguna correccion, seria el nimero cuatro cambiar el nom-
bre.

Asesoria Legal dice: Solo tengo una pregunta, icual es la finalidad de este

acuerdo?

Tesoreria dice: Si, por a o por B se generara alguna deuda de la Presidencia
actual,

Asesoria Legal dice: pero es que los nombres, el tema es gque los nombres de
las cuentas contables no son resorte de una Junta Directiva del Colegio, sino del
contador. Los contadores son los que...cuentas por cobrar pueden ser infinitas y
cada una va a tener que estar dentro de los informes de contador con el hombre
que corresponda. Tal vez podria si ser un acuerdo, mas bien en el sentido, para
efectos informativos, para que quede claro, para efectos de Junta Directiva y en
general de los agremiados, que la cuenta que se denomina contablemente cuenta
por cobrar por un montén total corresponde al presidente en el periodo tal, porque
ustedes aqui no le ponen, o sea, la junta directiva no le puede poner los hombres

de las cuentas contables, sino que sea una que sea aclaratorio formativo.

Secretaria dice: Aqui seria aclarar entonces.
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Direccién Ejecutiva dice: ;Como quedaria para que el colegiado esté enterado

que lo que queremos hacer o lo que quiere la Junta Directiva es hacer?

Asesoria legal dice: ; Cémo queda de aparte? Porque todo esta enterado que lo
que queremos hacer o lo que quiere la competencia es evidenciar que la cuenta

por cobrar que existe actualmente no es del presidente actual.
Secretaria dice: Podemos utilizar aclarar.

| Asesoria Legal dice: Si, se lo esta diciendo, aprobar, aprobar seria aprobar una
| informacién aclaratoria y que la cuenta por cobrar la Presidencia del periodo tal
| tal, y denominada asi en las en los informes de contabilidad pertenecen precis-
| amente a la cuenta por cobrar que aparece en los informes de contabilidad de tal

fecha corresponden a la Presidencia del periodo 2024-2026, y no en general a la

Presidencia.

Direccién Ejecutiva dice: Lo que quiero es proteger al sefior presidente electo.
Para que después ningln colegiado que como dice Vocalia 2, nunca en la vida se
ha leido un acta, de repente se meta a leer claro y dice, hay una cuenta por cobrar
de presidencia de ¢17.000.000 (diecisiete millones de colones). ¢ Quién es el
presidente, Raul Garita Araya? Entonces, y llame aqui al Colegio y digame, yo
quiero hablar con don Raul Garita Araya para que me explique, para aclarar de

que no es el presidente actual el duefio de esa cuenta por cobrar.

Secretaria Redacta el acuerdo y dice: Sefior Presidente les leo entonces como
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quedaria el acuerdo, dice asi:

969-04 Aprobar la siguiente informacion aclaratoria: 2 puntos que la cuenta con-
table “cuenta por cobrar de presidencia’ presentado en un informe financiero del
periodo 01/01/2025 al 31/03/2026, corresponde a cuentas por cobrar Presidencia,
periodo mayo 2024, abril 2026.

Direccion Ejecutiva dice: Al 31 de marzo es que ese es el periodo.

Secretaria dice: Es que ese es el periodo, no sé si ustedes gustan que ponga aca
donde dice periodo abril 2026 que coloque acé el dia que termino la Presidencia

del expresidente o con mayo o con abril queda bien.

Presidencia dice: hay que considerar esto que esta diciendo Tesoreria, todavia
falta el cierre de del mes de abril, considerando que todavia hay cuentas en las
que tiene acceso, por ejemplo, la cuenta del BAC. Dado que no podemos ade-
lantarnos en el tiempo, lo que vaya a suceder, pues tenemos que cerrarlo, pues a

la fecha actual.

Secretaria Entonces ese seria el acuerdo:

Acuerdo 969-04. Aprobar la siguiente informacién aclaratoria: Que la cuenta
contable “Cuentas por cobrar de presidencia” presentado en el informe financiero
del periodo 1° de enero de 2025 al 31 de marzo de 2026 corresponde a “Cuentas

por cobrar presidencia periodo mayo 2024 — abril 2026.

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. podtal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

En votacién: Vocalia 2 a favor, Vocalia 1 a favor, Prosecretaria a favor, Secretaria
a favor, Vocalia 3 a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor, Fiscalia a

favor, Presidencia a favor. Aprobado de manera unanime.

Por la firmeza del acuerdo, en votacién: Vocalia 2 a favor, Vocalia 1 a favor,
Prosecretaria a favor, Secretaria a favor, Vocalia 3 a favor, Tesoreria a favor,
Vicepresidencia a favor, Fiscalia a favor, Presidencia a favor. Aprobado de

manera unanime.

Presidencia En el orden del dia, punto numero 5. Asuntos de tesoreria, me
gustaria proponer una mocion para cambiar el orden de uno de los puntos que
seria el nimero 14. Seleccién de los dias de seccion ordinaria, para que quede

como numero 5 en el lugar de Asuntos de Tesoreria, me parece que ya esta el

compafiero Vocalia 2 presente. Es un tema que necesitamos que en esta sesion
guede en firme.

Secretaria en relacion la mocion que presento la Presidencia, solicita que el tema
que se adelante es de la Correspondencia, porque hay solicitudes que es

necesario conocer y eventualmente aprobar.
Presidencia somete a votacion simple el cambio en el orden del dia para
adelantarlos puntos de Correspondencia y Seleccion de los dias de sesion

ordinaria.

Secretaria da lectura a la propuesta de acuerdo:
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Acuerdo 969-05. Modificar el orden del dia para que como punto 5 se lea
correspondencia y como punto 6 Seleccion de los dias de sesién ordinaria.

Aprobado por unanimidad.

En votacién: Vocalia 2 a favor, Vocalia 1 a favor, Prosecretaria a favor, Secretaria
a favor, Vocalia 3 a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor, Fiscalia a

favor, Presidencia a favor. Aprobado de manera unanime.

Secretaria solicita un receso para terminar de redactar el acuerdo para los
siguientes puntos.

Se decreta un receso al ser las 14 horas con 48 minutos.

Presidencia Buenas tardes, se reinicia la sesién siendo las 13 horas con 00
minutos. Para que conste en actas el retiro justificado de Alejandra Mora Loaiza a
las 14 horas con 50 minutos. Se procede con la discusién del siguiente punto y

cede la palabra a Secretaria.

ARTICULO 05. Correspondencia.

Secretaria procede a dar lectura a la comunicacioén y propuestas de acuerdo:

6.1 Aprobar la solicitud de retiro voluntario a la colegiada Giannina Ocampo
Bermudez, carné #562, a partir del 1° de mayo de 2026.

Acuerdo 969-06. Aprobar la solicitud de retiro voluntario a la colegiada Giannina
Ocampo Bermudez, carné #562, a partir del 1° de mayo de 2026,

Se procede a realizar la votacion.
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En votacién: Vocalia 1 a favor, Prosecretaria a favor, Vocalia 2 a favor, Secretaria
a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor, Fiscalia a favor, Presidencia a

favor. Aprobado de manera unanime.

Por la firmeza del acuerdo, en votacién: Vocalia 1 a favor, Prosecretaria a favor,
Secretaria a favor, Vocalia 2 a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor,

Fiscalia a favor, Presidencia a favor. Acuerdo en firme.

6.2 Aprobar la solicitud de retiro voluntario a la colegiada Maria Fernanda Fallas
| Godinez, carné # 2587, a partir del 1° de mayo de 2026.
‘ Se procede a realizar la votacion.
); Acuerdo 969-07. Aprobar la solicitud de retiro voluntario a la colegiada Maria

Fernanda Fallas Godinez, carné # 2587, a partir del 1° de mayo de 2026.

En votacién: Vocalia 1 a favor, Prosecretaria a favor, Vocalia 2 a favor, Secretaria
a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor, Fiscalia a favor, Presidencia a

favor. Aprobado de manera unanime.

Por la firmeza del acuerdo, en votacion: Vocalia 1 a favor, Prosecretaria a favor,
Secretaria a favor, Vocalia 2 a faver, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor,

Fiscalia a favor, Presidencia a favor. Acuerdo en firme.

6.3 Aprobar la solicitud de retiro por no ejercer a la colegiada Verdnica Elena

Saenz Duran, carné # 2690, a partir del 1° de mayo de 2026.

Se procede a realizar la votacion.,
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En votacion: Vocalia 1 a favor, Prosecretaria a favor, Vocalia 2 a favor, Secretaria
a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor, Fiscalia a favor, Presidencia a

favor. Aprobado de manera unanime.

Por la firmeza del acuerdo, en votacién: Vocalia 1 a favor, Prosecretaria a favor,
Secretaria a favor, Vocalia 2 a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor,

Fiscalia a favor, Presidencia a favor. Acuerdo en firme.

Acuerdo 969-08. Aprobar lasolicitud de retiro por no ejercera la
colegiada Veronica Elena Saenz Durdn, carné # 2690, a partir del 1° de mayo de
2026. Aprobado por unanimidad. ACUERDO EN FIRME.

Direccion ejecutiva indica que hay un caso sobre el retiro de fondo de mutualidad
de una colegiada, consulta si hay que acordarlo porque ya esta o en este caso
también seria de correspondencia. Consulta la Secretaria si quiere exponerlo.
Indica que ya esta toda la documentacién, pero que tenfan un problema con ella
porque no tenia beneficiario en la pdliza del INS. Entonces la del INS nos acepto
porque si en la otra documentacién estaba como beneficiario el esposo,
exactamente en el fondo estaba en el esposo. Entonces si, procede y nada mas.
Para comentarles que si nos dimos cuenta, me di a la tarea de iniciar la
investigacion para la actualizacion de todos estos datos y hay mas de la mitad de
los colegiadcs que no tienen beneficiarios en la poliza del iNS. Es un trabajo

titanico, qué hay que hacer.

Prosecretaria ; Como se pueden actualizar los beneficiarios en la péliza del INS

por parte de los colegiados?
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Direccién ejecutiva Hay que revisar, tienen que enviar la documentacion, llenar
un formulario y bajarlo, llenarlo, firmarlo, escanearlo y volverlo a mandar, porque
esa es la manera en que lo acepta el INS. Por lo que se hace un proceso tan largo
y tedioso. Porque el INS solicita de que se descargue el formulario, la gente lo
llene, lo firme, lo escanee y lo devuelva. Y nosotros tenemos que mandar eso al
INS. Entonces por eso es revisar expediente por expediente, ver si estan los
documentos y si no, entonces mandarle a esa persona por correo para que esa
persona haga el proceso, esperar a que nos manden todo y actualizar eso. Y eso

para 900 colegiados.

Vicepresidencia Cuando yo ingresé por primera vez, lo que se hacia también era
enviar, llevar los formularios a asamblea y que los que se presentaban los
llenaban ahi. Igualmente nos estaria llegando a todos los colegiados, pero si a

una gran parte, bueno, una parte modica.

Vocalia 1 ;Eso es de las cosas que uno dice? ¢Cémo nos vamos? Porque eso
era parte de lo que estaba en el en la pagina web que ibamos a actualizar con el
expediente digital que se iba a crear, que se creo, que hizo consulto. Ahi estaba
todo eso. La idea era que la gente tuviera las boletas, las bajara, las escanearay
las volviera a subir, verdad, que tuviera todo eso. Toda esa posibilidad de hacerlo
para que en el Colegio no se vean estas cositas tan engorrosas, pero bueno, es

parte de lo que se puede ir mejorando.
Direccion ejecutiva Imaginese que, si se le ha dado seguimiento, se ha man-
dado, se han enviado correos y todo, y simplemente hay colegiados que no se
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preocupan, hasta que pasa una situacion de estas. Ahora diciendo nosotros dic-
iéndole a él, qué pena, pero en la poliza del INS no hay ningln beneficiario.
Si, pero es que ella me puso en el otro, entonces tiene que aceptarme este en-

tonces y venga.

Presidencia Sobre esta misma linea, la camparia no solamente tiene que ir a los
colegiados, sino se debe crear conciencia general, para no caer en esto es que
esta y no, entonces hacer que la campafia que tenemos que hacer como Colegio
vaya en esa linea, una cosa es el fondo, otra cosa es la péliza y ser muy enfaticos,
O sea, realmente mostrarles la gravedad de lo que pasa si no actualizan sus datos,
como decia Vocalia 1, en ese proyecto anterior, existia esa posibilidad. Vamos a
ver como retomamos como junta y como Colegio, pero si tenemos gue ser enfat-
icos, mas bien en hacer entender a la gente qué pasa si no sucede.

Dentro de los acuerdos previos en actas, cuando se le dio el fondo de mutualidad
a por enfermedad a otras dos colegas, decia que eran ¢500.000 (quinientos mil

colones) maximo, entonces por ahi ese es el monto.

Secretaria procede a dar lectura a la propuesta de acuerdo

6.4 Aprobar la entrega del fondo de mutualidad por #500.000 (quinientos mil
colones) a la persona beneficiaria por el fallecimiento de la colegiada Johanna
Chaves Choza, carné # 1697

Acuerdo 969.09 Aprobar la entrega del fondo de mutualidad por 500.000 coiones
(Quinientos mil colones) a la persona beneficiaria por el fallecimiento de la

colegiada Johanna Chaves Choza, carné # 1697.
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En votacion: Vocalia 1 a favor, Prosecretaria a favor, Secretaria a favor, Vocalia
2 a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor, Fiscalia a favor, Presidencia

a favor. Aprobado de forma unanime.

Por la firmeza del acuerdo, en votacion: Vocalia 1 a favor, Prosecretaria a favor,
Secretaria a favor, Vocalia 2 a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor,

Fiscalia a favor, Presidencia a favor. Acuerdo en firme.

Secretaria sugiere que, si aqui pudiéramos, aunque no sea cuestion de
correspondencia, pero con lo que estaban conversando de hacer una campana
de recordatorio a las personas colegiadas para que actualicen los beneficiarios a

nivel del fondo de mutualidad y de subsidios.

Asesoria legal sefiala la poliza tambiéen, porque vean lo que dice el de la sobre
eso, tiene que adquirir todos los requisitos que exista clase de grado de la pdliza.
Entonces, pues si, son 2 cosas distintas. Entonces, ;qué es lo que puede poner

todo en la misma parte?

Secretaria da lectura a la propuesta de acuerdo:

6.5 Sobre realizar una campana de recordatorio a las personas colegiadas sobre
la actualizacion de beneficiarios en el Fondo de Mutualidad y Subsidios y la péliza
del INS.

Acuerdo 969-09. Realizar una campafia de recordatorio a las personas
colegiadas sobre la actualizacion de beneficiarios en el Fondo de Mutualidad y

Subsidios y la pdliza del INS.
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En votacion: Vocalia 1 a favor, Prosecretaria a favor, Secretaria a favor, Vocalia
2 a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor, Fiscalia a favor, Presidencia

a favor. Aprobado de forma unanime.

Por la firmeza del acuerdo, en votacién: Vocalia 1 a favor, Prosecretaria a favor,
Secretaria a favor, Vocalia 2 a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor,

Fiscalia a favor, Presidencia a favor. Acuerdo en firme.

Prosecretaria presenta una mocién para posponer los siguientes puntos de la
agenda dada la extensién de la hora y de la sesién:

Punto 7, Revisién presupuesto 2027.

Punto 9. Conformacion de los comités de trabajo y comisiones permanente.

7. Lectura de deberes y atribuciones de los puestos de junta directiva

8. Revision de presupuesto 2027,

9. Analisis y conformacién de los comités de trabajo y comisiones permanentes.
Solicita reformular la mocién por lo que solicita una sesion de trabajo de 1 minuto

para corroborar la numeracién de los puntos a solicitar traslado.

Presidencia aprueba receso por 1 minuto. Al ser las 15 horas y 20 minutos.

Se reanuda la sesién al ser las 15 horas con 25 minutos.

Prosecretaria propone nuevamente la mocién de orden para trasladar algunos
puntos del orden del dia de la agenda para hoy la sesién 969 para las para verlos
en las siguientes sesiones de junta directiva, ya sean ordinarias o extraordinarias,

segun los otros temas.
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Los siguientes puntos, se someteran lo a votacion para pasarlos a la a otros dias
de sesion. Seria el punto

7. Asuntos de tesoreria,

8. Lectura de deberes y atribuciones de los puestos de junta directiva.

9. Revision de presupuesto 2027.

10. Analisis y conformacién de los comités de trabajo y comisiones permanentes.
11. Revisién de acuerdos.

12, definicion de equipos de trabajo Para revision de reglamentos del COPROBI

Y ver en la sesién solamente 3 puntos mas que serian:

6. Seleccion de los dias de sesion ordinaria,

7. Definicién miembro de junta directiva representante ante el Tribunal de Honor
UNA

8. Definicion de equipo de trabajo para revision de reglamentos COPROBI.

Secretaria solicita un receso para redactor el acuerdo.

Presidencia indica que se realiza un receso al ser las 15 horas con 26 minutos.

Secretaria procede con la lectura de la propuesta de acuerdo con base en la
mocién de orden presentada por la Prosecretaria:

Acuerdo 969-10. Posponer para la siguiente sesion ordinaria los puntos de
agenda: Asuntos de Tesoreria, Lectura de deberes y atribuciones de los puestos
de Junta Directiva, Revision de presupuesto 2027, Analisis y conformacién de los

Comités de Trabajo y Comisiones Permanentes, Revision de acuerdos, Definicion
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de Equipos de trabajo para revisién de Reglamentos COPROBI y Asuntos

varios. Aprobado por unanimidad.

En votacion: Vocalia 1 a favor, Prosecretaria a favor, Secretaria a favor, Vocalia
2 a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor, Fiscalia a favor, Presidencia

a favor. Aprobado de forma unanime.

Presidencia. Se reanuda la sesion siendo las 15 horas con 31 minutos.

Secretaria interviene con base en la mocién de orden de la Secretaria tenemos
el acuerdo la propuesta de acuerdo

Acuerdo 969-11. Posponer para la siguiente sesién ordinaria los puntos de
agenda: Asuntos de Tesoreria, Lectura de deberes y atribuciones de los puestos
de Junta Directiva, Revision de presupuesto 2027, Analisis y conformacion de los
Comités de Trabajo y Comisiones Permanentes, Revisién de acuerdos, Definicion

de Equipos de trabajo para revision de Reglamentos COPROBI y Asuntos varios.

Se procede a realizar ia votacion.
En votacion: Vocalia 1 a favor, Prosecretaria a favor, Vocalia 2 a favor, Secretaria
a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor, Fiscalia a favor, Presidencia a

favor. Aprobado de manera unanime.

ARTICULO 06. Definicién de los dias de sesién ordinaria.
Presidencia Aca me interesa primero darle a la palabra a la Vocalia 2 por el tema
de una situacién personal, profesional, laboral que tiene él para poder sesiones

los sabados en la mafana.
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Vocalia 2. Si, bueno, para explicar un poco el punto, es importante entender que,
yo comprendo que cada uno tendra sus trabajos y tiene sus compromisos y de
mas responsabilidades, y también que entiendo stiper bien que este es un trabajo
que hacemos ad honorem y tomamos por un compromiso de querer mejorar las
condiciones y creo que nace un poco desde la disponibilidad moral y ética que
cada una persona pueda tener, y eso es muy valido.

En relacion con el tema de las fechas de los horarios, de las reuniones, los
sabados tengo espacios donde trabajo hasta mediodia. Este es un trabajo que
tengo los examenes de admisién de las universidades publicas, hay un grupo de
chicos que en cierta parte depende de mi, para el tema de como pueden
prepararse para ingresar a las universidades publicas, lo cual es un tema que
ademas es un poco delicado y bastante completo.

Si revisamos el reglamento, si en una parte del reglamento esta explicito, que las
reuniones tengan que realizarse tal dia para tener este espacio. Entonces, se
sobreentiende que la forma en la que funciona es por un acuerdo en comun, un
acuerdo mutuo que sea en beneficio de la mayor cantidad de personas.

De hecho ahora me tomé la libertad de revisar justamente el reglamento, en la
parte de junta directiva esta explicito que se debe realizar al menos una reunion,
de forma presencial y podria generarse de forma virtual, pero en realidad no hay
un horario ni un espacio especifico; entonces tomando esto en cuenta, soy
consciente verdad que los tiempos que tengo para trabajar no necesariamente
son los tiempos que las otras personas tienen en relacion a eso también no quiero
ser como quiero ser empatico como entender que obviamente hay compromisos
y que también otras personas vienen dias a los que resultan mas complejos y que
ahi entramos en un tema de cual es la disposicion que cada persona tiene. La

propuesta verdad seria encontrar como diria Aristoteles encontrar un punto medio
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qué quiere decir esto bueno que no sea un sacrificio para ustedes, pero solo para
mi persona o algo asf por el estilo.

Y también una cosa que me parece bien importante cada contar es gue no quiero
que esto se interprete como una falta de disposicion o una falta de querer apoyar
de querer trabajar en pro de la institucion y del desarrollo de la profesion

bibliotecologica que es algo que hace falta aca en Costa Rica.

Entonces, la propuesta seria, teniendo en cuenta eso y habiendo ratificado, que
no es una falta de disposicion ni nada por estilo, el punto medio pueda ser
entiendo que no se va a inicia la por la mafiana digamos porque estaria perdiendo
un espacio importante entonces la idea es que seglin si como un punto medio
pensaba no sé 9:00 (nueve) o 10:30 (diez y media) algtn horario asi de tal forma
que pueda incorporarme a un espacio importante y en las reuniones de caracter
virtual que también podrian ser, entonces ahi también valorar esa posibilidad. Eso
es lo que lo que queria proponer, quisiera escucharlos, tal vez de repente me
parece que las reuniones arrancan con desayuno y almuerzo, ¢ cierto?

Entonces basicamente era eso.

Fiscalia Con el tema de los dfas, basicamente se entiende que el tema de Junta
Directiva se gestiona la cantidad, o sea, el dia que nosotros de que podamos ver
a en el mayor, digamos, espacio que podamos coincidir.

Creo que podriamos trabajar, no sé, la disponibilidad, verdad entre semana
también, por lo menos las extraordinarias para que no sean solo sabados y de
verdad tambien como estamos la posibilidad. Creo que aqui lo importante de cara
al acuerdo que vayamos a tomar, es que si los sabados, de hecho, eso es lo que

estabamos hablando de formas de trabajo, iniciar en la mafiana con mesas de
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trabajo de ver los temas y empezar como tal vez un poco la discusion para ir bien,
para ir como adelantando este y la sesion se desarrolle de forma normal sin tanto
espacio, sino que sea como un poco mas fluida y no haya ningun problema.
Entonces si, algo que para mi es muy importante seria bueno, una vez que se
tome el acuerdo, cuales van a ser las fechas, también tener la publicacion de las
fechas en que la junta directiva se retine hasta cuando hay tiempo de recepcion
de documentos. Porque creo que hay también un tema administrativo importante,
a veces la gente no sabe y cuando se rednen, y definitivamente un punto muy
importante en la en las agendas, en la discusion, es que no sean tan cargadas y

tampoco que sean cuatro sesiones al mes, porque es demasiado, entonces.

Secretaria También ahi hay que tomar en cuenta una cosa, entre mas a lo que
yo lo entiendo, entre mas nos reunimos nosotros, también a nivel de retribucion
de la cuota también incide, porque a nosotros se nos reintegra la cuota de acuerdo
a la cantidad de reuniones que nosotros hacemos. Entonces, si nosotros reunimos
tanto, obviamente lo que nos van a integrar a nosotros va a ser muchisimo mas
que los {£8.000 (ocho mil colones) que seria por una sesion ordinaria al mes.

Presidencia Nuevamente, y creo que no esta de mas recordar, por favor, el orden
de la palabra, ceder la palabra va de mi parte. Vocalia 1 me esta ayudando a llevar

los hombres solamente por una cuestion de orden. ¢ Alguien tenia una propuesta?

Vocalia 1 Podriamos valorar, hoy empezamos muy temprano, que era el
desayuno y todo. Entonces podriamos valorar que los sabados empezar tipo 9,
10 de la mafana, dandole chance a Vocalia 2 que ya sabemos que se integra

comoalai.

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. poilal 7020-1000
Afiliado a la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

La sesion que es ordinaria presencial, porque todavia la ordinaria virtual, ahi
podriamos jugar con el horario, como ya estamos en la casa y todo, pues que sea
en la tarde, verdad, tarde-noche que uno dice, bueno, ahi no importaria si es un
sabado a la una, pero yo estoy en mi casa. O sea, no tengo que trasladarme y
todo eso. Entonces valorar esas 2 posibilidades, que la presencial sea tipo 10y la
virtual ordinaria dice que pueda ser como a la una para que Vocalia 2 esté desde
el principio.

Igual con la propuesta de la asesora legal, que podemos trabajar, hacer esas
partes ahi que se pueden ajustar, porque las extraordinarias son para puntos muy
especificos, podemos hacerlas entre semana y de noche en el entendido que
todos podamos, porque es como mas expedito, creo yo a la extraordinaria, porque

ya usted sabe que va a un punto, lo ve 0 2 y se decide y ya. Es una posibilidad.

Fiscalia Entonces no sé si definimos que sea como eventualmente la ordinaria
los primeros sabados de cada mes y las extraordinarias como en la tercera
semana. Ok, es que aca decia, si, eventualmente como que las sesiones, ya sea
una presencial, una virtual queden como en una semana, un sabado y la otra

pueda ser entre semana virtual.

Asesoria Legal Quiero decirles que este reglamento de a la Junta Directiva, el
reglamento organico de la Junta Directiva se elaboré en los tiempos de la
expresidenta dofia Lidiette Quirés Ruiz, pero si aprobé hasta ahora. Hasta puede
haber ahi algunos ajustes que tal vez se puedan hacer después.

Cuando se elaboré la primera version todavia no era factible la realizacion de
sesiones virtuales. Después ya la Ley General de la Administracién Publica lo

permitié y entonces se pudo realizar, pero son cosas que siempre igual se pueden
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solucionar. Ustedes, esta nueva junta directiva, tienen que tomar aqui la decision,
tienen que organizarse, pueden tomar esa decision en el segundo, tercero, cuarto,
quinto, sabado, ustedes estaran del mes, bueno, quinto, no mejor. Del uno al
cuatro de tal sabado al mes, la reunién ordinaria sera presencial y la otra sesion
ordinaria sera virtual. Tienen si que establecer el dia y la hora, porque las
ordinarias quedan ya de aqui a que ustedes terminen, por o menos de aqui hasta
un hasta dentro de un afo, ya esas quedan fijas. Ustedes no requieren
convocatoria, lo tnico que van a requerir es que les envien toda la documentacion.
Quedan el dia de hoy cuando ustedes aprueben, el dia, la hora en que se van a
reunir ordinariamente, ya quedan convocados. Las que requieren convocatorias
son las extraordinarias, con un plazo minimo de 24 horas, de 24 para arriba,
menos de 24 la Ley General de Administracién Publica no lo permite, esas pueden
ser presenciales o extraordinarias; el reglamento no lo dice expresamente, pero
puede, por obligacion puede ser este presencial o extraordinaria, dependiendo de
la necesidad de la urgencia y la importancia. Ya ustedes el presidente lo valora,
pero si tiene que salir de aquf hoy: si se van a reunir sabados para la presencial y
alguin otro dia en que no sea sabado o puede ser el mismo sabado virtual, pero

si, porque ya quedan todas convocadas.

Presidencia Si, muchas gracias asesora legal por su recomendacion. Aca el
director ejecutivo me comentaba que y me parece que si es oportuno que nosotros
como junta antes de tomar la decision de cual va a ser el dia, presencial y cual
virtual. Me comentaba que me parece que si antes de tomar la decision de cual
va a ser el dia, qué la primera sesion esta presencial por el desayuno y demas,

pero que la primera sesion ordinaria sea virtual y la segunda presencial por el
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tema que en la segunda sesién ordinaria nos presenten los informes, entonces es
mejor que estar aqui desde la presencialidad.
Lo someto solamente para el conocimiento de ustedes, ahora si, para definir

cuales son los dias que vamos a dejar en el cronograma de accion.

Secretaria quisiera consultar este aparte de esta, para poder ofrecerle al
companero una opcion, porque ya veo que podria ser, estamos hablando de que
las ordinarias extraordinarias, que las virtuales también guedarian sabado. De lo
que estoy logrando entender. ;Porque dijimos este, cual seria entonces la del
tercer sabado? ¢ Seria la presencial? La presencial puede ser como segundo y
cuarto o primero y tercero, para que haya un equilibrio. Por ejemplo, para saber
como estariamos eventualmente para darle también un espacio al companero, si
hacemos esa virtual entre semana, por ejemplo, solo por poner un dia, pensando
en que usualmente en ciertos organismos y todo esto se destina, por ejemplo, un
miércoles de 5 a 9. ;, Como estariamos nosotros para poder sesionar el miércoles
de 5 a 9 de manera de manera virtual y el tercer sabado de manera presencial

aca?

Presidencia Secretaria vamos a darle la palabra primero a Prosecretaria y

seguimos al orden.

Prosecretaria Si, yo lo que iba a hacer era como revisar por calendario para ir
haciendo la distribucién. Entonces mi intervencién puedo posponerla para ya
cuando hayamos definido qué dias son los que nos vamos a ver y lo que sugiero

es primero hacer como un pequefio receto para ponernos de acuerdos segun los
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compromisos de cada quién entre semana si alguien puede el lunes y demas,

entonces le solicito al sefior presidente y vamos a una sesion de trabajo.

Presidencia decreta receso al ser 15 horas con 50 minutos.
Al ser las 16 horas con 20 minutos reanudamos la sesion.

Cede la palabra a Secretaria.

Secretaria con relacion a este punto, seleccion de los dias de sesion ordinaria,
tenemos la siguiente propuesta de acuerdo:

Acuerdo 969-12. Sesionar ordinariamente el jueves 30 de abril de 2026, de
manera virtual, de forma excepcional, a partir de las 17 horas.

En votacion: Vocalia 1 a favor, Prosecretaria a favor, Secretaria a favor, Vocalia
2 a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor, Fiscalia a favor, Presidencia

a favor. Aprobado de forma unanime.

Por la firmeza del acuerdo, en votacion: Vocalia 1 a favor, Prosecretaria a favor,
Secretaria a favor, Vocalia 2 a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor,

Fiscalia a favor, Presidencia a favor. Acuerdo en firme.

ARTICULO 07. Definicion del Miembro de Junta Directiva representante Tribunal
de Honor.

Presidencia cede la palabra a la Secretaria.

Secretaria En este caso si es importante recordar que segun lo que establece el
reglamento, salvo que no lo haya visto completamente, es que no puede ser ni la

Presidencia ni la Secretaria, ni la Prosecretaria tampoco. Ni la Tesoreria tampoco.
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Asesoria legal sefiala que la Vicepresidencia eventualmente tendria que sustituir
a Presidencia, pero hay que, de hecho, la representacion que pasar un vocal.
Direccion ejecutiva informa que en el periodo anterior Ia persona representante

de Junta Directiva ante el Tribunal de Honor fue la Fiscalia.

Presidencia sefiala nuevamente para que quede en actas, se le da el orden de lIa

palabra a Secretaria por el orden.

Secretaria expresa que consideraria que la Fiscalia, aunque podria hacerlo, pero
tal vez no es recomendable que lo haga, porque la Fiscalia es la que presenta los
casos al Tribunal de Honor y podria pensarse que seria como posible juez y parte.
Porque no sé si dentro de la figura de la Fiscalia, ya después seria ejecutar algo
que la que el Tribunal de Honor le solicite. Entonces creo que seria alguno de los

3 los 3 vocales.

Fiscalia indica que se leyd la ley y efectivamente, los que tienen prohibicidn tacita,
es Presidencia. Y bueno, ahora que ven ahi lo esta diciendo que la Fiscalia no
hay absolutamente nada en periodos anteriores. Ha sido efectivamente la Fiscalia
y bueno, también yo hablaba con la presidenta del Tribunal de Honor y manifesté
que eso les permitié pues agilizar mucho el tema de conocer de fondo, tomando
en consideracion que las asambleas, las sesiones perdon de este organo, son
privadas.

Y ahora si, claramente entiende, desde luego el tema de que uno presenta y
eventualmente hay un debido proceso donde se tiene que hacer todo el descargo

de pruebas. Entonces esta como todo esto que por un lado seria agilizar proceso,
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pero por el otro finalmente la persona que esta como representante de junta es
meramente un enlace porque finalmente para la eleccion del premio y demas
siempre ha sido como se aparta para todo lo demas y entrega, o sea, en lo
general, digamos en lo operativo, la persona representante de junta es meramente

como este puente de comunicacion, pero lo dejo ahi sobre la pared.

Vocalia 1. Piensa que el fiscal es como el que podria estar ahi porque es como el
que sabe todo y sobre todo que a él le llegan las denuncias, sinoesquevaaira
directamente al Tribunal de Honor a contarlas ni mucho menos porque también
tiene su proceso, pero es como ese enlace que le va a servir. O sea, yo creo que
en ambas vias es beneficioso, considero yo, porque al Tribunal yo no le puede
servir informacién que el fiscal tiene para los procesos gque sigue y viceversa. ¥
no sé&, pero yo creo que solo tiene voz, no tiene voto.

Entonces, en los procesos de que el Tribunal de Honor tenga que votar, creo que
el enlace no tiene, no tiene voto, solo tiene voz. Entonces por ahf podria ser y esto
nada mas lo dejo aqui a colacion, después lo podemos ver, pero este a mi me
genera duda que la carpeta, por ejemplo, la carpeta de fiscalia sea abierta.
Todos tenemos acceso a esa carpeta, no sé coémo se manejo antes, pero es una
carpeta como la del Tribunal de Honor, tiene que ser una carpeta cerrada, ningun
miembro de junta directiva podemos tener acceso a esa carpeta, porque igual yo
podria saber todos los casos que llegan a fiscalia y enterarme, y €so tambien creo
que dafa si la asesora legal me corrige, pero cualquier debido proceso lo podria
dafiar, porque el fiscal es, tenemos que recordar que el fiscal no pertenece a la
junta directiva, digamos en el amplio sentido de la palabra. Es una persona que

fiscaliza a los colegas, pero nos fiscaliza a nosotros. Me dejé la duda, para que lo
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analicemos y sobre todo igual cualquiera de las vocalias podemos asumir, pero

pienso que ese enlace seria para mi ideal. Nada mas queria corroborar el articulo.

Direccion Ejecutiva. Revisa el articulo 51 del Reglamento a la Ley Organica, que
dice el Tribunal de Honor, a donde dice que este de conformidad con el articulo
4° de la Ley Organica, créase el Tribunal de Honor, el cual estara integrado por 5
miembros, uno de ellos serd miembro de la junta directiva, exceptuandose la
Presidencia, Secretaria o Tesoreria, hada mas. Sus integrantes seran designados
por la Asamblea General de Sensacién Ordinaria, que eso ya sucedio, pero
entonces si, incluso la Prosecretaria si estaria elegible para el para el puesto,
vera, los Unicos que no pueden son el Presidencia, el Secretaria y elyla
Tesoreria.

Para este corroborar lo que dice Vocalia 1 las carpetas compartidas la persona
puede editarla, las demas pueden verlas, pero ademas se puede hacer una
carpeta dentro de esas subcarpetas que no sea visible para nadie. Entonces, en
caso de que vos quieras llevar esos casos, valga la redundancia, en el momento
en que vos quieras llevar esos casos o quieras tener carpetas gue no van a ser
accesibles a los demas, se pueden hacer y me indica y le quito el para que otros
visualicen; igual ustedes, si ustedes quieren tener carpetas que quieren mantener
ocultas, se puede hacer perfectamente. El Unico que no va a tener eso y que no
quiere soy yo, porque yo quiero que todas las carpetas sean visibles a.

todos ustedes para que puedan entrar en cualquier momento y preguntarme
cualquier cosa. Pero ustedes si pueden crear carpetas, verdad, que no son

compartidas, nada mas me indican.
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Prosecretaria interviene sobre el mismo tema, sobre el articulo 51 que cit6 la
Direccion Ejecutiva que uno de ellos debe ser parte de la junta directiva y con la
intervencion de la vocalia 1, consulta ¢Si el fiscal es parte o no de la junta
directiva? Ya que eso genera dudas, si existira algun tipo de conflicto de intereses.

Entonces, tal vez si, la asesoria legal nos aclara ese punto.

Asesoria legal indica que el reglamento dice basicamente lo mismo que dice la
ley, que pueden ser la persona de junta directiva que se encuentre dentro del
Tribunal de Honor, pues no puede ser ni el que esté ejerciendo el cargo de
presidente, ni el secretario, ni o tesorero, entonces esas 3 personas.

Por conveniencia, aunque no lo diga la ley, no nombraria al vicepresidente porque
el vicepresidente en ausencia del presidente tiene automaticamente que asumir
la presidencia. Igual los otros puestos, pero bueno, ya en su momento, cuando si
esto llega a ocurrir, se aparta de la discusion, si fuera el caso, pero los que no
pueden ser nombrados son presidente, secretario o tesorero. No dice nada de
fiscal. El fiscal eventualmente, porque la ley no indica que no puede, podria ser
nombrado. Igual hay un tema ahi de conveniencia porque dice las funciones del
fiscal que son:

velar por el fiel cumplimiento de la ley y el reglamento y resoluciones.

Atender quejas de las personas miembros del Colegio sobre violaciones a esta
ley de la ley por su reglamento y realizar la investigacion pertinente.

Y promover ante el organismo que corresponda a las gestiones de acciones
pertinentes con motivo de la transgresién. Entonces, como lo dijo aqui, no
recuerdo quién fue; quizas si no sea tan conveniente, aunque se pueda, que el
fiscal esté porque el fiscal realiza las investigaciones preliminares. Al realizar la

investigacion preliminar y quedar dentro del Tribunal, aunque la ley no lo prohiba,
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pero eventualmente puede de alguna manera crear algun sesgo debido a que él
conoce el caso desde su perspectiva como fiscal. Recomendaria que ni es fiscal
ni vicepresidente, ademas de los que ya dicen la ley, seran nombrados el resto, si
pueden ser nombrados. No, la ley no lo impide, en el entendido, no, tendria que
revisar qué dice aqui el reglamento sobre si el miembro de junta directiva asista
solo con voz. Ya como miembro pleno con la diferencia en que esta persona puede
adelantar la informacién a la junta directiva y en caso de que la junta directiva
deba votar por el tema, si tiene que abstenerse o recusarse porque ya lo conocié
de previo.

No recuerdo que exista expresamente dentro del reglamento algo que no puede
votar; menciona 5 miembros, uno de ellos era miembro de la junta directiva, puede

votar con voz y voto.

Secretaria acota algo que la asesoria legal no menciona, pero en el caso de la
Prosecretaria, también asume las labores de Secretaria cuando el secretario o
Secretaria se aparta o no esta por alguna razén especifica. Entonces al asumir
las labores de Secretaria también estaria imposibilitada, al igual que la
Vicepresidencia, de poder asumir.

Entonces, si me lo permiten de una vez, considerando la experiencia que ha tenido
alo largo de los afios, que ya fue fiscal de junta directiva y conoce mucho la parte
de todo el procedimiento, propone que la Vocalia 1 sea la que nos que

nos pueda representar en el Tribunal de Honor.

Asesoria legal interviene para responder la consulta anterior que realizé la

Prosecretaria. La ley dice que por eso les decia que, en caso del Colegio, tiene
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una situacion que se repite en algunos Colegios que, por ejemplo, no es el caso
del Colegio de abogados, donde el fiscal por ley debe de trabajar medio tiempo.
Pero el fiscal es fiscal del Colegio. Aqui el fiscal es fiscal de junta directiva y del
Colegio, pues tiene una doble funcién. Entonces, desde ese punto de vista, el
fiscal tiene que saber que cuando vota, vota, o sea, él vota como miembro de junta
directiva, a diferencia del fiscal que no es miembro de junta, que solo tiene voz.
Aqui el fiscal tiene voz y voto, pues hay momentos en que se encontrara en una
situacion en que, pues va a tener que decidir si se aparta o no de la situacion,
dependiendo de lo que sea. Entonces el fiscal del Colegio es miembro de junta
directiva, se cuenta para efectos de quérum , se cuenta para efectos de aprobar
acuerdos, pero también es fiscal del Colegio, que es lo que dice el articulo que
acabo de leer donde dice las funciones como el cumplimiento de la ley y efectuar
los arqueos, velar porque se cumpla lo establecio el articulo 5, promover las
gestiones que correspondan con motivo de transmision; rendir informe anual y
| solicitar los un sentido de la convocatoria de conseguir convenientes.
| Estas son las funciones, como fiscal general, como fiscal del Colegio, le establece
‘ la ley, pero como miembro de la junta directiva también tiene responsabilidades
en las votaciones, en los acuerdos que se hagan porque es parte de la junta

directiva.

Vocalia 1 aclara la intervencién anterior, tal vez la expresion no fue la correcta.
No es que no pertenece a junta, ya la asesoria legal lo explico muy bien. O sea,
es un fiscal diferente porque también nos fiscaliza a nosotros como junta directiva,
que esa parte hace como la diferencia, pero tal vez esa palabra fue usada
indebida.
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Presidencia consulta a Vocalia 1 si aceptaria el cargo.

Vocalia 1 indica que Si, puede servir y para eso estamos aqui.

Presidencia cede la palabra a Secretaria para la lectura del acuerdo.

Secretaria da lectura a la propuesta del acuerdo:

Acuerdo 969-13. Nombrar a la sefiora Cristian Arguedas Vargas, Vocal 1, como
representante de la Junta Directiva ante el Tribunal de Honor del COPROBI a
partir del sabado 18 de abril de 2026.

En votacion: Vocalia 1 abstencion, Prosecretaria a favor, Secretaria a favor,
Vocalia 2 a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor, Fiscalia a favor,

Presidencia a favor. Aprobado con 7 votos a favor y 1 abstencion.

Por la firmeza del acuerdo, en votacion: Vocalia 1 a favor, Prosecretaria a favor,
Secretaria a favor, Vocalia 2 a favor, Tesoreria a favor, Vicepresidencia a favor,

Fiscalia a favor, Presidencia a favor. Acuerdo en firme.

ARTICULO 08. Definicion de apoyos de los puestos de Vocalia
Antes de continuar con la discusién el punto, se decreta un receso al ser las 16

horas con 42 minutos.

Presidencia Al ser las 16 horas con 49 minutos se reanuda la sesién. En cuanto
al ultimo punto del orden del dia, luego del andlisis de la Ley Organica, se
determina que es funcién de la Presidencia en su momento definir los apoyos de

las vocalias.
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Se levanta la sesion al ser las 16 horas con 49 minutos.

\
Lic. Raul i#a Araya : Mag. José Pabld Eduarte Salazar

Secretario

Presidericia
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Resumen de acuerdos de la Sesién Ordinaria No. 969-2026

mo. de acuerdo Acuerdo

Acuerdo 969-01. | Aprobarel orden del dia con la modificacion de

incorporar como punto #4 Cuentas por cobrar de la
presidencia anterior 2024 - 2026. Aprobado por

unanimidad. Acuerdo en firme.

Acuerdo 969-02. | Solicitar la apertura de una tarjeta de crédito del
COPROBI, con un tope de $5000.00 (Cinco mil ddlares
americanos), para uso de la direccién ejecutiva en el
pago degastos operativos del Colegio. Aprobado
por unanimidad. ACUERDO EN FIRME.

Acuerdo 969-03. | Suspender la tarjeta de débito terminada 6590 a nombre |
de Roberto Gonzalez con el Banco Popular que tiene el
COPROBI para uso de la direccién ejecutiva en el pago
de gastos operativos del Colegio hasta que se active Ia
tarjeta de crédito seguin acuerdo 969-02. Aprobado por
unanimidad. ACUERDO EN FIRME.

Acuerdo 969-04. | Aprobar la sigdiente informacién aclaratoria: Que la
cuenta contable “Cuentas por cobrar de presidencia”
presentado en el informe financiero del periodo 1 °©  de

enero de 2025 al 31 de marzo de 2026 corresponde a
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“Cuentas por cobrar presidencia periodo mayo 2024 —
abril 2026. Aprobado por unanimidad. ACUERDO EN
FIRME.

Acuerdo 969-05. | Modificar el orden del dia para que como punto 5 se lea
correspondencia y como punto 6 Seleccion de los dias

de sesion ordinaria. Aprobado por unanimidad.

Acuerdo 969-06. | Aprobar la solicitud de retiro voluntario a la colegiada
Giannina Ocampo Bermudez, carné #562, a partir
del 1° de mayo de 2026. Aprobado por
unanimidad. ACUERDO EN FIRME. |

Acuerdo 969-07. |Aprobar lasolicitud de retiro voluntario a la
colegiada Maria Fernanda Fallas Godinez, carné # 2587,
a partir del 1° demayode 2026. Aprobado por
unanimidad. ACUERDO EN FIRME.

Acuerdo 969-08. | Aprobar la solicitud de retiro por no gjercera la
colegiada Verdnica Elena Saenz Duran, carné # 2690, a
partir del 1° de mayode 2026. Aprobado  por
unanimidad. ACUERDO EN FIRME.

Acuerdo 969-09. | Aprobar la entrega del fondo de mutualidad por 500.000

colones (Quinientos mil colones) a la persona
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beneficiaria por el fallecimiento de la colegiada Johanna
Chaves Choza, carné # 1697. Aprobado por
unanimidad. ACUERDO EN FIRME.

Acuerdo 969-10. | Realizar una campafa de recordatorio a las personas
colegiadas sobre la actualizacién de beneficiarios en el
Fondo de Mutualidad y Subsidios y la péliza del
INS. Apropiado por unanimidad. ACUERDO EN FIRME.

Acuerdo 969-11. | Posponer para la siguiente sesion ordinaria los puntos de
agenda: Asuntos de Tesoreria, Lectura de deberes y
atribuciones de los puestos de Junta Directiva, Revisién
de presupuesto 2027, Analisis y conformacion de los
Comités de Trabajo y Comisiones Permanentes,
Revision de acuerdos, Definicion de Equipos de trabajo
para revision de Reglamentos COPROBI y Asuntos

varios. Aprobado por unanimidad.

Acuerdo 969-12. | Sesionar ordinariamente el jueves 30 de abril de 2026,
de manera virtual, de forma excepcional, a partir de las
17 horas. Aprobado por unanimidad. ACUERDO EN
FIRME.

Acuerdo 969-13. | Nombrar ala sefiora Cristian Arguedas Vargas, Vocal

1, como representante de la Junta Directiva ante el
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Tribunal de Honor del COPROBI a partir del séabado 18
de abril de 2026. Aprobado por siete votos a favor y una
abstencion de Cristian Arguedas Vargas. ACUERDO EN
FIRME.
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