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Construyendo comunidad para un mejor futuro

ACTA No 978-2026

Sesion Extraordinaria #978-2026 de Junta Directiva del Colegio de Profesionales
en Bibliotecologia de Costa Rica, celebrada el lunes 06 de julio del 2026, de
manera virtual por medio de la plataforma Teams. Se inicia la sesion a las

diecinueve horas con 13 minutos.

ASISTENCIA

Cargo Nombre Asistencia
Presidencia Raul Garita Araya Presente
Vicepresidencia Dayana Maria Jiménez Sanchez Presente
Secretaria José Pablo Eduarte Salazar Presente
Prosecretaria Paola Maria Fallas Garro Presente
Tesoreria Yirlane Conejo Rojas Presente
Fiscal Roy Alexander Cordero Loaiza Presente
Vocal 1 Cristian Arguedas Vargas Presente
Vocal 2 Kevin Araya Céspedes Presente
Vocal 3 Alejandra Mora Loaiza Presente

ARTICULO 01. Comprobacion de quorum

Dayana Jiménez Sanchez, Vicepresidencia, presente; José Pablo Eduarte
Salazar, Secretaria, presente; Paola Fallas Garro, Prosecretaria, presente,
Yirlane Conejo Rojas Tesoreria, presente Roy Cordero Loaiza, Fiscalia, presente,

Christian Arguedas Vargas, Vocalia 1, presente, Kevin Araya Cespedes, Vocalia
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2, Alejandra Mora Loaiza, Vocalia 3, presente; Raul Garita Araya, Presidencia,

presente.

Presidencia Indica que, con la presencia del total de los miembros de la Junta
Directiva, la Sesion se puede celebrar validamente. Ademas, nos acompana el

sefor Lic. Roberto Gonzalez Rodriguez, director ejecutivo.

ARTICULO 02. Aprobacién del orden del dia.

ORDEN DEL DIiA

1. Comprobacion de quorum

2. Aprobacién del orden del dia

3. Revision y movimiento de partidas del presupuesto 2026
a. Ecosistema Integral de COPROBI
b. Signos externos COPROBI

4. Criterio legal sobre contrato de EBSCO

5. Alianza del Proyecto “Climate Connect: Act Locally — Think Globally” - IFLA
— COPROBI - CIK

6. Comision de Actualizacion Profesional. Jornadas de Actualizacion
Profesional 2026

7. Correspondencia

Presidencia sefiala solo para quede registro en el acta; el orden del dia fue
comunicado oportunamente. Se concede el uso de la palabra para observaciones
concretas sobre el mismo.

No habiendo observaciones, se somete a votacion el orden del dia.
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En votacion: Vicepresidencia a favor, Secretaria a favor, Prosecretaria a favor,
Tesoreria a favor, Fiscalia a favor, Vocalia 1 a favor, Vocalia 2 a favor, Vocalia 3
a favor, Presidencia a favor. Se declara aprobado el orden del dia de manera

unanime.

ARTICULO 03. Revision y movimiento de partidas del presupuesto 2026

Presidencia dice: Se entra en conocimiento del punto numero 3 del orden del dia
correspondiente a la revision y movimiento de partidas presupuestarias del
presupuesto 2026. Se conoceran los siguientes asuntos:

a. Ecosistema Integral de COPROBI

b. Signos externos COPROBI

Concede el uso de la palabra a la persona que la Comisién Especial de
Presupuesto para que nos indique cdmo estuvo la revision de este, de las partidas.
Adelante.

Vocalia 3 dice: Gracias. Si, quiero comentarles que la Comision de Presupuesto
nos reunimos la semana anterior y estuvimos revisando cuales partidas
presupuestarias no habian tenido ningun gasto. En lo que llevamos del afo,
importante aclarar que no se esta modificando el monto total aprobado en la
Asamblea del afio pasado para el presupuesto 2026. Y en este caso, como vemos,
en estos cuadros que nos esta compartiendo Direccion Ejecutiva, traemos la
propuesta para los dos proyectos mencionados en el punto 3, que es Ceiba y los
signos externos, ese monto total para explicarles cuales lineas presupuestarias

se extrajo ese monto.
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Cuadro No. 1
PROYECTOS PRIORITARIOS 2026

PROYECTOS PRIORITARIOS 2026

PROYECTO CEIBA (FASE 1Y 2)+ 2

MESES MANT ¢5.358.000,00
SIGNOS EXTERNOS ¢527.000,00
Total ¢5.885.000,00

Fuente: Comisién de Presupuesto, julio 2027.

Cuadro No. 2
PARTIDAS A UTILIZAR PARA PROYECTO CEIBA

PARTIDAS A UTILIZAR PARA PROYECTO CEIBA
Plan Quinquenal ¢1.858.000,00
Gestion Documental- Archivo Central
COPROBI ¢1.500.000,00
Honorarios Profesionales Diversos #500.000,00
Software Expedientes Colegiados ¢500.000,00
Becas ¢1.000.000,00
Total ¢5.358.000,00

Fuente: Comision de Presupuesto, julio 2027.

Tenemos el plan quinquenal que tenia un monto de ¢2.385.000 (Dos millones
trescientos ochenta y cinco mil colones), el mismo fue dividido en este caso
€1.858.000 (Un millén ochocientos cincuenta y ocho mil colones) para lo que es
el proyecto CEIBA y se tomo6 de la gestion documental archivo central de

COPROBI, un monto de €1.500.000 (Un millén quinientos mil colones), también
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de honorarios profesionales diversos, un monto de €¢500.000 (Quinientos mil
colones). El de software de expedientes de colegiados ¢500.000 (Quinientos mil
colones). Y de becas, que teniamos un monto de ¢5.000.000 (Cinco millones de
colones) aprobados en la ultima modificacién, se le esta reduciendo €1.000.000
(Un millén de colones); dejando €4.000.000 (Cuatro millones de colones) de
momento.

El resto de las partidas, plan quinquenal, gestion documental, honorarios y
software, quedaron en cero. El Unico que se mantiene con presupuesto en este
caso es el de becas. Y como vemos en el cuadro superior, donde viene de
proyecto Ceiba, esto incluye el costo de la fase 1 y 2, mas 2 meses de

mantenimiento.

Cuadro No. 3
PROYECTO CEIBA

PROYECTO CEIBA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO MENSUAL
FASE 1Y 2 $10.800,00 $300,00
FASE 3 $3.500,00 $575,00
Total $14.300,00 $875,00

Fuente: Comision de Presupuesto, julio 2027.

Seria para un monto total de ¢5.358.000 (Cinco millones trescientos cincuenta y
ocho mil colones), el monto total es en délares; sin embargo, se hizo la conversion
al tipo de cambio actual y ese es el monto en colones. Y el restante dinero de la
modificacion que hicimos de esos €527.000 (quinientos veintisiete mil colones)
seria para una partida de signos externos que actualmente no tenemos.

Cuadro No. 4
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PARTIDA A UTILIZAR SIGNOS EXTERNOS

PARTIDA A UTILIZAR PARA SIGNOS EXTERNOS
Plan Quinquenal ¢527.000,00

Total ¢527.000,00
Fuente: Comisién de Presupuesto, julio 2027.

Esa es la propuesta: crear las partidas para ambos y poder dar inicio con ambos

proyectos. Eso seria, gracias.

Presidencia agradece la participacion de la Vocalia 3 y cede la palabra a

Direccion Ejecutiva.

Direccidén Ejecutiva interviene y aclara que el tipo de cambio utilizado fue 470
(Cuatrocientos setenta colones), un tipo de cambio proyectado, acercandose un
poco al tipo de cambio que estan en los bancos, pero suponiendo la aprobacién
dentro de unos dias y esperando que no varie mucho. Pero si fue un tipo de

cambio proyectado €470 (Cuatrocientos setenta colones).

Presidencia agradece la Direccion Ejecutiva y abre el espacio para
observaciones o consultas por parte de los demas miembros de Junta. Sobre el
analisis el cual se agradece a la comision, sino sobre el proyecto como tal, que
vienen a financiar este movimiento de partidas. Adelante Vocalia 1.

Vocalia 1 agradece a la comision por tan claro este manejo de las partidas y todo.
Considera que el proyecto es muy importante. Si quiero que consten actas que mi
preocupacién del proyecto de gestidén documental, sé que hay que priorizar y estoy
totalmente de acuerdo, pero tengamos presente para futuro, ya sea para el
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proximo ano o presupuesto, pues tener siempre esta partida con un monto
especifico para poder seguir apoyando este proceso que también es importante.
Pero como les digo, sé que hay que priorizar y estoy totalmente de acuerdo con
este manejo que hicieron, tan adecuado de acomodo para poder darle visto bueno

a este proyecto tan prioritario para el COPROBI.

Presidencia agradece a la Vocalia 1 y consulta nuevamente si ¢Alguien tiene
alguna observacién, algun comentario que quiera hacer al respecto? No. Sin
observaciones. Con respecto a esto, el tema de este presupuesto, este monto que
se refleja en pantalla corresponde a la fase 1 y 2 meses de mantenimiento para lo
que corresponde el siguiente, el presente afio. La fase 3, pues quedaria para un
siguiente, para el siguiente afio con un nuevo presupuesto, que la fase 3, como
ya lo habiamos mencionado en un acta anterior, de una sesion anterior,
corresponde a los moédulos financiero-contable, propiamente.

Esta fase 1y 2 corresponde a lo que es la parte de la pagina web y el expediente
de los colegiados, y adicionalmente un médulo basico de financiero. De esa forma
esta distribuido el proyecto como tal.

No habiendo mas observaciones por ningun ni ninguna miembro de Junta,

consulta a Secretaria si tenemos propuesta de acuerdo.

Secretaria comunica que teniamos dos propuestas de acuerdo.
Acuerdo 978-01. Crear una partida especifica en el presupuesto 2026 para el
concepto de Ecosistema CEIBA por un monto de €5.358.000 (Cinco millones

trescientos cincuenta y ocho mil colones exactos).
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Presidencia consulta si hay ;Alguna observacion sobre este acuerdo? Sin

observaciones. En votacion.

En votacion: Vicepresidencia a favor, Secretaria en abstencion, Prosecretaria a
favor, Tesoreria a favor, Fiscalia a favor, Vocalia 1 a favor, Vocalia 2 a favor,
Vocalia 3 a favor, Presidencia, a favor. Aprobado con un total de 8 votos a favory

1 abstencion de Secretaria.

Presidencia, consulta a la Secretaria si quiere mencionar algo con respecto a su

voto.

Secretaria Indica que no.

Presidencia Menciona que queda registrado. Por la firmeza del acuerdo.

Vicepresidencia, a favor.

En votacion por la firmeza del acuerdo: Vicepresidencia a favor, Secretaria a favor,
Prosecretaria a favor, Tesoreria a favor, Fiscalia a favor, Vocalia 1 a favor, Vocalia

2 a favor, Vocalia 3 a favor, Presidencia, a favor. Acuerdo en firme.

Secretaria comunica la segunda propuesta del acuerdo seria:

978-02 Trasladar los montos de partidas presupuestarias Gestidon documental y
archivo ¢1.500.000 (Un millon quinientos mil colones), Plan Quinquenal
€1.858.000 (Un millén ochocientos cincuenta y ocho mil colones), Honorarios

profesionales varios £500.000 (Quinientos mil colones), Software de expedientes
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de colegiados €500.000 (Quinientos mil colones) y Becas €1.000.000 (Un millén
de colones) a la partida presupuestaria creada en el acuerdo 978-01 para sufragar

el proyecto Ecosistema CEIBA.

Presidencia Agradece a Secretaria y consulta ¢Alguna observacién sobre este

acuerdo? Sin observaciones.

En votacién: Vicepresidencia a favor, Secretaria en abstencion, Prosecretaria a
favor, Tesoreria a favor, Fiscalia en abstencion, Vocalia 1 a favor, Vocalia 2 a
favor, Vocalia 3 a favor, Presidencia, a favor. Aprobado por mayoria de 7 votos a
favor y 2 abstenciones. Consulta si los miembros Fiscal y Secretaria quieren

hablar sobre sus votos.

Secretaria indica que se abstiene porque le preocuparia tomar un acuerdo de
trasladar las partidas sin conocer realmente como esta el flujo del desarrollo del
presupuesto a nivel de ingresos. Es importante tomarlo en cuenta también para
saber si podemos mas adelante sufragar o tener que tomar algun dinero de alguna
otra fuente.

Presidencia Agradece a la Secretaria por su intervencién e indica que queda

registrada su observacién. Cede la palabra a Fiscalia.

Fiscalia senala que leyd mal el acuerdo, por lo que solicitaria la mocién de favor

repetir la votacion.

Presidencia sefala en atencion sobre la mocion presentada por el sefior fiscal,

somete a votacién la mocién para volver a votar sobre el acuerdo.
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En votaciéon: Vicepresidencia a favor, Secretaria en contra, Prosecretaria en
abstencion, Tesoreria en contra, Fiscalia en abstencion, Vocalia 1 a favor, Vocalia
2 a favor, Vocalia 3 a favor, Presidencia, a favor. Aprobada la mocién por 6 votos

a favor, 2 votos en contra y 1 abstencion.

Procedemos nuevamente a la votacion del acuerdo 978-02. Antes de continuar

cede la palabra a la Direccion Ejecutiva.

Direccidén Ejecutiva expresa que solo queria comentar si eso fue lo que se
discutio, sé que el acuerdo 01 ya se aprobd, pero me queda la duda que eso fue
lo que se discutio, de primero crear una partida para ese ecosistema y luego— o
sea, porque creo que lo que discutieron fue aprobar el proyecto. No sé en qué

momento se discutié eso. Eso para claridad a los colegiados.

Presidencia efectivamente, parte del acuerdo o los acuerdos previos antes de
poder aprobar el proyecto como tal es asignar o crear, aprobar crear una partida
a la cual le podemos trasladar y el segundo es trasladar los montos de las partidas
que la comisién, indicoé en su informe. Para después proceder como tal de forma

ya teniendo la parte contable cubierta, entonces ahora si probar el proyecto.

Direccién Ejecutiva manifiesta qué bien, eso es bueno aclararlo para quede bien

en el acta.

Presidencia explica sobre el tema es que, al hacer movimientos de partidas, a

partidas que no existen, a nivel contable, es necesario crearlas para ahora si
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poder trasladar los dineros a las partidas correspondientes. Gracias, Roberto, por
la observacion. Entonces, Secretaria, si usted me hace el favor nuevamente de

leer el acuerdo, la propuesta de acuerdo 978-02.

Secretaria dice: Gracias. Con gusto, pero me repite, por favor, el resultado de la

votacion anterior.

Presidencia Si, son 6 votos a favor, Si. Son 2 votos en contra de Secretaria y

Tesoreria y una abstencion.

Secretaria consulta si la abstencion es de la Prosecretaria.

Presidencia sefala que no lo tengo anotado. Si, tal vez la persona que se estuvo

pueda mencionar.

Prosecretaria expresa que si fue quién emitio la abstencién. Gracias.

Secretaria dice: El acuerdo seria

978-02 Trasladar los montos de partidas presupuestarias Gestiéon documental y
archivo ¢1.500.000 (Un millon quinientos mil colones), Plan Quinquenal
€1.858.000 (Un millén ochocientos cincuenta y ocho mil colones), Honorarios
profesionales varios £500.000 (Quinientos mil colones), Software de expedientes
de colegiados €500.000 (Quinientos mil colones) y Becas ¢1.000.000 (Un millén
de colones) a la partida presupuestaria creada en el acuerdo 978-01 para sufragar

el proyecto Ecosistema CEIBA.
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Presidencia agradece a Secretaria ¢Alguna observacion sobre la propuesta

antes de iniciar la votacion? No. Sin observaciones.

En votacion: Vicepresidencia a favor, Secretaria en abstencion, Prosecretaria a
favor, Tesoreria a favor, Fiscalia a favor, Vocalia 1 a favor, Vocalia 2 a favor,
Vocalia 3 a favor, Presidencia, a favor. Aprobado con un total de 8 votos a favory

1 abstencidn. Consulta a Secretaria si se quiere referir sobre su voto.

Secretaria sefiala que no, no es necesario.

Presidencia dice: Bien. Gracias, por la firmeza del acuerdo.

En votacion por la firmeza del acuerdo: Vicepresidencia a favor, Secretaria a favor,
Prosecretaria a favor, Tesoreria a favor, Fiscalia a favor, Vocalia 1 a favor, Vocalia
2 a favor, Vocalia 3 a favor, Presidencia, a favor. En firme.

Cede la palabra a Secretaria.

Secretaria agradece e indica que con relacién al punto de ecosistema integral de
COPRORBI, la propuesta de acuerdo seria:

Acuerdo 978-03. Aprobar la ejecucion del proyecto Ecosistema CEIBA en las
fases 1y 2 mas dos meses de mantenimiento por un monto de $11.400.00 (Once
mil cuatrocientos ddélares americanos) en colones ¢5.358.000 (Cinco millones
trescientos cincuenta y ocho mil colones) con un tipo de cambio de 470 colones

por dolar.
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Presidencia agradece a Secretaria y consulta si hay ¢ Alguna observacion sobre

la propuesta de acuerdo? Sin observaciones.

En votacion: Vicepresidencia a favor, Secretaria en abstencion, Prosecretaria a
favor, Tesoreria a favor, Fiscalia a favor, Vocalia 1 a favor, Vocalia 2 a favor,
Vocalia 3 a favor, Presidencia, a favor. Aprobado con un total de 8 votos a favory

1 abstencién. Consulta a Secretaria si se quiere referir sobre su voto.

Secretaria indica que no.

En votacion por la firmeza del acuerdo: Vicepresidencia a favor, Secretaria a favor,
Prosecretaria a favor, Tesoreria a favor, Fiscalia a favor, Vocalia 1 a favor, Vocalia

2 a favor, Vocalia 3 a favor, Presidencia, a favor. En firme.

b. Signos externos COPROBI

Secretaria Interviene con relacion al punto de signos externos y consulta si gusta

mencionar alguna cosa presidente.

Presidencia senala sobre el inciso b), el tema corresponde a que en este momento el
Colegio no cuenta con un inventario suficiente de signos externos, mismos que son
solicitados en muchas ocasiones por los colegiados y las colegiadas para atencion a
algunas actividades o bien se utilizan para cuando hay alguna representacion tanto
nacional como internacional y se requiera hacer uso de ellos. Por tanto, después de una
revision que hizo la direccion ejecutiva, se encuentra de que es necesario enviar a crear

signos externos para el COPROBI.

Teléfono: (506) 2220-0186 Teléfono: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8413-4014 cominicacion@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Construyendo comunidad para un mejor futuro

Por lo tanto, como parte del analisis que hizo la comision especial del presupuesto, se
define que se cuenta con un monto para por lo menos poder enviar a la elaboracion
algunos signos externos. Los que se puedan cubrir con el monto de. La partida.

No sé si alguien mas se quiere referir. Adelante, Direccion Ejecutiva.

Direccidén Ejecutiva sefiala que tenia una pequena intervencién nada mas, ya mandé a
cotizar, no sé si tuvieron chance de revisar la pagina de FRAVICO, importante mencionar
que si contamos con signos externos en el Colegio en este momento. Si hay un
inventario, o que pasa es que esos signos externos son un poquito mas de mayor costo
para ocasiones especiales.

La propuesta va mas en la linea del material promocional que se da generalmente como
lapiceros, y este tipo de cosas: bloque de notas. Ya pedi la cotizacion, me di la tarea de
revisar un poquitito el catalogo que es bastante extenso, de FRAVICO, y mandar a cotizar
unos articulos. Lo que pasa es que a la fecha ahora de la sesién no me habian mandado
la cotizacion de vuelta, por eso no tengo una propuesta. Pero ya se pidio, y espero que
ya pronto pueda pasarles esta propuesta para ver qué les parece y qué le parecen los

signos externos. Y se puede aprobar.

Presidencia agradece la intervencion de la Direccion Ejecutiva y sefiala en atencion a la
consulta que hizo Direccion Ejecutiva, en los acuerdos previos va sobre la misma linea.
Primero no existe una cuenta contable a nombre de signos externos, entonces por lo
tanto también es necesario crear la cuenta y para poder después tomar un acuerdo de
trasladar ese monto a esa cuenta y ya se pueda tener el dinero disponible para cuando
se cuente con la proforma, que esta indicando el sefior director que ha solicitado.
Consulta si alguien tiene alguna otra observacién, sino para solicitar la lectura. Propuesta

de acuerdo. Adelante, Prosecretaria

Prosecretaria agradece la palabra al sefior presidente y consulta con respecto a lo que
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menciona la Direccion Ejecutiva ¢esa factura proforma se va a ajustar al monto que

nosotros vamos a aprobar en el siguiente acuerdo?

Presidencia Cede la palabra a la Direccion Ejecutiva para responder la consulta.

Direccién Ejecutiva responde afirmativamente e indica que tomando en consideracion
que es un monto que sale de otras partidas, se ajustaria ese monto lo mas cercano
posible a lo que se apruebe ahora en la sesion. Puede ser menos, incluso, pero tratando
de ajustarse lo mas posible a ese monto a lo que nos alcance, por decirlo asi, y de aqui
en miras de que lo que tenemos ahora son varios eventos, que se van a discutir ahora
después, pero si son varios eventos a donde se van a ir ese material promocional,
entonces después pensar para ya con el presupuesto del afio entrante hacer mas signos

externos.

Presidencia consulta a la Prosecretaria si ¢ esta bien ya con la respuesta?

Prosecretaria sefala que si, sefior y agradece la explicacion a la Direccion Ejecutiva.

Presidencia consulta a la Secretaria por favor, ;nos puede leer la propuesta del

acuerdo?

Secretaria indica con gusto y da lectura a la propuesta de acuerdo
Acuerdo 978-04. Crear una partida especifica en el presupuesto 2026 para el concepto
de signos externos, por un monto de 527,000 colones, proveniente de la partida Plan

Quinquenal.

Presidencia consulta si hay jAlguna observacion sobre la propuesta de acuerdo? Sin

observaciones. En votacion.
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En votacién: Vicepresidencia a favor, Secretaria en abstencién, Prosecretaria a favor,
Tesoreria en contra, Fiscalia a favor, Vocalia 1 a favor, Vocalia 2 a favor, Vocalia 3 a
favor, Presidencia, a favor. Aprobado con siete votos a favor. Uno en contra y una
abstencion.

Presidencia consulta a la Tesoreria, ¢te quieres referir a tu voto en contra?

Tesoreria senala que unicamente siento que no es tan fundamental en este momento
adquirir estos signos externos, sino que se puede hacer en el momento en que se van a

necesitar.

Presidencia agradece e indica que queda registrada su observacion. Consulta a la

Secretaria ¢ te quieres referir a su voto en abstencién?

Secretaria Senala que no.

En votacién por la firmeza del acuerdo: Vicepresidencia a favor, Secretaria a favor,
Prosecretaria a favor, Tesoreria a favor, Fiscalia a favor, Vocalia 1 a favor, Vocalia 2 a

favor, Vocalia 3 a favor, Presidencia, a favor. Acuerdo en firme.

ARTICULO 05. Alianza del proyecto. Made Connect at Locally Think Globally de la
IFLA-COPROI-CIK

Presidencia indica que para eso le voy a ceder el uso de la palabra a alguna de las dos
personas que estuvieron participando en la reunidn, sea la sefiora vocal 1 o el sefior

director ejecutivo, para que nos expliquen sobre qué consiste. La firma de este acuerdo.

Secretaria interviene y sefala al sefor presidente que se esta brincando un punto.
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Presidencia ofrece las disculpas del caso y se rectifica el punto segun el orden del dia.

ARTICULO 04 Criterio legal sobre el contrato de EBSCO.

Presidencia agradece la anotacion -es que no estaba viendo la pantalla, por eso no veia
la manita levantada-. Sefala sobre este punto, en sesion anterior, se conversé en sobre
la linea de esa solicitud por mocion que hizo la Asamblea General Ordinaria N° 74 sobre
la pertinencia de mantener el contrato vigente con EBSCO, para lo cual, el acuerdo era
solicitar un criterio legal a los asesores externos legales del COPROBI, en la misma fue
compartida previamente, y lo que indica el criterio legal es que, primero, nos aclara de
gue no es un contrato como tal, es una suscripcion.

Ese es como el estilo de la contratacién que se realiza, es una contratacién que se hizo
desde por acuerdo se aprobd el ano pasado, y tiene vigencia hasta el 31 de octubre del
presente ano. La factura llega una sola factura por un monto total, se divide el pago en
dos, el primer pago se hizo enero, de este afo, y el siguiente corresponde en julio. Segun
el criterio que nos ha hecho llegar de forma escrita, y firma del don Carlos Gémez
Quintanilla indica que, al existir un pago inicial, por el monto de la mitad de la factura,
pues entonces le corresponde a COPROBI sufragar el siguiente pago, en el mes
presente para poder cubrir el monto total de la suscripcion vigente. Y no entrar en
problemas legales con el proveedor EBSCO, sobre eso va la linea del criterio legal que
nos hizo llegar los asesores legales con respecto a EBSCO. Es importante para queden
actas que se solicitd a solicitud, valga la redundancia, de la mocion de la Asamblea No.
74. Abro la oportunidad por si alguien quiere referirse al tema o hacer alguna

observacion. Adelante, Prosecretaria.

Prosecretaria agradece la palabra al Sefior presidente y sefala nada mas para quede
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en actas que el acuerdo fue de la sesidn 975, articulo 13 del 11 de junio del 2026, que

fue cuando se hizo la solicitud de criterio a la asesoria legal. Gracias.

Presidencia agradece la intervencion de la Prosecretaria por el dato para quede claro

en actas. Cede la palabra a la Vocalia 1.

Vocalia 1 agradece al sefior presidente e indica en aras de ese criterio legal, creo que
estamos en una disyuntiva, tenemos que cumplir con lo que la Asamblea Ordinaria nos
solicita, pero también tenemos un criterio legal que fortalece el no poder hacer esa
decision, asi como a la ligera. No es un momento adecuado para el Colegio para entrar
en conflicto con empresas con las que ya se le pagé la mitad. Es oportuno, llegar a feliz
término este contrato, bueno suscripcién. Esta suscripcién con ellos y una vez que
finalice ese periodo, tomar los acuerdos que haya que tomar necesarios. Pero en este
momento creo que, a pesar de tener un mandato de la asamblea, lo mas correcto es
apegarnos al criterio legal y cumplir con lo que demanda la suscripcion que se tiene con

ellos.

Presidencia agradece la intervencion de la Vocalia 1 y consulta ¢Alguien mas tiene
alguna observacion sobre o algun comentario al respecto? Sin observaciones. Consulta

a Secretaria si ¢tenemos propuesta de acuerdo?

Secretaria indica que tenemos la propuesta de acuerdo
Acuerdo 978-05. Dar por recibido el criterio de la asesoria legal externa relacionado al
pago de suscripciéon de EBSCO correspondiente al periodo de julio al 31 de octubre de

2026. Aprobado con 8 votos a favor y 1 voto en contra de la Secretaria.

Presidencia consulta si hay ;Alguna observacion sobre la propuesta del acuerdo? Sin

observaciones. Adelante Fiscalia.
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Fiscalia agradece y sefala, nada mas me queda la consulta, ¢ por qué vamos a votar
para aprobar un pago que corresponde a obligaciones ya contraidas? Porque finalmente
lo que vamos a hacer es a cumplir con la obligacién que tiene el Colegio. Esto es algo
mas operativo que viene de un acuerdo tomado por la Junta Directiva anterior,
basicamente lo que viene a ser ahorita esto, es a pagar la segunda parte de un acuerdo
que se hizo el afo pasado, en la primera parte se desembolsé enero, y esta segunda
parte, corresponde hacer el pago normal. Si vale la aclaracion, de que se hizo la consulta
legal y en este momento no se puede rescindir, corresponde el pago, pero el pago es
algo mas administrativo y si dejar la salvedad que en el caso de lo que le corresponde a
esta Junta Directiva en acatamiento de lo que se indicé en la Asamblea Ordinaria N° 74,
es posteriormente en el momento de renovar ahora si, de acuerdo con la informacion
legal, pues ya si tomar la consideracion de rescindir o no la suscripcion. Nada mas esa

es como la consulta.

Presidencia indica que han estado revisando con Direccidn Ejecutiva, previamente, pero
también esto es un tema que ya Fiscalia y Presidencia lo han mencionado en algunos
otros momentos, que se trae aca una por el criterio legal que tenia que ser quedado
registrado en actas, por ser un acuerdo previo, pero también hemos estado notando que
ciertos temas son vistos como acuerdos, pero como indica son meramente a nivel
administrativo, operativo del pago. Pero si nos quedd la duda, conversando yo con
Direccion Ejecutiva, si, porque previamente se tomaban los acuerdos de hacer ese tipo
de pagos; pero si ustedes tienen a bien que no es necesario, mas que conocer el criterio
y quede en esta acta, entonces podemos darlo por de conocimiento a la Junta y que sea
Direccion Ejecutiva quien se encargue de lo que corresponda. ¢Alguna observacion?

Adelante, Direccion Ejecutiva

Direccién Ejecutiva sefala que coincide con el criterio de Fiscalia y con lo que estas
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expresando en este momento, nada mas es indicar la ejecucion, creo que no tiene que

hacer un acuerdo sino simplemente girar la indicacion de proceder con el pago.

Presidencia consulta si hay ¢Alguna otra observacion? Entonces se da por conocido.

Adelante, Prosecretaria.

Prosecretaria interviene e indica que le gustaria quedara el acuerdo, porque fue un
encargo lo que se le hizo a la asesoria legal de dar por recibido el criterio legal solicitado.

Para que no quede como que nunca se recibié. Nada mas.

Presidencia dice: perfecto. Si, para que poder dar respuesta desde la Junta Directiva
como corresponde. Gracias, Prosecretaria por la observacion, muy valida. Secretaria si
gustan podemos modificar la propuesta de acuerdo, mas bien orientada a que se recibe,
se conoce en esta sesion, y asi le podamos dar una respuesta a la asesoria legal por el

criterio de recibido.

Secretaria senala asi seria entonces la propuesta del acuerdo:

Acuerdo 978-05. Dar por recibido el criterio de la asesoria legal externa relacionado al
pago de suscripciéon de EBSCO correspondiente al periodo de julio al 31 de octubre del
2026.

Presidencia Consulta si hay ¢Alguna observacién sobre la propuesta de acuerdo?
Gracias, Secretaria. Sin observaciones. En votacion.

En votacion: Vicepresidencia a favor, Secretaria en contra, Prosecretaria a favor,
Fiscalia a favor, Vocalia a favor, Vocalia 2 a favor, Vocalia 3 a favor, Presidencia,

a favor. Aprobado con mayoria de votos ocho votos a favor. Y uno en contra.
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Presidencia Consulta a la Secretaria si ¢ se quiere referir a la abstencion?

Secretaria Responde no.

Vocalia 1 sefiala que no, esta bien. Gracias.

Presidencia Listo, gracias. Por la firmeza del acuerdo.

En votaciéon por la firmeza del acuerdo: Vicepresidencia a favor, Secretaria a favor,
Prosecretaria a favor, Tesoreria a favor, Fiscalia a favor, Vocalia 1 a favor, Vocalia 2 a

favor, Vocalia 3 a favor, Presidencia, a favor. Acuerdo en firme.

ARTICULO 05. Alianza del proyecto Climate Connect at Locally Think Globally, de IFLA-
COPROBI y CIK

Presidencia informa que concedo el uso de la palabra a la sefiora Vocal 1 o al sefior

director ejecutivo que participaron en la reunién. Para que nos comenten al respecto.

Vocalia 1 Agradece al sefior presidente y realiza un antecedente, Kristine Pabersa es la
representante de IFLA que maneja todo lo que es el mapa mundial y las historias de ODS
directamente en las oficinas centrales de IFLA. He tenido el placer de conocerla en las
reuniones que he participado presencialmente de IFLA; hemos tenido un contacto
cercano porque yo estaba trabajando los ultimos tres afos, casi cuatro afos, la
actualizacion de los datos de Costa Rica. Y eso generd no porque fuera yo, sino porque
ella siempre en cualquier lugar que la he visto presentar el mapa de bibliotecas, siempre
pone el ejemplo de Costa Rica. Y me llama poderosamente la atencién porque no porque
sea que la haya conocido, ni mucho menos, no tiene nada que ver, sino que a mi en

todas las veces que hemos coincidido o la he visto exponer, ella siempre menciona el
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caso de Costa Rica. ¢ Por qué Costa Rica tiene el perfil mas completo en el mapa mundial
de bibliotecas? Primero, porque tiene todo el perfil completo, y segundo, porque tiene
una historia de ODS que se genero en el aio de la presidencia de Lidiette Quirds. Eso a
ella la ha impactado, sabe que Costa Rica trabaja fuertemente las ODS y que ha
trabajado desde el COPROBI, y se acercdé por medio de correo electronico para
presentarme esta propuesta. Me converso, le pasé toda la comunicacion a Presidencia.
Y nos invitd a una reunion en la que Presidencia no pudo estar presente, entonces el
director ejecutivo lo acuerpod. Y la idea, si, basicamente es presentar un proyecto, una
alianza estratégica; entre ella es de Letonia, y ella participa en una asociacién que se
llama SIC, que ahorita no me acuerdo lo que significa, mucho menos en letén, pero
tampoco en espanol, pero es creo que es compartir, integrar, bueno, ahorita no viene al
caso, pero creo que en los documentos que Raul compartio estaba la presentacion que
ella nos hizo.

La idea es que tengamos una alianza, hacer una alianza entre esa asociacion que trabaja
fuertemente en un pueblito de Letonia que tiene 1,000 habitantes, si no me equivoco, si
Direccion Ejecutiva no me va a mentir, creo que si eran 1,000 habitantes el pueblito de
donde ella es, porque es un pais pequeno, y ellos trabajan fuertemente todo lo que es la
sostenibilidad. Y quieren hacer alianza con el COPROBI porque saben basado en los
datos del mapa mundial y la historia de ODS que tenemos, que hemos trabajado en esa
linea. Le ofrecen a Presidencia y al COPROBI, hacer una carta de entendimiento en
donde tengamos un proyecto en comun.

La idea es hacer una capacitacién, un taller, con nifios, con adultos, sobre todo nifios o
jovenes, sobre sostenibilidad, reciclaje, etcétera, etcétera. se vera después. Y ellos el
compromiso nuestro seria hacer ese proceso, dar seguimiento, generar fotografias,
informes, y ellos aportan €500 (Quinientos euros) y todas sus plataformas para poner en
linea, toda la informacién que se genere, la divulgacion, y seguir trabajando en otras

cosas que podrian venir a futuro.
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Esa es la propuesta, asi como no sé si Direccion Ejecutiva se me escapa algo, si quiere
aportar algo mas, pero por lo menos a mi en lo personal me parece una alianza super
estratégica no solo porque es un pais europeo que maneja, aunque ellos no tienen
grandes recursos, tienen ciertos recursos, pero sobre todo porque Kristine Pabersa es
un referente en IFLA de todo lo que trabaja, es una persona que hay que tener digamos
en contacto. Es de esas personas con las que hay que tener contacto siempre para

generar otras cosas. Gracias, pasa la palabra a la Direccion Ejecutiva.

Direccién Ejecutiva interviene e indica que estaba revisando para ampliar lo que decia
Vocalia 1, CIK lo que significa en el idioma letdn es persona, iniciativa, comunidad. El
lema es construir el futuro juntos. El proyecto me parecié fantastico, es un proyecto a
donde quieren involucrar un taller con nifos, especificamente acciones sostenibles de
conciencia ambiental, y que nosotros aportemos ejemplos propios del costarricense,
porque ellos estan muy avidos de conocer no solo los esfuerzos, sino también un poco
de la cultura, porque de somos muy diferentes. De lo que se trata es que hay que hacer
un juego educativo sobre el cambio climatico, la fecha limite para finalizarlo en
septiembre, es un proyecto que hay que presentarlo en septiembre e involucra un
componente creativo y practico de reutilizacién de materiales, o sea, estd muy enfocado
también a la sostenibilidad. Como dice Vocalia 1, estaban muy interesados, siempre en
Costa Rica, mas que todo si nos pidieron que fuera que lo hiciéramos tal vez en una
comunidad bien rural, porque como dice Vocalia 1, ellos son un pueblo muy pequeiito,
si acaso 1,000, creo que si, recuerdo que ella habia comentado asi, o 1,000 o un poquito
mas, entonces no quieren un proyecto tan urbano, quieren un proyecto mas rural, que
se asemeje mucho a lo que hacen ellos. Lo que si hay es una fecha limite, habria que
delegar esto a una Comisién Especial o una persona especial para que se encargue de
este proyecto. Y si hay que presentarlo al finalizar septiembre.

Ellos estan dispuestos, como dijo Vocalia 1 a brindar la colaboracion con solo que
firmemos esa carta de intencién los €500 (Quinientos euros) para financiar ese proyecto.
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Se puede pagar al fotégrafo, al guionista, a la persona que vaya a hacer ese taller, es un
proyecto que no es solo sostenible, que es beneficioso para el Colegio, sino también que
es se pagaria practicamente solo. Y esa seria mi aprobacion.

Las sefioras demasiado simpaticas, buena gente, interesadas en Costa Rica, Vocalia 1
y yo las invitamos a venir, estaban encantadas, si es una oportunidad de conocer los
esfuerzos que se estan haciendo al otro lado del mundo, es una oportunidad muy

interesante. Muchas gracias.

Presidencia agradece a ambos Vocalia 1 y Direccion Ejecutiva que pudieron participar.
Ya que solamente estuve coordinando la reunion con Vocalia, por horario laboral, no me
fue posible participar porque eran horas de la mafiana, pero ellos dos cubrieron la
reunion. Y ahora nos presentan ese informe, no sé si alguien tiene alguna observacion
sobre o mismo, sobre lo que ellos han presentado.

Sin ningun comentario. Me parece, y yo no sé, ustedes me diran... Cede la palabra a la

Fiscalia

Fiscalia afilade que es una oportunidad muy importante, de generar recursos, pero
ademas de lograr una proyeccioén internacional que el COPROBI debe reforzar. Como
bien dice Vocalia 1 y habla desde su posicién, como representante del Costa Rica ante
la IFLA, que Costa Rica justamente como modelo desarrollo y que ellos quieran invertir
en nuestro pais es una oportunidad muy importante de crecimiento. Asi que me gustaria
y se podria valorar también ver alianzas tal vez el Colegio de Bidlogos, sé que hay
Municipalidades que han estado trabajando, hay diferentes organizaciones de civiles que
conozco poblaciones migrantes, que trabajan en lo que era Rio Azul, podria haber
algunos acercamientos importantes que definitivamente es importante que el Colegio

tome en consideracion.

Presidencia agradece la participacion de Fiscalia y sefiala que efectivamente, somos
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parte de la IFLA y creo que tenemos que empezar como también a hacernos mucho mas
visibles de todo el trabajo, ya que ha hecho Vocalia 1, incluso en miras de que viene una
préxima eleccion del nuevo representante del Colegio ante IFLA, entonces creo que esto

es una oportunidad de oro. Adelante, Secretaria.

Secretaria interviene y consulta si se podria aparte de lo que logro entender, aprobar la
alianza del proyecto, ubicar a la sefiora Vocalia 1 Christian Arguedas como coordinadora

del desarrollo del proyecto en Costa Rica,

Presidencia explica que iria como por tres lineas; la de firmar, porque ya esta, ellos
envian las cartas, para mi era importante que el COPROBI como Colegio Profesional al
cual yo tengo que firmar como representante. Pero que la Junta esté de acuerdo en que
nosotros podamos crear esta alianza, firmar esta alianza.

Segundo, podriamos definir que Vocalia 1 coordine este proyecto como tal en conjunto
con Direccion Ejecutiva, y la otra también seria mas bien a publicar, dado que ya no
tenemos mucho tiempo, el tercer acuerdo seria sacar a publicar el proyecto como tal para
que las personas que se quieran inscribir se inscriban. Es asi, ¢Vocalia 1, Direccién

Ejecutiva?

Vocalia 1 comunica que ellos solo ponen el requisito de que sean nifios o adolescentes
y que sea una comunidad rural, creo que si podriamos para hacerlo mas democratico,
solicitar en el término de una semana, quince dias, que envien propuestas de lo que
estan trabajando en desarrollo sostenible y nosotros escoger una de esas comunidades
para hacer el taller, porque si, para que sea mas democratico, que no digan que nosotros

lo sefialamos a dedo. Cede la palabra a Direccion Ejecutiva, adelante.

Direccién Ejecutiva indica que justamente iba a decir eso y tenemos que recordar que

quieren algo porque me parece genial las alianzas que se pueden promover con esto,
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como decia Fiscalia, pero si lo quieren hacer bien pequefio, rural, como autdctono
domeéstico, como pequeiito, no algo muy elaborado con patrocinadores o con cuestiones
asi, porque ellas el esfuerzo que se hace alla en Letonia también es a nivel micro, y creo
que si es importante que se escoja una persona coordinadora del proyecto, porque. Hay
que ver como dice Vocalia 1 sacar a concurso y ver si esa persona que se escoge, o el
proyecto que se escoge, esa persona esta dispuesta a buscar esa comunidad, a ir a la
comunidad, a grabar, eso implica un dia de grabacion, eso implica el traslado y todo esto
que se van a cubrir con esos €500 (Quinientos euros) que ellos van a brindar, pero si es
todo un dia de trabajo, por ejemplo, para hacer el proyecto en si, entonces con
muchisimo gusto puedo colaborar, pero si creo que deben escoger ya una persona que

se encargue de hacer el proyecto.

Presidencia sefala que podemos aprovechar para dentro de los acuerdos; tomar el
acuerdo de que se publique se saca la publicacion, considero que Vocalia 1 puede ser
una muy buena opcidon, mas que entonces se puede esto asumir desde la comision de
actualizacion profesional, y Vocalia 1 es parte de la comision, desde la comision
podemos elegir las propuestas que lleguen y coordinar desde ahi lo que corresponda. -
Nada mas para el registro del acta al ser las 20 horas 07 minutos, se retira la sefiora

tesorera de la sesion-. Cede la palabra a Vocalia 1.

Vocalia 1 expresa que en este momento lo importante seria acordar firmar la carta de
entendimiento, porque ellas estan esperando que la carta se apruebe para tener una
segunda reunién y ya definir esos pasos en conjunto. Entonces no seria conveniente
tomar acuerdos de sacar a concurso ni nada, hasta no reunirnos con ellas nuevamente

y ya dar ese plan de trabajo con ellas y entonces ya si ver qué sigue a continuacion.

Presidencia agradece la intervenciéon de la Vocalia 1 con esa aclaracién. Consulta a
Secretaria ¢ tenemos propuesta de acuerdo?
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Secretaria indica que serian dos propuestas de acuerdo. Seria uno:

Acuerdo 978-06. Aprobar la alianza del Proyecto “Climate Connect: Act Locally — Think
Globally” - IFLA — COPROBI — CIK y firmar la carta de intencién respectiva.

Ese seria el primero, y el segundo:

Acuerdo 978-07. Encargar a la sefiora Cristian Arguedas Vargas, vocal 1 como
coordinadora del desarrollo del proyecto en representacion de la junta—directivadunta

Directiva con apoyo del sefior Roberto Gonzalez Rodriguez, director ejecutivo.

Vocalia 1 interviene solo para corregir la redaccion del acuerdo a Secretaria, es IFLA

LAC, porque nosotros somos IFLA LAC, que es Latinoamérica y Caribe.

Secretaria sefiala que hay que ponerlo aqui arriba, IFLALAC.

Vocalia 1 Indica que es separado, IFLA LAC.

Presidencia consulta si les parece bien, seria aprobar y firmar la alianza.

Vocalia 1 aclara si firmar la carta de entendimiento.

Presidencia sefala aprobar la alianza y firmar la carta.

Direccion Ejecutiva interviene carta de intencién, se llama.

Presidencia indica a Secretaria qué si ¢ puede leer la primera, para someter a votacion?
Secretaria da lectura a la siguiente propuesta de acuerdo:

Acuerdo 978-06. Aprobar la alianza del Proyecto “Climate Connect: Act Locally — Think
Globally” - IFLA LAC — COPROBI - CIK y firmar la carta de intencion respectiva.
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Presidencia agradece y consulta si hay ¢Alguna observacion sobre la propuesta de
acuerdo? Sin observaciones. En votacion.

En votacion: Vicepresidencia a favor, Secretaria a favor, Prosecretaria a favor, Fiscalia
a favor, Vocalia 1 se abstiene, Vocalia 2 a favor, Vocalia 3 a favor, Presidencia, a favor.

Aprobado con siete votos a favor y una abstencion.

En votaciéon por la firmeza del acuerdo: Vicepresidencia a favor, Secretaria a favor,
Prosecretaria a favor, Fiscalia a favor, Vocalia 1 a favor, Vocalia 2 a favor, Vocalia 3 a

favor, Presidencia, a favor. Acuerdo en firme.

Secretaria Indica el segundo acuerdo
Acuerdo 978-07 Encargar a la sefiora Cristian Arguedas Vargas, vocal 1 como
coordinadora del desarrollo del proyecto en representacién de la Junta Directiva con

apoyo del senor Roberto Gonzalez Rodriguez, director ejecutivo.

Presidencia consulta si hay ¢Alguna observacién sobre la propuesta de acuerdo?

Ninguna observacion. En votacion.

En votacion: Vicepresidencia a favor, Secretaria a favor, Prosecretaria a favor,
Fiscalia a favor, Vocalia 1 se abstiene, Vocalia 2 a favor, Vocalia 3 a favor,
Presidencia, a favor. Aprobado con siete votos a favor y una abstencién.

Se consulta a la Vocalia 1 si ¢,se quiere referir a la abstencién?

Vocalia 1 Senala que no, esta bien. Gracias.

Presidencia dice: Listo, gracias. Por la firmeza del acuerdo.
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En votacion por la firmeza del acuerdo: Vicepresidencia a favor, Secretaria a favor,
Prosecretaria a favor, Fiscalia a favor, VVocalia 1 a favor, Vocalia 2 a favor, Vocalia

3 a favor, Presidencia, a favor. Acuerdo en firme.

ARTICULO 06. Jornada de actualizacion profesional 2026 del COPROBI.

Presidencia sefiala que se entra en conocimiento del punto numero seis, comision de
actualizacion profesional, jornada de actualizacion profesional 2026 del COPROBI. Aca
en calidad de coordinador de la Comisién de Actualizacién Profesional, lo que queremos
traer aca a la junta, porque nos parece importante, dado las decisiones que se ha tomado
como comision, es que ya tenemos fecha de la jornada de actualizacion profesional 2026
del Colegio, las mismas seran celebradas del miércoles 25, jueves 26 y viernes 27 de
noviembre del presente afo.

Se inicia con un proceso de sacar a votacion unas bases de concurso sobre la eleccion
por parte de las personas colegiadas del lema, los ejes tematicos y el logo de que le
daran sustento a las jornadas como tal. Estas jornadas inicialmente cuentan de forma
concreta con tres expositores internacionales, que tendran aca a su cargo
presentaciones magistrales, estamos hablando que tendremos un representante de
Ecuador, Luis Enrique Lezcano, tenemos también la participacién de Marisol Zufiga,
desde Guatemala, y también tenemos al Sefior Santiago Villegas desde Colombia. Ellos
nos estarian proporcionando no solamente las tres charlas magistrales, presenciales en
Costa Rica, sino ademas estarian impartiendo un taller. La jornada se estaran celebrando
desde las 800 de Ila mafiana hasta las 400 de Ila tarde.
Y tendra una modalidad hibrida en las horas de la tarde, porque se estara llevando las
ponencias a nivel presencial, los talleres son presenciales bajo inscripcion, se dara la
oportunidad en horas de la tarde de que sea transmitida por los canales que la comision
organizadora tenga bien, con los que cuenta el Colegio, para que podamos llegar a

muchos mas colegiados que no estan en el Gran Area Metropolitana.
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Es importante traer esto a acotacion a la Junta de su conocimiento, primero, porque ya
daria como un banderazo de salida a las jornadas que ha sido toda una coordinacion y
todavia seguimos con una coordinacion muy ardua para tratar de llevarlas y hacer unas
jornadas queden de gran calidad. Estamos tratando de que los ponentes, pues, logren
ser atractivos para las personas colegiadas, para que puedan participar también. Igual
se esta en la parte del tramite de los permisos correspondientes, con las Jefaturas,
Ministerios, Alcaldias y demas, para ver si se logra tener esa aprobacion de permisos
para esos tres dias.

Como les mencionaba, en mi calidad de coordinador de la comision, era importante
mencionarlo: uno, porque si bien se va a utilizar la partida presupuestaria que tiene
asignado el presupuesto en este momento para la jornada de actualizacién profesional,
no queriamos sacar a concurso el dia de mafiana la primera parte, que es la base del
concurso, sin que esta junta lo tuviera conocimiento, al respecto.

Mas adelante, la siguiente semana, pues ya tendremos mas informacion, una vez que ya
estén definidos el lema, los ejes tematicos y el logo ganador de la misma. No sé si alguien
tiene alguna consulta al respecto o alguna observacion de lo mismo. Ninguna.

Con el aval de esta junta, ya bajo su conocimiento, pues entonces de parte de la comision
ya se da el banderazo de salida para las futuras jornadas del presente afo de
actualizacion profesional COPROBI 2026 para conocimiento y quede registro en actas
de ese harto trabajo que venimos haciendo la comision para tener jornadas de
actualizacion presenciales este afio, con ponentes internacionales. Eso era lo queria
traerles yo en ese punto. Me parece que no es necesario, pues, tomar ningun acuerdo,

nada mas quede conocimiento y registro en actas.

ARTICULO 07. Correspondencia.
Presidencia consulta si a Secretaria ;tenemos correspondencia para ver en esta

sesion?
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Secretaria Informa que tenemos dos.

Presidencia cede la palabra a Secretaria.

Secretaria La primera seria

7.1 Sefora Magda. Cecilia Sandi Sandi, presidenta de EDICIC, oficio sin consecutivo de
fecha 13 de junio del 2026, solicita que COPROBI apoye la divulgacion, difusion,
comunicacion y cualquier otra actividad relativa a la organizacién y logistica del
decimoquinto encuentro internacional, de esta organizacion a realizarse del 2 al 4 de

diciembre de 2026 en la Universidad de Costa Rica.

Presidencia agradece la intervenciéon de la Secretaria e indica que es importante aqui,
rescatar el tema de la parte de la correspondencia del oficio recibido de la sefora
profesora Magda Cecilia Sandi Sandi, en donde indica que solicita al COPROBI
colaboracion y apoyo para nuestra asociacion en divulgacion difusibn comunicacion y
cualquier otra actividad relativa a la organizacién y logistica. Me parece que la parte de
comunicacion ya fue divulgada, si no me equivoco, ¢ Vicepresidencia?, ya el evento fue

divulgado por la comunicacion, por la Comisién de Comunicacién y Redes Sociales.

Vicepresidencia responde que Si.

Presidencia agradece la respuesta de la Vicepresidencia e indica que es importante esta
parte en donde nos invitan a la parte de organizacion, sobre el evento, creo que si
tenemos que ver cual es nuestra postura como COPROBI ante dicha solicitud. Ver si es
dentro de las posibilidades que tiene el COPROBI responderle a la sefiora, indicandole
que cual es otra parte de la organizacion y apoyo requieren, mas que la divulgacion en
nuestras redes sociales, que esa parte ya se hizo. Si para que sepamos realmente tener
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claro que en qué quieren que les colaboremos. Consulta ¢no sé qué piensan ustedes al

respecto? Cede la palabra a la Prosecretaria.

Prosecretaria Agradece al sefior presidente e indica que coincide con su punto de vista
en el sentido de que lo que hemos hablado en los puntos anteriores sobre partidas
presupuestarias y ejecucion del presupuesto y demas, si es importante saber bajo qué
términos es lo que ellos requieren nuestra colaboraciéon y si es posible montos o

cuestiones asi, un poco mas detallado que una que solamente lo que esta en la carta.

Presidencia dice: gracias, Prosecretaria. Adelante, Vocalia 1.

Vocalia 1 dice: Es en esta misma linea, asi que dice Prosecretaria, porque me preocupa
qgue nos estén pidiendo. Porque creo que el Colegio no esta en este momento para hacer
estas erogaciones. Y silas hace, hay que tener mucho cuidado, creo que lo que se puede
consultar es qué significa eso otro que ponen, ¢ qué significa para el COPROBI? si ya

con la divulgacion y el apoyo de comunicacion, pues qué mas espera de nosotros.

Presidencia Indica que en miras de que podemos estar ante una posible alianza con la
organizacion a la cual dofa Magda Sandia representa, pero cuando recibié esta
presidencia la correspondencia fue lo primero que pensé, y por eso se trasladd a la
Secretaria de Junta para que fuera visto aca, para no tomar una decision unilateral de la
Presidencia. Creo que no corresponde, y verlo aca. Sobre esa linea Secretaria, me
parece que la propuesta de acuerdo va sobre eso, responder a la sefiora profesora dona
Magda Cecilia Sandi Sandi indicando que cuales son los alcances de la solicitud de

apoyo que estan requiriendo de parte del Colegio. Adelante.

Secretaria indica que lo anot6 asi, de acuerdo con lo que ustedes han mencionado.
Acuerdo 978-09. Dar acuse de recibido de la nota a la sefiora Magda Cecilia Sandi

Sandi, divulgar el evento por los canales oficiales del Colegio y consultar en qué términos
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se solicita la colaboracion relativa a la organizacion y logistica del evento. Aprobado por

unanimidad de los votos presentes.

Presidencia agradece a la Secretaria y consulta si hay ¢Alguna observacién sobre la

propuesta de acuerdo? Sin observaciones. En votacion.

En votacion: Vicepresidencia a favor, Secretaria a favor, Prosecretaria a favor, Fiscalia
a favor, Vocalia 1 a favor, Vocalia 2 a favor, Vocalia 3 a favor, Presidencia, a favor.
Aprobado de manera unanime por los presentes.

En votaciéon por la firmeza del acuerdo: Vicepresidencia a favor, Secretaria a favor,
Prosecretaria a favor, Fiscalia a favor, Vocalia 1 a favor, Vocalia 2 a favor, Vocalia 3 a
favor, Presidencia, a favor. Acuerdo en firme.

Cede la palabra a Secretaria.

Secretaria dice: Si, gracias. Y la otra notita que se las comparti por correo hace varios
dias, es la respuesta de la senora Jennifer Conejo Vazquez, ex Secretaria de Junta
Directiva, 2025-2026, en la cual responde al oficio COPROBI-SECR-2026-06-0016 y
solicita que se le envie el criterio legal del licenciado Carlos José Gémez Quintanilla y,
ademas, indemnizarla por el pago de €3,014,000 (Tres millones catorce mil colones)
mas |.V.A. por concepto de 120 horas de servicio profesional como secretaria por cada

sesion virtual realizada.

Presidencia agradece a la Secretaria y consulta si hay ¢Alguna observacién sobre la

propuesta de este acuerdo? Adelante, Fiscalia.

Fiscalia indica que no es sobre la propuesta de acuerdo, sino mas bien sobre la
discusién del tema. Se recibié la carta de Jennifer Conejo, como le estaba mencionando,

el companero secretario. Dentro de los puntos, ella como bien menciona José Pablo,
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aborda la no gratuidad de la participacion de los miembros de Junta Directiva y en
atribucion dice ella del articulo 13 al reembolso de gastos los cuales deben de estar
aprobados y debidamente justificados; ella solicita que esta Junta Directiva apruebe el
desembolso indicado de los #3,014,000 (tres millones catorce mil colones) por ella ser
la Secretaria en el periodo anterior. Eso corresponde a horas de servicio profesional que
corresponden. En este sentido, se lee esta Fiscalia, se le trasladd la consulta a la
asesoria legal, estoy a la espera de lo mismo, igual el Colegio esta dentro del tiempo
establecido, ¢ verdad?, para la respuesta. En cuanto al primer punto, al a la solicitud de
criterio del sefior de la asesoria legal, no hay ningun problema, se le puede compartir a
la sefiora; pero la solicitud o la procedencia de este pago de #3,014,000 (tres millones
catorce mil colones) mas el I.V.A. para después ella proceder con el reintegro de los
solicitados en el oficio que se cita por parte de esta secretaria, va en el sentido del
volvemos a lo mismo, del sobregiro de fondos por el pago de las sesiones virtuales que,
de acuerdo con el reglamento aprobado en la Asamblea Extraordinaria N° 73, no
corresponden, basicamente, el por tanto de esto es que ella no va a devolver el dinero
hasta que el Colegio no le pague esos €3,014,000 (tres millones catorce mil colones)
mas el |.V.A.. Basicamente esa es la condicidon, me preocupa mucho que se entienda
que cualquier puesto de Junta Directiva se tiene que pagar por servicios profesionales.
Nosotros sabemos cuales son las limitaciones a la hora de voluntariamente aceptar cada
uno de los cargos. Porque imaginese lo que seria para el Colegio pagar nueve miembros
solo en Junta Directiva, mas Tribunales, mas los otros dos 6rganos, Tribunal de Honor y
Electoral, creo que es una medida totalmente desproporcionada; pero estoy a la espera
del criterio y eventualmente para una préxima sesién, la mas cercana espero, poder tener
ya el criterio de los abogados para podernos referir y darle respuesta a esta segunda
parte, de lo que ella estima, que es el pago de ese monto tan exorbitante. Pero en la
primera parte no hay ningun problema, se puede brindar el criterio que justamente

nosotros solicitamos para poder abordar y quedar respaldada nuestra solicitud.
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Presidencia agradece a la Fiscalia. Sefiala solamente para registro del acta, cuando el
sefor fiscal indica el articulo numero 13, si no me corriges, corresponde al Reglamento
de Representaciones Institucionales, capitulo 2, de las representaciones institucionales,

articulo numero 13. Para registro en actas. ¢ Estoy en lo correcto, sefior fiscal?

Fiscalia responde si, el mismo se cita dentro del oficio enviado por la sefiora.

Presidencia agradece a la Fiscalia y cede la palabra a la Prosecretaria.

Prosecretaria Agradece a la Presidencia e indica que quisiera secundar las palabras del
senor fiscal en el sentido de que a nosotros nos nombra una Asamblea General de
colegas bibliotecélogos; en ningun momento firmamos ningun contrato por servicios
profesionales hasta donde yo tengo entendido, y segun mi experiencia de la pasada
Asamblea N° 74, cuando fui electa Prosecretaria, en ningiin momento yo, al menos y los
integrantes de esta Junta Directiva, en este momento no hemos firmado ningun contrato
por servicios profesionales, mas bien las labores que hacemos es en pro del desarrollo
de la profesion bibliotecoldgica y de este 6rgano y de este Colegio profesional para seguir
promoviendo labor bibliotecoldgica. Si es importante que quede eso en actas y que
nosotros muchas de las labores que hacemos son de forma sin recibir ningun tipo de
remuneracién, mas bien eso esta en revision para que si quede claro a los demas
colegas que las personas que llegan aqui a la Junta Directiva no deberian de llegar con
pensamientos de redondear o de presentar facturas y demas, sino mas bien es una labor

que se sabe por ende desde que uno se anota que lo va a hacer de forma ad honorem.

Presidencia agradece a la Prosecretaria la intervencion e indica que queda registrada

su observacion. Adelante, Vocalia 1.
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Vocalia agradece a la Presidencia y sefiala sobre esa linea también quisiera que conste
esta acta, que como se ha desvirtuado la esencia de una propuesta que se inicid hace
muchos afos de poder aportarle algo a los colegas para que participen en la Junta
Directiva, en las Comisiones y en el Tribunal de Honor, porque la idea creo que inicial
buena de que no fuera tan ad honorem, tan de trabajo voluntario, se desvirtué totalmente
con la aprobacién de este reglamento. Las personas creyeron que con el reglamento se
les podia pagar todo lo que hicieran y deshicieran, y no me imagino de hace cinco, seis,
siete afios para atras todos los colegas que han participado en Juntas Directivas que
hicieron de forma gratuita y voluntaria y desinteresadamente su trabajo voluntario, en
juntas directivas, nunca solicitando nada a cambio. Como siempre he dicho, de algo
bueno se toman acciones malas, se desvirtué totalmente un reglamento que pretendia
apoyar de alguna manera, ese trabajo, voluntario, y ahora hemos visto que en estos dos
anos anteriores se usaron y se mal usaron los recursos del COPROBI y siguen pensando
que el reglamento es a mi favor y a mi bolsillo. Me preocupa cémo se desvirtua un buen
fin que se tenia con los que propusieron ese reglamento o me deja la intencion la duda
de si fue hecho mas bien como para calzarlo de tal forma que pudiera beneficiarme.

Para finalizar, importantisimo el trabajo que esta haciendo la Comision de Reglamentos,
para regular terriblemente esto y que no vuelva a suceder, que las personas sepan que
aqui se viene con ética, con transparencia, con buena voluntad a trabajar, si me
reconocen algo, bienvenido, y si no, pues perfecto, porque yo lo decidi asi. La comisién
de reglamentos tiene muchisimo trabajo por delante para corregir todos estos males que

se produjeron con este reglamento.

Presidencia agradece a la Vocalia 1 sus comentarios y quedan registrados. Cede la

palabra a la Secretaria.

Secretaria indica que también quiere acuerpar el comentario de los compaferos, de la
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Fiscalia, la Prosecretaria y la Vocalia 1, en el sentido de que todos hemos sido
nombrados por una Asamblea completamente de manera voluntaria. Esa es una de las
cosas que también tiene quedar en cuenta, que cada uno de nosotros postulamos los
nombres de manera completamente voluntaria. Y esa voluntariedad hace que usted
tenga que asumir lo que conlleva cada uno de sus puestos, y cada una de las actividades
o de las cosas que tienen que realizarse mas alla de estar incluso conectado a una
sesion, sino todo el tiempo que va o implica realizar cosas, acciones, 0 ejecutar ciertas
situaciones. Me preocupa mucho esto, traje la nota de la Junta Directiva primero que
estaba dirigida a la Junta Directiva, la Secretaria, pues en ciertas cosas tiene la
posibilidad de disponer a quién le envia las cosas, pero también hay cosas en que va
dirigida propiamente a la Junta Directiva, y se tiene que comunicar para que la Junta
Directiva tome un consenso, como el que se esta tomando en este momento. Comparto
completamente lo que menciona la compafiera Vocalia 1, cree que muchisimas personas
a lo largo de los afios han entregado muchisimo de su tiempo, lo han hecho de manera
gratuita, desinteresada y ad honorem, y esto es algo muy triste para el Colegio en este
momento, personalmente no quisiera extender mas criterio de la cuenta, pero yo llamaria
un poco a la consideracion de las personas para cuando vayan a postular su nombre a
la Junta Directiva, lo hagan realmente por interés al propio gremio, al desarrollo de la
bibliotecologia, y no en pensar algo propiamente en beneficio personal que realmente

casi no se tiene. A mi se da mas de lo que uno puede recibir.

Presidencia agradece a la Secretaria e indica que queda registrado su comentario,
quedaria mas decir cualquier otra cosa. Secundo a cada uno de los comentarios que
ustedes han realizado, la verdad es que cada uno de nosotros tenemos muchisimas
tareas aca asignadas, todos nos entregamos con todo lo que podemos y mas todavia, y
si, concuerdo con lo que dice Secretaria, es muy triste cuando llegan este tipo de notas
al Colegio, ni modo, el Colegio pues tendra que responder conforme al criterio legal, pero
si, es muy importante que los futuros personas colegiadas que se postulen a los puestos
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entendamos que venimos aqui a dar lo mejor que podemos para el Colegio, nos debemos
al Colegio y a los colegiados, que nos pusieron aca en estos puestos, somos humanos
Yy NOS vamos a equivocar, va a ser varias veces, pero para eso tenemos el resto de los
companeros de la junta que nos orientan y que entre todos vamos aprendiendo pues a

llevar este barco y tratar de sacar al COPROBI lo mejor que se pueda.

Presidencia consulta a Secretaria si tenemos propuesta de acuerdo.

Secretaria dice: Esto no conllevaria un acuerdo como tal, sino mas bien dar por recibida
la nota y enviar el criterio legal del licenciado Carlos José Gomez Quintanilla para lo que

corresponde.

Presidencia Sefiala que se da por conocida la nota de la sefiora Jennifer Conejo. Listo.

¢ Alguien mas tiene algo sobre correspondencia?

Secretaria Sefiala que no, estaria nada mas.

Presidencia Finaliza indica que no habiendo mas asuntos qué tratar, agradezco como

siempre su participacion.

Se levanta la sesién a 20 horas con 38 minutos.

JOSE PABLO EDUARTE SALAZAR (FIRMA)

RAUL ALBERTO GARITA ARAYA (FIRMA) PERSONA FISICA, CPF-01-1013-0402.
PERSONA FISICA, CPF-03-0378-0803. Fecha declarada: 26/07/2026 08:09:32 PM
Fecha declarada: 28/07/2026 07:37 Esta es una representacion gréfica inicamente,
Esta es una representacion grafica Gnicamente, verifique la validez de la firma.

verifique la validez de la firma.

Lic. Raul Garita Araya Mag. José Pablo Eduarte Salazar

Presidencia Secretaria
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Resumen de Acuerdos de la Sesion Extraordinaria No. 978
Lunes 6 de julio de 2026

No. de Acuerdo Acuerdo

Acuerdo 978-01. Crear una partida especifica en el presupuesto 2026 para el
concepto de Ecosistema CEIBA por un monto de 5.358.000
(Cinco millones trescientos cincuenta y ocho mil exactos).
Aprobado por 8 votos a favor y 1 abstencion de Secretaria.
ACUERDO EN FIRME.

Acuerdo 978-02. Trasladar los montos de partidas presupuestarias Gestidn
documental y archivo (1.500.000), Plan Quinquenal (1.858.000),
Honorarios profesionales varios (500.000), Software de
expedientes de colegiados (500.000) y Becas (1.000.000) a la
partida presupuestaria creada en el acuerdo 978-01 para
sufragar el proyecto Ecosistema CEIBA. Aprobado por 8 votos
a favor y 1 de Secretaria. ACUERDO EN FIRME.

Acuerdo 978-03. Aprobar la ejecucion del proyecto Ecosistema CEIBA en las
fases 1 y 2 mas dos meses de mantenimiento por un monto de
$11.400.00 (Once mil cuatrocientos dolares americanos) en
colones 5.358.000 (Cinco millones trescientos cincuenta y ocho
mil colones) con un tipo de cambio de 470 colones por ddlar.
Aprobado por 8 votos a favor y 1 de Secretaria. ACUERDO EN
FIRME.
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Acuerdo 978-04. Crear una partida especifica en el presupuesto 2026 para el
concepto de signos externos por un monto de 527.000.00
(Quinientos veintisiete mil colones) provenientes de la partida
Plan Quinquenal. Aprobado por 8 votos a favor, 1 voto en contra
de Tesoreria y 1 abstencion de Secretaria. ACUERDO EN
FIRME.

Acuerdo 978-05. Dar por recibido el criterio de la asesoria legal externa
relacionado al pago de suscripcién de EBSCO correspondiente
al periodo de julio al 31 de octubre de 2026. Aprobado con 8
votos a favor y 1 voto en contra de la Secretaria. ACUERDO EN
FIRME.

Acuerdo 978-06. Aprobar la alianza del Proyecto “Climate Connect: Act Locally —
Think Globally” - IFLA LAC — COPROBI - CIK y firmar la carta
de intencidn respectiva. Aprobado con la unanimidad de los
votos presentes. ACUERDO EN FIRME.

Acuerdo 978-07. Encargar a la sefiora Cristian Arguedas Vargas, vocal 1 como
coordinadora del desarrollo del proyecto en representacion de la
junta—directivaJunta Directiva con apoyo del sefior Roberto
Gonzalez Rodriguez, director ejecutivo. Aprobado con 7 votos a

favor y 1 abstencion de la Vocal
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